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La Paz, 07 de febrero de 2022
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° UIF/14/2022

VISTOS:

El Informe UIF/DGE/UPO/1/2022 de 03 de enero de 2022, el Informe/UIF/DAAF/UAA/15/2022
de 03 de febrero de 2022, el Informe UIF/DGE/UJR/31/2022 de 07 de febrero de 2022 y todo
cuanto ver convino y se tuvo presente.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 46 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional, establece que toda
persona tiene derecho a un trabajo digno, con remuneracion y salario justo, que le asegure
para si y su familia una existencia digna, ademas que el ejercicio del trabajo sera protegido
por el Estado.

Que, el Articulo 232 de nuestra suprema Ley, sefiala que la Administracién Publica se rige por
los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social,
gtica, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados.

Que, el inciso b) del Articulo 7 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y
Control Gubernamentales, dispone que toda entidad publica se organizara internamente, en
funcién de sus objetivos y la naturaleza de sus actividades, los sistemas de administracion y
control interno de que trata esta ley.

Que, las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa (NB-SOA), aprobadas
mediante Resolucion Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997, en su Articulo 2,
determinan que: “...el objetivo general del Sistema de Organizacion Administrativa, es
optimizar la estructura organizacional del aparato estatal, reorientandolo para prestar un mejor
servicio a los usuarios, de forma que acomparie eficazmente los cambios que se producen en
el plano econémico, politico, social y tecnolégico”. Paralelamente a ello se tiene que estas
disposiciones se rigen por el Principio de Flexibilidad, por el cual la estructura organizacional
se adecuara a cambios internos y del entorno. De la misma manera se establece en su
Articulo 15 que el disefio organizacional se formaliza mediante el Manual de Organizacion y
Funciones y el Manual de Procesos y Funciones, que deben ser aprobados por resolucion
interna.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 497 de la Ley N° 393, de 21 de agosto de 2013, de Servicios Financieros,

establece: “FI presupuesto de funcionamiento de la UIF sera cubierto por el Tesoro General de la Nacién.
Para tal efecto la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero - ASFI debera transferir al Tesoro General
del Estado - TGE un monto a ser determinado por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas mediante
resolucion ministerial”,

Que, el Articulo 5 del Decreto Supremo N° 1969 de 9 de abril de 2014, de Transformacion de

la UIF, establece que la UIF descentralizada tendra las siguientes fuentes de financiamiento:
“3) Recursos del Tesoro General de la Nacion — TGN, de acuerdo a disponibilidad financiera, que tendran su
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origen en la transferencia que deberd efectuar la ASFI al TGN en cumplimiento de la Ley N° 393, de 21 de
agosto de 2013, de Servicios Financieros...”.

Que, la Resolucién Administrativa N° UIF/044/2019 de 14 de junio de 2019, que aprueba el
Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa (RE-SOA).

Que, Resolucién Administrativa N° UIF/022/2021 de 23 de julio de 2021, que aprueba el
Manual de Organizacién y Funciones de la UIF.

Que, mediante Resolucién Administrativa N° UIF/057/2016 de fecha 10 de agosto de 2016, se
aprueba el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal (RE-SAP) de la
Unidad de Investigaciones Financieras.

CONSIDERANDO:

Que, por Informe UIF/DGE/UPO/1/2022 de 03 de enero de 2022, el Responsable de la Unidad
de Planificacién y Organizacién de la entidad, realiza el analisis sobre las operaciones
previstas para la presente gestién; sefialando que de acuerdo a la normativa en vigencia el
POA 2022 y los objetivos institucionales, deben materializarse en la estructura organizacional,
la misma que fue aprobada por Resolucion Administrativa No. UIF/022/2021 de 23 de julio de
2021, instrumento que en su momento recomend6 suprimir la Unidad de Transparencia y
Cambio de dependencia de la Unidad de Tecnologias de Procesamiento de Datos; aspectos
que segun lo sefalado, fueron programados para la presente gestion.

Que, a través del Informe/UIF/DAAF/UAA/15/2022 de 03 de febrero de 2022, elaborado por la
Responsable de Recursos Humanos dependiente de la Direccién de Asuntos Administrativos y
Finanzas, de acuerdo con el Informe de la Unidad de Planificacién y Organizaciéon, sefiala que
las labores de la Unidad de Transparencia fueron minimas o nulas, por lo que luego del
analisis de los antecedentes concluye y justifica que corresponde suprimir la Unidad de
Transparencia de la Unidad de Investigaciones Financieras; destinar el ltem destinado a esta,
a la Direccién de Analisis Financiero y Legal y aprobar el POAI del Cargo de Analista Legal IV,
para su incorporacién al Manual de Puestos y Funciones aprobado mediante Resolucion
Administrativa No. UIF/024/2022.

Que, el Informe Legal UIF/DGE/UJR/31/2022 de 07 de febrero de 2022, recomienda a la
Maxima Autoridad Ejecutiva de la Unidad de Investigaciones Financieras aprobar mediante
Resolucion Administrativa expresa el nuevo Manual de Organizacién y Funciones y
Organigrama de la entidad, aprobar la incorporacion del POAI de Analista Legal 1V al Manual
de Puestos y Funciones y dejar sin efecto la Resolucion Administrativa UIF/022/2021 de 23 de
julio de 2021.

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo a.i. de la Unidad de Investigaciones Financieras — UIF, Dr.
Fernando Simon Zambrana Sea, designado mediante Resolucion Administrativa N°
UIF/013/2022 de 04 de febrero de 2022, en el uso de sus facultades y atribuciones otorgadas
por las normas vigentes.
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RESUELVE:

1 PRIMERO.- APROBAR el MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Y
ORGANIGRAMA de la Unidad de Investigaciones Financieras (UIF), que en Anexo forma
parte integrante de la Presente Resolucion Administrativa, conforme las consideraciones de
los Informes UIF/DGE/UPQ/1/2022 de 03 de enero de 2022, UIF/DAAF/UAA/15/2022 de 03 de
febrero de 2022 y UIF/DGE/UJR/31/2022 de 07 de febrero de 2022.

SEGUNDO.- APROBAR el POAI correspondiente al Cargo de “Analista Legal V", y su
‘ correspondiente incorporacion al Manual de Puestos y Funciones en vigencia.
' TERCERO. Dejar sin efecto la Resolucion Administrativa UIF/022/2021 de 23 de julio de 2021.

CUARTO. Se instruye a la Direccion de Asuntos Administrativos y Finanzas, efectuar las
gestiones administrativas necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

FZS/VHPC
C.C. Archivo

“2021 Afio por la Recuperacién del DerechB*d3 ¥ cacion”

Calle LoayzaN° 155 BN Fax (591-2) 2188988 Teléfono (591-2) 2313077 POBOX No 795 wwwuifgobbo [y info@uifgobbo



- IDAD DE MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
\JJ ® INVESTIGACIONES
__FINANCIERAS Cédigo: UIF-MOF Version: 03 Pagina 1 de 30
CONTENIDO
T ] = 78 1 = 1 Y P 2
2. AL C AN CE. ..o 2
3. MARGCO LE G A L. ..o e e e 2
4. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ...ttt eeeee e e et e e e e e e e eenns 3
A1, MISION. e et e e e e et e et e et e et e et e e e e e et e et e et e n e n e 3
B.2. VISION. ..ottt et e et ettt et et e et e et e et e e e e 3
A 3. VAL O RESS. .. o 3
4.4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 2016 — 2020. ..vvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3
45. ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES PEI 2016 — 2020.....ciiieee et 3
5. ESTRUCTURA ORGANIZACION AL. ..ottt ettt ettt et e s e et et et een e eneeen 4
O R G AN G R A M A Lo ettt e et et e et et e e e et e eate s e e n e et e en e e te e eete e eere e ea e enenren 5
7. DESCRIPCION DE FUNCIONES. ....ooo o et ettt ettt ettt 5
7.1. DIRECCION GENERAL EJECUTIVA ..o ettt et eetee e e eriae e 6
7.2. DIRECCION DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL ...ooceoieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 13

7.3. DIRECCION DE ANALISIS ESTRATEGICO, SUPERVISION Y COORDINACION
NACIONAL E INTERNACIONAL ... .o ettt 18

7.4. DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANZAS .......cooovieeeeeeeeeeeeee, 24




® .
= NIDAD DE MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
\ , INVESTIGACIONES
J __FINANCIERAS Cédigo: UIF-MOF Version: 03 Péagina 2 de 30

1. OBJETIVO.
Definir y establecer la estructura organica de la Unidad de Investigaciones Financieras, asi como los objetivos y
funciones de cada una de las areas y unidades organizacionales que la componen, con el fin de contar con una
base funcional administrativa para el desarrollo de actividades, en contribucién al logro de objetivos y estrategias
institucionales.

2. ALCANCE.
El Manual de Organizacién y Funciones es de aplicaciéon obligatoria por todas las unidades organizacionales de la
Unidad de Investigaciones Financieras y por los servidores publicos que la componen, sin excepcion, en sus
diferentes niveles jerarquicos.

3. MARCO LEGAL.

Constitucién Politica del Estado.

Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, Ley de Administracion y Control Gubernamentales.

Ley N° 1768 de 10 de marzo de 1997, Ley de Modificaciones al Cddigo Penal, en la cual se crea la Unidad de
Investigaciones Financieras.

Ley N° 393 de 21 de agosto de 2013, Ley de Servicios Financieros, que dispone que la UIF se transforma en
una entidad publica descentralizada, bajo tuicién del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Ley N° 262 de 31 de julio de 2012, Régimen de Congelamiento de Fondos y Otros Activos de personas
vinculadas con acciones de terrorismo y financiamiento del terrorismo

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de
Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz.

Ley N° 170 de 9 de septiembre de 2011, incorporaciones al Cédigo Penal.

Decreto Supremo N° 24771 de 31 de julio de 1997, Reglamento de la Unidad de Investigaciones Financieras.
Decreto Supremo N° 1969 de 09 de abril de 2014, que reglamenta la transformacién de la UIF de una entidad
publica desconcentrada de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero a una entidad publica
descentralizada bajo tuicién del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Decreto Supremo N° 24771 de 31 de julio de 1997, Reglamento de la Unidad de Investigaciones Financieras.
Decreto Supremo N° 29681 de 20 de agosto de 2008, internacion y salida fisica de divisas.

Decreto Supremo N° 3838, de 20 de marzo de 2019, instituye la Evaluacién Nacional de Riesgos de
Legitimacién de Ganancias llicitas, Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento de Armas de Destruccién
Masiva.

Decreto Supremo N° 781 de 2 de febrero de 2001, reglamento de desarrollo parcial de la Ley N° 060.

Decreto Supremo N° 1553, de 10 de abril de 2013, establece procedimientos complementarios de
congelamiento de fondos y otros activos.

Decreto Supremo N° 910 de 15 de junio de 2011, régimen de infraccion y procedimientos para determinacion y
aplicaciéon de sanciones administrativas en lo concerniente a Legitimacién de Ganancias llicitas.

Resolucién Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997, que aprueba las Normas Basicas del Sistema de
Organizacion Administrativa.

Resolucién Administrativa N° UIF/044/2019 de 14 de junio de 2019, que aprueba el Reglamento Especifico del
Sistema de Organizacién Administrativa de la Unidad de Investigaciones Financieras.
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4. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

De acuerdo a la Ley N° 777 de 21 de enero de 2016, Ley del Sistema de Planificacion Integral del Estado, asi como
las Directrices de Formulacién Presupuestaria gestién 2021, aprobadas mediante Resolucién Bi-Ministerial N°
13/2020 emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y Ministerio de Planificacion del Desarrollo, los
Planes Estratégicos Institucionales (PEI) del periodo 2016-2020 contindan vigentes en tanto no se cuente con un
nuevo Plan de Desarrollo Econémico y Social 2021-2025 y PEI 2021-20251.

En ese sentido, de acuerdo al PEI 2016-2020, se tiene el siguiente marco estratégico:

4.1. MISION.

“La Unidad de Investigaciones Financieras (UIF) es una entidad publica descentralizada y especializada en la Lucha
contra el Lavado de Dinero y Financiamiento al Terrorismo y Delitos Precedentes, encargada de prevenir, detectar
e implementar medidas de control a través de la emisién de normas, analisis estratégico e inteligencia financiera 'y
patrimonial con innovacién tecnoldgica para contribuir, preservar y proteger la estabilidad del sistema econémico,
financiero y social del Estado Plurinacional de Bolivia”.

4.2. VISION.

“Constituirnos en la entidad estatal referente a nivel nacional e internacional en la Lucha contra el Lavado de Dinero
y Financiamiento al Terrorismo y Delitos Precedentes con eficiencia, eficacia y transparencia para contribuir con el
vivir bien de la sociedad”.

4.3. VALORES.

Consideracion de cualidades y realidades personales distintas, entre los servidores y servidoras publicas y de
Respeto | éstos con los ciudadanos, y el reconocimiento que se logra por la conducta idonea que los servidores y

servidoras publicas aplican en el ejercicio de sus funciones.

Unidad Integracion armonica de las diferentes relaciones sociales y laborales.

Equidad Eliminacion de las asimetrias, cualidad que determina que las relaciones sociales se desarrollen hacia la
igualdad, la reciprocidad, el equilibrio y la armonia.

Condiciones que generan un ambiente fraterno para el adecuado desarrollo de las funciones del servidor y

el servidora publica en correspondencia a sus habilidades, capacidades y particularidades.

Atributo que el servidor y servidora publica que adquiere por la conducta integra e idénea en el comportamiento
Dignidad  personal y desempefio de sus funciones, que merecen el reconocimiento de los demas servidores publicos y
de los ciudadanos.

4.4, ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 2016 — 2020.

a. Establecer mecanismos e Instrumentos eficientes y eficaces que permitan prevenir e identificar operaciones de
LGI/FT y/o DP y maximizar el procesamiento de casos.

b. Lograr una administracion eficaz y eficiente, utilizando adecuadamente los recursos y la planificacion como
herramientas de gestion institucional y un asesoramiento juridico apropiado.

c. Fortalecer e implementar mecanismos de transparencia y Lucha contra la corrupcién y un adecuado control
interno.

4.5. ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES PEI 2016 - 2020.

a. Lograr el procesamiento con calidad y oportunidad de los casos de LGI/FT y/o DP, originados por solicitudes de
autoridades competentes, Reportes de Operaciones Sospechosas (ROS) y solicitudes de cooperacion
internacional.

1 Laley N° 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado, en sus articulos 15, 16 y 19 establece que, durante el primer afio de la gestion de
gobierno, se elaborard el Plan de Desarrollo Econémico y Social. Consecuentemente, se elaboraran y aprobaran los Planes Estratégicos
Ministeriales y Planes Estratégicos Institucionales.
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Aprobar la regulacion especifica en LGI/FT y/o DP dirigida a los Sujetos Obligados actuales y por identificar.
Aprobar procedimientos de supervision sobre el cumplimiento de la normativa en LGI/FT y/o DP para los Sujetos
Obligados bajo supervision de la entidad.

Elaborar la Evaluacion Nacional de Riesgos de LGI/FT y/o DP a nivel pais.

Identificar tendencias, patrones, amenazas, vulnerabilidades y conductas en materia de LGI/FT y/o DP.

Lograr el acceso a bases de datos de entidades nacionales.

Organizar y coordinar actividades para evaluar el cumplimiento de las 40 Recomendaciones del GAFI.
Fortalecer las capacidades de las entidades actoras en la prevencion, deteccion y represién en materia especifica
y especializada en la Lucha Contra la Legitimacion de Ganancias llicitas/Financiamiento del Terrorismo.

Ajustar la Estrategia Nacional de Lucha contra la LGI/FT y realizar gestiones para su aprobacion.

Aprobar y ejecutar procedimientos internos para realizar ejercicios transfronterizos de control de divisas.
Desarrollar e implementar herramientas de procesamiento y almacenamiento de datos para el analisis estratégico,
estadistico y analisis de inteligencia financiera con el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion.
Fortalecer la infraestructura de tecnologias de la informacién y comunicacién en sus ambitos de disponibilidad,
confidencialidad e integridad fortalecida, asi como la capacidad de procesamiento.

. Cumplir con una gestion institucional administrada eficientemente, utilizando adecuadamente los recursos y la

planificaciébn como herramienta.

Brindar asesoramiento juridico respecto a asuntos legales internos y externos y atender procesos administrativos.
Realizar rendiciones publicas de cuentas establecidas por Ley.

Atender denuncias por vulneracion a la ética y presuntos hechos de corrupcion de forma oportuna.

Fortalecer los procesos de control interno a través de la cantidad de auditorias realizadas.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

La Estructura Organizativa Institucional esta compuesta por las siguientes areas organizacionales:

AREA / UNIDAD ORGANIZACIONAL SIGLA JERANIIQV(IQELIIICOZ CLASIFICACION?
Direccion General Ejecutiva DGE Directivo Sustantiva
Direccion de Analisis Financiero y Legal DAFL Ejecutivo Sustantiva
Unidad de Andlisis | UA1 Operativo Sustantiva
Unidad de Andlisis Il UA 2 Operativo Sustantiva
Unidad de Andlisis Legal UAL Operativo Sustantiva
zggﬁ)criglnéj:en?errlgleilziizfjtratégico, Supervision y Coordinacién DAES Ejecutivo Sustantiva
llﬁ}r:;?ﬁ;lcciloengrsllligrﬁztsratég|co, Coordinacion Nacional e UAECN Operativo Sustantiva
Unidad de Capacitacion y Supervision ucs Operativo Sustantiva
Bgit((j)zd de Tecnologias y Sistemas de Procesamiento de UTSP Operativo Administrativa
Direccion de Asuntos Administrativos y Finanzas DAAF Ejecutivo Administrativa
Unidad de Asuntos Administrativos UAA Operativo Administrativa
Unidad de Finanzas UF Operativo Administrativa

2 De acuerdo a las NB-SOA, Articulo 21, los niveles jerarquicos son:

Directivo: en el cual se establecen los objetivos, politicas y las estrategias de la entidad.

Ejecutivo: en el cual se aplican las politicas y se toman las decisiones para el funcionamiento de la entidad de acuerdo con
los lineamientos definidos en el nivel directivo.

Operativo: donde se ejecutan las operaciones de la entidad.

3 De acuerdo a las NB-SOA, las unidades organizacionales se clasifican en:

Sustantivas: Son aquellas cuyas funciones contribuyen directamente al cumplimiento de los objetivos de la entidad.
Administrativas: Son aquellas cuyas funciones contribuyen indirectamente al cumplimiento de los objetivos de la entidad y
prestan servicios a las unidades sustantivas para su funcionamiento.

De asesoramiento: Son aquellas que cumplen funciones de caracter consultivo y no ejercen autoridad lineal sobre las demas
unidades.
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AREA / UNIDAD ORGANIZACIONAL SIGLA NS CLASIFICACION?
JERARQUICO?
Unidad Juridica UJR Operativo Administrativa
Unidad de Planificacion y Organizacion UPO Operativo De asesoramiento
Unidad de Auditoria Interna UAI Operativo De asesoramiento
Unidad de Relaciones Publicas, Comunicacion y Marketing URPCM Operativo De asesoramiento

6. ORGANIGRAMA

J

INVESTIGACIONES
FINANCIERAS

&

ORGANIGRAMA

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

UNIDAD DE PLANIFICACION Y
ORGANIZACION

UNIDAD DE RELACIONES
PUBLICAS, COMUNICACION Y ¢
MARKETING

DIRECCION DE ANALISIS
FINANCIERO Y LEGAL

4 UNIDAD JURIDICA

UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA

&

DIRECCION DE ANALISIS ESTRATEGICO,
SUPERVISION Y COORDINACION

&

DIRECCION DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y

NACIONAL E INTERNACIONAL FINANZAS
UNIDAD DE ANALISIS UNIDAD DE TECNOLOGIAS
UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE ESTRATEGICO, COORDINACION CAEE(E,IIDTAADCI%E v Y SISTEMAS DE UNIDAD DE UATSS.?OI;E
ANALISIS | ANALISIS 1l ANALISIS LEGAL || NACIONALE INTERNACIONAL Y X PROCESAMIENTO DE FINANZAS
NORMAS SUPERVISION DATOS ADMINISTRATIVOS

7. DESCRIPCION DE FUNCIONES
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7.1. DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

A.

DENOMINACION ‘ Direccién General Ejecutiva

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

UNIDAD DE PLANIFICACION Y
ORGANIZACION

{ UNIDAD JURIDICA

UNIDAD DE RELACIONES
PUBLICAS, COMUNICACION Y
MARKETING

UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA

NIVEL JERARQUICO Directivo

CLASIFICACION Sustantiva

DEPENDENCIA Ninguna

molo

AREAS / UNIDADES DEPENDIENTES

Direccion de Analisis Financiero y Legal

Direccién de Andlisis Estratégico, Supervision y Coordinacion Nacional e Internacional
Direccién de Asuntos Administrativos y Finanzas

Unidad de Auditoria Interna

Unidad Juridica

Unidad de Planificacion y Organizacion

Unidad de Relaciones Publicas, Comunicacion y Marketing

F.

OBJETIVO

Dirigir la gestion de politicas, estrategias, planes, programas y acciones administrativas y operativas de la UIF velando por el
desempefio eficaz, eficiente, oportuno y efectivo de la entidad para contribuir a la efectividad del sistema de lucha contra la LGI, FT,
FPADM y otros de su competencia.

G. FUNCIONES

1. Representar a la UIF ante instituciones publicas o privadas, nacionales e internacionales.

2. Definir politicas y normativa de prevencion, deteccion, control y reporte de la Legitimacién de Ganancias llicitas,
Financiamiento del Terrorismo y otros de su competencia en consulta con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y
autoridades respectivas.

3.  Designar sujetos obligados.

4. Remitir los resultados de Informes de Inteligencia de aquellos casos donde se identificaron presuntos hechos de LGI, FT y
otros de su competencia al Ministerio Publico y/o a las autoridades conforme normativa vigente.

5. Suscribir acuerdos interinstitucionales nacionales o internacionales para fortalecer el desarrollo de funciones asignadas a la
UIF.

6.  Suscribir y emitir Resoluciones Administrativas de congelamiento o descongelamiento de fondos y otros activos conforme a
listas publicas del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas y comunicar al juez de instruccién en lo penal cautelar de turno,
sujetos obligados y Ministerio de Relaciones Exteriores.

7. Coordinar y promover programas de cooperacion e intercambio de informacion con unidades de inteligencia financiera y
entidades de otros paises en lucha contra la LGI/FT, DP y otros de su competencia tendentes a viabilizar acciones rapidas
y eficientes; asi como otras actividades, para el mejor desarrollo de todas las actividades de la UIF.

8. Impartir ordenes e instrucciones a los funcionarios dependientes para el cumplimento de los objetivos de la Unidad, la LGlI,
FT, FPADM y otros de competencia institucional.

9. Definir los asuntos de competencia de la UIF mediante disposiciones administrativas.

10. Solicitar cooperacion técnica, logistica o funcional a cualquier organismo publico.

11. Emitir instrucciones o recomendaciones a los sujetos obligados en el ambito de su competencia.

12. |Instruir el desarrollo de capacitaciones de lucha contra la LGI/FT y/o DP dirigidas a Sujetos Obligados, autoridades
competentes, Organo Judicial, Ministerio Publico y otros.

13. Velar por la ejecucién de los programas periédicos de capacitacion en prevencion de LGI/FT y otros de su competencia.

14. Promover acciones de coordinacion institucional con entidades publicas y privadas relacionadas a la lucha contra la LGI/FT

y otros de su competencia.
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15. Aprobar el Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Anual, Anteproyecto de Presupuesto, manuales, reglamentos,
modificaciones y otras de la Unidad de Investigaciones Financieras de acuerdo a normativa vigente.
16. Aprobar e implantar los sistemas de administracion y control gubernamental de la Unidad de Investigaciones Financieras.
17. Promover el ejercicio de la transparencia institucional mediante la Rendicién Publica de Cuentas y el acceso a la informacion,
entre otros.
18. Designar a los funcionarios de la UIF.
H. RELACIONES DE COORDINACION
INTERNA EXTERNA
Instituciones publicas y privadas
. . o Organismos Internacionales relacionados contra la LGI/FT/
Todas las &reas y unidades organizacionales de la UIF.
FPADM Yy DP
Otras segun las atribuciones de la UIF
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A. DENOMINACION Unidad Juridica
DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
UNIDAD DE PLANIFICACION Y
ORGANIZACION
UNIDAD JURIDICA
UNIDAD DE RELACIONES
PUBLICAS, COMUNICACION Y
MARKETING
UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA

B. NIVEL JERARQUICO Operativo

C. CLASIFICACION Administrativa

D. DEPENDENCIA Direccion General Ejecutiva

E. AREAS/UNIDADES DEPENDIENTES

Ninguna

F. OBJETIVO

Otorgar asesoramiento legal, emitir criterio legal a la MAE y a las solicitudes de las diferentes unidades organizacionales de la
entidad.

G. FUNCIONES

1. Asesorar a la Maxima Autoridad Ejecutiva y a las distintas unidades organizacionales de la UIF en aspectos juridicos

relacionados con los Sistemas de Administracién y Control Gubernamentales establecidos en la Ley N°1178, Decretos
Reglamentarios y otros de su competencia a través de la emision de criterio legal.

2. Atendery patrocinar los asuntos legales y procesos judiciales en los que la UIF sea parte, asi como sustanciar los sumarios
administrativos de la entidad.
3. Elaborar proyectos de resoluciones administrativas, contratos y otros instrumentos de caracter juridico de la entidad.
4. Emitir informes legales, proyectos de resoluciones administrativas, proyectos de contratos y otros documentos en cuanto a
procesos de contratacion y otras labores administrativas necesarias para el cumplimiento de objetivos de la entidad.
5. Participar en capacitaciones y actividades relacionadas a aspectos juridicos, jurisprudencia y otros relacionados a procesos
judiciales.
6. Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion.
7. Realizar otras funciones asignadas por su inmediato superior o superior jerarquico en el campo de su competencia.
H. RELACIONES DE COORDINACION
INTERNA EXTERNA
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
Ministerio Publico
Organo Judicial
Contraloria General del Estado
Todas las areas y unidades organizacionales de la UIF. Procuraduria General del Estado
Instituciones Publicas y Privadas
Instituciones que ejercen supervision sobre Sujetos Obligados
Organismos Internacionales
Sujetos Obligados
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A. DENOMINACION Unidad de Planificacion y Organizacion
UNIDAD DE PLANIFICACION Y
ORGANIZACION
| UNIDAD JURIDICA ‘
UNIDAD DE RELACIONES
PUBLICAS, COMUNICACION Y
MARKETING -
UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA
B. NIVEL JERARQUICO Operativo
C. CLASIFICACION De asesoramiento
D. DEPENDENCIA Direccion General Ejecutiva
E. AREAS / UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna
F. OBJETIVO

Implementar los sistemas de planificacién y organizacion en la Unidad de Investigaciones Financieras, asi como ejercer control
de gestion, coordinar el proceso de Rendicidn Publica de Cuentas y la aplicacion de mecanismos el acceso a la informacion, en
coordinacion con todas las areas y unidades organizacionales de la UIF.

G. FUNCIONES

1. Dirigir las actividades para la formulacion del Plan Operativo Anual (POA), verificando su concordancia con el Plan
Estratégico Institucional (PEI), asi como su relacion con el Presupuesto Institucional.

2. Dirigir las actividades para la formulacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) concordante al Plan Estratégico Ministerial
y los planes de mediano y largo plazo del Estado.

3. Canalizar las necesidades de modificacion al POA y PEIl y presentar a la MAE proyectos de modificacion.

4. Efectuar seguimiento y evaluacion al POA y PEI, emitiendo recomendaciones para mejorar el desempefio institucional.

5. Ejecutar y realizar seguimiento a la implantacion del Sistema de Organizacion Administrativa, el disefio o redisefio
organizacional, su implantacién, manuales, procesos, procedimientos e instrumentos que derivan del mismo.

6. Revisary actualizar los reglamentos internos, reglamentos especificos u otros instrumentos que permitan mejorar la
aplicacion de los Sistemas Planificacion Integral del Estado, Sistema de Programacion de Operaciones y Sistema de
Organizacion Administrativa previstos en la Ley N° 777 y Ley N° 1178.

7. Implementar y desarrollar mecanismos de acceso a la informacion publica, exigiendo a las instancias correspondientes en
la entidad o institucion, la otorgacion de informacion de caracter publico, asi como la publicacion y actualizacion de la
informacidn institucional relacionada a la pagina web, salvo en los casos de informacion relativa a la defensa nacional,
seguridad del Estado o al ejercicio de facultades constitucionales por parte de los Organos del Estado; los sujetos a reserva
o los protegidos por los secretos comercial, bancario, industrial, tecnolégico y financiero, en el marco de la normativa
vigente.

8. Coordinary apoyar a la Maxima Autoridad de la UIF en el proceso de Rendicién Publica de Cuentas.

9. Brindar apoyo en actividades estratégicas que permitan la ejecucion de los objetivos estratégicos institucionales.

10. Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion.

11. Realizar otras funciones asignadas por su inmediato superior o superior jerarquico en el campo de su competencia.

H. RELACIONES DE COORDINACION

INTERNA EXTERNA
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.
Todas las areas y unidades organizacionales de la UIF. Ministerio de Planificacién del Desarrollo.
Contraloria General del Estado.
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A. DENOMINACION Unidad de Relaciones Publicas, Comunicacion y Marketing

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

UNIDAD DE PLANIFICACION Y
ORGANIZACION

UNIDAD JURIDICA

UNIDAD DE RELACIONES
PUBLICAS, COMUNICACION Y
MARKETING

UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA

B. NIVEL JERARQUICO Operativo

C. CLASIFICACION De asesoramiento

D. DEPENDENCIA Direccion General Ejecutiva
E. AREAS/UNIDADES DEPENDIENTES

Ninguna

F.  OBJETIVO

Impulsar la difusién a la sociedad sobre riesgos, politicas, planes, acciones y otros relacionados a la Legitimacion de Ganancias
llicitas, Financiamiento al Terrorismo, y otros de competencia de la UIF, asimismo, gestionar el posicionamiento de la imagen
institucional.

G. FUNCIONES

Desarrollar y ejecutar la Estrategia de comunicacion de la entidad.

Comunicar y gestionar la comunicacion de las actividades de la UIF y del Estado en relacion a LGI, FT y otros de
competencia institucional a través de publicaciones al interior y exterior de la entidad.

Desarrollo y difusion de material de audio, visual y audiovisual en relacion a LGI, FT y otros de competencia institucional.
Administrar y controlar las cuentas institucionales en las redes sociales.

Desarrollar y difundir material comunicacional para redes sociales.

Brindar soporte en eventos realizados por las diferentes areas, en el ambito de sus funciones.

Asesorar a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la UIF para establecer contactos con los medios de comunicacion, asi como
coordinar las teméticas a tratarse.

8.  Analizar las tendencias informativas y planificar las directrices de la linea comunicacional de la UIF.

9. Revisary supervisar la diagramacion e impresion de publicaciones institucionales (compendios, estudios, etc.)

10. Gestionar la aprobacion de actividades comunicacionales ante el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

11. Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacioén y documentacion.

12. Realizar otras funciones asignadas por su inmediato superior 0 superior jerarquico en el campo de su competencia.

N

Nouos~w

H. RELACIONES DE COORDINACION

INTERNA EXTERNA

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Ministerio de la Presidencia — Viceministerio de Comunicacion.
Medios de comunicacion.

Agencias publicitarias, disefiadores graficos, diagramadores,
imprentas, comercializadoras de material promocional,
traductores, entre otros.

Todas las areas y unidades organizacionales de la UIF.
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A. DENOMINACION Unidad de Auditoria Interna
DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
UNIDAD DE PLANIFICACION Y
ORGANIZACION
{ UNIDAD JURIDICA ‘
UNIDAD DE RELACIONES
PUBLICAS, COMUNICACION Y
MARKETING
UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA
B. NIVEL JERARQUICO Operativo
C. CLASIFICACION De asesoramiento
D. DEPENDENCIA Direccion General Ejecutiva
E. AREAS/UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna

F. OBJETIVO

Velar por el cumplimiento y aplicacion de las Normas de Administracion y Control Gubernamental en la Unidad de Investigaciones
Financieras, conforme a lo establecido en el Art. 15 de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales y el Art. 13 del
Decreto Supremo N° 23215 Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones de la Contraloria General.

G. FUNCIONES

La Auditoria Interna es una funcién de control interno posterior de la organizacién, que se realiza a través de una unidad especializada,
cuyos integrantes no participan en las operaciones y actividades administrativas. Su propésito es contribuir al logro de los objetivos de la
entidad mediante la evaluacién periddica del control interno.

Entre sus principales funciones y actividades se encuentran:

1. Laevaluacion del funcionamiento y la eficacia del proceso de Control Interno, de las actividades y operaciones que desarrolla la
entidad.

2. Laevaluacion de la eficacia de los sistemas de administracion y de las actividades de control incorporados a ellos, asi como el
grado de cumplimiento de las normas que regulan estos sistemas.

3. Laevaluacion de la eficacia, eficiencia, economia y/o efectividad de las operaciones, actividades, unidades organizacionales o
programas respecto a indicadores estandares apropiados para la entidad.

4. La verificacion del cumplimiento del ordenamiento juridico administrativo y otras normas legales aplicables y obligaciones
contractuales de la entidad relacionadas con el objeto del examen, informando, si corresponde, sobre los indicios de
responsabilidad por la funcion publica.

5. Elanalisis de los resultados de gestion, en funcién a las politicas definidas por los Sistemas Nacionales de Planificacion e Inversion
Publica.

6. Otras auditorias establecidas en las Normas de Auditoria Gubernamental. (Relevamiento de Informacién General y Relevamientos
de Informacién Especifica NAG 217)

7. El seguimiento a la implantacion de las recomendaciones emitidas por la UAI, por las firmas privadas de auditoria y profesionales
independientes, para determinar el cumplimiento de las mismas; e identificar las causas que motivaron la falta de implantacion.

8. Laevaluacion de la informacién financiera para determinar:

e La confiabilidad de los registros y estados financieros de acuerdo con las Normas Bésicas del Sistema de Contabilidad
Integrada;

e Siel control interno relacionado con la presentacion de la informacion financiera, ha sido disefiado e implantado para lograr los
objetivos de la entidad.

9. Emitir anualmente, hasta el 15 de febrero de cada afio, una declaracion en la que se manifieste el propdsito, autoridad y
responsabilidad de la unidad, el cual cuente con el apoyo formal de la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad. También dicha
declaracion debe ser emitida inmediatamente después de la designacion de la(el) Jefa(e) de la Unidad de Auditoria Interna o ante
el cambio de la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad.

10. Elaboracién técnica de la Planificacion Estratégica y del Programa de Operaciones Anual, asi como su ejecucion, evaluacion y
control.

11. Elaboracion del Informe de Actividades el cual establezca el cumplimiento de las actividades incluidas en el Programa Anual de
Operaciones Anual, remitido a la Maxima Autoridad Ejecutiva y a la Contraloria General del Estado hasta el 31 de julio (semestral)
y hasta el 31 de enero (anual).

Lo anterior se ratifica plenamente segln lo expresado por el articulo 15 de la Ley N° 1178 y las Normas de Auditoria Gubernamental
aprobadas mediante Resolucion N° CGE/094/2012 en lo que se refiere a Normas para el ejercicio de la Auditoria Interna.
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H. RELACIONES DE COORDINACION
EXTERNA

INTERNA

Todas las areas y unidades organizacionales de la UIF.

Instituciones Publicas y/o privadas
Contraloria General del Estado

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas:
- Direccion General de Contabilidad Fiscal
- Unidad de Auditoria Interna
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7.2. DIRECCION DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL

A. DENOMINACION Direccion de Andlisis Financiero y Legal
DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
. p DIRECCION DE ANALISIS ESTRATEGICO, DIRECCION DE ASUNTOS
DLT;&%'S'E“R%E\?FE’?;SL'S SUPERVISION Y COORDINACION ADMINISTRATIVOS Y
NACIONAL E INTERNACIONAL FINANZAS
UNIDAD DE ANALISIS UNIDAD DE TECNOLOGIAS
3 . UNIDAD DE UNIDAD DE
M < UNIDAD DE ESTRATEGICO, COORDINACION A Y SISTEMAS DE UNIDAD DE
UNIDAD DEANALISISI | | UNIDAD DEANALISES I ANALISIS LEGAL NACIONALE INTERNACIONAL Y CAPAGTACION'Y PROCESAMIENTO DE FINANZAS ASUNTOS
NORMAS SUPERVISION DATOS ADMINISTRATIVOS

B. NIVEL JERARQUICO Ejecutivo

C. CLASIFICACION Sustantiva

D. DEPENDENCIA Direccion General Ejecutiva
E. AREAS/UNIDADES DEPENDIENTES

Unidad de Analisis |
Unidad de Analisis
Unidad de Andlisis Legal

F. OBJETIVO

Administrar y gestionar todas las actividades referentes a la atencién de solicitudes de analisis financiero y patrimonial recibidas
de Sujetos Obligados, Autoridades Competentes y otras entidades de acuerdo a normativa vigente a objeto de facilitar la toma
de decisiones en presuntos hechos de Legitimacion de Ganancias llicitas, Financiamiento al Terrorismo y otros de competencia
institucional.

G. FUNCIONES

1. Disponery coordinar la atencion de casos de Inteligencia Financiera y Patrimonial que se originen a partir de
Requerimientos Fiscales (RF), Solicitudes de Autoridad Competente (SAC), Reportes de Operaciones Sospechosas (ROS)
a nivel nacional, presuntos hechos de corrupcién (de Oficio), solicitudes de Cooperacion Internacional (SCI) y otras
conforme a normativa vigente.

2. Coordinar a través de la Direccién General Ejecutiva las acciones interinstitucionales a nivel Nacional e Internacional
relacionados con el analisis financiero y patrimonial en casos que se requiera.

3. Velar por la atencién eficiente de las solicitudes de Registro de los Sujetos Obligados, Funcionario Responsable,
Funcionario Responsable Suplente y Analistas de la Unidad de Cumplimiento dispuestos de acuerdo a normativa vigente.

4. Comunicar a la DAES sobre presunta infraccion cometida por sujetos obligados durante la atencién de casos de
investigacion y registro de sujetos obligados, funcionarios responsables, funcionarios responsables suplentes y analistas
de cumplimiento (*)

5. Representar e interactuar en el Grupo de Trabajo del Financiamiento al Terrorismo (LGI/FT) en el Grupo de Accién
Financiera de Latinoamérica — GAFILAT.

6. Representar e interactuar en la Plataforma Informatica de Consulta de Fuentes Abiertas para la Investigacion de casos
relacionados con el Lavado de Activos, ante el Grupo de Expertos para el Control del Lavado de Activos (GELAVEX) de la
OEA.

7.  Velar por la aplicacion eficiente del Régimen de Congelamiento y/o Descongelamiento de Fondos y Otros Activos, de
Personas Vinculadas al Terrorismo y Financiamiento al Terrorismo, consignadas en las Listas Publicas del Consejo de
Seguridad de Naciones Unidas.

8. Elaborar y proponer estudios e investigaciones relacionadas a LGI/FT/ FPADM con informacién generada por la DAFL.

9. Planificar, gestionar, coordinar y supervisar las acciones relativas al acceso a becas estatales para los funcionarios
publicos dependientes de su Direccién, asi como el desarrollo, ejecucién de la réplica del contenido de la beca estatal de
estudios o de investigacion.

10. Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion.

11. Realizar otras funciones asignadas por su inmediato superior o superior jerarquico en el campo de su competencia.
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H

RELACIONES DE COORDINACION

INTERNA

EXTERNA

Todas las areas y unidades organizacionales de la UIF.

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

UIFs anélogas de otros paises

Sujetos Obligados (conforme al D.S. 24771y Ley N° 0170)
Organizacién de las Naciones Unidas — ONU

Grupo de Accién Financiera Internacional — GAFI

Grupo de Accién Financiera Internacional de Latinoamericana —
GAFILAT

Grupo EGMONT

Autoridad de Supervision del Sistema Financiero — ASFI
Ministerio Publico

Ministerio de Gobierno

Contraloria General del Estado

Autoridad de Fiscalizacion del Juego - AJ

Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros -
APS

Policia Boliviana

Fuerzas Especiales de Lucha Contra el Crimen

Direccion del Servicio Civil

Aduana Nacional de Bolivia - ANB

Banco Central de Bolivia - BCB

Consejo de la Magistratura - CM

Consejo Nacional de Lucha Contra la Legitimacion de
Ganancias llicitas y Financiamiento al Terrorismo

Gobiernos Municipales - Registro Unico de Automotores
(RUAT)

Servicio de Impuestos Nacionales — SIN

Servicio General de Identificacion de Personal — SEGIP
Registro de Comercio — FUNDEMPRESA

Instituto Nacional de Reforma Agraria - INRA

Direccion General de Aeronautica Civil

Interpol y toda entidad relacionada con LGI/FT y DP

(*): Modificacion de la funcion aprobada mediante Resolucion Administrativa N° UIF/23/2022 de 8 de abril de 2022.
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A. DENOMINACION Unidad de Anélisis |
. . DIRECCION DE ANALISIS ESTRATEGICO, DIRECCION DE ASUNTOS
D::FTIE&CN'SERDOEYAI[\‘EAGIXT_IS SUPERVISION Y COORDINACION ADMINISTRATIVOS Y
NACIONAL E INTERNACIONAL FINANZAS
UNIDAD DE ANALISIS UNIDAD DE TECNOLOGIAS
. L UNIDAD DE UNIDAD DE
< UNIDAD DE ESTRATEGICO, COORDINACION 2 Y SISTEMAS DE UNIDAD DE
UNIDAD DEANALISIS | UNIDAD DEANALISIS I ANALISIS LEGAL NACIONALE INTERNACIONAL Y C/;Z/T)Eg\i\éllg’:‘ Y PROCESAMIENTO DE FINANZAS ADM?;E?RT/?%VOS
NORMAS DATOS
B. NIVEL JERARQUICO Operativo
C. CLASIFICACION Sustantiva
D. DEPENDENCIA Direccion de Andlisis Financiero y Legal
E. AREAS/UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna

F. OBJETIVO

Realizar el Analisis Financiero y Patrimonial de personas naturales y/o juridicas para identificar presuntas operaciones
vinculadas a los delitos de Legitimacion de Ganancias llicitas, Financiamiento del Terrorismo y otros de competencia
institucional que se originen en solicitudes de autoridad competente, casos de oficio, Reportes de Operacién Sospechosa (ROS)
asignados, Requerimientos Fiscales (RF) asignados y otras asignadas por la DAFL.

G. FUNCIONES

1. Supervisar, revisar, controlar y verificar el cumplimiento de la normativa, reglamentos y procedimientos en las diferentes
actividades del proceso de Andlisis e Inteligencia Financiera y Patrimonial de los casos asignados.

2. Procesary elaborar informes de admisibilidad, inadmisibilidad y acumulacion de Reportes de Operacién Sospechosas
remitidos por los Sujetos Obligados.

3. Procesary elaborar Informes de Andlisis e Inteligencia que se originen en casos de oficio, solicitudes de autoridad

competente y otras asignadas por la DAFL.

Analizar la informacion solicitada a los Sujetos Obligados, Entidades Publicas y Privadas de los casos asignados.

Elaborar Informes de Inteligencia de los casos asignados.

Participar en eventos Nacionales e Internacionales relacionados con la Legitimacion de Ganancias llicitas,

Financiamiento del Terrorismo y/o Delitos Precedentes.

7. En coordinacién con la Unidad de Analisis Legal, informar sobre una presunta infraccion cometida por sujetos obligados
durante la atencién de casos de investigacion y registro de sujetos obligados, funcionarios responsables, funcionarios
responsables suplentes y analistas de cumplimiento. (*)

8. Coadyuvar a la Direccidn de Analisis Financiero y Legal en los estudios e investigaciones en base a la informacién
generada en la Jefatura de Andlisis Financiero I.

9. Interactuar con las entidades que puedan estar involucradas en la prevencion y control a la Legitimacion de Ganancias
llicitas y la Financiacién del Terrorismo.

10. Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion.

11. Realizar otras funciones asignadas por su inmediato superior 0 superior jerarquico en el campo de su competencia.

ook

H. RELACIONES DE COORDINACION
INTERNA EXTERNA

UIFs de otros paises o entidades analogas para la remision y
solicitud de informacion relacionada con LGI/FT de casos en
proceso y otros relacionados, previa autorizacion de DGE y/o
Todas las areas y unidades organizacionales de la UIF. DAFL.

Otras entidades relacionadas con LGI/FT y otros relacionados
gue puedan remitir informacion en estos temas, previa
autorizacion de Direccion General Ejecutiva y/o DAFL.

(*): Modificacion de la funcion aprobada mediante Resolucion Administrativa N° UIF/23/2022 de 8 de abril de 2022.
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A. DENOMINACION Unidad de Analisis Il
) ‘ DIRECCION DE ANALISIS ESTRATEGICO, DIRECCION DE ASUNTOS
DLT:icNISERIDOIE\/AFEAGIXT_IS SUPERVISION Y COORDINACION ADMINISTRATIVOS Y
NACIONAL E INTERNACIONAL FINANZAS
UNIDAD DE ANALISIS UNIDAD DE TECNOLOGIAS
. L UNIDAD DE UNIDAD DE
‘ UNIDAD DE ESTRATEGICO, COORDINACION 2 Y SISTEMAS DE UNIDAD DE
UNIDAD DEANALISIS | UNIDAD DEANALISIS I ANALISIS LEGAL NACIONALE INTERNACIONAL Y C/;Z/T)Eg\i\lglg’:l Y PROCESAMIENTO DE FINANZAS ADM?;E?RT/?%VOS
NORMAS DATOS
B. NIVEL JERARQUICO Operativo
C. CLASIFICACION Sustantiva
D. DEPENDENCIA Direccion de Inteligencia y Analisis
E. AREAS / UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna

F. OBJETIVO

Realizar el Analisis Financiero y Patrimonial de personas naturales y/o juridicas para identificar presuntas operaciones
vinculadas a los delitos de Legitimacion de Ganancias llicitas, Financiamiento del Terrorismo y otros de competencia
institucional que se originen en , solicitudes de cooperacion internacional e interinstitucional, DIRCABI, GIAEF, Reportes de
Operacion Sospechosa (ROS) asignados, Requerimientos Fiscales (RF) asignados y otras asignadas por la DAFL.

G. FUNCIONES

1. Supervisar, revisar, controlar y verificar el cumplimiento de la normativa, reglamentos y procedimientos en las diferentes
actividades del proceso de Andlisis e Inteligencia Financiera y Patrimonial de los casos asignados.

2. Procesary elaborar informes de admisibilidad, inadmisibilidad y acumulacion de Reportes de Operacién Sospechosas
remitidos por los Sujetos Obligados.

3. Sistematizar y analizar la informacién solicitada a los Sujetos Obligados, Entidades Publicas y Privadas de los casos
asignados.

4. Elaborar Informes de Andlisis e Inteligencia de los casos asignados.

5. Participar en eventos Nacionales e Internacionales relacionados con la Legitimacién de Ganancias llicitas,
Financiamiento del Terrorismo y/o Delitos Precedentes.

6. En coordinacién con la Unidad de Analisis Legal, informar sobre una presunta infraccion cometida por sujetos obligados
durante la atencién de casos de investigacion y registro de sujetos obligados, funcionarios responsables, funcionarios
responsables suplentes y analistas de cumplimiento. (*)

7. Coadyuvar a la Direccién de Analisis Financiero y Legal en los estudios e investigaciones en base a la informacion
generada en la Jefatura de Andlisis Financiero II.

8. Interactuar con las entidades que puedan estar involucradas en la prevencion y control a la Legitimacion de Ganancias
llicitas y la Financiacién del Terrorismo.

9. Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion.

10. Realizar otras funciones asignadas por su inmediato superior o superior jerarquico en el campo de su competencia.

H. RELACIONES DE COORDINACION
INTERNA EXTERNA

UIFs de otros paises o entidades analogas para la remision y
solicitud de informacion relacionada con LGI/FT de casos en
proceso y otros relacionados, previa autorizacion de DGE y/o
Todas las areas y unidades organizacionales de la UIF. DAFL.

Otras entidades relacionadas con LGI/FT y otros relacionados
gue puedan remitir informacion en estos temas, previa
autorizacion de Direccion General Ejecutiva y/o DAFL.

(*): Modificacion de la funcion aprobada mediante Resolucion Administrativa N° UIF/23/2022 de 8 de abril de 2022.
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A. DENOMINACION Unidad de Andlisis Legal
) ‘ DIRECCION DE ANALISIS ESTRATEGICO, DIRECCION DE ASUNTOS
D::FT:iCNISE‘RDOEVAI[\‘EAGIﬁ_IS SUPERVISION Y COORDINACION ADMINISTRATIVOS Y
NACIONAL E INTERNACIONAL FINANZAS
UNIDAD DE ANALISIS UNIDAD DE TECNOLOGIAS
. L UNIDAD DE UNIDAD DE
‘ < UNIDAD DE ESTRATEGICO, COORDINACION 2 Y SISTEMAS DE UNIDAD DE
UNIDAD DEANALISIS | UNIDAD DEANALISIS I ANALISIS LEGAL NACIONALE INTERNACIONAL Y C/;Z/?)Eg\i\l(s:llg,:l Y PROCESAMIENTO DE FINANZAS ADM?I?IE?RT/?%VOS
NORMAS DATOS
B. NIVEL JERARQUICO Operativo
C. CLASIFICACION Sustantiva
D. DEPENDENCIA Direccion de Andlisis Financiero y Legal
E. AREAS / UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna
F. OBJETIVO

Asesorar en el proceso de Inteligencia Financiera y Patrimonial que realiza la UIF, a través del Analisis Legal de Casos desde el

inicio

hasta la conclusién del proceso de inteligencia; asimismo, emitir criterio legal referido a la emision de los productos de

inteligencia y realizar el seguimiento del estado procesal de los casos y/o productos remitidos por la UIF.

G.

FUNCIONES

1.

10.

Coordinar y dirigir el Andlisis Legal desde su inicio hasta su conclusion de los productos de inteligencia que se originen a
partir de Requerimientos Fiscales (RF), Solicitudes de Autoridad Competente, Reportes de Operacion Sospechosa,
Investigaciones de Oficio y otros que le sean asignados.

Asesorar y gestionar la elaboracion de convenios y otros acuerdos a suscribirse con entidades publicas y privadas,
nacionales o extranjeras para facilitar el andlisis financiero y legal contra la LGI, FT y otros de competencia institucional.
Efectuar analisis legal respecto a los informes de las Unidades de Andlisis 1y 2, asi como gestionar la remision de informes
de inteligencia en version final a las instancias correspondientes.

En coordinacion con la Unidad de Andlisis | y IlI, informar sobre una presunta infraccion cometida por sujetos obligados
durante la atencién de casos de investigacion y registro de sujetos obligados, funcionarios responsables, funcionarios
responsables suplentes y analistas de cumplimiento.

Procesar las Solicitudes de Congelamiento Preventivo de Fondos y otros Activos, Descongelamiento de Fondos y otros
Activos de Personas naturales o juridicas vinculadas al Terrorismo y al Financiamiento del Terrorismo, consignadas en las
Listas Publicas del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas o en los requerimientos de paises en el marco de la
cooperacion internacional.

Representar a la Unidad de Investigaciones Financieras, por instruccion de la MAE y/o DAFL, asistiendo a reuniones y todo
tipo de eventos en general, ante entidades publicas y privadas, nacionales o extranjeras.

Procesar las solicitudes de Registro de los Sujetos Obligados, Funcionario Responsable, Funcionario Responsable Suplente
y Analistas de Cumplimiento.

Efectuar el seguimiento in situ ante el Ministerio Publico y Autoridad Jurisdiccional de los productos de inteligencia generados
a partir de Reportes de Operaciones Sospechosa (ROS), Solicitud de Autoridad Competente (SAC), Requerimientos Fiscales
(RF) e Investigacion de Oficio, en los que presumiblemente se hubiese identificado la comision de los delitos de LGl y/o FT,
a nivel nacional conforme a necesidad y solicitudes institucionales.

Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion de la Unidad de Investigaciones
Financieras.

Realizar otras funciones asignadas por su inmediato superior o superior jerarquico en el campo de su competencia.
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H. RELACIONES DE COORDINACION
INTERNA EXTERNA

Todas las areas y unidades organizacionales de la UIF.

Ministerio Publico

Organo Judicial

Procuraduria General del Estado

Entidades publicas y privadas, en el ambito nacional o
internacional, relacionadas a la lucha contra la LGI/FT y/o DP,
previa autorizacion de DGE y/o DAFL.

*. Modificacion de la funciéon aprobada mediante Resolucion Administrativa N° UIF/23/2022 de 8 de abril de 2022.
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7.3. DIRECCION DE ANALISIS ESTRATEGICO, SUPERVISION Y COORDINACION NACIONAL E
INTERNACIONAL

A. DENOMINACION Direccion de Andlisis Estratégico, Supervision y Coordinacion Nacional e Internacional
. . DIRECCION DE ANALISIS ESTRATEGICO, DIRECCION DE ASUNTOS
DE;?E?IER%YAFEQ\XSL'S SUPERVISION Y COORDINACION ADMINISTRATIVOS Y
NACIONAL E INTERNACIONAL FINANZAS
UNIDAD DE ANALISIS UNIDAD DE TECNOLOGIAS
, < UNIDAD DE ESTRATEGICO, COORDINACION UNIDAD D,E Y SISTEMAS DE UNIDAD DE UNIDAD DE
UNIDAD DE ANALISIS | UNIDAD DE ANALISIS Il < 4 CAPACITACION Y ASUNTOS
ANALISIS LEGAL NACIONALE INTERNACIONAL Y P PROCESAMIENTO DE FINANZAS
NORMAS SUPERVISION DATOS ADMINISTRATIVOS

B. NIVEL JERARQUICO Ejecutivo
C. CLASIFICACION Sustantiva
D. DEPENDENCIA Direccion General Ejecutiva
EX AREAS / UNIDADES DEPENDIENTES

Unidad de Andlisis Estratégico, Coordinacion Nacional e Internacional y Normas
Unidad de Capacitacion y Supervision
Unidad de Sistemas y Tecnologias de Procesamiento de Datos

F. OBJETIVO

Gestionar la aprobacién e implementacién de normativa, politicas, planes, estrategias y acciones para la efectiva prevencion,
control y lucha contra la Legitimacion de Ganancias llicitas, Financiamiento del Terrorismo y otros de competencia institucional.

G. FUNCIONES

1. Dirigir el desarrollo e implementacion de los instrumentos y/o medios especializados para fortalecer las capacidades de los

Sujetos Obligados en materia de lucha contra la Legitimacion de Ganancias llicitas, Financiamiento del Terrorismo (LGl / FT)

y otros de competencia institucional.

Velar por el cumplimiento de la normativa de prevencion de Legitimacion de Ganancias llicitas y Financiamiento al Terrorismo

respecto a los Informes de Auditoria Interna presentados por los Sujetos Obligados.

Velar por el cumplimiento de las atribuciones normativas en materia de LGI/FT y otros de competencia institucional.

Emitir instrucciones o recomendaciones a sujetos obligados en materia de LGI, FT y otros de competencia institucional.

Coordinar con los organismos internacionales y otros para el control y andlisis del movimiento de divisas.

Dirigir la elaboracion y actualizacion de la normativa sobre deteccion, prevencion, control y reporte de LGI/FT.

Coordinar con los organismos internacionales actividades relacionadas con la LGI/FT y otros de competencia institucional.

Planificar, gestionar, coordinar y supervisar las acciones relativas al acceso a becas estatales para los funcionarios publicos

dependientes de su Direccion, asi como el desarrollo, ejecucion de la réplica del contenido de la beca estatal de estudios o

de investigacion.

Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacion.

0. Apoyar a la Direccion General Ejecutiva en el desarrollo de funciones de Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Lucha

contra la Legitimacion de Ganancias llicitas y el Financiamiento del Terrorismo.

11. Gestionar acuerdos con Unidades de Inteligencia Financiera y autoridades de otros paises que ejerzan competencias
andlogas para el intercambio de informacion relativa a LGI, FT y otros de competencia institucional.

12. Dirigir la elaboracion, seguimiento y evaluacion de la Evaluacion Nacional de Riesgos.

13. Dirigir el desarrollo de estudios estratégicos sobre métodos, procedimientos y mecanismos utilizados en el cometimiento de
LGI, FT y otros de competencia institucional.

14. Realizar otras funciones asignadas por su inmediato superior 0 superior jerarquico en el campo de su competencia.
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H. RELACIONES DE COORDINACION
INTERNA EXTERNA

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

Ministerio de Planificacion del Desarrollo

Todas las areas y unidades organizacionales de la UIF. UIF’s analogas de otros paises

Sujetos obligados del sistema financiero, aseguradoras,
intermediarios y auxiliares de seguros.
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Grupo de Accion Financiera Internacional GAFI

Grupo de Accion Financiera Internacional de Latinoamérica
GAFILAT

Grupo EGMONT

Autoridad de Supervision del Sistema Financiero ASFI
Ministerio Publico

Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional

Entidades privadas y otras entidades publicas relacionadas
contra la LGI/FT y/o DP

Ministerio de Gobierno

Contraloria General del Estado

Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Juego(AJ)
Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros
(APS)

Policia Boliviana

Fuerzas Especiales de Lucha Contra el Crimen

Aduana Nacional de Bolivia (ANB)

Banco Central de Bolivia (BCB)

Consejo de la Magistratura (CM)

Consejo Nacional de Lucha Contra la Legitimacion de
Ganancias llicitas
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A. DENOMINACION Unidad de Analisis Estratégico, Coordinacién Nacional e Internacional y Normas

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

DIRECCION DE ANALS " SUPERVISION Y COORDINACION AOMINSTRATOS v
NACIONAL E INTERNACIONAL FINANZAS
UNIDAD DEANALISIS UNIDAD DE UNIDAD DE TECNOLOGIAS UNIDAD DE
oo oe s || uvosooesuss s || ND00E | STISEGEOCOMMMEEN || cimamciony || 0 STESREL | MRRE | s
NORMAS DATOS
B.  NIVEL JERARQUICO Operativo
C. CLASIFICACION Sustantiva
D. DEPENDENCIA Direccion de Andlisis Estratégico, Supervision y Coordinacion Nacional e Internacional
E. AREAS/UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna
F. OBJETIVO

Dirigir y controlar el desarrollo de andlisis estratégicos, coordinar actividades con entidades nacionales e internacionales y la
elaboracién, modificacion de la normativa para la lucha contra la LGI, FT, FPADM y otros de competencia institucional.

G. FUNCIONES

1. Elaborar estudios y/o investigaciones de analisis estratégicos y otros que permitan plantear o modificar politicas, planes,
estrategias, programas y acciones para la lucha contra la LGI, FT y otros de competencia institucional.

2. Coordinar la elaboracién de acuerdos o convenios de cooperacion institucional para la lucha contra la LGI, FT y otros de
competencia institucional.

3.  Dirigir y revisar las respuestas, informes y cuestionarios, de entidades publicas y privadas, organismos internacionales y
otros.

4.  Dirigir, revisar y administrar la elaboraciéon de acuerdos o convenios de cooperacion institucional para la lucha contra la
LGI, FT y otros de competencia institucional.

5. Participar en reuniones y/o eventos nacionales e internacionales, convocados por GAFI, GAFILAT, EGMONT, GELAVEX u
otras Instituciones y Entidades Nacionales o Internacionales.

6.  Elaborar y/o modificar la normativa relativa a LGI/FT y otros de competencia institucional en materia sustantiva.

7.  Elaborar la Evaluacion Nacional de Riesgos, coordinar su seguimiento y seguimiento.

8. Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion.

9. Realizar otras funciones asignadas por su inmediato superior o superior jerarquico en el campo de su competencia.

H. RELACIONES DE COORDINACION

INTERNA EXTERNA

Todas las areas y unidades organizacionales de la UIF.

Instituciones que ejercen supervision sobre Sujetos Obligados
Sujetos Obligados

Instituciones Publicas y Privadas

Organismos Internacionales
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A. DENOMINACION Unidad de Capacitacion y Supervision

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

) ‘ DIRECCION DE ANALISIS ESTRATEGICO, DIRECCION DE ASUNTOS
DL'TliiCngERIDOE\/AI[\IEAGIﬁ_IS SUPERVISION Y COORDINACION ADMINISTRATIVOS Y
NACIONAL E INTERNACIONAL FINANZAS
UNIDAD DE ANALISIS UNIDAD DE TECNOLOGIAS
< . UNIDAD DE UNIDAD DE
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NORMAS DATOS
B.  NIVEL JERARQUICO Operativo
C. CLASIFICACION Sustantiva
D. DEPENDENCIA Direccion de Andlisis Estratégico, Supervision y Coordinacion Nacional e Internacional
E. AREAS/UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna

F. OBJETIVO

Implementar mecanismos e instrumentos de control, supervision y de fortalecimiento en los Sujetos Obligados, ademas de
fortalecer las capacidades de los diferentes actores relacionados a la materia a fin de prevenir contra la Legitimacion de
Ganancias llicitas, Financiamiento del Terrorismo (LGI/FT) y otros de competencia institucional.

G. FUNCIONES

1. Planificar, gestionar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de capacitacion, asi como el desarrollo de instrumentos
y/o herramientas pedagdgicas dirigidas a Sujetos Obligados.

Disefiar e implementar programas y/o herramientas de supervision.

Elaborar informes técnicos relacionados a informes de auditorias internas y descargos presentados por los Sujetos
Obligados.

Preparar y presentar la informacion que sea requerida por instancias jerarquicas superiores.

Otorgar asistencia técnica a los Sujetos Obligados con relacion a operaciones sospechosas.

Desempefiar otras funciones asignadas por instancias jerarquicas superiores.

Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacion.

Analizar presuntos incumplimientos de obligaciones por parte de los sujetos obligados y realizar su comunicacién a la
autoridad de supervisién correspondiente, promoviendo que las mismas vigilen el cumplimiento por parte de las entidades
bajo su regulacion de la norma ALA/CFT y FPADM. (*)
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H. RELACIONES DE COORDINACION
INTERNA EXTERNA

Grupo de Accién Financiera Internacional de Latinoamérica
(GAFILAT)

UIF’s analogas de otros paises

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Ministerio de Planificacién del Desarrollo.

Contraloria General del Estado.

Entidades de intermediacion financiera y servicios
complementarios, de seguros y de valores.

Entidades de Supervision del Sistema Financiero Nacional
(ASFI, APS, AJ).

Entidades publicas y privadas relacionadas a la lucha contra el
LA/FT.

Sujetos obligados del sistema financiero, aseguradoras,
intermediarios, auxiliares de seguros y otros.

Todas las areas y unidades organizacionales de la UIF.

(*): Modificacion de la funcion aprobada mediante Resolucion Administrativa N° UIF/23/2022 de 8 de abril de 2022.
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A. DENOMINACION Unidad de Tecnologias y Sistemas de Procesamiento de Datos
) ‘ DIRECCION DE ANALISIS ESTRATEGICO, DIRECCION DE ASUNTOS
DLT:icNISERDOEVAI[\‘EAGIﬁ_IS SUPERVISION Y COORDINACION ADMINISTRATIVOS Y
NACIONAL E INTERNACIONAL FINANZAS
UNIDAD DE ANALISIS UNIDAD DE TECNOLOGIAS
. L UNIDAD DE UNIDAD DE
‘ < UNIDAD DE ESTRATEGICO, COORDINACION 2 Y SISTEMAS DE UNIDAD DE
UNIDAD DEANALISIS | UNIDAD DEANALISIS I ANALISIS LEGAL NACIONALE INTERNACIONAL Y C/;Z/T)Eg\ﬁ\lglg,:lv PROCESAMIENTO DE FINANZAS ADM?:IE?RT/?%VOS
NORMAS DATOS
B. NIVEL JERARQUICO Operativo
C. CLASIFICACION Administrativa
D. DEPENDENCIA Direccion de Analisis Estratégico, Supervisién y Coordinacién
E. AREAS / UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna
F. OBJETIVO

Gestionar, administrar y desarrollar recursos de Tecnologias de la Informacién de la Unidad de Investigaciones Financieras -UIF,
dirigiendo, coordinando y supervisando las actividades de analisis, disefio, desarrollo, control de calidad, implantacion y
mantenimiento de sistemas informaticos, seguridad de la informacion y el soporte técnico a los usuarios, garantizando la

disponibilidad y confidencialidad de la informacién en el marco de la normativa vigente.

G. FUNCIONES

1. Administrar los sistemas y soluciones informéaticas de la entidad.

2. Desarrollar, implantar y administrar la infraestructura de la red de datos y comunicaciones que permitan la transmision de
informacién y servicios relacionados a TI.

3. Establecer lineamientos para estandares de seguridad de la informacion, desarrollo de sistemas, servicios relacionados a Tl
y aplicaciones informaticas.

4.  Establecer politicas, lineamientos y estrategias de sostenibilidad de toda la infraestructura tecnoldgica de la UIF.

5. Coordinar, ejecutar y supervisar las tareas de administracion de bases de datos existentes en la UIF.

6. Coordinar, ejecutar y supervisar las tareas de administracion de servidores, dispositivos de comunicacién, almacenamiento
y procesamiento de datos de la UIF.

7. Establecer politicas para la instalacién, configuracién, seguridad fisica, l6gica y buenas préacticas de uso de los equipos
informaticos, telefonia IP y de la red de comunicacién de la entidad.

8. Elaborar y modificar reglamentos, procedimientos y otros instrumentos para el uso adecuado de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion.

9. Implementar y administrar los sistemas requeridos por las Direcciones de Area y Jefaturas de la entidad.

10. Realizar el analisis de los requerimientos de sistemas, asi como técnicos para la implementacion de una herramienta o
solucidn de tecnologias de la informacion.

11. Brindar asistencia o soporte técnico respecto a los sistemas de la entidad y aspectos relacionados a Tecnologias de
Informacion y Comunicacion.

12. Coordinar y supervisar actividades de actualizacion tecnoldgica encaminados a incrementar o potenciar la infraestructura
tecnoldgica de la UIF.

13. Coordinar y supervisar tareas de instalacion y administracion de los sistemas de seguridad de la UIF.

14. Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion.

15. Realizar otras funciones asignadas por su inmediato superior o superior jerarquico en el campo de su competencia.

H. RELACIONES DE COORDINACION

INTERNA EXTERNA

Todas las areas y unidades organizacionales de la UIF.

Instituciones Publicas a nivel de Tecnologias de la Informacion.
Organismos Internacionales relacionados a las atribuciones de
la UIF a nivel de tecnologias de la informacion.

Sujetos obligados a nivel de TI.
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7.4. DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANZAS

A.

DENOMINACION Direccion de Asuntos Administrativos y Finanzas

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

DIRECCION DE ANALISIS ESTRATEGICO, DIRECCION DE ASUNTOS

DIRECCION DE ANALISIS

SUPERVISION Y COORDINACION ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROY LEGAL NACIONAL E INTERNACIONAL FINANZAS
UNIDAD DE ANALISIS UNIDAD DE TECNOLOGIAS
. . UNIDAD DE UNIDAD DE
. . UNIDAD DE ESTRATEGICO, COORDINACION X Y SISTEMAS DE UNIDAD DE
UNIDAD DEANALISIS I | | UNIDAD DEANALISES I ANALISIS LEGAL NACIONALE INTERNACIONAL Y CAPACTACION'Y PROCESAMIENTO DE FINANZAS ASUNTOS
NORMAS SUPERVISION DATOS ADMINISTRATIVOS

B. NIVEL JERARQUICO Ejecutiva

C. CLASIFICACION Administrativa

D. DEPENDENCIA Direccion General Ejecutiva
E.

AREAS / UNIDADES DEPENDIENTES

Unidad de Asuntos Administrativos
Unidad de Finanzas

OBJETIVO

Administrar y dirigir la gestion de los recursos humanos, financieros, materiales, asi como la gestién documental de la Unidad de
Investigaciones Financieras (UIF), con eficacia, eficiencia, racionalidad y transparencia, para coadyuvar con el logro de los
objetivos institucionales.

G. FUNCIONES

1.  Cumpliry hacer cumplir las Normas Basicas de los Sistemas de Administracion de la Ley N°1178 de Administracion y Control
Gubernamental (SP, SCI, STCP, SABS y SAP).

2. Supervisar la elaboracidn, aplicacion y actualizacion de los Reglamentos Especificos de los Sistemas de: Presupuesto,
Contabilidad, Tesoreria y Crédito Publico, Administracion de Personal y Administracion de Bienes y Servicios previstos en la
Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales.

3. Supervisar la elaboracion y actualizacion de los reglamentos, manuales y normativa interna de los sistemas SP, SCI, STCP,
SABS y SAP.

4.  Supervisar y coordinar la formulacion y reformulacion del Presupuesto Institucional de conformidad con las directrices
emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

5.  Supervisar las modificaciones presupuestarias realizadas de acuerdo a las solicitudes de las unidades organizaciones de la
UIF en el marco de las disposiciones vigentes.

6. Supervisar y realizar seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del Presupuesto Institucional identificando las diferencias
entre lo programado y ejecutado e informar a la Direccion Ejecutiva para la implementacién de medidas correctivas.

7. Dirigir y supervisar la elaboracion de los Estados Financieros y toda otra informacion contable que facilite la toma de
decisiones y presentarlas ante las instancias correspondientes, en el marco de la normativa vigente.

8. Autorizar los pagos de todas las operaciones mediante la firma de las Ordenes de Pago, firma digital en el Sistema de
Gestion Plblica — SIGEP y firma manual en los Comprobantes de Egresos C31.

9. Implantar los controles internos a las actividades desarrolladas en el area organizacional a su cargo, dentro del marco de su
competencia.

10. Administrar, autorizar y controlar las compras de bienes y servicios, el manejo y disposiciéon de bienes y la prestacion de
servicios a las diferentes unidades organizacionales de la UIF.

11. Administrar y aplicar la gestion de los Recursos Humanos de la Entidad, de conformidad a las Normas Bésicas del Sistema
de Administracion de Personal y demas disposiciones emitidas para tal efecto.

12. Dirigir, supervisar y ejecutar la dotacion, movilidad, capacitacion, promocién y desvinculacion de personal de conformidad
con las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal.

13. Autorizar y aprobar los requerimientos y descargos de fondos en avance y fondo rotativo.

14. Proponer la Escala Salarial y la Planilla Presupuestaria de Personal de la UIF para su aprobacion por las instancias
correspondientes.

15. Realizar otras funciones asignadas por instancia superior en el ambito de su competencia.




5 UNIDAD DE
\ , INVESTIGACIONES
__ FINANCIERAS

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Codigo: UIF-MOF

Version: 03 Péagina 25 de 30

H

RELACIONES DE COORDINACION

INTERNA

EXTERNA

Todas las areas y unidades organizacionales de la UIF.

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social
Viceministerio de Empleo, Direccién General del Servicio Civil.
Contraloria General del Estado

Banco Union S.A.

Escuela de Gestion Publica Plurinacional
Administradoras de Fondos de Pensiones

Caja Bancaria Estatal de Salud

Servicio de Impuestos Nacionales

Banco Central de Bolivia (BCB)

Batallon de Seguridad Fisica Estatal

Empresas Proveedoras de Bienes y Servicios
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Recursos Humanos

Activos, Almacén y Servicios Generales
Contrataciones

Archivo

F.

OBJETIVO

Desarrollar y fortalecer la capacidad de gestion de la Unidad de Investigaciones Financieras (UIF), con una administracion eficiente
y eficaz de los recursos humanos, materiales, documentales y la dotacion de bienes y servicios en el marco del Sistema de
Administracion de Personal y el Sistema de Administracién de Bienes y Servicios previstos en la Ley N° 1178, para coadyuvar al

logro de los objetivos institucionales.

G. FUNCIONES

1. Cumplir y aplicar las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Personal y Sistema de Administracion de Bienes y
Servicios.

2. Administrar y custodiar la documentacion revivida en el archivo fisico y digital de la UIF.

3. Registrar, clasificar y digitalizar la documentacién de la UIF.

4.  Coordinar con las unidades solicitantes, la elaboracion, publicacién, ejecucion, seguimiento del Plan Anual de Contrataciones
(PAC) de la UIF.

5. Ejecutar los procesos de contratacion de bienes y servicios en el marco de la normativa que regula las contrataciones del
estado.

6. Elaborar el Documento Base de Contratacion (DBC) para las modalidades que corresponda, incorporando las
especificaciones técnicas y/o términos de referencia elaborados por la unidad solicitante e incorporar enmiendas y/o
aclaraciones cuando corresponda.

7. Publicar en el SICOES toda la informacion de los procesos de contratacion de acuerdo a lo establecido en las Normas
Bésicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios y demas disposiciones emitidas para el efecto.

8. Recepcionar, registrar, asignar y salvaguardar los activos fijos muebles e inmuebles de la entidad.

9. Coordinar y gestionar el traslado y salida temporal de los activos fijos muebles de la entidad verificando su retorno a la
entidad.

10. Dirigir e implementar los procedimientos de disposicién de bienes muebles o inmuebles en las diferentes modalidades
establecidas en la normativa vigente.

11. Administrar de manera eficiente los bienes de consumo adquiridos por la entidad para la dotacién a las y los servidores
publicos y consultores de linea de las diferentes areas y/o unidades organizacionales de UIF.

12. Disefiar y ejecutar politicas y planes de mantenimiento preventivo y/o correctivo oportuno para los bienes muebles e
inmuebles de la UIF.

13. Realizar la inspeccion y supervision a las obras de refaccion y mantenimiento de inmuebles de la UIF.

14. Disefar e implementar politicas y planes de mantenimiento preventivo y/o correctivo oportuno para el vehiculo y equipos de
la UIF.

15. Solicitar el pago por los servicios generales recurrentes contratados previa verificacion de su cumplimiento y conformidad.

16. Controlary coordinar las actividades de seguridad fisica de los diferentes predios de la UIF, a cargo del personal de seguridad

fisica estatal.
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17. Revisar y actualizar los reglamentos internos, reglamentos especificos u otros instrumentos que permitan mejorar la
aplicacién de los Sistemas de Administracion de Personal y Sistema de Administracion de Bienes y Servicios previstos en la
Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales.

18. Ejecutar las evaluaciones de confirmacion al personal que corresponda en los plazos previstos.

19. Programar y ejecutar la evaluacion del desempefio de los servidores publicos de la UIF, en coordinacion con las unidades
organizacionales.

20. Dirigir la aplicacion de los Subsistemas de Dotacion de Personal, Evaluacién del Desempefio, Capacitacion Productiva,
Movilidad y Registro, establecidos en el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal de la UIF.

21. Elaborar la Escala Salarial y Planilla Presupuestaria de la UIF en el marco de la normativa vigente.

22. Elaborar las planillas salariales del personal permanente, eventual y consultores de linea, asi como las planillas de subsidios
y de refrigerio en el marco de la normativa vigente.

23. Implementar en la UIF, campafias de informacion y prevencion en temas de salud.

24. Elaborar e implementar planes de incentivo, crecimiento y desarrollo del talento humano en la UIF.

25. Elaborar y entregar memorandums de designacion, felicitacion, sancion entre otros.

26. Elaborar el Cronograma Anual de Vacaciones, en coordinacion con las diferentes Direcciones de la UIF.

27. Preparar y remitir informes solicitados por instancias superiores, respecto a temas de administracion de personal.

28. Prestar asistencia técnica a todas las areas y Unidades organizacionales para la correcta aplicacion del Sistema de
Administracion de Personal y la carrera administrativa.

29. Realizar otras funciones asignadas por instancia superior en el &mbito de su competencia.

H. RELACIONES DE COORDINACION

INTERNA EXTERNA

Todas las areas y unidades organizacionales de la UIF.

Contraloria General del Estado

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social
Viceministerio de Empleo, Direccidon General del Servicio Civil.
Banco Union S.A.

Escuela de Gestion Publica Plurinacional
Administradoras de Fondos de Pensiones

Caja Bancaria Estatal de Salud

Servicio de Impuestos Nacionales

Banco Central de Bolivia (BCB)

Batallén de Seguridad Fisica Estatal

Empresas proveedoras de bienes y servicios
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F. OBJETIVO

Administrar los recursos financieros de la Unidad de Investigaciones Financieras (UIF) de manera transparente, eficiente y
oportuna mediante la aplicacion de los Sistemas de Presupuestos, Contabilidad y Tesoreria y Crédito Publico previstos en la Ley
1178, a fin de coadyuvar al logro de los objetivos institucionales.

G. FUNCIONES

1. Cumpliry aplicar las Normas Bésicas de los Sistemas de Presupuesto, Contabilidad Integrada, Tesoreria y Crédito Publico.
previstos en la Ley N°1178 de Administracion y Control Gubernamental.

2.  Elaborary actualizar los Reglamentos Especificos de los Sistemas de: Contabilidad Integrada, Tesoreria y Crédito Publico y
Presupuesto de la entidad y gestionar su compatibilizacién ante el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

3. Elaborar el Anteproyecto del presupuesto de la entidad, de acuerdo al Plan Operativo Anual (POA), a las directrices y
clasificadores presupuestarios y disposiciones complementarias emitas el Organo Rector.

4.  Proporcionar la informacién financiera solicitada por las diferentes areas de la UIF.

5.  Generar informacién presupuestaria patrimonial y financiera a través del registro oportuno de las transacciones econémico
financieras y realizar el cierre de la gestion contable en el sistema habilitado para el efecto, verificando que la documentacion
de respaldo sea integra y suficiente para su registro y archivo.

6.  Emitir las certificaciones presupuestarias para los diferentes requerimientos de las areas y unidades de la UIF, verificando
gue se encuentren incluidas en el presupuesto aprobado de la UIF.

7. Elaborar la programacion presupuestaria a través del Programa Anual de Cuotas de Caja (PACC) de la UIF, asi como
gestionar las cuotas de compromiso, sus modificaciones y la presentacion a las instancias pertinentes.

8.  Elaborar, registrar y gestionar la aprobacion de las modificaciones presupuestarias conforme requerimientos de las unidades
organizacionales segun normativa vigente.

9. Efectuar el seguimiento y evaluacion de la ejecucion presupuestaria de la UIF y elaborar informes mensuales identificando
las desviaciones entre lo programado y lo ejecutado para la aplicacion de acciones correctivas.

10. Elaborar, aprobar y validar los Estados Financieros de la UIF, que permitan efectuar el seguimiento y evaluacion financiera,
el flujo de movimiento de efectivo y patrimonial de la entidad.

11. Organizar el archivo de la documentacién contable de la UIF.

12. Atender las solicitudes de fondos en avance y fondo rotativo para la asignacion de recursos financieros.

13. Procesar la asignacion y descargo de pasajes y viaticos de los servidores publicos comisionados en la UIF.

14. Efectuar conciliaciones bancarias y sus arqueos correspondientes de acuerdo a normativa vigente.

15. Procesar los pagos de todas las operaciones solicitadas por las diferentes areas organizacionales de la UIF.

16. Realizar la administracion y gestion impositiva de la UIF.

17. Administrar los fondos de las cuentas fiscales de la entidad.

18. Administrar y custodiar las garantias correspondientes a los procesos de contratacion y ejecutarlas cuando corresponda.

19. Realizar otras funciones asignadas por instancias superiores en el ambito de su competencia.
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RELACIONES DE COORDINACION

INTERNA

EXTERNA

Todas las areas y unidades organizacionales de la UIF.

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.
Empresas e Instituciones del Sector Pablico y Privado.
Banco Central de Bolivia (BCB).

Banco Union S.A. (BUN).

Empresas e Instituciones Internacionales.
Proveedores de bienes y servicios.




