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GESTION

###

1.1. DATOS DEL PUESTO

Categoría:

1.2. RELACIONES DEL PUESTO

1

2

3

1

2

3

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

2.1. OBJETIVO DEL PUESTO

2.2. NORMAS A CUMPLIR

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

GOBIERNOS AUTÓNOMOS MUNICIPALES

SERVICIO DE IMPUESTOS NACIONALES

INTERPOL

OTRAS ENTIDADES RELACIONADAS A LA LUCHA CONTRA LA LGI/FT Y DP

Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal

NORMAS ESPECÍFICASNORMAS GENERALES

Ley N° 393 de Servicios Financieros

II. DESCRIPCIÓN

Liderar y dirigir la Direccion de Analisis Financiero y Legal, gestionando el proceso de emision de los productos de Inteligencia originados en solicitudes de

autoridad competente, reportes de operación sospechosas y requerimientos de información de entidades del sector publico con acuerdos y/o convenios, con la

finalidad de determinar la existencia de operaciones vinculadas a delitos de LGI/FT,cuando corresponda, e informar los resultados a autoridades competentes. 

Ley N° 170 de Incorporación al Codigo Penal de FT y

Separatismo.

Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Tráfico Ilícito de

Sustancias Controladas.

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Público.

ORGANIZACIÓN DE NACIONES UNIDAS - ONU

Ítem: 12 EJECUTIVA

1.2.1. EJERCE SUPERVISIÓN A: CANTIDAD

JEFE DE LA UNIDAD DE ANÁLISIS I

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda

forma de discriminación.

BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA

DIRECCIÓN DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANZAS

Constitución Política del Estado

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACIÓN

Dependencia Organizacional: DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA

Denominación del Puesto: DIRECTOR DE ANÁLISIS FINANCIERO Y LEGAL

Cargo: DIRECTOR DE ÁREA

ADUANA NACIONAL DE BOLIVIA

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PÚBLICAS

SUJETOS OBLIGADOS

MINISTERIO PÚBLICO

MINISTERIO DE GOBIERNO

MINISTERIO DE JUSTICIA

1

JEFE DE LA UNIDAD DE ANÁLISIS LEGAL 1

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

ÓRGANO JUDICIAL

UIF ANÁLOGAS

GRUPO EGMONT

GRUPO DE ACCIÓN FINANCIERA - GAFI Y GRUPO DE ACCIÓN FINANCIERA DE LATINOAMÉRICA - GAFILAT

AUTORIDADES DE SUPERVISIÓN Y FISCALIZACIÓN DEL SISTEMA FINANCIERO, PENSIONES, SEGUROS, JUEGO, ENTRE OTROS.

POLICÍA BOLIVIANA

Ley N° 1178 de Administración y Control

Gubernamentales.

Formulario UIF- 002

2023

DIRECCIÓN DE ANÁLISIS ESTRATÉGICO, SUPERVISIÓN Y COORDINACIÓN INTERNACIONAL

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupción,

Enriquecimiento Ilícito e Investigación de Fortunas

– Marcelo Quiroga Santa Cruz.

Ley N° 262 Régimen de Congelamiento de Fondos

vinculados con FT y Terrorismo.

1

JEFE DE LA UNIDAD DE ANÁLISIS II
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GESTION

###

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Formulario UIF- 002

2023

6 6

7 7

8 8

9 9

10 10

11

2.3. FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

4

5

6

7

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Gestionar la atención de las solicitudes de Registro de los Sujetos Obligados, Funcionario Responsable, 

Funcionario Responsable Suplente y Analistas de la Unidad de Cumplimiento dispuestos de acuerdo a 

normativa vigente.

X

Coordinar la elaboración y presentación del Reglamento de Atención de Casos de Investigación. X

Coordinar, supervisar y aprobar las acciones efectuadas por las jefaturas en relacion a los productos de 

inteligencia
X

Gestionar la atención de las solicitudes de Registro de los Sujetos Obligados, Funcionario Responsable, 

Funcionario Responsable Suplente y Analistas de la Unidad de Cumplimiento dispuestos de acuerdo a 

normativa vigente.

X

Gestionar la aplicación del Régimen de Congelamiento y/o Descongelamiento de Fondos y Otros Activos, de 

Personas Vinculadas al Terrorismo y Financiamiento al Terrorismo, consignadas en las Listas Públicas del 

Consejo de Seguridad de Naciones Unidas, cuando corresponda.

X

Coordinar la elaboración del Plan de Acción de la DAFL y solicitudes de fortalecimiento de la unidad. X

Gestionar la aplicación  del Régimen de Congelamiento y/o Descongelamiento de Fondos y Otros Activos, de 

Personas Vinculadas al Terrorismo y Financiamiento al Terrorismo, consignadas en las Listas Públicas del 

Consejo de Seguridad de Naciones Unidas, cuando corresponda.

X

Decreto Supremo N° 24771 Reglamento de la UIF.

RESULTADO

RECURRENTE PRODUCTO

Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo.

Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de

Responsabilidad por la Función Pública.

Coordinar y supervisar la emision de estadísticas generadas por las Jefauras de Analisis Financiero y Legal X

Efectuar reuniones de coordinacion y cooperacion interinstitucional para la lucha contra la LGI/FT X

X

Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley de

Lucha Contra el Trafico Ilicito de Sustancias

Controladas.

Realizar otras funciones asignadas por su inmediato superior o superior jerárquico en el campo de su 

competencia. 
X

N° FUNCIONES ESPECÍFICAS DE LA GESTIÓN (E)

Manuales de procedimientos para la Detección y

Prevención LGI/FT/DP.

Instructivos especificos para Sujetos Obligados

Otros.

RESULTADO
FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)N°

Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las

Mujeres una Vida Libre de Violencia.

Resolución Administrativa UIF/008/2017 Código de

Ética.

Realizar superviisón del proceso de Inteligencia Financiera y Patrimonial a las Jefaturas bajo su dependencia

RECURRENTE PRODUCTO

Monitorear y evaluar el proceso de Inteligencia Financiera y Patrimonial, con relacion a los Productos de 

Inteligencia. 
X

Dirigir el proceso de elaboración de los productos de inteligencia, originados en solicitudes de autoridad 

competente, reportes de operación sospechosas y requerimientos de información de entidades del sector 

publico con acuerdos y/o conveniosy otras conforme a normativa vigente.

X
Realizar otras funciones asignadas por su inmediato superior o superior jerárquico en el campo de su 

competencia. 

X

Coordinar a través de la Dirección General Ejecutiva las acciones interinstitucionales a nivel Nacional e 

Internacional relacionadas con el análisis financiero y patrimonial en casos que se requiera.

X

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del

Reglamento de Responsabilidad por la Función

Pública.

Resolución Administrativa N° UIF/030/2022

Reglamento Interno de Personal de la Unidad de

Investigaciones Financieras.
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###

1.1. DATOS DEL PUESTO

Categoría:

1.2. RELACIONES DEL PUESTO

1

1

1

2

3

4

2.1. OBJETIVO DEL PUESTO

2.2. NORMAS A CUMPLIR

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

2.3. FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

NORMAS ESPECÍFICAS

Constitución Política del Estado.

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Público.

Decreto Supremo 23318-A (03-11-1992) 

Reglamento de la Responsabilidad por la 

Función Pública.

Ley N° 045 de Lucha Contra el Racismo y toda 

forma de Discriminacion 

NORMAS GENERALES

Reglamento Interno de Personal

Políticas de Seguridad de la Informacion (PSI).

2016-07-27 - RA UIF-054-2016 - Reglamento del 

Fondo Rotativo y Caja Chica.

Resolución Administrativa UIF/008/2017 Código de 

Ética.

Formulario UIF- 002

2023

2

Sujetos Obligados

Operativa

Con todas las áreas y/o unidades organizacionales de la Unidad de Investigaciones Financieras

Ministerios

Instituciones Públicas

1.2.1. EJERCE SUPERVISIÓN A: CANTIDAD

Ninguno

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Ítem:

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

Organizar la agenda de la Directora General Ejecutiva. X

Recepción de documentación interna y externa en los sistemas implementados en la UIF.

II. DESCRIPCIÓN

Coadyuvar a la Directora General Ejecutiva en cuanto a: recepción, envío y seguimiento de correspondencia, solicitud y dotación de material de

escritorio para el personal de la DGE, coordinación con otras Direcciones, Unidades y Areas de la UIF, comunicación con instituciones externas y todo

en cuanto se requiera para el normal desarrollo de las actividades programadas de la MAE.

RECURRENTE PRODUCTO

X

RESULTADO

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACIÓN

Dependencia Organizacional: Dirección General Ejecutiva

Denominación del Puesto:  Asistente Dirección General III 

Cargo: Técnico III

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)N°

Otras que la Directora General Ejecutiva requiera

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del 

Reglamento de Responsabilidad por la Función 

Pública.

GESTIÓN

2017-01-26 - RA UIF-008-2017 - Código de Ética.

2016-08-10 - RA UIF-057-2016 - Re-Sistema de 

Administración de Personal.

 Ley 1178 – Ley de Administración y Control 

Gubernamentales – SAFCO (20/07/1990)

1/3



###

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

GESTIÓN

3

4

5

6

7

1

2

3

4

5

6

7

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5. CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE DOS AÑOS EN 

SECTOR PÚBLICO O PRIVADO .

Realizar otras funciones que le sean asignadas por el inmediato superior.

SI SE 

REQUIERE

TÉCNICO MEDIO - ESTUDIANTE NIVEL SUPERIOR (3ER AÑO)

LIDERAZGO

Comunicar a la Directora Gral. Ejecutiva con instituciones nacionales e internacionales en la gestión.

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PROFESIONALES

COMPROMISO

Agendar y organizar las actividades programadas por la MAE de acuerdo a su requerimiento, dentro la 

gestión.

Mantener actualizada la documentación y archivo físico de la Dirección Gral. Ejecutiva. X

X

Derivar la correspondencia a las diferentes unidades y dependencias de la UIF. X

Comunicar a la Directora General Ejecutiva con instituciones o personas que requiera. X

SI

X

X

Mantener al día y organizados los archivos generados de la DGE en la gestión . X

No se requiere

X

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PERSONALES

SI SE 

REQUIERE

Recepción de documentación interna y externa en los sistemas SICOD y NEMESIS, dentro la gestión.

UN AÑO Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA GENERAL.

UN AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

X

SI

NO

NO

SI

RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS DISCRECIÓN SI

SI

X

Derivación y seguimiento de la documentación interna y externa de la gestión .

SI

X

Elaboración de trámites internos y externos.

INICIATIVA SI

MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD SI

SI

SI

III. PERFIL DEL CARGO

N° FUNCIONES ESPECÍFICAS DE LA GESTIÓN (E)
RESULTADO

RECURRENTE PRODUCTO

X

Elaborar notas externas, internas, circulares, memorándums, en los sistemas, etc., dentro la gestión. X

PLANIFICACIÓN CREATIVIDAD SI

DELEGACIÓN OPORTUNIDAD SI

NEGOCIACIÓN AUTONOMÍA

SI

TOMA DE DECISIONES

RESISTENCIA FÍSICA SI

Si se requiere

TRABAJO EN EQUIPO INTERACCIÓN PERSONAL SI

PUNTUALIDAD

SI

REGISTRO PROFESIONAL

EQUIVALENCIA

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

FORMACIÓN ACADÉMICA REQUERIDA

Otras funciones y tareas asignadas por su inmediato superior.
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###

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

GESTIÓN

3.6.

N°

1

2

3.7.

N°

1

2

3

4

5

6

7

NivelDESCRIPCIÓN

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

DESCRIPCIÓN

Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

5E2 R

100% de documentos 

recepcionados a solicitud de las 

diferentes instancias.
40% Fiable

5%

20%

100%

E1 R

100% de la agenda de la MAE 

organizada de acuerdo a 

requerimiento.
Fiable

5

20%

5

100% de documentación 

recibida en la gestión 2023 fue 

derivada y se realizó el 

seguimiento correspondiente.

31/12/23 5

E3 R 35% Relevante

FiableE4

E5 R 8% 20%

TIPO  

RESULT
OP. POA

MICRISOFT OFFICE (DESEABLE) BASICO 

IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) BASICO 

Hablar al menos dos idiomas oficiales del país

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibición y de incompatibilidad establecidos en la Constitución

Estar inscrita o inscrito en el padrón electoral

R 20% 20% 40% 40%

CANT PROG
PLAZO 

PREVIST

31/12/23

31/12/2340%

POND 

FUNC

POND 

CANT

POND 

PLAZO

POND IND 

CUALIT

20% 40% 40%

INDICADOR 

CUALITATIVO

IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCIÓN

5

E6 R 8% 20% 40% 40%

100% de la documentación 

generada en la gestión 2023 se 

encuentra organizada y al día.
31/12/23

Técnicos, Herramientas Ofimáticas, Idiomas; en los dos últimos especificar el nivel: Básico, Medio o Avanzado

REQUISITOS CONSTITUCIONALES

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

Realista

Factible 5

E7 R 4% 20% 40% 40%

100% del archivo de la DGE 

generado en la gestión 2023 se 

encuentra actualizado y 

organizado.

31/12/23 De manera ordenada. 5

40% 40%

100% comunicaciones con otras 

instancias efectuadas a solicitud 

de la MAE o de otras instancias. 31/12/23

20% 30% 50%

100% de notas externas, 

internas, circulares, 

memorandums y otros 

elaborados a requerimiento.

31/12/23
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##

1.1. DATOS DEL PUESTO

1.2. RELACIONES DEL PUESTO

1

2

3

1

2

3

1

2

3

4

5

2.1. OBJETIVO DEL PUESTO

2.2. NORMAS A CUMPLIR

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

2.3. FUNCIONES DEL PUESTO

Categoría:

NORMAS ESPECÍFICAS

Constitución Política del Estado.

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Público

Decreto Supremo 23318-A (03-11-1992) 

Reglamento de la Responsabilidad por la 

Función Pública 

Ley N° 045 de Lucha Contra el Racismo y toda 

forma de discriminacion 

NORMAS GENERALES

 Reglamento Interno de Personal de la UIF

Políticas de Seguridad de la Informacion (PSI) de 

la UIF

Resolución Administrativa UIF/008/2017 Código 

de Ética.

Otras que la Directora General Ejecutiva requiera

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del 

Reglamento de Responsabilidad por la Función 

Pública.

Facilitar la gestión del/la Director/a General Ejecutivo/a, a través del análisis, revisión, despacho de documentación procesada y optimización de los

mecanismos de coordinación y relaciones del despacho al interior de la entidad con las unidades organizacionales, así como al exterior con los Sujetos

Obligados, Entidades Públicas y otros que corresponda dentro del ámbito de las competencias institucionales. 

Sujetos Obligados

II. DESCRIPCIÓN

Formulario UIF- 002

2023GESTIÓN

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACIÓN

Dependencia Organizacional: DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA

3 OPERATIVA

Con todas las áreas y/o unidades organizacionales de la Unidad de Investigaciones Financieras

Ministerios

Instituciones Públicas y privadas

1.2.1. EJERCE SUPERVISIÓN A: CANTIDAD

Ninguno

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Ítem:

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

Denominación del Puesto: ENCARGADO (A) DE ANÁLISIS DE DOCUMENTOS DE USO RESTRINGIDO

Cargo: PROFESIONAL V - TÉCNICO 

Reglamento del Fondo Rotativo y Caja Chica de 

la UIF

 Reglamento del Sistema de Administración de 

Personal RE-SAP de la UIF

 Ley 1178 – Ley de Administración y Control 

Gubernamentales – SAFCO (20/07/1990)

1/3



##

Formulario UIF- 002

2023GESTIÓN

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

1

2

3

4

5

6

1

2

3

4

5

6

7

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5. CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

Asistir al Director/a General Ejecutivo/a en el análisis, revisión y despacho de asuntos inherentes a las 

funciones asignadas a las Direcciones de Área.
X

Analizar las cartas externas e internas, convenios, contratos, informes, acuerdos, Resoluciones 

Administrativas en la gestion.

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON  EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE 3 AÑOS COMO TECNICO 

O EGRESADO Y UN AÑO COMO PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

SI SE 

REQUIERE

X

FUNCIONES ESPECÍFICAS DE LA GESTIÓN (E)
RESULTADO

RECURRENTE PRODUCTO

RECURRENTE PRODUCTO

X

Elaboración de trámites internos y externos 

RESULTADO

X

Revisar que los informes de Peticiones de Informes Escritos (PIEs), Consejo Nacional de Lucha Contra la 

Corrupción, Enriquecimiento Ilicito y Legitimación de Ganancias Ilícitas, Fiscalías, Tribunales y otros cuenten 

con la informacion requerida.

Revisar los asuntos con información de confidencial y que son sometidos a consideración del/la Director/a 

General Ejecutivo/a
X

X

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)N°

N°

X

CREATIVIDAD X

DELEGACIÓN OPORTUNIDAD X

NEGOCIACIÓN AUTONOMÍA

X

TOMA DE DECISIONES INICIATIVA X

MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X

X

Hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones asignadas a los Directores de Área.

PLANIFICACIÓN

X

X

RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS DISCRECIÓN X

X

Mantener actualizada la documentación y archivo físico de la Dirección Gral. Ejecutiva X

X

Efectuar seguimiento a la atención de los requerimientos de informe con información restringida a nivel alto. X

TÉCNICO SUPERIOR - EGRESADO UNIVERSITARIO EN SECRETARIADO EJECUTIVO O AREAS RELACIONADAS AL CARGO 

LIDERAZGO

DOS AÑOS Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA GENERAL COMO TECNICO O EGRESADO Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA COMO 

PROFESIONAL

DOS AÑOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA COMO TECNICO, NO REQUIERE EXPERIENCIA ESPECIFICA PROFESIONAL

X

Revisión de la documentación con carácter reservado, confidencial verificación de firmas, vistos buenos y 

otros para la remision a la Direccion General Ejecutiva, gestión.

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PROFESIONALES

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PERSONALES

SI SE 

REQUIERE

Realizar y verificar que se dé cumplimiento en todas las funciones asignadas a los directores de area, 

entrega de documentacion, asistencia en reuniones etc., en la gestion.

X

Elaboración de cartas externas, notas internas, memorandums, instructivos, circulares, informes, en la 

gestion.
X

Mantener al día y organizados los archivos generados en la gestión de la DGE X

EQUIVALENCIA

XCOMPROMISO

No se requiere

III. PERFIL DEL CARGO

X

Si se requiere

TRABAJO EN EQUIPO INTERACCIÓN PERSONAL X

PUNTUALIDAD

X

Otras funciones y tareas asignadas por su inmediato superior. X

REGISTRO PROFESIONAL

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

FORMACIÓN ACADEMICA REQUERIDA

2/3



##

Formulario UIF- 002

2023GESTIÓN

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

3.6.

N°

1

2

3.7.

N°

1

2

3

4

5

6

7

E4

E5 R 9% 20%

DESCRIPCIÓN

FUNCIÓN
TIPO  

RESULT
OP. POA

MICROSOFT OFFICE (DESEABLE) Básico 

IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) Básico 

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

nivel

Técnicos, Herramientas Ofimáticas, Idiomas; en los dos últimos especificar el nivel: Básico, Medio o Avanzado

CANT PROG

100%

E1 R

100% de cartas externas e internas, 

convenios, contratos, informes, acuerdos, 

Resoluciones Administrativas analizadas 

con relación a las recibidas en la gestión 

2023

Documentos Revisados

5

6

7

20%

5

6

7

100% informes de PIEs, Consejo Nacional 

de Lucha Contra la Corrupcion, 

Enriquicimiento Ilícito y Legitimacion de 

Ganancias Ilícitas, Fiscalias, Tribunales y 

otros recibidos en la gestión 2023 fueron 

revisados respecto a la información 

requerida.

31/12/23

5

6

7

E3 R 35%

R

100% de funciones asignadas a los 

directores de area, entrega de 

documentación, asistencia en reuniones 

etc con seguimiento efectuado.

40% Oportunamente

31/12/23

31/12/2340%

Conforme a 

instrucciones y/o 

solicitudes

De manera precisa.

20%

POND 

FUNC

POND 

CANT

POND 

PLAZO

POND IND 

CUALIT

20% 40% 40%

INDICADOR 

CUALITATIVO

IV. RESULTADOS ESPERADOS

5%

PLAZO 

PREVIST

100%  de cartas externas, notas internas, 

memorandums, instructivos, circulares, 

informes y otros documentos generados 

en atención a las solicitudes de la gestión 

2023.

31/12/23

RESISTENCIA FÍSICA

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibición y de incompatibilidad establecidos en la Constitución

Estar inscrita o inscrito en el padrón electoral

Hablar al menos dos idiomas oficiales del país

R 20% 20% 40% 40%

DESCRIPCIÓN

Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

5

6

7

E2

5

6

7

E6 R 8% 20% 40% 40%

100% de la documentacion generada en 

la gestion 2023, se encuentra actualizado 

y organizado.

31/12/23 De manera ordenada.

5

6

7

REQUISITOS CONSTITUCIONALES

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

Documentos Revisados40% 40%

100% de la documentación con carácter 

reservado, confidencial recibida fue 

verificada respecto a las firmas, vistos 

buenos y otros para la remisión a la 

Direccion General Ejecutiva.

31/12/23

20% 30% 50%

5

6

7

E7 R 3% 20% 40% 40%

100% del archivo de la DGE generado en 

la gestión 2023 se encuentra actualizado y 

organizado.

31/12/23 De manera ordenada.
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GESTION

###

1.1. DATOS DEL PUESTO

Categoría:

1.2. RELACIONES DEL PUESTO

1

2

1

2

3

1

2

3

4

5

6

2.1. OBJETIVO DEL PUESTO

2.2. NORMAS A CUMPLIR

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

2.3. FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

…

Formulario UIF- 002

2023

POLICIA NACIOMAL

DECRETO SUPREMO N.23318-A

REALIZAR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL INMEDIATO SUPERIOR X

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

ASFI

4 OPERATIVA

TODAS LAS AREAS DE LA INSTITUCION

MINISTERIO DE ECONOMIA

MINISTERIO DE GOBIERNO

1.2.1. EJERCE SUPERVISIÓN A: CANTIDAD

NINGUNO

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Ítem:

APS

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

REGLAMENTO INTERNO PERSONAL

II. DESCRIPCIÓN

APOYAR LAS LABORES ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS DE LA UIF, SEGÚN REQUERIMIENTO Y DISTRIBUCION DE

DOCUMENTACION

NORMAS ESPECIFICAS

LEY N.1178

LEY N.2027 ESTATUTO DEL FUNCIONARIO

LEY N.045 LUCHA CONTRA EL RACISMO

DECRETO SUPREMO N.26237

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

LEY 004 "MARCELO QUIROGA SANTA CRUZ"

NORMAS GENERALES

COLABORAR EN OTROS ASPECTOS DE LA INSTITUCION X

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACIÓN

Dependencia Organizacional: DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

Denominación del Puesto: TECNICO MENSAJERO

Cargo: TECNICO IV

RESULTADO
FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)N°

RECURRENTE PRODUCTO

REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE SOLICITUDES DE INFORMACION QUE EMITE LA UIF X

FOTOCOPIAR Y ANILLAR TODOS LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS X

RECOLECTAR Y DISTRIBUIR LA CORRESPONDENCIA INTERNA,EXTERNA DE LA UIF X

BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO AL PERSONAL DE LA UIF X

1/3



GESTION

###

Formulario UIF- 002

2023

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

1

2

3

…

3.1. FORMACIÓN ACADEMICA REQUERIDA

3.2. EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

3.3.

3.4. EQUIVALENCIA 

3.5. REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere No se requiere

3.6. CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

3.7. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

Técnicos, Herramientas Ofimáticas, Idiomas; en los dos últimos especificar el nivel: Básico, Medio o Avanzado

N°

1

2

3.8. REQUISITOS CONSTITUCIONALES

N°

1

2

3

4

5

6

7

UN AÑO DE EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

nivelDESCRIPCIÓN

IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) BASICO

LLEVAR LA CORRESPONDENCIA EXTERNA EN SU DEBIDO TIEMPO, SIN DEMORA

SI NO CUENTA CON FORMACION O EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE UN AÑO 

Y SEIS MESES EN EL PUBLICO Y PRIVADA 

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PROFESIONALES
CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES

SI SE 

REQUIERE

LIDERAZGO COMPROMISO X

PLANIFICACIÓN CREATIVIDAD X

X

Hablar al menos dos idiomas oficiales del país

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

DESCRIPCIÓN

Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

6 MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

X

RESOLUCION DE CONFLICTOS DISCRECION

III. PERFIL DEL CARGO

TECNICO MEDIO - ESTUDIANTE NIVEL SUPERIOR (3ER AÑO)

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibición y de incompatibilidad establecidos en la Constitución

Estar inscrita o inscrito en el padrón electoral

X

TRABAJO EN EQUIPO INTERACION PERSONAL XX

SI SE 

REQUIERE

NEGOCIACION AUTONOMIA

TOMA DE DECISIONES INICIATIVA

N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)
RESULTADO

RECURRENTE PRODUCTO

X

MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X

DELEGACION OPORTUNIDAD X

PUNTUALIDAD X

RESISTENCIA FÍSICA X
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###

Formulario UIF- 002

2023

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

31/12/2355%

10% 55%

Oportunamente 5, 6, 7

R 10% 10% 35% 55%
100% de solicitudes de 

apoyo atendidas.
31/12/23 Oportunamente 5, 6, 7

R 10% Oportunamente

R

100% de solicitudes de 

información que emite la 

UIF con seguimiento 

efectuado.

10% 35%15%

R

100% de documentación 

para distribución 

recolectada y distribuida.

10%

POND 

FUNC

55% 5, 6, 7Oportunamente31/12/231E

3E 35%

100% de solicitudes de 

fotocopia y anillado 

atendidas.

31/12/23 5, 6, 7

5E 5, 6, 7R 10% 10%

100%

….

4E

CANT PROG
PLAZO 

PREVIST

POND 

PLAZO

POND 

IND 

CUALI

INDICADOR 

CUALITATIVO

IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCIÓN
TIPO  

RESULT

35%55%

2E

OP. POA

100% de otras funciones 

asignadas efectuadas.
31/12/23 Oportunamente35% 55%

POND 

CANT

3/3



GESTION

##

1.1. DATOS DEL PUESTO

Categoría:

1.2. RELACIONES DEL PUESTO

1

2

3

1

2

3

1

2

3

4

5

6

2.1. OBJETIVO DEL PUESTO

2.2. NORMAS A CUMPLIR

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

2.3. FUNCIONES DEL PUESTO

Formulario UIF- 002

2023

POLICIA BOLIVIANA

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, Ley Marcelo 

Quiroga Santa Cruz.
Reglamento Interno de Personal  - RIP

NORMAS ESPECIFICAS

Constitución Política del Estado 

Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, Ley de 

Administracion y Control Gubernamental.

Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Ley del Estatuto 

del Funcionario Público.

Ley N° 393 de  21 de agosto de 2013, Ley de Servicios 

Financieros.

Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 

1992, Reglamento de Responsabilidad por la Funcion 

Pública.

NORMAS GENERALES

Decreto Supremo N° 0181

Decreto Supremo N° 0910 de 15 de junio de 2011

6 OPERATIVO

TODAS LAS AREAS DE LA UIF

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

MINISTERIO PUBLICO

1.2.1. EJERCE SUPERVISIÓN A: CANTIDAD

ANALISTA JURÍDICO 1

Ítem:

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Decreto Supremo N° 24711 de 31 de julio de 1997

Reglamento para Pasajes, Viajes y Viáticos

II. DESCRIPCIÓN

OTORGAR ASESORIA LEGAL, ANÁLISIS LEGALES, PROYECTOS DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, ELABORACIÓN DE

INFORMES LEGALES, EMISION DE CRITERIOS LEGALES Y PATROCINIO DE PROCESOS JUDICIALES.

ÓRGANO JUDICIAL

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO 

MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACIÓN

Dependencia Organizacional: DIRECCION GENERAL EJECUTIVA 

Denominación del Puesto: JEFE DE UNIDAD

Cargo: JEFE DE LA UNIDAD JURÍDICA

Ley N° 045 de  08 de octubre de 2010, Ley contra el 

racismo y toda forma de discriminación.

1/3



GESTION

##

1.1. DATOS DEL PUESTO

Categoría:

1.2. RELACIONES DEL PUESTO

1

2

3

1

2

3

1

2

3

4

5

6

2.1. OBJETIVO DEL PUESTO

2.2. NORMAS A CUMPLIR

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

2.3. FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

PRODUCTO

X

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)

X

Solicitar mantenimiento del vehículo asignado 

RESULTADO

RECURRENTE

Transportar a la Máxima Autoridad Ejecutiva de la Entidad 

Constitución Política del Estado.

Ley N° 1178 de Administración y Control Gubernamentales.

Ley N° 2027, Estatuto del Funcionario Público.

1.2.1. EJERCE SUPERVISIÓN A: CANTIDAD

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

Ministerio de Economía y Finanzas Públicas.

Ministerio de Planificación del Desarrollo.

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de 

discriminación.

R.A. N° UIF/030/2022, Reglamento Interno de Personal de 

la UIF.

D.S. N° 23318A, Responsabilidad por la Función Pública.

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECÍFICAS

II. DESCRIPCIÓN

Transportar a la Máxima Autoridad Ejecutiva de la Entidad en el vehículo asignado así como resguardar y gestionar el mantenimiento del vehículo.

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACIÓN

Dependencia Organizacional: DIRECCION GENERAL EJECUTIVA 

Denominación del Puesto: CHOFER 

Cargo ADMINISTRATIVO I

N°

R.A. N° UIF/008/17, Código de Ética.

Reglamento Interno para administración, uso, provisión de 

combustible y mantenimiento del vehículo de la Unidad de 

Investigaciones Financieras.

Ítem:

Formulario UIF- 002

2023

Autoridad de Supervisión y Fiscalización del Sistema Financiero

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupción, Enriquecimiento 

Ilícito e Investigación de Fortunas.

Contraloría General del Estado.

Autoridad de Fiscalización de Juego

Todas las Direcciones, Unidades y Áreas de la institución

Ninguna.

D.S. N° 26237, Modificaciones del Reglamento de 

Responsabilidad por la Función Pública.

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Policía Nacional.

5 OPERATIVO 

1/4



GESTION

##

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Formulario UIF- 002

2023

3

4

5

6

7

8

9

1

2

3

4

5

6

7

8

9

3.1. FORMACIÓN ACADEMICA REQUERIDA

3.2. EXPERIENCIA GENERAL MÍNIMA REQUERIDA

3.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA MÍNIMA REQUERIDA

3.4. REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere No se requiere

3.5. CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

PRODUCTO

Supervisar y verificar los trabajos de mantenimiento y emitir informe de conformidad y/o disconformidad, según corresponda. X

Solicitar oportunamente la asignación de vales de combustible y llevar registro de la bitácora de traslados. X

X

Elevar informe de observaciones, accidentes y/o siniestros relacionados al vehículo asignado.

X
Transportar el vehículo al estacionamiento asignado al concluir la jornada de trabajo, excepto cuando se encuentre de viaje o 

previa autorización.

Supervisar y verificar los trabajos de mantenimiento y emitir informe de conformidad y/o disconformidad, según corresponda.

DELEGACIÓN

X

RESULTADO

RECURRENTE

INTERACION PERSONALx

DISCRECIÓN

III. PERFIL DEL CARGO

X

Transportar el vehículo al estacionamiento asignado al concluir la jornada de trabajo, excepto cuando se encuentre de viaje o 

previa autorización.

Realizar otras actividades asignadas por el inmediato superior.

X

X

PUNTUALIDAD

x

x

PLANIFICACIÓN CREATIVIDAD

NEGOCIACIÓN

TRABAJO EN EQUIPO x

x

X

X

AUTONOMIA

Realizar otras actividades asignadas por el inmediato superior X

Gestionar la autorización de circulación especial del vehículo para fines de semana y días feriados, cuando se requiera. X

Elevar informe de observaciones, accidentes y/o siniestros.

Solicitar oportunamente la asignación de vales de combustible y llevar registro de la bitácora de traslados.

Velar por que el vehículo a su cargo se encuentre en óptimo estado de funcionamiento, limpieza.

Gestionar la autorización de circulación especial del vehículo para fines de semana y días feriados, cuando se requiera.

FUNCIONES ESPECÍFICAS DE LA GESTIÓN (E)

Solicitar mantenimiento del vehículo asignado X

X

N°

Transportar a la Máxima Autoridad Ejecutiva de la Entidad 

Velar por que el vehículo a su cargo se encuentre en óptimo estado de funcionamiento, limpieza. X

LIDERAZGO COMPROMISO

X

No requiere experiencia general 

x

Bachiller en Humanidades

Licencia de conducir categoría C.

SI SE 

REQUIERE

DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MAYOR A TRES AÑOS EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

TOMA DE DECISIONES

MANEJO DE PERSONAL

RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PROFESIONALES

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PERSONALES

SI SE 

REQUIERE

RESPONSABILIDAD x

OPORTUNIDAD

INICIATIVA

2/4



GESTION

##

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Formulario UIF- 002

2023

3.6. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

Técnicos, Herramientas Ofimáticas, Idiomas; en los dos últimos especificar el nivel: Básico, Medio o Avanzado

N°

1

3.7. REQUISITOS CONSTITUCIONALES

N°

1

2

3

4

5

6

7

5, 6, 7

100% de transportes efectuados 

conforme lo requerido por la MAE.
31/12/23

5, 6, 7

31/12/23
Conforme a normativa 

vigente.
2E R 15% 30% 30% 40%

100% de requerimientos de 

mantenimiento presentados.

3E R 15% 30% 30% 40%

100% de servicios de 

mantenimiento efectuados fueron 

supervisados y verificados

30% 40%

31/12/23
Conforme a normativa 

vigente.

5, 6, 7

R

5, 6, 7

30% 30% 40%

1 vehículo asignado en óptimo 

estado de funcionamiento y 

limpieza.

31/12/23 Sin observaciones. 5, 6, 7

POND 

FUNC

POND 

CANT

POND 

PLAZO

POND IND 

CUALIT
CANT PROG

40%1E R 15% 30% 30%

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones).

Hablar al menos dos idiomas oficiales del país.

OP. POA
PLAZO 

PREVIST

100%

4E R

5E

Conforme a normativa 

vigente.
15%

5%

Conforme instrucciones.

1 formulario de bitácora y gestión de 

vales de combustible actualizado 

diariamente.

31/12/2330%

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento.

DESCRIPCIÓN

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

XRESISTENCIA FÍSICA

nivelDESCRIPCIÓN

IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA)

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibición y de incompatibilidad establecidos en la Constitución.

Basico

6E R 15% 30% 30% 40%

Se trasladó el vehículo al 

estacionamiento asignado el 100% 

de los días laborales.

31/12/23
Conforme a normativa 

vigente.
5, 6, 7

INDICADOR 

CUALITATIVO

Estar inscrita o inscrito en el padrón electoral.

IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCIÓN
TIPO  

RESULT

5, 6, 7

8E R 15% 30% 30% 40%

100% de informes presentados 

respecto a observaciones, 

accidentes y siniestros identificados.

31/12/23 De manera oportuna. 5, 6, 7

7E R 15% 30% 30% 40%

100% de solicitudes de autorización 

de circulación de transporte para 

días feriados y fines de semana.

31/12/23
Conforme a normativa 

vigente.

5, 6, 79E R 5% 30% 30% 40%
100% de otras tareas asignadas 

fueron cumplidas.
31/12/23 De manera oportuna.
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GESTION

##

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Formulario UIF- 002

2023
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##

Formulario UIF- 002

2023

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

1

2

3

4

5

6

7

8

1

2

3

4

5

6

3.1. FORMACIÓN ACADÉMICA REQUERIDA

3.2. EXPERIENCIA GENERAL MÍNIMA REQUERIDA

3.3. EXPERIENCIA ESPECÍFICA MÍNIMA REQUERIDA

3.3. EQUIVALENCIA

3.4. REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere No se requiere

3.5. CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

REVISIÓN Y VISADO/ FIRMA DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE VIAJE, DESIGNACIÓN, 

APROBACIÓN, ETC.

REVISIÓN DE REPORTES A LA CGE Y PGE 

REVISIÓN Y VISADO DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS

SEIS AÑOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL 

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PROFESIONALES
CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES

SI SE 

REQUIERE

X

REVISIÓN Y VISADO/FIRMA DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS X

ELABORACION O REVISIÓN DE INFORMES LEGALES X

REVISIÓN DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES DE COOPERACIÓN

REVISIÓN Y VISADO/ FIRMA DE MEMORIALES, SOLICITUDES Y DILIGENCIAS PARA LA REALIZACION 

DE ACTIVIDADES PROCESALES NECESARIAS
X

X

X

X

X

RESULTADO

COORDINACIÓN CON OTRAS UNIDADES SOBRE TEMAS JURÍDICOS X

ASESOSAR Y EMITIR CRITERIOS LEGALES EN ASUNTOS JURÍDICOS A LA MAE Y DIRECTORES

X

REVISIÓN Y VISADO DE CONVENIOS 

PATROCINIO DE PROCESOS  X

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN DERECHO

DIPLOMADO (INDISPENSABLE) 

MAESTRIA (DESEABLE) 

COMPROMISO

CUATRO AÑOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

SI NO CUENTA CON DIPLOMADO Y/O EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBERA CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A SIETE 

AÑOS EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.

X

SI

III. PERFIL DEL CARGO

N°

N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)
RESULTADO

RECURRENTE PRODUCTO

X

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)
RECURRENTE

X

EMISIÓN DE INFORMES LEGALES CON SUSTENTO JURÍDICO Y RECOMENDACIONES 

ENMARCADAS EN LA NORMATIVA EN VIGENCIA.

PRODUCTO

X

REVISIÓN DEL REPORTE DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS A LA CGE Y LA PGE X

REVISIÓN Y VISADO/ FIRMA DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS EMERGENTES DE PROCESOS DE 

CONTRATACIÓN.

SI SE 

REQUIERE

X

CREATIVIDAD X

LIDERAZGO

PLANIFICACIÓN

2/3



GESTION

##

Formulario UIF- 002

2023

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

3.6. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

Técnicos, Herramientas Ofimáticas, Idiomas; en los dos últimos especificar el nivel: Básico, Medio o Avanzado

N°

1

2

3

3.7. REQUISITOS CONSTITUCIONALES

N°

1

2

3

4

5

6

7

NIVELDESCRIPCIÓN

IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) BASICO

MICROSOFT OFFICE (DESEABLE) BASICO

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibición y de incompatibilidad establecidos en la Constitución

Estar inscrita o inscrito en el padrón electoral

20%

20%

10%

100%

1E R
100% de requerimientos de 

Resoluciones Administrativas 

atendidos

Oportunamente

5.13

4E

5.13

6E R
100% de requerimientos de 

convenios emitidos
Oportunamente

30% 40%
100% de requerimientos de 

reportes atendidos
31/12/23 Oportunamente

INTERACION PERSONAL X

X

X

X

5.13

2E R
100% de requerimientos de 

elaboración de contratos 

atendidos

30% 30%

31/12/23

40%

30% 30% 40%

5.135E R 10% 30%

31/12/23 Oportunamente
100% de memoriales requeridos 

emitidos

PUNTUALIDAD X

RESISTENCIA FÍSICA

NEGOCIACION AUTONOMIA

TOMA DE DECISIONES INICIATIVA

OPORTUNIDAD

TRABAJO EN EQUIPO

CANT PROG
PLAZO 

PREVIST

POND 

FUNC

POND 

CANT

POND 

PLAZO

POND 

IND 

CUALIT

TIPO  

RESULT

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

5.13

INDICADOR 

CUALITATIVO

IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCION

Hablar al menos dos idiomas oficiales del país

OP. POA

31/12/23

X

X

X

X

X

RESOLUCION DE CONFLICTOS DISCRECION

X

MANEJO DE PERSONAL

DELEGACION

X

RESPONSABILIDAD X

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

DESCRIPCIÓN

31/12/23 Oportunamente

5.13

3E R 20% 30% 30%
100% de requerimientos de 

informes legales atendidos
31/12/23 Oportunamente

R 20% 30% 30% 40%

40%

30% 30% 40%

Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad
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GESTION

###

1.1. DATOS DEL PUESTO

Categoría:

1.2. RELACIONES DEL PUESTO

1

2

1

2

3

1

2

3

4

5

6

2.1. OBJETIVO DEL PUESTO

2.2. NORMAS A CUMPLIR

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

2.3. FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACIÓN

Dependencia Organizacional: UNIDAD JURIDICA

Denominación del Puesto: ANALISTA JURIDICO III

Cargo: PROFESIONAL III

RESULTADO
N°

ORGANO JUDICIAL

II. DESCRIPCIÓN

APOYAR CON ASESORIA LEGAL EN ASPECTOS RELACIONADOS A LOS SISTEMAS DE ADMINISTRACION Y

CONTROL, EMISION DE ANALISIS LEGALES, PROYECTOS DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, ELABORACION

DE INFORMES LEGALES, EMISION DE CRITERIOS LEGALES Y APOYO EN PATROCINIO DE ASUNTOS LEGALES Y

JUDICIALES DE LA ENTIDAD.

Ley N° 045 de  08 de octubre de 2010, Ley contra el 

racismo y toda forma de discriminación

7 OPERATIVO

TODAS LAS AREAS DE LA UIF

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

MINISTERIO PUBLICO

1.2.1. EJERCE SUPERVISIÓN A: CANTIDAD

NINGUNA

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Ítem:

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

Decreto Supremo N° 0181

Decreto Supremo N° 0910 de 15 de junio de 2011

X

ELABORACION DE INFORMES LEGALES X

SEGUIMIENTO A PROCESOS X

NORMAS ESPECIFICAS

Constitución Política del Estado 

Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, Ley de 

Administracion y Control Gubernamental

Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Ley del Estatuto 

del Funcionario Publico

Ley N° 393 de  21 de agosto de 2013, Ley de Servicios 

Financieros
Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 

1992, Reglamento de Responsabilidad por la Funcion 

NORMAS GENERALES

Decreto Supremo N° 24711 de 31 de julio de 1997

Reglamento para Pasajes, Viajes y Viaticos

RECURRENTE PRODUCTO

Formulario UIF- 002

2023

POLICIA BOLIVIANA

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, Ley Marcelo 

Quiroga Santa Cruz. Reglamento Interno de Personal  - RIP

REPORTES A LA CGE X

PROYECCION DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS X

ELABORACION DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
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GESTION

###

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Formulario UIF- 002

2023

6

…

1

2

3

4

5

6

3.1. FORMACIÓN ACADEMICA REQUERIDA

3.2. EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

3.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

3.4. EQUIVALENCIA 

3.5. REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere No se requiere

3.6. CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

3.7. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

Técnicos, Herramientas Ofimáticas, Idiomas; en los dos últimos especificar el nivel: Básico, Medio o Avanzado

N°

1

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBERA CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MAYOR A 

CUATRO AÑOS 

SI

TRES AÑOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL 

INICIATIVA X

MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X

ELABORACION DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES DE COOPERACION

SI SE 

REQUIERE

DELEGACION OPORTUNIDAD X

RESOLUCION DE CONFLICTOS DISCRECION X

PUNTUALIDAD X

RESISTENCIA FÍSICA

TRABAJO EN EQUIPO INTERACION PERSONAL X

X

X

X

III. PERFIL DEL CARGO

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN DERECHO

X

X

X

REPORTE DE CONTRATOS ADMINISTRTAIVOS A LA CGE X

ELABORACION DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS EMERGENTES DE PROCESOS 

DE CONTRATACION
X

EMISION DE INFORMES LEGALES CON SUSTENTO JURIDICO Y 

RECOMENDACIONES ENMARCADAS EN LA NORMATIVA EN VIGENCIA

N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)
RESULTADO

RECURRENTE PRODUCTO

UN AÑO DE EXPERICIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO 

ELABORACION DE MEMORIALES, SOLICITUDES Y DILIGENCIAS PARA LA 

REALIZACION DE ACTIVIDADES PROCESALES NECESARIAS
X

X

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PROFESIONALES

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PERSONALES

SI SE 

REQUIERE

LIDERAZGO COMPROMISO X

PLANIFICACIÓN CREATIVIDAD X

NEGOCIACION AUTONOMIA

X

TOMA DE DECISIONES

nivelDESCRIPCIÓN

MICROSOFT OFICCE (Deseable) BASICO

ELABORACION DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE VIAJE, DESIGNACION, 

APROBACION, ETC.

ELABORACION DE CONVENIOS 
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GESTION

###

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Formulario UIF- 002

2023

2

3.8. REQUISITOS CONSTITUCIONALES

N°

1

2

3

4

5

6

7

100% 31/12/23 INFORMES LEGALES

31/12/23 CONTRATOS

INDICADOR 

CUALITATIVO

IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCION

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

100% 31/12/23 MEMORIALES 5.13.6

3E R 20% 30%

R 20% 30% 30% 40%

POND 

FUNC

POND 

CANT

POND 

PLAZO

POND 

IND 

CUALIT

30% 30% 40%

TIPO  

RESULT

40%30%

5.13.25E R 10% 30% 30% 40% 100% 31/12/23 REPORTES

OP. POA

31/12/23

DESCRIPCIÓN

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

CANT 

PROG

PLAZO 

PREVIST

Contar con nacionalidad boliviana

31/12/23

40%

30% 30% 40%

5.13.320%

20%

10%

100%

1E R 100% RESOLUCIONES

5.13.1

4E

5.13.2

6E R 100% CONVENIOS 5.13.5

2E R 100%30% 30%

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibición y de incompatibilidad establecidos en la Constitución

Estar inscrita o inscrito en el padrón electoral

Hablar al menos dos idiomas oficiales del país

IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) BASICO
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GESTION

###

1.1. DATOS DEL PUESTO

Categoría:

1.2. RELACIONES DEL PUESTO

1

2

3

1

2

3

1

2

3

2.1. OBJETIVO DEL PUESTO

Art

2.2. NORMAS A CUMPLIR

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

Formulario UIF- 002

2023

Ley Nº 004 de Lucha Contra la Corrupción, Enriquecimiento Ilícito de

Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz” de 31 de Marzo de 2010.

Guía de auditoria para el examen de confiabilidad de los registros y

estados financieros, aprobadas por la Contraloría General de la

Republica a través de Resolución CGR-1/002/98 de fecha 04/02/1998.

EJECUTIVA

Con todas las áreas  y/o unidades  organizacionales de la  Unidad de Investigaciones Financieras.

Contraloría General del Estado.

Ministerio de Economía y Finanzas Publicas 

1.2.1. EJERCE SUPERVISIÓN A: CANTIDAD

Técnico IV - Auditor Interno 1

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

Ítem: 8

Procedimientos para la elaboración del informe circunstanciado,

aprobado por la Contraloría General del Estado a través de Resolución

CGE/102/2013 de fecha 24/09/2013

Guía para la aplicación de los principios, Normas Generales y Básicas

de Control Interno, aprobadas por la Contraloría General de la

Republica a través de Resolución CGR-1/173/2002 de fecha

31/10/2002.

Reglamento para la elaboración de informes de auditoria con indicios de

responsabilidad, aprobado por la Contraloría General del Estado a

través de Resolución CGE/145/2019 de fecha 20/11/2019 

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACIÓN

Dependencia Organizacional: DIRECCION GENERAL EJECUTIVA 

Denominación del Puesto: JEFE DE UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Cargo: JEFE DE UNIDAD

II. DESCRIPCIÓN

Ejecutar las auditorías de acuerdo al POA de la Unidad de Auditoria Interna de la Unidad Investigaciones Financieras, así como atender los

requerimientos de la Máxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, a efectos de evaluar el cumplimiento y eficacia de los sistemas de administración y de

los instrumentos de control interno incorporados a ellos, determinar la confiabilidad de los registros y estados financieros, analizar los resultados y la

eficacia de las operaciones, y fortalecer la normativa interna de los Sistemas establecidos en la Ley 1178 en la Unidad de Investigaciones Financieras,

con el propósito de contribuir al logro de los objetivos de la entidad mediante la evaluación periódica del control interno.

NORMAS ESPECIFICAS

Ley Nº1178, de Administración y Control Gubernamentales .

Decreto Supremo N°23318-A, que aprueba el Reglamento de la

Responsabilidad por la Función Pública, de 3 de noviembre de 1992,

modificado por el D.S. Nº 26237 de 29 de junio de 2001

Decreto Supremo N°23215, que aprueba el Reglamento para el

Ejercicio de las Atribuciones de la Contraloría General de la República,

de 22 de julio de 1992.

NORMAS GENERALES

Instituciones Publicas y/o Privadas que tengan relación directa o indirecta con algún trabajo de auditoria.

Principios, Normas Generales y Básicas de Control Interno

Gubernamental, emitidas por Contraloría General de la República y

aprobadas mediante Resolución CGR – 1/070/2000 de 21 de septiembre

de 2000, vigentes a partir de enero de 2001

 Ley Nº 045 de Lucha Contra el Racismo y toda forma de discriminación

Procedimiento para la Formulación y Control de la Planificación

Estratégica y la Programación de Operaciones Anual de la Unidades de

Auditoria Interna (Informe de Actividades), aprobado por la Contraloría

General del Estado a través de Resolución CGE/152/2017 de fecha

29/12/2017

Normas de Auditoria Gubernamental (NAG) vigentes, emitidas por

Contraloría General del Estado
Constitución Política del Estado

 Ley Nº 2027 Estatuto del funcionario publico
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###

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

8 8

9 9

10 10

11

2.3. FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

x

Coordinar la etapa de planificación de todo trabajo de Auditorias en forma conjunta con los auditores ejecutantes. x

Supervisar y ejecutar la Revisión Anual del Cumplimiento al “Procedimiento de Cumplimiento Oportuno de la Declaración Jurada de

Bienes y Rentas (DJBR)” en la Unidad de Investigaciones Financieras - Gestión 2022

Supervisar y ejecutar la Verificación del cumplimiento del Procedimiento de Doble Percepción para los Servidores Públicos de la

Unidad de Investigaciones Financieras - Gestión 2022

Supervisar y ejecutar el Primer seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el informe de control interno

INF/UIF/UAI Nº 07/2022 referido a la Verificación del cumplimiento del Procedimiento de Doble Percepción para los Servidores

Públicos de la Unidad de Investigaciones Financieras, gestión 2021

x

Supervisar y ejecutar el Segundo Seguimiento al cumplimiento de Recomendaciones contenidas en el informe INF/UIF/UAI Nº

03/2021 referido al Informe de Control Interno de la Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros de la Unidad

de Investigaciones Financieras – UIF al 31 de diciembre de 2020

RECURRENTE PRODUCTO

Revisar los Papeles de Trabajo, los mismos que deben estar debidamente referenciados y correferenciados, registrando

información clara, concreta, sencilla, firmados y fechados de manera obligatoria de acuerdo a técnicas y procedimientos de

auditoría.

x

Supervisar y ejecutar el Primer Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el Informe INF/UIF/UAI Nº 03/2022

referido al Informe de Control Interno de la Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros de la Unidad de

Investigaciones Financieras – UIF al 31 de diciembre de 2021

x

x

Supervisar y ejecutar el Relevamiento de Información Especifico sobre la atención oportuna a correspondencia recibida en la UIF x

Supervisar y ejecutar las Auditorias, relevamientos y/o actividades no programada instruidas por la MAE y/o sugeridas por la

Contraloría General del Estado, Ente tutor y Auditoría Interna.

x

Planificar, supervisar y ejecutar la Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros de la Unidad de

Investigaciones Financieras por el periodo finalizado al 31 de diciembre de 2022.

x
Atender aspectos administrativos de la Unidad de Auditoria Interna, requeridos por las diferentes áreas de la Unidad de

Investigaciones Financieras, o entidades publicas que así lo requiera.

x

x

Elaborar y presentar Informes de auditoría, control interno, relevamiento de información, seguimiento y otros en marco a las Normar

de Auditoria Gubernamental, mismos que deben contener información concreta, precisa y objetiva, y si corresponde,

recomendaciones dirigidas a sugerir acciones correctivas, de mejora y actividades de control interno necesarias.

N°

Realizar la planificación y seguimiento de gestión de la Unidad de Auditoria Interna

Resolución Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento Interno de

Personal de la UIF.

Código de Ética del Auditor Gubernamental, aprobadas por la

Contraloría General de la Republica a través de Resolución CGR-

1/021/96 de fecha 06/05/1996.

Planificar y supervisar la Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros de la Unidad de Investigaciones

Financieras por el periodo finalizado al 31 de diciembre de 2023 (Planificación General y Específica)
x

Planificar, supervisar y ejecutar la Auditoria Operacional sobre los ejercicios de control intensificado del transporte transfronterizo

de divisas efectuado por la Unidad de Investigaciones Financieras durante la gestión 2022 y el primer semestre 2023. (en términos

de Eficacia).

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)
RESULTADO

x

x

x

N°
RECURRENTE PRODUCTO

Otras que no estén contempladas en la normativa interna, ni

disposiciones nacionales y sean requeridas en algún examen.

RESULTADO
FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)

Asesorar, cuando se requiera a la MAE y otras unidades organizacionales de la UIF.

x

Supervisar y ejecutar el Relevamiento de Información Especifico sobre el registro, renovación y bajas de Sujetos Obligados y

Funcionarios Responsables en la Unidad de Investigaciones Financieras.
x

Supervisión permanente al cumplimiento de los procedimientos incluidos en los Programas de Auditoria. Y trabajos asignados. x

Normas Básicas de los Sistemas de Administración y Control

Gubernamental y sus reglamentos Específicos

Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGA's) y Normas

Internacionales de Auditoria (NIA's), en caso de vacíos jurídicos.
Resolución Administrativa N° UIF/008/2017 Código de Ética.

Instructivos específicos, lineamientos y Directrices emitidos por la

Contraloría General del Estado.
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###

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

13

14

15

3.1. FORMACIÓN ACADEMICA REQUERIDA

DIPLOMADO (INDISPENSABLE) - POST GRADO, MAESTRIA (DESEABLE)

3.2. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

3.3. EQUIVALENCIA

3.4. REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere No se requiere

3.5. CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

3.6. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

Técnicos, Herramientas Ofimáticas, Idiomas; en los dos últimos especificar el nivel: Básico, Medio o Avanzado

N°

1

2

3

4

5

6

7

8

Supervisar y ejecutar el Segundo seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el informe de control interno

INF/UIF/UAI Nº 10/2021 referido a la Auditoria Especial a la emisión de Informes de Inteligencia Financiera y Patrimonial concluidas

en las gestiones 2017 y 2018.

Para ser designada o designado Jefa (e) de la Unidad de Auditoría Interna se deben cumplir los siguientes requisitos 

acordes con el D.S. 718:

TOMA DE DECISIONES

SI

SI 

SI SE 

REQUIERE

LIDERAZGO COMPROMISO SI 

PLANIFICACIÓN

SI SE 

REQUIERE

SI NO CUENTA CON DIPLOMADO Y EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MAYOR A 7 

AÑOS EN EL SECTOR  PUBLICO O PRIVADO.

SEIS AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL                                                                                                                                                   

CUATRO AÑOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

CREATIVIDAD

x

Supervisar y ejecutar el Primer seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el informe de control interno

INF/UIF/UAI Nº 10/2022 referido a la Auditoria de Cumplimiento a la emisión de Informes de Inteligencia Financiera y Patrimonial

efectuadas en la gestión 2021

x

III. PERFIL DEL CARGO

Herramientas ofimáticas - Microsoft Office AVANZADA

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PROFESIONALES

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PERSONALES

nivelDESCRIPCIÓN

Ley Nº 1178 - CENCAP

Responsabilidad por la Función Publica - CENCAP

x

Supervisar y ejecutar el Segundo seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el informe de control interno

INF/UIF/UAI Nº 09/2021 referido al Informe de Control Interno emergente del Relevamiento de Información Especifico sobre

informes de inteligencia originadas por RF, SAC, ROS y otros, que fueron concluidas en la gestión 2020 y el periodo nov-dic 2019

SI SI 

LICENCIATURA CON TITULO PROFESIONAL EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE AUDITORIA FINANCIERA O 

CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO

SI 

TRABAJO EN EQUIPO

SI 

SI 

NO

NEGOCIACION AUTONOMIA

MANEJO DE PERSONAL

INTERACCION  PERSONAL

NO

SI 

SI 

NO

INICIATIVA SI 

RESPONSABILIDAD SI 

SISI 

SI 

RESOLUCION DE CONFLICTOS DISCRECION

PUNTUALIDAD

RESISTENCIA FÍSICA

Confiabilidad sobre estados financieros y ejecución de recursos y gastos - CENCAP

Idioma nativo BASICO

Proceso de Auditoria Especial - CENCAP

Normas Técnicas ISO 9001:2015 (Programa de Formación de Auditores Internos)

40 Recomendaciones - GAFI

DELEGACION OPORTUNIDAD SI 
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###

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

3.7. REQUISITOS CONSTITUCIONALES

N°

1

2

3

4

5

6

7

30% 40% 30%

INDICADOR 

CUALITATIVO

IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCION
TIPO  

RESULT

1 E R
Conforme a Normas de Auditoria 

Gubernamental y en los plazos 

establecidos tentativos en el POA

Conforme a Normas de Auditoria 

Gubernamental y en los plazos 

establecidos tentativos en el POA

3.16.6

1 Informe de Revisión

1 Informe de Auditoria septiembre
Conforme a Normas de Auditoria 

Gubernamental y en los plazos 

establecidos tentativos en el POA

3.16.310% 30% 40%

30% 40% 30% 1 Informe de Verificación marzo

3.16.5

100%

diciembre

8 E R
3 documentos (2 Informes de 

Actividades y 1 POA)

Conforme a Normas de Auditoria 

Gubernamental y en los plazos 

establecidos tentativos en el POA

3.16.7

9 E R
1 Informe de Auditoria o 

Relevamiento

Conforme a Normas de Auditoria 

Gubernamental y en los plazos 

establecidos tentativos en el POA

3.16.8

10%

10%

30% 40% 30%

10 E R

15 E

40% 30%

30% 40%

4 E

30%

R 5% 30% 40% 30%

8%

mayo

3 E P

diciembre2 E R 1 MPA30% 40%

DESCRIPCIÓN

Conforme a Normas de Auditoria 

Gubernamental y en los plazos 

establecidos tentativos en el POA

Conforme a Normas de Auditoria 

Gubernamental y en los plazos 

establecidos tentativos en el POA

POND 

IND 

CUALIT

POND 

FUNC

Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

Estar inscrita o inscrito en el padrón electoral

Hablar al menos dos idiomas oficiales del país

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

30%

POND 

PLAZO
CANT PROG

PLAZO 

PREVIST

marzo 3.16.1
2 Informes (1 confiabilidad 

de registros y 1 confiabilidad 

de EEFF)

20%

OP. POA

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibición y de incompatibilidad establecidos en la Constitución

POND 

CANT

1 Informe de Seguimiento

Conforme a Normas de Auditoria 

Gubernamental y en los plazos 

establecidos tentativos en el POA

3.16.9

1 Informe de Seguimiento

40% 30% 1 Informe de Relevamiento octubre
Conforme a Normas de Auditoria 

Gubernamental y en los plazos 

establecidos tentativos en el POA

3.16.15

septiembre

P
Conforme a Normas de Auditoria 

Gubernamental y en los plazos 

establecidos tentativos en el POA

abril

julio 3.16.143%

30% 40% 30%

30%

30%

3.16.2

3.16.167 E P 5% 30% 40% 30% 1 Informe de Relevamiento noviembre
Conforme a Normas de Auditoria 

Gubernamental y en los plazos 

establecidos tentativos en el POA

5%

5 E R 5%

6 E P 5% 30%

3.16.11

3.16.1011 E R 3% 30% 40% 30%

3.16.12

12 E R 3% 30% 40% 30% 1 Informe de Seguimiento mayo
Conforme a Normas de Auditoria 

Gubernamental y en los plazos 

establecidos tentativos en el POA

1 Informe de Seguimiento abril
Conforme a Normas de Auditoria 

Gubernamental y en los plazos 

establecidos tentativos en el POA

3.16.13

13 E P 5% 30% 40% 30% 1 Informe de Seguimiento junio
Conforme a Normas de Auditoria 

Gubernamental y en los plazos 

establecidos tentativos en el POA

14 E P 3% 30% 40% 30% 1 Informe de Seguimiento julio
Conforme a Normas de Auditoria 

Gubernamental y en los plazos 

establecidos tentativos en el POA
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###

1.1. DATOS DEL PUESTO

Categoría:

1.2. RELACIONES DEL PUESTO

1

2

3

1

2

3

1

2

3

2.1. OBJETIVO DEL PUESTO

2.2. NORMAS A CUMPLIR

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

Formulario UIF- 002

2023

 Ley Nº 004 de Lucha Contra la Corrupción, Enriquecimiento 

Ilícito de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz” de 31 de 

Marzo de 2010.

Guía de auditoria para el examen de confiabilidad de los registros y

estados financieros, aprobadas por la Contraloría General de la

Republica a través de Resolución CGR-1/002/98 de fecha 04/02/1998.

Ministerio de Economía y Finanzas Publicas 

Decreto Supremo N°23215, que aprueba el Reglamento para 

el Ejercicio de las Atribuciones de la Contraloría General de la 

República, de 22 de julio de 1992.

Normas Básicas de los Sistemas de Administración y Control 

Gubernamental y sus reglamentos Específicos

Instituciones Publicas y/o Privadas que tengan relación directa o indirecta con algún trabajo de auditoria.

II. DESCRIPCIÓN

Ejecutar las auditorías de acuerdo al POA de la Unidad de Auditoria Interna de la Unidad Investigaciones Financieras, así como

atender los requerimientos de la Máxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, a efectos de evaluar el cumplimiento y eficacia de los

sistemas de administración y de los instrumentos de control interno incorporados a ellos, determinar la confiabilidad de los registros y

estados financieros, analizar los resultados y la eficacia de las operaciones, y fortalecer la normativa interna de los Sistemas

establecidos en la Ley 1178 en la Unidad de Investigaciones Financieras, con el propósito de contribuir al logro de los objetivos de la

entidad mediante la evaluación periódica del control interno.

27 OPERATIVA

Con todas las áreas  y/o unidades  organizacionales de la  Unidad de Investigaciones Financieras.

Contraloría General del Estado.

1.2.1. EJERCE SUPERVISIÓN A: CANTIDAD

Ninguno x

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Ítem:

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

Procedimiento para la Formulación y Control de la Planificación

Estratégica y la Programación de Operaciones Anual de la Unidades de

Auditoria Interna (Informe de Actividades), aprobado por la Contraloría

General del Estado a través de Resolución CGE/152/2017 de fecha

29/12/2017

NORMAS ESPECIFICAS

Constitución Política del Estado

Ley Nº1178, de Administración y Control Gubernamentales .

 Ley Nº 2027 Estatuto del funcionario publico

 Ley Nº 045 de Lucha Contra el Racismo y toda forma de 

discriminación

Decreto Supremo N°23318-A, que aprueba el Reglamento de 

la Responsabilidad por la Función Pública, de 3 de noviembre 

de 1992, modificado por el D.S. Nº 26237 de 29 de junio de 

2001

NORMAS GENERALES

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACIÓN

Dependencia Organizacional: UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA

Denominación del Puesto: TECNICO IV AUDITOR INTERNO

Cargo: TECNICO IV

Normas de Auditoria Gubernamental (NAG) vigentes, emitidas por

Contraloría General del Estado

Principios, Normas Generales y Básicas de Control Interno

Gubernamental, emitidas por Contraloría General de la República y

aprobadas mediante Resolución CGR – 1/070/2000 de 21 de septiembre

de 2000, vigentes a partir de enero de 2001

Guía para la aplicación de los principios, Normas Generales y Básicas de

Control Interno, aprobadas por la Contraloría General de la Republica a

través de Resolución CGR-1/173/2002 de fecha 31/10/2002.

Reglamento para la elaboración de informes de auditoria con indicios de

responsabilidad, aprobado por la Contraloría General del Estado a través

de Resolución CGE/145/2019 de fecha 20/11/2019 

Procedimientos para la elaboración del informe circunstanciado,

aprobado por la Contraloría General del Estado a través de Resolución

CGE/102/2013 de fecha 24/09/2013

Código de Ética del Auditor Gubernamental, aprobadas por la Contraloría

General de la Republica a través de Resolución CGR-1/021/96 de fecha

06/05/1996.
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

9 9

10 10

11

2.3. FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

Ejecutar todos los procedimientos incluidos en los Programas de Auditoria y trabajos asignados por la Jefatura. x

Elaborar los Papeles de Trabajo de cada auditoría asignada y concluida, los mismos que deberán contener la

suficiente documentación de respaldo, estar debidamente referenciados y correferenciados, registrando

información clara, concreta, sencilla, firmados y fechados de manera obligatoria de acuerdo a técnicas y

procedimientos de auditoría.

x

Ejecutar la Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros de la Unidad de Investigaciones

Financieras por el periodo finalizado al 31 de diciembre de 2022.
x

x

Coadyuvar en la elaboración de Informes de auditoría, control interno, relevamiento de información, seguimiento

y otros en marco a las Normar de Auditoria Gubernamental, mismos que deben contener información concreta,

precisa y objetiva, y si corresponde, recomendaciones dirigidas a sugerir acciones correctivas, de mejora y

actividades de control interno necesarias.

x

Coordinar con la Jefatura la planificación de todos los trabajos de Auditoria.

Resolución Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento 

Interno de Personal de la UIF.

Ejecutar el Segundo Seguimiento al cumplimiento de Recomendaciones contenidas en el informe INF/UIF/UAI

Nº 03/2021 referido al Informe de Control Interno de la Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados

Financieros de la Unidad de Investigaciones Financieras – UIF al 31 de diciembre de 2020

x

Ejecutar el Primer seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el informe de control interno

INF/UIF/UAI Nº 07/2022 referido a la Verificación del cumplimiento del Procedimiento de Doble Percepción para

los Servidores Públicos de la Unidad de Investigaciones Financieras, gestión 2021

Ejecutar el Primer seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el informe de control interno

INF/UIF/UAI Nº 10/2022 referido a la Auditoria de Cumplimiento a la emisión de Informes de Inteligencia

Financiera y Patrimonial efectuadas en la gestión 2021

x

x

Resolución Administrativa N° UIF/008/2017 Código de Ética.

x

Otras que no estén contempladas en la normativa interna, ni 

disposiciones nacionales y sean requeridas en algún examen.

RESULTADO
FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)

x

Ejecutar la Revisión Anual del Cumplimiento al “Procedimiento de Cumplimiento Oportuno de la Declaración

Jurada de Bienes y Rentas (DJBR)” en la Unidad de Investigaciones Financieras - Gestión 2022.
x

N°

N°
RESULTADO

RECURRENTE PRODUCTO

x

Ejecutar el Primer Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el Informe INF/UIF/UAI Nº

03/2022 referido al Informe de Control Interno de la Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados

Financieros de la Unidad de Investigaciones Financieras – UIF al 31 de diciembre de 2021

PRODUCTO

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)

Instructivos específicos, lineamientos y Directrices emitidos por la

Contraloría General del Estado.

Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGA's) y Normas

Internacionales de Auditoria (NIA's), en caso de vacíos jurídicos.

Ejecutar las Auditorias, relevamientos y/o actividades no programada instruidas por la MAE y/o sugeridas por la

Contraloría General del Estado, Ente tutor y Auditoría Interna.
x

Ejecutar el Relevamiento de Información Especifico sobre la atención oportuna a correspondencia recibida en la

UIF
x

Ejecutar el Relevamiento de Información Especifico sobre el registro, renovación y bajas de Sujetos Obligados y

Funcionarios Responsables en la Unidad de Investigaciones Financieras.
x

Coadyuvar en la planificación y seguimiento de gestión de la Unidad de Auditoria Interna x

Ejecutar la Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros de la Unidad de Investigaciones

Financieras por el periodo finalizado al 31 de diciembre de 2023 (Planificación General y Específica)
x

Ejecutar la Auditoria Operacional sobre los ejercicios de control intensificado del transporte transfronterizo de

divisas efectuado por la Unidad de Investigaciones Financieras durante la gestión 2022 y el primer semestre

2023. (en términos de Eficacia).

Ejecutar la Verificación del cumplimiento del Procedimiento de Doble Percepción para los Servidores Públicos

de la Unidad de Investigaciones Financieras - Gestión 2022

RECURRENTE
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

14

15

3.1. FORMACIÓN ACADEMICA REQUERIDA

3.2. EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

3.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

3.4. REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere No se requiere

3.5. CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

3.6. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

Técnicos, Herramientas Ofimáticas, Idiomas; en los dos últimos especificar el nivel: Básico, Medio o Avanzado

N°

1

2

3

4

5

6

3.7. REQUISITOS CONSTITUCIONALES

N°

1

2

3

4

5

6

7

LIDERAZGO COMPROMISO SI

PLANIFICACIÓN

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBE CON CONTAR CON EXPERIENCIA GENERAL MAYOR A UN AÑO Y SEIS 

MESES EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

SI

NO

NO

EXPERIENCIA GENERAL, MAYOR A UN AÑO

EXPERIENCIA ESPECÍFICA, MAYOR A SESIS MESES.

X

SI SE 

REQUIERE

SI

Manejo Herramientas Ofimáticas: Word, Excel y Power Point Básico

Ley N°1178 - CENCAP

D.S. 23318-A Responsabilidad por la Función Pública - CENCAP

Confiabilidad sobre estados financieros y ejecución de recursos y gastos - CENCAP

CREATIVIDAD SISI

TOMA DE DECISIONES INICIATIVA SI

nivelDESCRIPCIÓN

Políticas Públicas - CENCAP

MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD SI

DELEGACION

Ejecutar el Segundo seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el informe de control

interno INF/UIF/UAI Nº 10/2021 referido a la Auditoria Especial a la emisión de Informes de Inteligencia

Financiera y Patrimonial concluidas en las gestiones 2017 y 2018.

x

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PROFESIONALES
CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES

SI SE 

REQUIERE

Ejecutar el Segundo seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el informe de control

interno INF/UIF/UAI Nº 09/2021 referido al Informe de Control Interno emergente del Relevamiento de

Información Especifico sobre informes de inteligencia originadas por RF, SAC, ROS y otros, que fueron

concluidas en la gestión 2020 y el periodo nov-dic 2019

x

OPORTUNIDAD SI

III. PERFIL DEL CARGO

TÉCNICO MEDIO O ESTUDIANTE DE 3ER AÑO DE LA CARRERA DE AUDITORÍA FINANCIERA Y/O CONTADURÍA PÚBLICA

Básico

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibición y de incompatibilidad establecidos en la Constitución

Estar inscrita o inscrito en el padrón electoral

Hablar al menos dos idiomas oficiales del país

Idioma Nativo

PUNTUALIDAD SI

RESISTENCIA FÍSICA NO

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

DESCRIPCIÓN

Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

INTERACION PERSONAL SI

NO

SI

SI

NEGOCIACION AUTONOMIA SI

RESOLUCION DE CONFLICTOS DISCRECION SI

TRABAJO EN EQUIPO
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Conforme a Normas de Auditoria 

Gubernamental y en los plazos 

establecidos tentativos en el POA

3.16.13

mayo

Conforme a Normas de Auditoria 

Gubernamental y en los plazos 

establecidos tentativos en el POA

3.16.11

P 5% 30% 40% 30% 1 Informe de Seguimiento junio

Conforme a Normas de Auditoria 

Gubernamental y en los plazos 

establecidos tentativos en el POA

3.16.12

30% 1 Informe de Seguimiento

P 3% 30% 40% 30% 1 Informe de Seguimiento julio

Conforme a Normas de Auditoria 

Gubernamental y en los plazos 

establecidos tentativos en el POA

3.16.14

3.16.2

6 E P
1 Informe de 

Relevamiento

Conforme a Normas de Auditoria 

Gubernamental y en los plazos 

establecidos tentativos en el POA

3.16.15

10 E R 1 Informe de Seguimiento

Conforme a Normas de Auditoria 

Gubernamental y en los plazos 

establecidos tentativos en el POA

3.16.9

2 E R 1 MPA30%

1 Informe de Seguimiento

Conforme a Normas de Auditoria 

Gubernamental y en los plazos 

establecidos tentativos en el POA

3.16.10

1 Informe de Seguimiento

3.16.6

30% 40% 30%
1 Informe de 

Relevamiento
noviembre

Conforme a Normas de Auditoria 

Gubernamental y en los plazos 

establecidos tentativos en el POA

30% 1 Informe de Verificación marzo

12 E

13 E

14 E

R 3% 30% 40%

3%

100%

11 E R

15 E P

1 E R

5%

R 5%

30% 40% 30%

3.16.1

1 Informe de Revisión mayo

Conforme a Normas de Auditoria 

Gubernamental y en los plazos 

establecidos tentativos en el POA

3.16.5

3 E P

3.16.16

10% 30% 40% 30% 1 Informe de Auditoria septiembre

Conforme a Normas de Auditoria 

Gubernamental y en los plazos 

establecidos tentativos en el POA

20%

8%

5%

5%

3%

40%

2 Informes (1 confiabilidad 

de registros y 1 

confiabilidad de EEFF)

Conforme a Normas de Auditoria 

Gubernamental y en los plazos 

establecidos tentativos en el POA

3.16.3

4 E

40% 30%

Conforme a Normas de Auditoria 

Gubernamental y en los plazos 

establecidos tentativos en el POA

30% 40% 30%

30% 40% 30%

CANT PROG
PLAZO 

PREVIST

marzo

diciembre

octubre

abril

abril

julio

30%

30% 40% 30%

30%

30% 40% 30%

INDICADOR 

CUALITATIVO

IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCION
TIPO  

RESULT
OP. POA

POND 

FUNC

POND 

CANT

POND 

PLAZO

POND 

IND 

CUALIT

Conforme a Normas de Auditoria 

Gubernamental y en los plazos 

establecidos tentativos en el POA

5 E R 5% 30% 40%

30% 40% 30%
1 Informe de Auditoria o 

Relevamiento

7 E P

diciembre

Conforme a Normas de Auditoria 

Gubernamental y en los plazos 

establecidos tentativos en el POA

3.16.8

8 E R 10% 30% 40% 30%
3 documentos (2 Informes 

de Actividades y 1 POA)
septiembre

Conforme a Normas de Auditoria 

Gubernamental y en los plazos 

establecidos tentativos en el POA

3.16.7

9 E R 10%
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###

1.1. DATOS DEL PUESTO

Categoría:

1.2. RELACIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

1

2

3

4

5

6

1

2

3

4

5

6

2.1. OBJETIVO DEL PUESTO

2.2. NORMAS A CUMPLIR

1 1

2 2

3 3

4 4

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACIÓN

Dependencia Organizacional: DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA

Denominación del Puesto: RESPONSABLE II - PROFESIONAL II

Cargo:
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE RELACIONES PÚBLICAS, COMUNICACIÓN Y 

MARKETING II

II. DESCRIPCIÓN

Elaborar y ejecutar la(s) estrategia(s) comunicacional(es) orientada(s) a los objetivos de la institución para generar una imagen institucional positiva

ante la sociedad civil, y que la población reconozaca las funciones que desempeña la UIF en lo concerniente a la Lucha Contra la Legitimación de

Ganancias Ilícitas, Financiamiento del Terrorismo y delitos precedentes, así como también coadyuvar a la difusión de medidas preventivas para que

la población no sea sujeto de delitos referentes a LGI.

NORMAS ESPECIFICASNORMAS GENERALES

Unidades de Comunicación de ministerios, Autoridades de Supervisión y Entidades Descentralizadas

10 OPERATIVA

Con todas las áreas  y/o unidades  organizacionales de la Unidad de Investigaciones Financieras.

Viceministerio de Comunicación  

Unidad de Comunicación - Ministerio de Economía y Finanzas Públicas 

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Formulario UIF- 002

2023

Ley No.004 Lucha contra la Corrupción, Enriquecimiento 

Ilícito e Investigación de Fortunas – Marcelo Quiroga 

Santa Cruz

1.2.1. EJERCE SUPERVISIÓN A: CANTIDAD

Ninguno

Constitución Política del Estado.

Ítem:

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

Resolución Administrativa N° UIF/054/2019  Reglamento 

Interno de Personal de la Unidad de Investigaciones 

Financieras.

Resolución Administrativa UIF/008/2017 Código de 

Ética.

Políticas de Seguridad de la Informacion (PSI)

Ley No. 1178 de Administración y Control Gubernamental

Ley No. 2027 Estatuto del Funcionario Público
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###

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Formulario UIF- 002

2023

5 5

6 6

7 7

2.3. FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

6

3.1. FORMACIÓN ACADÉMICA REQUERIDA

3.2. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA MÍNIMA REQUERIDA

3.3. EQUIVALENCIA

3.4. REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere No se requiere

3.5. CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

LIDERAZGO COMPROMISO X

PLANIFICACIÓN

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PROFESIONALES

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PERSONALES

SI SE 

REQUIERE

SI SE 

REQUIERE

III. PERFIL DEL CARGO

RESULTADO

RECURRENTE PRODUCTO

RESULTADO
FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)

N°

N°
RECURRENTE

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de 

discriminación

x

Acompañar, apoyar  y/o  realizar la cobertura de actividades a demanda de la institución y/o entidades externas.

X

X

x

Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de 

Responsabilidad por la Función Pública.

PRODUCTO

Socializar sobre LGI/FT y FPADM a organizaciones sociales y concientizar sobre las consecuencias de estos delitos.

Elaborar contenidos para su difusión con el fin de informar o socializar, prevenir, y concientizar sobre la lucha contra la LGI/FT y FPADM a diferentes 

públicos.
x

FUNCIONES ESPECÍFICAS DE LA GESTIÓN (E)

Diseñar la estrategia comunicacional de la institución y otros que requiera la entidad para el logro de objetivos

Difundir al interior de la institución la información emanada por los medios de comunicación sobre temas 

relacionados con la institución
X

Elaborar y difundir material informativo respecto a la Evaluación Mutua.

CUATRO AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL

DOS AÑOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN FUNCIONES RELACIONADAS AL CARGO. 

X

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECÍFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MAYOR A 5 AÑOS EN EL SECTOR PÚBLICO O 

PRIVADO.

CREATIVIDAD XX

TOMA DE DECISIONES INICIATIVA

X

X

LICENCIATURA CON TÍTULO EN PROVISIÓN NACIONAL EN COMUNICACIÓN SOCIAL Y/O CARRERAS RELACIONADAS

Realizar y/o coordinar una actividad por el Día Internacional de Lucha Contra la Legitimación de Ganancias Ilícitas y Financiamiento del Terrorismo. x

Promover a través de instrumentos y/o medios de comunicación, la información interna y externa que permitan a la 

UIF fortalecer la imagen institucional
X

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del 

Reglamento de Responsabilidad por la Función Pública.

X

DIPLOMADO  (DESEABLE)

X

Realizar monitoreo informativo y alertas noticias para el público interno estratégico de la UIF.

XCoordinar la representación institucional a nivel nacional e internacional

x

Realizar analisis sobre publicaciones de prensa diaria y establecer con el personal ejecutivo la estrategia más 

conveniente para atender cada tema.
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###

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Formulario UIF- 002

2023

3.6. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

Técnicos, Herramientas Ofimáticas, Idiomas; en los dos últimos especificar el nivel: Básico, Medio o Avanzado

N°

1

2

3.7. REQUISITOS CONSTITUCIONALES

N°

1

2

3

4

5

6

7

1 actividad por el Día Internacional de 

Lucha contra la LGI y FT realizada y 

coordinada

235 monitoreos informativos y alertas 

noticias realizados.

45%

20% 45% 45%P

Oportuna20%

31/12/23

31/12/2345%

100%

5.12.3

E6 5%

5.12.4

5.12.5

45%

45% 31/12/23

E4

5%

P

20% 45%E3 P

E5 R 10% 20%

P Claros y concisos

Se socializó sobre LGI/FT y FPADM a 5 

organizaciones sociales.

45% 45%

Oportuno25%

31/12/23

5 productos comunicacionales referentes 

a la Evaluación Mutua elaborados y 

difundidos.

31/12/23

20% 45%

20% 45% 45%

Claros y concisos

Se acompañó, apoyó y realizó la 

cobertura del 100% de actividades según 

requerimiento.

31/12/23

Clara y eficaz

35%

DESCRIPCIÓN

OPORTUNIDAD

BÁSICO

5.12.2

10 productos comunicacionales (cuñas, 

spot, capsulas cartillas, volantes etc) 

elaborados y difundidos.

20%

E2

5.12.1Oportunos

RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

INTERACCIÓN PERSONAL X

X

X

X

PUNTUALIDAD X

RESISTENCIA FÍSICA

DISCRECION X

TRABAJO EN EQUIPO

E1

Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibición y de incompatibilidad establecidos en la Constitución

nivel

IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCIÓN
TIPO  

RESULT

Estar inscrita o inscrito en el padrón electoral

Hablar al menos dos idiomas oficiales del país

POND 

FUNC

POND 

CANT
CANT PROG

PLAZO 

PREVISTO

AUTONOMÍA

IDIOMA NATIVO (Aymara o Quechua)

DELEGACIÓN

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

POND 

PLAZO

POND IND 

CUALIT

INDICADOR 

CUALITATIVO
OP. POA

NEGOCIACIÓN

XXMANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD

5.12.6R

DESCRIPCIÓN

Microsoft Office  (Deseables) BÁSICO
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GESTION

##

1.1. DATOS DEL PUESTO

Categoría:

1.2. RELACIONES DEL PUESTO

1

2

3

1

2

3

1

2

3

4

2.1. OBJETIVO DEL PUESTO

2.2. NORMAS A CUMPLIR

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 9

2.3. FUNCIONES DEL PUESTO

Formulario UIF- 002

2023

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupción, Enriquecimiento 

Ilícito e Investigación de Fortunas.

DS N° 26115, Normas Básicas Sistema de Organización 

Administrativa.

R.A. N° UIF/030/2022, Reglamento Interno de Personal de la 

UIF.

Ninguna.

Contraloría General del Estado.

Todas las áreas y jefaturas de la UIF.

NORMAS ESPECÍFICAS

Constitución Política del Estado.

Ley N° 1178 de Administración y Control Gubernamentales.

Ley N° 2027, Estatuto del Funcionario Público.

D.S. N° 26237, Modificaciones del Reglamento de 

Responsabilidad por la Función Pública.

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

Ley N° 777, Sistema de Planificación Integral del Estado.

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de 

discriminación.

D.S. N° 23318A, Responsabilidad por la Función Pública.

R.A. N° UIF/008/17, Código de Ética.

NORMAS GENERALES

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACIÓN

Dependencia Organizacional: Dirección General Ejecutiva

Denominación del Puesto: Responsable de la Unidad de Planificación y Organización

Cargo: Responsable II - Profesional II

II. DESCRIPCIÓN

Dirigir y coordinar los procesos de planificación, control de gestión y organización de la Unidad de Investigaciones Financieras, 

garantizando la coherencia y articulación de los planes de corto y mediano plazo con los planes sectoriales y nacionales.

D.S. N° 3246, Normas Básicas Sistema de Programación de 

Operaciones.

R.A. N° UIF/100/2018, Reglamento Específico del Sistema de 

Programación de Operaciones (RE-SPO)

R.A. N° UIF/017/2020, Reglamento Específico del Sistema de 

Organización Administrativa (RE-SOA)

Ítem: 11 Operativo

N°

Ministerio de Economía y Finanzas Públicas.

Ministerio de Planificación del Desarrollo.

1.2.1. EJERCE SUPERVISIÓN A: CANTIDAD

RESULTADO

RECURRENTE PRODUCTO
FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)

1/5



GESTION

##

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

1

2

3

4

5

6

7

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

3.1. FORMACIÓN ACADEMICA REQUERIDA

3.2. EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

3.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

3.4. EQUIVALENCIA 

          2 años de experiencia profesional específica mínima relacionada con las funciones del puesto.

x

ciencias políticas.

4 años de experiencia profesional general mínima computada desde la obtención del título en provisión nacional.

Licenciatura con Título en Provisión Nacional en ciencias económicas o financieras o afines, ciencias de la educación  

Coordinar la formulación del Plan Operativo Anual 2024, verificando su concordancia con el PEI y el 

Presupuesto Institucional.

Efectuar seguimiento y evaluación al POA y PEI, emitiendo recomendaciones para alcanzar mayor valor 

público y gestión institucional con calidad.
X

Difundir los nuevos procesos y procedimientos. x x

Gestionar la certificación en las Normas ISO 9001:2015

X

X
Dirigir las actividades para la formulación del Plan Operativo Anual (POA), verificando su concordancia con el 

Plan Estratégico Institucional (PEI), así como su relación con el Presupuesto Institucional.

Canalizar las necesidades de modificación al POA y PEI y presentar a la MAE proyectos de modificación de 

estos planes.

III. PERFIL DEL CARGO

N°

Coordinar la actualización de manuales, reglamentos, procesos y procedimientos de la entidad.

x

x

x

x

x

Coordinar la realización de la Rendición Pública de Cuentas (Final 2022 e Inicial 2023) de la UIF. x

X

FUNCIONES ESPECÍFICAS DE LA GESTIÓN (E)
RESULTADO

RECURRENTE PRODUCTO

Dirigir las actividades para la formulación del Plan Estratégico Institucional (PEI) concordante al Plan 

Estratégico Ministerial y los planes de mediano y largo plazo del Estado.

Ejecutar y realizar seguimiento a la implantación del Sistema de Organización Administrativa, el diseño o 

rediseño organizacional, su implantación, manuales, procesos, procedimientos e instrumentos que derivan del 

mismo.

Revisar y actualizar los reglamentos internos, reglamentos específicos u otros instrumentos que permitan 

mejorar la aplicación de los Sistemas Planificación Integral del Estado, Sistema de Programación de 

Operaciones y Sistema de Organización Administrativa previstos en la Ley N° 777 y Ley N° 1178.

Brindar apoyo en actividades estratégicas que permitan la ejecución de los objetivos estratégicos 

institucionales.

X

X

X

Realizar el seguimiento y evaluación final del Plan Operativo Anual 2022 (al 4to trimestre) y 2023 (1er, 2do y 

3er trimestre).
x

x

Verificar el cumplimiento de la actualización de la página Web Institucional. x

Socializar y/o sensibilizar a servidoras y servidores públicos de la UIF ética pública, transparencia y lucha 

contra la corrupción en el marco del "Servir Bien para Vivir Bien".
x

Otras que le sean asignadas.

x
Atender las solicitudes de certificación POA, verificación de registro en el POA y/o contribución a los planes 

de mediano plazo.

Atender las solicitudes de modificación al Plan Operativo Anual 2023

Realizar el seguimiento y evaluación al PEI 2021-2025 y PEM 2021-2025 (acciones de la entidad)

Analizar el RE-SPO y RE-SOA.

Realizar el análisis organizacional.

x

x
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##

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

3.5. REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere No se requiere

3.6. CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

3.7. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

Técnicos, Herramientas Ofimáticas, Idiomas; en los dos últimos especificar el nivel: Básico, Medio o Avanzado

N°

1

2

3

3.8. REQUISITOS CONSTITUCIONALES

N°

1

2

3

4

5

6

7

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones).

x

SI SE 

REQUIERE

x

x

x

x

RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PROFESIONALES
CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES

SI SE 

REQUIERE

x

LIDERAZGO COMPROMISO

x

x

nivelDESCRIPCIÓN

Microsoft Office (Word, Excel y Power Point) (Deseable) Basico 

Idioma originario (Quechua o Aymara) Basico

x

x

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento.

DESCRIPCIÓN

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

x

TOMA DE DECISIONES INICIATIVA x

MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD x

DELEGACIÓN OPORTUNIDAD

x

x

DISCRECION

RESISTENCIA FÍSICA

PLANIFICACIÓN CREATIVIDAD

NEGOCIACIÓN AUTONOMIA

TRABAJO EN EQUIPO INTERACION PERSONAL x

x

x

Hablar al menos dos idiomas oficiales del país.

PUNTUALIDAD

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibición y de incompatibilidad establecidos en la Constitución.

Estar inscrita o inscrito en el padrón electoral.

Si o cuenta con experiencia especifica, debera contar con experiencia laboral genral mayor a cinco años en el sector publico y 

privado 

3/5



GESTION

##

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

7.1.1

12E R 4% 30% 40% 30%

3 informes de 

seguimiento y 

evaluación a la página 

web emitidos

31/12/23
En coordinación con las 

unidades.
7.1.2

11E R 8% 30% 40% 30%
2 Rendiciones Públicas 

de Cuentas organizadas 

y realizadas

31/12/23
En coordinación con las 

unidades.

5.11.2

R 4% 30% 40% 30%

100% de avance en 

el cronograma de 

implementación ISO 

9001:2015

31/12/23
En coordinación con las 

unidades.

40%

100% de 

procedimientos 

aprobados en la 

gestión difundidos.

31/12/23
De la manera más pronta 

posible.

9E 5.11.3

10E R
100% de solicitudes 

de certificación POA 

atendidas.

De la manera más pronta 

posible.
5.102%

8E R 3% 20% 40%

100% de solicitudes 

de revisión de 

reglamentos, 

manuales, procesos 

y procedimientos 

atendidas.

POND 

FUNC

POND 

CANT

POND 

PLAZO

POND 

IND 

CUALIT

INDICADOR CUALITATIVO

IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCION
TIPO  

RESULT

De la manera más pronta 

posible.
5.11.1

P 7% 20% 40% 40%
1 informe de análisis 

organizacional 

elaborado.

31/07/23
De la manera más pronta 

posible.
5.11

4E

5E

31/12/2320% 40% 40%

40% 15/08/23

5.10.31E P 12% 30% 40% 30%

100% de solicitudes 

de modificación POA 

atendidas

31/12/23
De acuerdo a normativa 

vigente.
18% 30% 20% 50%

2E R 18% 30% 20% 50%

4 informes de 

seguimiento y 

evaluación al POA 

elaborados y 

presentados.

15/10/23
Exactitud en la información 

registrada.

En coordinación con las 

unidades y en el marco de la 

normativa vigente.

3E P

CANT PROG
PLAZO 

PREVIST
OP. POA

5.10.2

5.10.1

1 documento POA 

2024 presentado
10/09/23

1 informe de 

seguimiento al PEI y 

PEM emitido

25/04/23
Conforme solicitud del MEFP 

y la normativa vigente.

5.10.4

5.10.5

7E

1 informe de análisis 

de la implementación 

del RE-SPO y RE-

SOA presentado.

31/12/23
De acuerdo a normativa 

vigente.
5.11

6E

P

P 10% 30% 30%

1% 20% 40% 40%

P 4% 30% 40% 30%
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##

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

7.1.313E R 8% 30% 40% 30%
2 actividades de 

socialización de ética 

pública realizadas

31/12/23
En coordinación con las 

unidades.

1%

100%

14E R
100% de otras 

designaciones y 

solicitudes atendidas. 

En coordinación con las 

unidades.

5

7
31/12/2330% 40% 30%

5/5



GESTION

###

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Formulario UIF- 002

2023

3.1. FORMACIÓN ACADÉMICA REQUERIDA

3.2. EXPERIENCIA GENERAL MÍNIMA REQUERIDA

3.3. EXPERIENCIA ESPECÍFICA MÍNIMA REQUERIDA

3.4. EQUIVALENCIA

3.5. REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere No se requiere

3.6. CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

3.7. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

Técnicos, Herramientas Ofimáticas, Idiomas; en los dos últimos especificar el nivel: Básico, Medio o Avanzado

N°

1

2

3

3.8. REQUISITOS CONSTITUCIONALES

N°

1

2

3

4

5

6

7

Idioma nativo (Aymara o Quechua) BÁSICO

X

POND 

CANT
OP. POA

DELEGACIÓN

X

POND 

FUNC

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PERSONALES

SI SE 

REQUIERE

LIDERAZGO COMPROMISO

MANEJO DE PERSONAL

X

x

X OPORTUNIDAD

X

X

POND 

PLAZO

POND IND 

CUALIT

NEGOCIACIÓN

X

AUTOCONTROL PARA EL LOGRO DE 

RESULTADOS
PUNTUALIDAD

* LICENCIATURA CON TÍTULO EN PROVISIÓN NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ECONOMÍA, AUDITORIA

FINANCIERA, CONTADURÍA PÚBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, DERECHO Y/O RAMAS AFINES.

* DIPLOMADO (INDISPENSABLE)

* MAESTRÍA O DOCTORADO EN EL ÁREA FINANCIERA (DESEABLE)

X

RESPONSABILIDAD X

TOMA DE DECISIONES

SI SE 

REQUIERE

X

7 AÑOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL 

X

X

PLANIFICACIÓN

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PROFESIONALES

CREATIVIDAD

INICIATIVA

XX

X

CAPACIDAD DE TRABAJAR BAJO 

PRESIÓN
RESISTENCIA FÍSICA

X

III. PERFIL DEL CARGO

AUTONOMIA

X

X

RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS DISCRECIÓN

TRABAJO EN EQUIPO INTERACIÓN PERSONAL

NIVELDESCRIPCIÓN

5 AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN ANÁLISIS FINANCIERO Y/O ECONOMICO EN ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICO Y/O ENTIDADES 

PRIVADAS Y/O ONGs.

IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCIÓN

SI NO CUENTA CON DIPLOMADO Y/O  EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBERA CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MAYOR A 

OCHO AÑOS EN EL SECTOR PÚBLICO Y/O PRIVADO.

CANT PROG
PLAZO 

PREVIST

X

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Constitución 

Estar inscrita o inscrito en el padrón electoral

Microsoft office (Deseable) BÁSICO

TIPO  

RESULT

Ingles  (Deseable) BÁSICO

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

DESCRIPCIÓN

Contar con nacionalidad boliviana 

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (obligatorio varones)

INDICADOR CUALITATIVO
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###

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Formulario UIF- 002

2023

1.58E P 8% 30% 30% 40%

1 Reglamento de Atención de 

casos actualizado, revisado y 

presentado.

31/12/23
De manera coordinada con 

la DAFL.

1.4

7E R 2% 30% 30% 40%

1 Plan de Acción y solicitud de 

fortalecimiento de la DAFL 

elaborado y presentado.

31/12/23
De manera coordinada con 

la DAFL.
1.3

5E R 3% 30% 30% 40%

95% de solicitudes de registro de 

sujetos obligados, funcionario 

responsable, funcionario 

responsable suplente y analistas de 

la unidad de cumplimiento 

supervisadas.

31/12/23 De acuerdo a instrucciones.

6E

100% de solicitudes para 

congelamiento y descongelamiento 

de fondos y otros activos de 

personas vinculadas al T y FT 

atendidas.

31/12/23

4E R 3% 30% 30% 40%
95% reuniones interinstitucionales 

coordinadas y efectuadas
31/12/23

De acuerdo a instrucciones 

o requerimiento.
1

POND 

CANT
OP. POA

30%

POND 

FUNC

1.1 y 1.231/12/23 Según normativa vigente.

POND 

PLAZO

POND IND 

CUALIT

1

1.630% 30%P 3%
En el marco de la normativa 

vigente.

30%

10%

R

30%

60%

3E

40%

R 3% 30% 30% 40%

95% de solicitudes de informacion 

estadistica a las jefaturas fueron 

supervisadas

31/12/23

2E R

90% de las acciones realizadas por 

las Jefaturas relacionadas a 

productos de inteligencia fueron 

supervisadas y aprobadas 

1E
90% de solicitudes fueron 

asignadas, revisadas y/o remitidas.

FUNCIÓN

9E R

40%

31/12/23

De acuerdo a solicitudes.

CANT PROG
PLAZO 

PREVIST

30% 30% 40%

Según normativa vigente.

TIPO  

RESULT

1.5

8%

100%

31/12/23
95% de otras tareas asignadas por 

el superior jerárquico efectuadas.
De acuerdo a instrucciones. 1

30%

40%

INDICADOR CUALITATIVO
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###

1.1. DATOS DEL PUESTO

Categoría:

1.2. RELACIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

1

2

3

4

5

6

1

2

3 JUZGADOS 

4

5

6

2.1. OBJETIVO DEL PUESTO

2.2. NORMAS A CUMPLIR

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

2.3. FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

1

2

3

4

X

X

XRecepcionar y registrar en el sistema SICOD la correspondencia interna y externa.

X

Elaborar notas externas, internas, circulares, memorandums, etc. 

X

Mantener actualizada la documentación y archivo físico de la Unidad X

Realizar el seguimiento a la correspondencia interna.

Otras funciones encargadas por su inmediato superior.

Formulario UIF- 002

2023

OTRAS QUE EL DIRECTOR DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL REQUIERA

Comunicar al inmediato superior con instituciones o personas que el requiera.

Ítem:

Recepcionar y registrar en el sistema SICOD la correspondencia interna y externa. X

Derivar la correspondencia a las diferentes unidades y dependencias de la UIF.

Ley N° 1178 de Adm. Y Control Gubernamentales

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Público

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

FISCALIA 

Reglamento Interno de Personal

NORMAS GENERALES

1.2.1. EJERCE SUPERVISIÓN A: CANTIDAD

NINGUNA

NORMAS ESPECÍFICAS

13 OPERATIVA

CON TODAS LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES DE UIF

MINISTERIOS

INSTITUCIONES PÚBLICAS

Comunicar al Inmediato Superior con instituciones o personas que el requiera. X

Decreto Supremo N° 23318-A

Resolución Administrativa N° UIF/023/2016

Decreto Supremo N° 26237

TÉCNICO IV

Cargo: ASISTENTE DE DIRECCIÓN DE ÁREA IV

II. DESCRIPCIÓN

Asistir al inmediato superior en cuanto a su agenda, recepción y envío de correspondencia, comunicación con otras instituciones, coordinación con otras áreas de la

UIF y otros requeridos.

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACIÓN

Dependencia Organizacional: DIRECCIÓN DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL 

Denominación del Puesto:

RESULTADO
FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)

RECURRENTE PRODUCTO

X

X

RECURRENTE PRODUCTO
N°

N° FUNCIONES ESPECÍFICAS DE LA GESTIÓN (E)
RESULTADO

Derivar la correspondencia a las diferentes unidades y dependencias de la UIF. X

Elaborar notas externas, internas, circulares, memorandums, etc. 

1/3
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###

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

5

6

7

3.1. FORMACIÓN ACADEMICA REQUERIDA

3.2. EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA

3.3. EXPERIENCIA ESPECÍFICA MÍNIMA REQUERIDA

3.4. EQUIVALENCIA

3.5. REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere No se requiere

3.6. CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

3.7. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

Técnicos, Herramientas Ofimáticas, Idiomas; en los dos últimos especificar el nivel: Básico, Medio o Avanzado

N°

1

2

3.8. REQUISITOS CONSTITUCIONALES

N°

1

2

3

4

5

6

7

Realizar el seguimiento a la correspondencia interna. X

Otras funciones encargadas por su inmediato superior. X

Basico 

TÉCNICO MEDIO - ESTUDIANTE NIVEL SUPERIOR (3ER AÑO)

Idioma Nativo (Aymara o Quechua) Básico

NivelDESCRIPCIÓN

Ofimática (Deseable)

COMPROMISO

Mantener actualizada la documentación y archivo físico de la Unidad X

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON  EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MAYOR A UN AÑO Y SEIS MESES EN 

EL SECTOR PÚBLICO.

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PROFESIONALES

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PERSONALES

SI SE 

REQUIERE

ORGANIZACIÓN

PLANIFICACIÓN CREATIVIDAD

UN AÑO DE EXPERIENCIA GENERAL

X

SEIS MESES DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA

Hablar al menos dos idiomas oficiales del país

RESPONSABILIDAD x

x

x

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

DESCRIPCIÓN

Contar con nacionalidad boliviana

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibición y de incompatibilidad establecidos en la Constitución

Estar inscrita o inscrito en el padrón electoral

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

III. PERFIL DEL CARGO

INDICADOR CUALITATIVO

IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCIÓN
TIPO  

RESULT

POND 

CANT

POND 

PLAZO

POND IND 

CUALIT

20% 40% 40%1E R

100% de documentos 

recepcionados a solicitud de las 

diferentes instancias.

Fiable20% 2.1 al 2.18

xx

TRABAJO EN EQUIPO INICIATIVA x

OPORTUNIDAD x

x

INTERACIÓN PERSONAL

DISCRECIÓN

31/12/23

AUTONOMÍA x

x

OP. POA

PUNTUALIDAD x

CANT PROG
PLAZO 

PREVIST

POND 

FUNC

SI SE 

REQUIERE

x

100% de documentación recibida en 

la gestión 2023 fue derivada.
Oportunamente 2.1 al 2.182E 25% 20%R 40% 40% 31/12/23
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###

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

4E R

100% comunicaciones con otras 

instancias efectuadas a solicitud del 

inmediato superior o de otras 

instancias.

20% 40% Realista

R 10%

2.1 al 2.18

2.1 al 2.18

6E 40%

100%

10% 40%

20% 40%

31/12/23

100% de la documentación 

generada en la gestión 2023 se 

encuentra organizada y al día.

40% 31/12/23 Factible

De acuerdo a instrucciones

100% de instrucciones de 

seguimiento a la correspondencia 

efectuadas

31/12/23 Oportunamente 2.1 al 2.18

5E R 15% 20% 40%

7E R 10% 20% 40% 40%
100% de otras funciones y tareas 

asignadas fueron cumplidas
31/12/23 2.1 al 2.18

100% de notas externas, internas, 

circulares, memorandums y otros 

elaborados a requerimiento.

Relevante3E 10% 20%R 2.1 al 2.1840% 40% 31/12/23
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GESTION

##

1.1. DATOS DEL PUESTO

Categoría:

1.2. RELACIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

1

2

3

4

5

6

1

2

2.1. OBJETIVO DEL PUESTO

2.2. NORMAS A CUMPLIR

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

Ley N° 393 de Servicios Financieros

II. DESCRIPCIÓN

Dirigir y supervisar el analisis técnico respecto a los productos de inteligencia que sean emitidos, y ejecutar otras tareas asignadas por la Directora de

Analisis Financiero y Legal.

Ley N° 170 de Incorporación al Codigo Penal de FT y

Separatismo.

Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Tráfico Ilícito de

Sustancias Controladas.

Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley de Lucha

Contra el Trafico Ilicito de Sustancias Controladas.

Ítem: 14 EJECUTIVA 

1.2.1. EJERCE SUPERVISIÓN A: CANTIDAD

ANALISTAS  I

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de

discriminación.

SUJETOS OBLIGADOS

ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO

NORMAS ESPECÍFICASNORMAS GENERALES

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACIÓN

Dependencia Organizacional: DIRECCIÓN DE ANÁLISIS FINANCIERO Y LEGAL

Denominación del Puesto: JEFE DE LA UNIDAD DE ANÁLISIS I

Cargo: JEFE DE UNIDAD 

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ANALISTAS IV 1

TRANSCRIPTOR FINANCIERO 1

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

ANALISTA V

TECNICO FINANCIERO

JEFATURA DE LA UNIDAD DE ANÁLISIS LEGAL

JEFATURA DE LA UNIDAD DE ANÁLISIS II

DIRECCIÓN DE ANÁLISIS FINANCIERO Y LEGAL 

Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Mujeres

una Vida Libre de Violencia.

Constitución Política del Estado

Ley N° 1178 de Administración y Control

Gubernamentales.

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Público.

Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal

Formulario UIF- 002

2023

2

1

DIRECCIÓN DE ANÁLISIS ESTRATÉGICO, SUPERVISIÓN Y COORDINACIÓN INTERNACIONAL

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupción,

Enriquecimiento Ilícito e Investigación de Fortunas –

Marcelo Quiroga Santa Cruz.

Ley N° 262 Régimen de Congelamiento de Fondos

vinculados con FT y Terrorismo.

2

ANALISTAS II 2

ANALISTAS III 2

DIRECCIÓN DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANZAS
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##

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Formulario UIF- 002

2023

7 7

8 8

9 9

10 10

11

2.3. FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

1

2

3

4

5

3.1. FORMACIÓN ACADÉMICA REQUERIDA

3.2. EXPERIENCIA GENERAL MÍNIMA REQUERIDA

3.3. EXPERIENCIA ESPECÍFICA MÍNIMA REQUERIDA

Realizar supervisión al proceso de emision de los informes de Cooperación Internacional y Cooperacion 

Interinstitucional.
x

Realizar la revisión a los informe generados a partir del analisis de los ROS enviados por los sujetos 

obligados.
x

* LICENCIATURA CON TÍTULO EN PROVISIÓN NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ECONOMÍA,

AUDITORIA FINANCIERA Y/O CONTADURÍA PÚBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA Y/O RAMAS AFINES.

* DIPLOMADO (INDISPENSABLE)

* MAESTRÍA (DESEABLE)

SEIS AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL 

III. PERFIL DEL CARGO

N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTIÓN (E)

x

Otras tareas designadas por el superior jerárquico. X

Decreto Supremo N° 24771 Reglamento de la UIF.

Manuales de procedimientos para la Detección y

Prevención LGI/FT/DP.

N°

x

Resolución Administrativa UIF/008/2017 Código de Ética.

RECURRENTE PRODUCTO

Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo.

Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de

Responsabilidad por la Función Pública.

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del

Reglamento de Responsabilidad por la Función Pública.

Resolución Administrativa N° UIF/30/2022 Reglamento

Interno de Personal de la Unidad de Investigaciones

Financieras.

Instructivos especificos para el Sistema Financiero

Nacional

Otros.

x

RECURRENTE PRODUCTO

Realizar supervisión al  Analisis de Inteligencia  dentro del los Productos de Inteligencia

Ejecutar y controlar las actividades del POA de su Unidad

Liderar y dirigir todas las actividades y tareas inherentes a su Unidad. x

Realizar supervisión al Analisis Tecnico Financiero y patrimonial x

RESULTADO
FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)

Revisar y supervisar el proceso de elaboración y emision de los productos de inteligencia generados por 

la unidad.

xOtras tareas designadas por el superior jerarquico

Revisar los informes, criterios, convenios, notas  y otros emitidos por la UAF x

x

Ejecutar y controlar las actividades del POA de su Unidad, y la disponibilidad de presupuesto para su 

ejecución.

RESULTADO

CUATRO AÑOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN ANÁLISIS FINANCIERO EN ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICO Y/O EN 

ENTIDADES DE SUPERVISIÓN Y/O CONTROL FINANCIERO.
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##

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Formulario UIF- 002

2023

3.3. EQUIVALENCIA

3.4. REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere No se requiere

3.5. CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

3.6. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

Técnicos, Herramientas Ofimáticas, Idiomas; en los dos últimos especificar el nivel: Básico, Medio o Avanzado

N°

1

2

3

3.7. REQUISITOS CONSTITUCIONALES

N°

1

2

3

4

5

6

7

Ingles (Deseable)

Idioma nativo (Aymara o Quechua) BÁSICO

30% 30%

POND 

FUNC

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PERSONALES

SI SE 

REQUIERE

LIDERAZGO

X OPORTUNIDAD

X

X

X

40%

POND 

CANT
OP. POA

DELEGACION

X

COMPROMISO

MANEJO DE PERSONAL

X

x

X

25%

R

30%

1.131/12/23
75% de informes de análisis 

recibidos revisados
Según normativa vigente.

X

AUTOCONTROL PARA EL LOGRO 

DE RESULTADOS
PUNTUALIDAD

CAPACIDAD DE TRABAJAR BAJO 

PRESIÓN
RESISTENCIA FÍSICA

X

75% de informes sobre 

Reportes de Operación 

Sospechosa revisados

1E

X

RESPONSABILIDAD X

TOMA DE DECISIONES

SI SE 

REQUIERE

X

x

X

PLANIFICACIÓN

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PROFESIONALES

CREATIVIDAD

INICIATIVA

XX

nivelDESCRIPCIÓN

TIPO  

RESULT

1.2

35%

Según normativa vigente.

40%

INDICADOR 

CUALITATIVO

IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCIÓN

SI NO CUENTA CON DIPLOMADO Y/O EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBERA CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE 

SIETE AÑOS EN EL SECTOR PÚBLICO Y/O PRIVADO

31/12/23

CANT PROG
PLAZO 

PREVIST

X

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

BÁSICO

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Constitución 

Estar inscrita o inscrito en el padrón electoral

Microsoft Office (Deseable) BÁSICO

2E R

POND 

PLAZO

POND IND 

CUALIT

NEGOCIACION AUTONOMIA

X

X

RESOLUCION DE CONFLICTOS DISCRECION

TRABAJO EN EQUIPO INTERACION PERSONAL

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

DESCRIPCIÓN

Contar con nacionalidad boliviana 

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (obligatorio varones)

30%
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PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Formulario UIF- 002

2023

30% 40%

75% de  seguimiento y 

evaluación al POA y 

presupuesto de la Unidad

31/12/23 13E

30% 30% 40%

R 20% 30% Según normativa vigente.

20%

100%

31/12/23

75% de otras tareas 

asignadas por el superior 

jerárquico efectuadas

De acuerdo a 

instrucciones.
14E R
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###

1.1. DATOS DEL PUESTO

Categoría:

1.2. RELACIONES DEL PUESTO

1

2

1

2

3

4

5

6

7

8

1

2
 

2.1. OBJETIVO DEL PUESTO

2.2. NORMAS A CUMPLIR

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 9

10 10

11

Formulario UIF- 002

2023

Jefatura de Analisis Legal

Manuales de procedimientos para la Deteccion y Prevención

LGI/FT/DP

NORMAS GENERALES

Constitucion Politica del Estado

Unidad de archivo

Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Trafico Ilicito de Sustancias

Controladas.

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACIÓN

Dependencia Organizacional: UNIDAD DE ANALISIS I

Denominación del Puesto:

ANALISTA ICargo:

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos vinculados con

FT y Terrorismo.

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal

Dirección de Analisis Financiero y Legal

Analistas

NORMAS ESPECÍFICAS

15 OPERATIVA

Tecnico de Documentos de Uso Restringido 

Mesa de salida y entrada de documentos

Sujetos Obligados

Entidades del Sector Público y Privado

1.2.1. EJERCE SUPERVISIÓN A: CANTIDAD

NINGUNO

Ítem:

RESPONSABLE I - PROFESIONAL I 

Jefatura de Analisis I y II

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Público. Ley N° 170 de Incorporación al Codigo Penal de FT y Separatismo

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del Reglamento de

Responsabilidad por la Función Pública.

Resolución Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento Interno

de Personal de la Unidad de Investigaciones Financieras.

Instructivos especificos para el Sistema Financiero Nacional

Otros.

II. DESCRIPCIÓN

ELABORAR PRODUCTOS DE INTELIGENCIA QUE SE ORIGINEN DE LOS REQUERIMIENTOS FISCALES, SOLICITUDES DE AUTORIDAD COMPETENTE, REPORTES DE

OPERACIONES SOSPECHOSAS Y REQUERIMIENTOS DE INFORMES DE ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO CON ACUERDOS Y/O CONVENIOS, UTILIZANDO TODAS LAS

HERRAMIENTAS A DISPOSICION CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LA EXISTENCIA DE OPERACIONES VINCULADAS AL DELITO DE LGI/FT Y FPADM, E INFORMAR LOS

RESULTADOS.

Ley N° 1178 de Administración y Control Gubernamentales.

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de

discriminación.

Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de Responsabilidad

por la Función Pública.

Resolución Administrativa UIF/008/2017 Código de Ética.

Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Mujeres una Vida

Libre de Violencia.

Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo

Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley de Lucha Contra el

Trafico Ilicito de Sustancias Controladas

Decreto Supremo N° 24771 Reglamento de la UIF

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupción, Enriquecimiento

Ilícito e Investigación de Fortunas – Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 393 de Servicios Financieros

Unidad de Tecnologías y Sistemas de Procesamiento de Datos
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###

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

2.3. FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

6

7

8

3.1. FORMACIÓN ACADÉMICA REQUERIDA

3.2. EXPERIENCIA GENERAL MÍNIMA REQUERIDA

3.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

3.4. EQUIVALENCIA

3.5. REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere No se requiere

TRES AÑOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECÍFICA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO EN ENTIDADES FINANCIERAS O FIRMAS DE

AUDITORIA EXTERNA DESEMPEÑANDO FUNCIONES DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE OPERACIONES, Y/O ADMINISTRACIÓN PÚBLICA O PRIVADA EN EL ÁREA

ECONÓMICA Y/O FINANCIERA.

Realizar procesos de inducción a personal nuevo

Realizar el análisis de la información y documentación financiera y patrimonial, que permita determinar la existencia

o no de operaciones sospechosas presuntamente vinculadas a LGI/FT/FPADM

N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)

Realizar procesos de induccion y formacion respecto de las tareas realizadas X

X

X

RESULTADO

Realizar el Analisis Financiero y Patrimonial del caso asignado, originados en RF, SAC, ROS y de OFICIO

Elaborar Productos de Inteligencia

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)N°

X

X

Solicitar y recibir informacion de los Sujetos Obligados a través de los medios establecidos cuando sea necesario

Coordinar y establecer criterios de analisis con la Jefatura de Análisis, a tráves de reuniones de coordinación para

la correcta elaboración de Productos de inteligencia

X

X

CINCO AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL

RESULTADO

RECURRENTE PRODUCTO

x

X

* LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, AUDITORIA FINANCIERA Y/O

CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA Y/O RAMAS AFINES

* DIPLOMADO (INDISPENSABLE).

* MAESTRIA (DESEABLE)

Elaborar Formularios de Incumplimiento de los Sujetos Obligados X

Otras tareas asignadas por su inmediato superior

RECURRENTE PRODUCTO

Preparar las carpetas físicas y digitales de la informacion generada en el proceso de análisis X

X

X

Participar en procesos de formacion sobre tareas relacionadas con el análisis financiero

Otras tareas asignadas por su inmediato superior X

SI NO CUENTA CON DIPLOMADO Y/O EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBERA CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE SEIS AÑOS EN EL SECTOR PÚBLICO

Y/O PRIVADO

III. PERFIL DEL CARGO

Recibir y dar conformidad de la documentacion fisica y digital recibida
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###

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

3.6. CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

3.7. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

Técnicos, Herramientas Ofimáticas, Idiomas; en los dos últimos especificar el nivel: Básico, Medio o Avanzado

N°

1

2

3

3.8. REQUISITOS CONSTITUCIONALES

N°

1

2

3

4

5

6

7

BASICO

PUNTUALIDAD

TRABAJO EN EQUIPO

LIDERAZGO COMPROMISO X

6E

INTERACCION PERSONAL X

RESOLUCION DE CONFLICTOS DISCRECION X

SI SE 

REQUIERE

SI SE 

REQUIERE

X

OPORTUNIDAD X

X X

RESPONSABILIDAD X

POND 

PLAZO

POND IND 

CUALIT

30% 30% 40%

INDICADOR CUALITATIVO

IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCIÓN

1E R

TIPO  

RESULT

50%

OP. POA

1.1

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

31/12/23

nivel

BÁSICO

CANT PROG

PLANIFICACIÓN CREATIVIDAD

AUTONOMIA

AUTOCONTROL PARA EL LOGRO DE 

RESULTADOS

Microsoft Office (Deseable)

X

TOMA DE DECISIONES

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibición y de incompatibilidad establecidos en la Constitución

Estar inscrita o inscrito en el padrón electoral

Hablar al menos un idioma oficial del pais

Ingles (Deseable)

POND 

FUNC

POND 

CANT

2E R
60% de información recibida 

analizada y procesada
5%

X

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PROFESIONALES
CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES

MANEJO DE PERSONAL

DELEGACION

NEGOCIACION

20% 30%

1.1

3E R 10%

30%

31/12/23 Según Normativa

R

30%

80% de documentación e 

información generada en 

proceso de análisis organizada

20%

40% 40%

P

P

4E

40%

31/12/23

31/12/23

100% de personal nuevo 

asignado recibe inducción.

20%
80% de información de Sujetos 

Obligados requerida solicitada
31/12/23 Según Normativa

R

90% de otras tareas asignadas 

por el superior jerárquico 

efectuadas

31/12/23

1.1

40%

5% 1.1

8E R 15% 40% 30% 30%

100%

De acuerdo a asignación y/o 

instrucciones
1.1

7E

RESISTENCIA FÍSICA Y MENTAL X

INICIATIVA

40% de los casos consultados 

con Jefatura

X

X

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

DESCRIPCIÓN

Contar con nacionalidad boliviana

1.15%

60% de casos asignados 

procesados
Según Normativa

31/12/23 Según Normativa

PLAZO 

PREVIST

40%

Ser mayor de edad

30%

DESCRIPCIÓN

Idioma nativo (Aymara o Quechua)

X

X

BASICO

Según Normativa 1.1

De acuerdo a asignación y/o 

instrucciones
1.1

100% de participación en 

procesos de formación 

asignados.

5%

5%

30% 30% 40%

30% 30% 40%

31/12/23 Según Normativa

5E

X

CAPACIDAD DE TRABAJAR BAJO 

PRESIÓN
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###

1.1. DATOS DEL PUESTO

Categoría:

1.2. RELACIONES DEL PUESTO

1

2

1

2

3

4

5

6

7

8

1

2
 

2.1. OBJETIVO DEL PUESTO

2.2. NORMAS A CUMPLIR

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 9

10 10

11

Formulario UIF- 002

2023

Jefatura de Analisis Legal

Manuales de procedimientos para la Deteccion y Prevención

LGI/FT/DP

NORMAS GENERALES

Constitucion Politica del Estado

Unidad de archivo

Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Trafico Ilicito de Sustancias

Controladas.

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACIÓN

Dependencia Organizacional: UNIDAD DE ANALISIS I

Denominación del Puesto:

ANALISTA ICargo:

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos vinculados con

FT y Terrorismo.

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal

Dirección de Analisis Financiero y Legal

Analistas

NORMAS ESPECÍFICAS

16 OPERATIVA

Tecnico de Documentos de Uso Restringido 

Mesa de salida y entrada de documentos

Sujetos Obligados

Entidades del Sector Público y Privado

1.2.1. EJERCE SUPERVISIÓN A: CANTIDAD

NINGUNO

Ítem:

RESPONSABLE I - PROFESIONAL I 

Jefatura de Analisis I y II

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Público. Ley N° 170 de Incorporación al Codigo Penal de FT y Separatismo

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del Reglamento de

Responsabilidad por la Función Pública.

Resolución Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento Interno

de Personal de la Unidad de Investigaciones Financieras.

Instructivos especificos para el Sistema Financiero Nacional

Otros.

II. DESCRIPCIÓN

ELABORAR PRODUCTOS DE INTELIGENCIA QUE SE ORIGINEN DE LOS REQUERIMIENTOS FISCALES, SOLICITUDES DE AUTORIDAD COMPETENTE, REPORTES DE

OPERACIONES SOSPECHOSAS Y REQUERIMIENTOS DE INFORMES DE ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO CON ACUERDOS Y/O CONVENIOS, UTILIZANDO TODAS LAS

HERRAMIENTAS A DISPOSICION CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LA EXISTENCIA DE OPERACIONES VINCULADAS AL DELITO DE LGI/FT Y FPADM, E INFORMAR LOS

RESULTADOS.

Ley N° 1178 de Administración y Control Gubernamentales.

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de

discriminación.

Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de Responsabilidad

por la Función Pública.

Resolución Administrativa UIF/008/2017 Código de Ética.

Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Mujeres una Vida

Libre de Violencia.

Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo

Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley de Lucha Contra el

Trafico Ilicito de Sustancias Controladas

Decreto Supremo N° 24771 Reglamento de la UIF

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupción, Enriquecimiento

Ilícito e Investigación de Fortunas – Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 393 de Servicios Financieros

Unidad de Tecnologías y Sistemas de Procesamiento de Datos

1/3



GESTION

###

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

2.3. FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

6

7

8

3.1. FORMACIÓN ACADÉMICA REQUERIDA

3.2. EXPERIENCIA GENERAL MÍNIMA REQUERIDA

3.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

3.4. EQUIVALENCIA

3.5. REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere No se requiere

TRES AÑOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECÍFICA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO EN ENTIDADES FINANCIERAS O FIRMAS DE

AUDITORIA EXTERNA DESEMPEÑANDO FUNCIONES DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE OPERACIONES, Y/O ADMINISTRACIÓN PÚBLICA O PRIVADA EN EL ÁREA

ECONÓMICA Y/O FINANCIERA.

Realizar procesos de inducción a personal nuevo

Realizar el análisis de la información y documentación financiera y patrimonial, que permita determinar la existencia

o no de operaciones sospechosas presuntamente vinculadas a LGI/FT/FPADM

N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)

Realizar procesos de induccion y formacion respecto de las tareas realizadas X

X

X

RESULTADO

Realizar el Analisis Financiero y Patrimonial del caso asignado, originados en RF, SAC, ROS y de OFICIO

Elaborar Productos de Inteligencia

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)N°

X

X

Solicitar y recibir informacion de los Sujetos Obligados a través de los medios establecidos cuando sea necesario

Coordinar y establecer criterios de analisis con la Jefatura de Análisis, a tráves de reuniones de coordinación para

la correcta elaboración de Productos de inteligencia

X

X

CINCO AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL

RESULTADO

RECURRENTE PRODUCTO

x

X

* LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, AUDITORIA FINANCIERA Y/O

CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA Y/O RAMAS AFINES

* DIPLOMADO (INDISPENSABLE).

* MAESTRIA (DESEABLE)

Elaborar Formularios de Incumplimiento de los Sujetos Obligados X

Otras tareas asignadas por su inmediato superior

RECURRENTE PRODUCTO

Preparar las carpetas físicas y digitales de la informacion generada en el proceso de análisis X

X

X

Participar en procesos de formacion sobre tareas relacionadas con el análisis financiero

Otras tareas asignadas por su inmediato superior X

SI NO CUENTA CON DIPLOMADO Y/O EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBERA CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE SEIS AÑOS EN EL SECTOR PÚBLICO

Y/O PRIVADO

III. PERFIL DEL CARGO

Recibir y dar conformidad de la documentacion fisica y digital recibida

2/3



GESTION

###

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

3.6. CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

3.7. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

Técnicos, Herramientas Ofimáticas, Idiomas; en los dos últimos especificar el nivel: Básico, Medio o Avanzado

N°

1

2

3

3.8. REQUISITOS CONSTITUCIONALES

N°

1

2

3

4

5

6

7

BASICO

PUNTUALIDAD

TRABAJO EN EQUIPO

LIDERAZGO COMPROMISO X

6E

INTERACCION PERSONAL X

RESOLUCION DE CONFLICTOS DISCRECION X

SI SE 

REQUIERE

SI SE 

REQUIERE

X

OPORTUNIDAD X

X X

RESPONSABILIDAD X

POND 

PLAZO

POND IND 

CUALIT

30% 30% 40%

INDICADOR CUALITATIVO

IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCIÓN

1E R

TIPO  

RESULT

50%

OP. POA

1.1

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

31/12/23

nivel

BÁSICO

CANT PROG

PLANIFICACIÓN CREATIVIDAD

AUTONOMIA

AUTOCONTROL PARA EL LOGRO DE 

RESULTADOS

Microsoft Office (Deseable)

X

TOMA DE DECISIONES

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibición y de incompatibilidad establecidos en la Constitución

Estar inscrita o inscrito en el padrón electoral

Hablar al menos un idioma oficial del pais

Ingles (Deseable)

POND 

FUNC

POND 

CANT

2E R
60% de información recibida 

analizada y procesada
5%

X

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PROFESIONALES
CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES

MANEJO DE PERSONAL

DELEGACION

NEGOCIACION

20% 30%

1.1

3E R 10%

30%

31/12/23 Según Normativa

R

30%

80% de documentación e 

información generada en 

proceso de análisis organizada

20%

40% 40%

P

P

4E

40%

31/12/23

31/12/23

100% de personal nuevo 

asignado recibe inducción.

20%
80% de información de Sujetos 

Obligados requerida solicitada
31/12/23 Según Normativa

R

90% de otras tareas asignadas 

por el superior jerárquico 

efectuadas

31/12/23

1.1

40%

5% 1.1

8E R 15% 40% 30% 30%

100%

De acuerdo a asignación y/o 

instrucciones
1.1

7E

RESISTENCIA FÍSICA Y MENTAL X

INICIATIVA

40% de los casos consultados 

con Jefatura

X

X

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

DESCRIPCIÓN

Contar con nacionalidad boliviana

1.15%

60% de casos asignados 

procesados
Según Normativa

31/12/23 Según Normativa

PLAZO 

PREVIST

40%

Ser mayor de edad

30%

DESCRIPCIÓN

Idioma nativo (Aymara o Quechua)

X

X

BASICO

Según Normativa 1.1

De acuerdo a asignación y/o 

instrucciones
1.1

100% de participación en 

procesos de formación 

asignados.

5%

5%

30% 30% 40%

30% 30% 40%

31/12/23 Según Normativa

5E

X

CAPACIDAD DE TRABAJAR BAJO 

PRESIÓN

3/3



GESTION

###

1.1. DATOS DEL PUESTO

Categoría:

1.2. RELACIONES DEL PUESTO

1

1

2

3

4

5

6

7

1

2
3  

2.1. OBJETIVO DEL PUESTO

2.2. NORMAS A CUMPLIR

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 9

10 10

11

17 OPERATIVA

1.2.1. EJERCE SUPERVISIÓN A:

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupción, Enriquecimiento

Ilícito e Investigación de Fortunas – Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 393 de Servicios Financieros

CANTIDAD

NINGUNO

Unidad de Sistemas y Tecnologías de la Información

Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Mujeres una Vida

Libre de Violencia.

Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo

Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley de Lucha Contra el

Trafico Ilicito de Sustancias Controladas

Decreto Supremo N° 24771 Reglamento de la UIF

II. DESCRIPCIÓN

ELABORAR INFORMES DE ANÁLISIS QUE SE ORIGINEN DE LOS REQUERIMIENTOS FISCALES, SOLICITUDES DE AUTORIDAD COMPETENTE, REPORTES DE OPERACIÓN SOSPECHOSA

Y REQUERIMIENTOS DE INFORMES DE ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICO CON ACUERDOS Y/O CONVENIOS, UTILIZANDO TODAS LAS HERRAMIENTAS A DISPOSICIÓN CON LA

FINALIDAD DE DETERMINAR LA EXISTENCIA DE OPERACIONES VINCULADAS AL DELITO DE LGI/FT Y FPADM, E INFORMAR LOS RESULTADOS.

Jefatura de Analisis I y II

Analistas

Tecnico de Documentos de Uso Restringido 

Mesa de Entrada y Salida de documentos

Sujetos Obligados

Entidades del Sector Público y Privado

NORMAS ESPECIFICAS

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Público. Ley N° 170 de Incorporación al Codigo Penal de FT y Separatismo

Formulario UIF- 002

2023

Unidad de Analisis Legal

Manuales de procedimientos para la Deteccion y Prevención LGI/FT/DP

NORMAS GENERALES

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Trafico Ilicito de Sustancias

Controladas.

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACIÓN

Dependencia Organizacional: UNIDAD DE ANALISIS I

Denominación del Puesto:

RESPONSABLE II - PROFESIONAL II Cargo:

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Ítem:

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos vinculados con FT y

Terrorismo.

ANALISTA II

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de

discriminación.

Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de Responsabilidad

por la Función Pública.

Resolución Administrativa UIF/008/2017 Código de Ética.

Resolución Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento Interno

de Personal de la Unidad de Investigaciones Financieras.

Instructivos especificos para el Sistema Financiero Nacional

Otros.

Ley N° 1178 de Administración y Control Gubernamentales.

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del Reglamento de

Responsabilidad por la Función Pública.

Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal

Dirección de Analisis Financiero y Legal

1/3



GESTION

###

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

2.3. FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

1

2

3

4

5

6

7

8

3.1. FORMACIÓN ACADÉMICA REQUERIDA

3.2. EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

3.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

3.4. EQUIVALENCIA

3.5. REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere No se requiere

3.6. CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)N°

X

x

Analizar la información y documentación financiera y patrimonial que permita determinar la existencia o no de operaciones

sospechosas presuntamente vinculadas a LGI/FT/FPADM  

Otras tareas asignadas por su inmediato superior X

RECURRENTE PRODUCTO

RECURRENTE PRODUCTO

CUATRO AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL 

Solicitar y recibir informacion de los sujetos obligados a través de los medios establecidos cuando sea necesario.

INICIATIVA

SI NO CUENTA CON DIPLOMADO Y/O EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBERA CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE CINCO AÑOS EN EL SECTOR PÚBLICO Y/O

PRIVADO

X

MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X

III. PERFIL DEL CARGO

RESULTADO

Controlar y dar conformidad de la documentacion fisica y digital de la información asignada  

X

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PROFESIONALES
CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES

SI SE 

REQUIERE

SI SE 

REQUIERE

X

Preparar las carpetas fisicas y digitales de la informacion generada en el proceso de análisis X

Elaborar de informes Tecnicos de Incumplimiento x

Realizar procesos de induccion a personal nuevo

Participar en procesos de formacion sobre tareas relacionadas con el análisis financiero

X

X

COMPROMISO

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, AUDITORIA FINANCIERA, CONTADURIA PUBLICA,

INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA Y/O RAMAS AFINES.

 DIPLOMADO (DESEABLE) 

DOS AÑOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECÍFICA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO EN ENTIDADES FINANCIERAS O FIRMAS DE

AUDITORIA EXTERNA DESEMPEÑANDO FUNCIONES DE EVALUACION Y CONTROL DE OPERACIONES, Y/O ADMINISTRACIÓN PÚBLICA O PRIVADA EN EL AREA ECONÓMICA

Y/O FINANCIERA.

PLANIFICACIÓN CREATIVIDAD XX

TOMA DE DECISIONES

Realizar el Analisis Financiero y Patrimonial del caso asignado, originados en RF, ROS Y SAC X

Elaboración de Informe de Análisis X

Elaboracion de informes Tecnicos de Incumplimiento X

LIDERAZGO

N°

X

Recibir la Documentación Física y Digital del Caso Asignado X

Otras tareas asignadas por su inmediato superior X

X

FUNCIONES ESPECÍFICAS DE LA GESTIÓN (E)
RESULTADO

Realizar procesos de inducción y formación respecto de las tareas realizadas X
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GESTION

###

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

3.7. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

Técnicos, Herramientas Ofimáticas, Idiomas; en los dos últimos especificar el nivel: Básico, Medio o Avanzado

N°

1

2

3

3.8. REQUISITOS CONSTITUCIONALES

N°

1

2

3

4

5

6

7

5%

PLAZO 

PREVIST

5E

6E

7E

2% 30% 40%30%
100% de personal nuevo asignado 

recibe inducción.
31/12/23

3% 30% 30% 40% 31/12/23

100% de participación en procesos de 

formación asignados.

100% de informes técnicos de 

incumplimiento requeridos fueron 

elaborados y emitidos

P

P

P

31/12/23

CANT PROG

30%

90% de información de Sujetos 

Obligados requerida solicitada.
31/12/23

60% de solicitudes y requerimientos 

asignados atendidos.
31/12/23

100%

8E R 15%

4E R 10%

1.1.6; 1.1.7; 1.1.8; 

1.4.1; 1.4.2; 1.6.1
30% 30% 40%

5% 30% 30% 40% 31/12/23

De acuerdo a normativa 

vigente
1.1.3

2E

Elaborado con el nivel técnico 

requerido y de acuerdo a 

normativa vigente

1.1.3; 1.1.6; 1.1.7; 

1.1.8; 1.2.1

3E R 10% 30% 40% 30%

40% 40%

NEGOCIACION AUTONOMIA

RESISTENCIA FÍSICA Y MENTAL X

X

X

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

DESCRIPCIÓN

Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

nivelDESCRIPCIÓN

IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) BÁSICO

BÁSICO

DELEGACION

OP. POA

AUTOCONTROL PARA EL LOGRO DE 

RESULTADOS

MICROSOFT OFFICE (DESEABLE) BÁSICO

X

TRABAJO EN EQUIPO INTERACION PERSONAL X

X

X

X

OPORTUNIDAD X

PUNTUALIDAD X

CAPACIDAD DE TRABAJAR BAJO 

PRESIÓN

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibición y de incompatibilidad establecidos en la Constitución

Estar inscrita o inscrito en el padrón electoral

Hablar al menos dos idiomas oficiales del país

INGLES (DESABLE)

POND 

FUNC

POND 

CANT

POND 

PLAZO

POND IND 

CUALIT

30% 40% 30%

INDICADOR CUALITATIVO

IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCIÓN
TIPO  

RESULT

1.1.31E R
100% de documentación recibida fue 

controlada y analizada

De acuerdo a normativa 

vigente

R 50% 20%

40% 30%

60% de documentación e información 

generada en proceso de análisis 

organizada

31/12/23
De acuerdo a normativa 

vigente
1.1.3; 1.1.7; 1.1.8

100% de otras tareas asignadas por el 

superior jerárquico efectuadas
31/12/23

1..4.1

1..4.1

1.1.3; 1.1.7; 1.1.8

Según Normativa

De acuerdo a asignación y/o 

instrucciones

Elaborado con el nivel técnico 

requerido y de acuerdo a 

normativa vigente

Elaborado con el nivel técnico 

requerido y de acuerdo a 

normativa vigente

RESOLUCION DE CONFLICTOS DISCRECION
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GESTION

###

1.1. DATOS DEL PUESTO

Categoría:

1.2. RELACIONES DEL PUESTO

1

1

2

3

4

5

6

7

1

2
3  

2.1. OBJETIVO DEL PUESTO

2.2. NORMAS A CUMPLIR

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 9

10 10

11

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del Reglamento de

Responsabilidad por la Función Pública.

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos vinculados con FT y

Terrorismo.

Entidades del Sector Público y Privado

ANALISTA II

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de

discriminación.

Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de Responsabilidad

por la Función Pública.

Resolución Administrativa UIF/008/2017 Código de Ética.

Resolución Administrativa N° UIF/023/2016 Reglamento Interno

de Personal de la Unidad de Investigaciones Financieras.

Instructivos especificos para el Sistema Financiero Nacional

Otros.

Ley N° 1178 de Administración y Control Gubernamentales.

Dirección de Analisis Financiero y Legal

Jefatura de Analisis I

Analistas

Tecnico de Documentos de Uso Restringido 

Mesa de Entrada y Salida de documentos

Sujetos Obligados

Formulario UIF- 002

2023

Unidad de Analisis Legal

Manuales de procedimientos para la Deteccion y Prevención LGI/FT/DP

NORMAS GENERALES

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Trafico Ilicito de Sustancias

Controladas.

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACIÓN

Dependencia Organizacional: UNIDAD DE ANÁLISIS I

Denominación del Puesto:

RESPONSABLE II - PROFESIONAL II Cargo:

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal

NORMAS ESPECIFICAS

Ítem:

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Público. Ley N° 170 de Incorporación al Codigo Penal de FT y Separatismo

Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Mujeres una Vida

Libre de Violencia.

Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo

Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley de Lucha Contra el

Trafico Ilicito de Sustancias Controladas

Decreto Supremo N° 24771 Reglamento de la UIF

II. DESCRIPCIÓN

ELABORAR INFORMES DE ANÁLISIS QUE SE ORIGINEN DE LOS REQUERIMIENTOS FISCALES, SOLICITUDES DE AUTORIDAD COMPETENTE, REPORTES DE OPERACIÓN

SOSPECHOSA Y REQUERIMIENTOS DE INFORMES DE ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICO CON ACUERDOS Y/O CONVENIOS, UTILIZANDO TODAS LAS HERRAMIENTAS A

DISPOSICIÓN CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LA EXISTENCIA DE OPERACIONES VINCULADAS AL DELITO DE LGI/FT Y FPADM, E INFORMAR LOS RESULTADOS.

18 OPERATIVA

1.2.1. EJERCE SUPERVISIÓN A:

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupción, Enriquecimiento

Ilícito e Investigación de Fortunas – Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 393 de Servicios Financieros

CANTIDAD

NINGUNO

Unidad de Sistemas y Tecnologías de la Información
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###

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

2.3. FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

1

2

3

4

5

6

7

8

3.1. FORMACIÓN ACADÉMICA REQUERIDA

3.2. EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

3.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

3.4. EQUIVALENCIA

3.4. REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere No se requiere

3.5. CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

Recibir la Documentación Física y Digital del Caso Asignado X

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBERA CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE CINCO  AÑOS EN EL SECTOR PÚBLICO Y/O PRIVADO 

DOS AÑOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECÍFICA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO EN ENTIDADES FINANCIERAS O FIRMAS DE

AUDITORÍA EXTERNA DESEMPEÑANDO FUNCIONES DE EVALUACION Y CONTROL DE OPERACIONES, Y/O ADMINISTRACIÓN PÚBLICA O PPRIVADA EN EL AREA

ECONÓMICA Y/O FINANCIERA.

Otras tareas asignadas por su inmediato superior X

N°

X

X

FUNCIONES ESPECÍFICAS DE LA GESTIÓN (E)
RESULTADO

Realizar procesos de inducción y formación respecto de las tareas realizadas X

Realizar el Analisis Financiero y Patrimonial del caso asignado, originados en RF, ROS Y SAC X

Elaboración de Informe de Análisis X

Elaboracion de informes Tecnicos de Incumplimiento X

LIDERAZGO

INICIATIVA X

MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X

DELEGACION

Controlar y dar conformidad de la documentacion fisica y digital de la información asignada  

Solicitar y recibir informacion de los sujetos obligados a través de los medios establecidos cuando sea necesario.

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, AUDITORIA FINANCIERA, CONTADURIA

PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA Y/O RAMAS AFINES.

DIPLOMADO RELACIONADO AL AREA ECONÓMICA FINANCIERA (DESEABLE) 

Preparar las carpetas fisicas y digitales de la informacion generada en el proceso de análisis X

Elaborar de informes Tecnicos de Incumplimiento x

Realizar procesos de induccion a personal nuevo

Participar en procesos de formacion sobre tareas relacionadas con el análisis financiero

X

X

COMPROMISO X

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PROFESIONALES
CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES

SI SE 

REQUIERE

SI SE 

REQUIERE

X

OPORTUNIDAD X

PLANIFICACIÓN CREATIVIDAD XX

TOMA DE DECISIONES

III. PERFIL DEL CARGO

RESULTADO
FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)N°

X

x

Analizar la información y documentación financiera y patrimonial que permita determinar la existencia o no de

operaciones sospechosas presuntamente vinculadas a LGI/FT/FPADM  

Otras tareas asignadas por su inmediato superior X

RECURRENTE PRODUCTO

RECURRENTE PRODUCTO

CUATRO AÑOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL

2/3



GESTION

###

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

3.6. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

Técnicos, Herramientas Ofimáticas, Idiomas; en los dos últimos especificar el nivel: Básico, Medio o Avanzado

N°

1

2

3

3.7. REQUISITOS CONSTITUCIONALES

N°

1

2

3

4

5

6

7

NEGOCIACION AUTONOMIA

Elaborado con el nivel técnico 

requerido y de acuerdo a 

normativa vigente

30% 40% 30%

60% de documentación e 

información generada en 

proceso de análisis organizada

31/12/23
De acuerdo a normativa 

vigente
1.1.3; 1.1.7; 1.1.8

100% de otras tareas asignadas 

por el superior jerárquico 

efectuadas

31/12/23

1..4.1

1..4.1

1.1.3; 1.1.7; 1.1.8

Según Normativa

De acuerdo a asignación y/o 

instrucciones

Elaborado con el nivel técnico 

requerido y de acuerdo a 

normativa vigente

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibición y de incompatibilidad establecidos en la Constitución

Estar inscrita o inscrito en el padrón electoral

Hablar al menos dos idiomas oficiales del país

Ingles (Deseable)

POND 

FUNC

POND 

CANT

POND 

PLAZO

POND IND 

CUALIT

30% 40% 30%

INDICADOR CUALITATIVO

IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCIÓN
TIPO  

RESULT

1.1.31E R

100% de documentación 

recibida fue controlada y 

analizada

De acuerdo a normativa 

vigente

R 50% 20%

X

TRABAJO EN EQUIPO INTERACION PERSONAL X

X

X

X

RESOLUCION DE CONFLICTOS DISCRECION

RESISTENCIA FÍSICA Y MENTAL X

X

X

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

DESCRIPCIÓN

Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

nivelDESCRIPCIÓN

Idioma nativo (Aymara o Quechua) BÁSICO

BÁSICO

AUTOCONTROL PARA EL LOGRO DE 

RESULTADOS

Microsoft Office (Deseable) BÁSICO

PUNTUALIDAD X

CAPACIDAD DE TRABAJAR BAJO 

PRESIÓN

40% 40%

5%

PLAZO 

PREVIST

De acuerdo a normativa 

vigente
1.1.3

2E

Elaborado con el nivel técnico 

requerido y de acuerdo a 

normativa vigente

1.1.3; 1.1.6; 1.1.7; 

1.1.8; 1.2.1

3E R 10% 30% 40% 30%

31/12/23

CANT PROG OP. POA

60% de información de Sujetos 

Obligados requerida solicitada.
31/12/23

60% de solicitudes y 

requerimientos asignados 

atendidos.

31/12/23

100%

8E R 15%

4E R 10%

1.1.6; 1.1.7; 1.1.8; 

1.4.1; 1.4.2; 1.6.1
30% 30% 40%

5% 30% 30% 40% 31/12/23

5E

6E

7E

2% 30% 40%30%
100% de personal nuevo 

asignado recibe inducción.
31/12/23

3% 30% 30% 40% 31/12/23

100% de participación en 

procesos de formación 

asignados.

100% de informes técnicos de 

incumplimiento requeridos 

fueron elaborados y emitidos

P

P

P
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GESTION

###

1.1. DATOS DEL PUESTO

Categoría:

1.2. RELACIONES DEL PUESTO

1

1

2

3

4

5

6

1

2

2.1. OBJETIVO DEL PUESTO

2.2. NORMAS A CUMPLIR

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 9

10 10

11

2.3. FUNCIONES DEL PUESTO

1

Resolución Administrativa UIF/008/2017 Código de Ética.

Realizar el Análisis Financiero y Patrimonial del caso asignado, sea originado en RF, SAC y OFICIO.

RECURRENTE PRODUCTO

X

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)N°
RESULTADO

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACIÓN

Dependencia Organizacional: UNIDAD DE ANÁLISIS I

Denominación del Puesto: ANALISTA  III 

Cargo: PROFESIONAL III

Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley N° 170 de Incorporación al Codigo Penal de FT y

Separatismo

Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Trafico Ilicito de

Sustancias Controladas.

Otros.

Entidades del Sector Público y Privado

1.2.1. EJERCE SUPERVISIÓN A: CANTIDAD

NINGUNO -

Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Mujeres una Vida

Libre de Violencia.

19 OPERATIVO

Jefatura de Análisis I y II

Jefatura de Analisis Legal

Analistas

Mesa de Entrada y Salida de documentos

Sujetos Obligados

NORMAS ESPECIFICAS

Ítem:

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

II. DESCRIPCIÓN

ELABORAR PRODUCTOS DE INTELIGENCIA QUE SE ORIGINEN DE LOS REQUERIMIENTOS FISCALES, SOLICITUDES DE AUTORIDAD COMPETENTE Y

REQUERIMIENTOS DE INFORMES DE ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO CON ACUERDOS Y/O CONVENIOS, UTILIZANDO TODAS LAS HERRAMIENTAS A

DISPOSICION CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LA EXISTENCIA DE OPERACIONES VINCULADAS AL DELITO DE LGI/FT Y FPADM, E INFORMAR LOS

RESULTADOS. 

Formulario UIF- 002

2023

Tecnico de Documentos de Uso Restringido 

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupción, Enriquecimiento Ilícito

e Investigación de Fortunas – Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos

vinculados con FT y Terrorismo.

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de

discriminación.

Unidad de Sistemas y Tecnologías de la Información

Resolución Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento Interno de

Personal de la Unidad de Investigaciones Financieras.

NORMAS GENERALES

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 1178 de Administración y Control Gubernamentales.

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Público.

Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo

Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de Responsabilidad por

la Función Pública.

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del Reglamento de

Responsabilidad por la Función Pública.

Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley de Lucha

Contra el Trafico Ilicito de Sustancias Controladas

Decreto Supremo N° 24771 Reglamento de la UIF

Manuales de procedimientos para la Deteccion y Prevención

LGI/FT/DP

Instructivos especificos para el Sistema Financiero Nacional

Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal
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###

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Formulario UIF- 002

2023

2

3

4

5

1

2

3

4

5

6

3.1. FORMACIÓN ACADEMICA REQUERIDA

3.2. EXPERIENCIA GENERAL MÍNIMA REQUERIDA

3.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

3.4. EQUIVALENCIA

3.5. REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere No se requiere

3.6. CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

3.7. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

N°

1

2

3

3.8. REQUISITOS CONSTITUCIONALES

DELEGACION OPORTUNIDAD

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBERA CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE CUATRO AÑOS EN EL SECTOR PÚBLICO

Y/O PRIVADO

Elaborar Informes Rápidos de Inteligencia. X

X

Emitir Informes ROS de Admisibilidad, Inadmisibilidad y/ o Acumulación. X

Ingles (Deseable)

PRODUCTO

Elaborar Informes Técnicos de Incumplimiento. X

Preparar las carpetas físicas y digitales de la información generada en el proceso de análisis. X

Analizar la información y documentación financiera y patrimonial que permita determinar la existencia o no

de operaciones sospechosas presuntamente vinculadas a LGI/FT/FPADM.

RESPONSABILIDAD

X

X

SI SE REQUIERE

X

AUTOCONTROL PARA EL LOGRO DE 

RESULTADOS
PUNTUALIDAD X

CAPACIDAD DE TRABAJAR BAJO 

PRESIÓN

Elaborar Informes de Análisis.

RECURRENTE

MANEJO DE PERSONAL X

TRABAJO EN EQUIPO INTERACCION PERSONAL X

RESISTENCIA FÍSICA Y MENTAL

N° FUNCIONES ESPECÍFICAS DE LA GESTIÓN (E)
RESULTADO

X

PLANIFICACIÓN

X

X

* LICENCIATURA CON TÍTULO EN PROVISIÓN NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ECONOMÍA, AUDITORÍA FINANCIERA,

CONTADURÍA PÚBLICA, INGENIERÍA COMERCIAL, INGENIERÍA FINANCIERA Y/O RAMAS AFINES.

* DIPLOMADO RELACIONADO AL ÁREA ECONÓMICA FINANCIERA (DESEABLE) 

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PROFESIONALES

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PERSONALES

SI SE 

REQUIERE

LIDERAZGO COMPROMISO

CREATIVIDAD XX

TOMA DE DECISIONES INICIATIVA X

X

RESOLUCION DE CONFLICTOS DISCRECION X

Técnicos, Herramientas Ofimáticas, Idiomas; en los dos últimos especificar el nivel: Básico, Medio o Avanzado

X

X

X

NEGOCIACION AUTONOMIA

X

BASICO

III. PERFIL DEL CARGO

Otras tareas asignadas por su inmediato superior.

Solicitar y recibir información complementaria de los sujetos obligados y otros a través de los medios

establecidos cuando sea necesario.

nivelDESCRIPCIÓN

Idioma nativo (Aymara o Quechua) BÁSICO

Microsoft Office (Deseable) BÁSICO

Realizar otras tareas asignadas por su inmediato superior. X

X

X

Elaborar de informes Técnicos de Incumplimiento. X

TRES AÑOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL.

UN AÑO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECÍFICA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO EN ENTIDADES FINANCIERAS O

FIRMAS DE AUDITORÍA EXTERNA DESEMPEÑANDO FUNCIONES DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE OPERACIONES, EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA O

PRIVADA EN EL ÁREA ECONÓMICA Y/O FINANCIERA.
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2023

N°

1

2

3

4

5

6

7

1.1.3; 1.1.6; 

1.1.7; 1.1.8; 1.2.1

Estar inscrita o inscrito en el padrón electoral

Hablar al menos dos idiomas oficiales del país

R 13% 20% 30% 50%

100% de otras tareas 

asignadas por el 

superior jerárquico 

efectuadas

31/12/23

30% 50%

60% de solicitudes y 

requerimientos 

asignados atendidos.

1.1.6; 1.1.7; 

1.1.8; 1.4.1; 

1.4.2; 1.6.1

OP. POA

6E

Elaborado con el nivel 

técnico requerido y de 

acuerdo a normativa 

vigente

20% 30%

20%1E R 50%

25%

CANT PROG
PLAZO 

PREVIST

31/12/23

31/12/2340%30% 30%

POND IND 

CUALIT

IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCIÓN
TIPO  

RESULT

POND 

FUNC

POND 

CANT

POND 

PLAZO

INDICADOR 

CUALITATIVO

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibición y de incompatibilidad establecidos en la Constitución

100%

1.1.3; 1.1.6; 

1.1.7; 1.1.8; 1.2.1
2E R

90% de Reportes de 

Operación Sospechosa 

recibidos fueron 

procesados.

Elaborado con el nivel 

técnico requerido y de 

acuerdo a normativa 

vigente

5% 50%

50%

90% de información 

requerida de Sujetos 

Obligados solicitada.

31/12/23
De acuerdo a normativa 

vigente

60% de documentación 

e información generada 

en proceso de análisis 

organizada

31/12/23
De acuerdo a normativa 

vigente
1.1.3; 1.1.7; 1.1.830%

5%3E R

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

DESCRIPCIÓN

Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

5E 2% 20% 30% 50%

100% de informes 

técnicos de 

incumplimiento 

requeridos fueron 

elaborados y emitidos

31/12/23

Elaborado con el nivel 

técnico requerido y de 

acuerdo a normativa 

vigente

1.1.3; 1.1.7; 1.1.8P

1.1.3

4E

Elaborado con el nivel 

técnico requerido y de 

acuerdo a normativa 

vigente

R 20%
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GESTION

###

1.1. DATOS DEL PUESTO

Categoría:

1.2. RELACIONES DEL PUESTO

1

2

3

1

2

3

4

5

6

1

2

3

2.1. OBJETIVO DEL PUESTO

2.2. NORMAS A CUMPLIR

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

II. DESCRIPCIÓN

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley de Lucha

Contra el Tráfico Ilícito de Sustancias Controladas.

Decreto Supremo N° 24771 Reglamento de la UIF.

Manuales de procedimientos para la Detección y Prevención

LGI/FT/DP.

Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal.

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos vinculados

con FT y Terrorismo.

Ley N° 393 de Servicios Financieros.

Ley N° 170 de Incorporación al Codigo Penal de FT y

Separatismo.

Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Tráfico Ilícito de

Sustancias Controladas.

ELABORAR PRODUCTOS DE INTELIGENCIA QUE SE ORIGINEN DE LOS REQUERIMIENTOS FISCALES, SOLICITUDES DE AUTORIDAD

COMPETENTE Y REQUERIMIENTOS DE INFORMES DE ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICO CON ACUERDOS Y/O CONVENIOS, UTILIZANDO

TODAS LAS HERRAMIENTAS A DISPOSICIÓN CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LA EXISTENCIA DE OPERACIONES VINCULADAS AL DELITO

DE LGI/FT Y FPADM, E INFORMAR LOS RESULTADOS.     

Constitución Política del Estado.

Ley N° 1178 de Administración y Control Gubernamentales.

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Público.

Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo.

Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de

Responsabilidad por la Función Pública.

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de

discriminación.

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupción, Enriquecimiento

Ilícito e Investigación de Fortunas – Marcelo Quiroga Santa

Cruz.

Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Mujeres una

Vida Libre de Violencia.

Unidad de Sistemas y Tecnologías de la Información

Técnico de Documentos de Uso Restringido 

Jefatura de Análisis I y II

Jefatura de Análisis Legal

Analistas

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

Mesa de Entrada y Salida de documentos

Sujetos Obligados

Entidades del Sector Público y Privado

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACIÓN

Dependencia Organizacional:

Denominación del Puesto:

Cargo:

20 OPERATIVO

1.2.1. EJERCE SUPERVISIÓN A: CANTIDAD

Ítem:

ANALISTA  III

PROFESIONAL III

UNIDAD DE ANÁLISIS I

NINGUNO

Formulario UIF- 002

2023

NORMAS ESPECIFICASNORMAS GENERALES
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###

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Formulario UIF- 002

2023

9 9

10 10

11

2.3. FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

6

…

3.1. FORMACIÓN ACADEMICA REQUERIDA

3.2. EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

3.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

3.4. EQUIVALENCIA 

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA,

AUDITORIA FINANCIERA Y/O CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, ESTADISTICA Y/O RAMAS

AFINES.

DIPLOMADO RELACIONADO AL AREA ECONÓMICA FINANCIERA (DESEABLE) 

TRES AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL 

UN AÑO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECÍFICA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO EN ENTIDADES

FINANCIERAS O FIRMAS DE AUDITORIA EXTERNA DESEMPEÑANDO FUNCIONES DE EVALUACION Y CONTROL DE OPERACIONES, Y/O 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA O PRIVADA EN EL AREA ECONÓMICA Y/O FINANCIERA.

X

Otras tareas asignadas por su inmediato superior.

Solicitar y recibir informacion complementaria de los sujetos obligados y otros a través de

los medios establecidos cuando sea necesario.
X

X

Emitir Informes ROS de Admisibilidad, Inadmisibilidad y/ o Acumulación. X

Preparar las carpetas físicas y digitales de la información generada en el proceso de 

análisis.
X

Elaborar Informacion estadistica que sea solicitada por su inmediato superior o la DAFL X

Resolución Administrativa UIF/008/2017 Código de Ética.

Instructivos específicos para el Sistema Financiero Nacional.

Otros.

Resolución Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento

Interno de Personal de la Unidad de Investigaciones

Financieras.

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del Reglamento de

Responsabilidad por la Función Pública.

III. PERFIL DEL CARGO

RESULTADO
FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)N°

N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)
RESULTADO

RECURRENTE PRODUCTO

RECURRENTE PRODUCTO

Realizar otras tareas asignadas por su inmediato superior. X

Elaborar Informes de Análisis.

Elaborar Informes Técnicos de Incumplimiento (Si corresponde). X

Realizar el Análisis Financiero y Patrimonial del caso asignado, sea originado en RF, SAC

y OFICIO.
X

X

Elaborar Informes Rápidos de Inteligencia. X

Elaborar Informes Técnicos de Incumplimiento (Si corresponde).

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE CUATRO 

AÑOS EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADA 

Analizar la información y documentación financiera y patrimonial que permita determinar

la existencia o no de operaciones sospechosas presuntamente vinculadas a

LGI/FT/FPADM.

X
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Formulario UIF- 002

2023

3.4. REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere No se requiere

3.5. CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

3.6. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

Técnicos, Herramientas Ofimáticas, Idiomas; en los dos últimos especificar el nivel: Básico, Medio o Avanzado

N°

1

2

3

3.7. REQUISITOS CONSTITUCIONALES

N°

1

2

3

4

5

6

7

25%
1.1.3; 1.1.6; 1.1.7; 

1.1.8; 1.2.1

Idioma nativo (Aymara o Quechua) BÁSICO

Microsoft Office (Deseable) BASICO

BASICOIngles (Deseable)

SI SE 

REQUIERE

X

DISCRECION X

XX

TOMA DE DECISIONES

2E R

90% de 

Reportes 

de 

Operación 

Elaborado con el nivel 

técnico requerido y de 

acuerdo a normativa 

vigente

NEGOCIACION AUTONOMIA

DELEGACION OPORTUNIDAD X

X

X

RESOLUCION DE CONFLICTOS 

TRABAJO EN EQUIPO INTERACION PERSONAL X

X

X

X

PUNTUALIDAD X

RESISTENCIA FÍSICA X

CANT 

PROG

PLAZO 

PREVIST

31/12/23

31/12/2340%30% 30%

30% 50%

POND 

FUNC

POND 

CANT

POND 

PLAZO

POND 

IND 

CUALIT

INDICADOR 

CUALITATIVO

IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCION
TIPO  

RESULT

INICIATIVA X

MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X

OP. POA

1.1.3; 1.1.6; 1.1.7; 

1.1.8; 1.2.1

60% de 

solicitudes 

y 

requerimie

Elaborado con el nivel 

técnico requerido y de 

acuerdo a normativa 

vigente

20%1E R 50%

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibición y de incompatibilidad establecidos en la Constitución

Estar inscrita o inscrito en el padrón electoral

Hablar al menos dos idiomas oficiales del país

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

DESCRIPCIÓN

Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

X

X

PLANIFICACIÓN CREATIVIDAD

SI SE 

REQUIERE

LIDERAZGO COMPROMISO

nivelDESCRIPCIÓN

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PROFESIONALES

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PERSONALES
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Formulario UIF- 002

2023

De acuerdo a normativa 

vigente

60% de 

document

ación e 

informació

31/12/23
De acuerdo a normativa 

vigente
1.1.3; 1.1.7; 1.1.85%

1.1.6; 1.1.7; 1.1.8; 

1.4.1; 1.4.2; 1.6.1
6E R 13% 20% 30% 50%

100% de 

otras 

tareas 

asignadas 

31/12/23

Elaborado con el nivel 

técnico requerido y de 

acuerdo a normativa 

vigente

31/12/235E 2% 20% 30% 50%

100% de 

informes 

técnicos 

de 

Elaborado con el nivel 

técnico requerido y de 

acuerdo a normativa 

vigente

1.1.3; 1.1.7; 1.1.8P

30%

5%

R 20%

3E R 20% 30% 1.1.3

4E 50%

50%

90% de 

informació

n 

requerida 

31/12/23

100%

3E

….

2E
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GESTION

##

1.1. DATOS DEL PUESTO

Categoría:

1.2. RELACIONES DEL PUESTO

1

1

2

3

4

5

6

1

2
 

2.1. OBJETIVO DEL PUESTO

2.2. NORMAS A CUMPLIR

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 9

Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupción, Enriquecimiento

Ilícito e Investigación de Fortunas – Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 170 de Incorporación al Codigo Penal de FT y

Separatismo

Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Mujeres una Vida

Libre de Violencia.

Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo

Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley de

Lucha Contra el Trafico Ilicito de Sustancias

Controladas

Decreto Supremo N° 24771 Reglamento de la UIF

II. DESCRIPCIÓN

REALIZAR EL ANALISIS DE LOS REPORTES DE OPERACION SOSPECHOSA REMITIDO POR LOS SUJETOS OBLIGADOS, ELABORAR INFORMES DE ANALISIS DE MENOR

COMPLEJIDAD QUE SE ORIGINEN DE LOS REQUERIMIENTOS FISCALES, SOLICITUDES DE AUTORIDAD COMPETENTE, REPORTES DE OPERACIÓN SOSPECHOSA Y

REQUERIMIENTOS DE INFORMES DE ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO CON ACUERDOS Y/O CONVENIOS, UTILIZANDO TODAS LAS HERRAMIENTAS A DISPOSICION

CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LA EXISTENCIA DE OPERACIONES VINCULADAS AL DELITO DE LGI/FT Y DP, E INFORMAR LOS RESULTADOS A AUTORIDADES

COMPETENTES.

NORMAS ESPECIFICAS

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Público.

Ítem:

Jefatura de Analisis I

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

ANALISTA  IV

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de

discriminación.

Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de Responsabilidad

por la Función Pública.

Tecnicos y de Documentos de Uso Restringido 

Asistente de Dirección

Sujetos Obligados

Entidades del Sector Público y Privado

1.2.1. EJERCE SUPERVISIÓN A: CANTIDAD

NINGUNO

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Formulario UIF- 002

2023

Jefatura de Analisis II

Manuales de procedimientos para la Deteccion y

Prevención LGI/FT/DP

NORMAS GENERALES

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Trafico Ilicito de

Sustancias Controladas.

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACIÓN

Dependencia Organizacional: UNIDAD DE ANALISIS I

Denominación del Puesto:

PROFESIONAL IVCargo:

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos

vinculados con FT y Terrorismo.

Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal

Dirección de Analisis Financiero y Legal

Analistas Financiero y Legal

21

Ley N° 1178 de Administración y Control Gubernamentales.

OPERATIVA

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del Reglamento de

Responsabilidad por la Función Pública.

Instructivos especificos para el Sistema Financiero

Nacional
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##

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

10 10

11

2.3. FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

1

2

3

4

5

6

3.1. FORMACIÓN ACADÉMICA REQUERIDA

3.2. EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

3.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

3.4. EQUIVALENCIA

3.5. REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere No se requiere

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBERA CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE TRES AÑOS EN EL SECTOR PÚBLICO Y/O

PRIVADO

Elaboracion de Informes de Cooperacion Interinstitucional

PRODUCTO

X

x

X

X

Solicitar y recibir informacion de los sujetos obligados a traves de los medios establecidos cuando sea necesario

Elaborar Informes de Admisibilidad, Inadmisibilidad y/o Acumulacion según corresponda en los plazos establecidos. X

Otras tareas asignadas por su inmediato superior

III. PERFIL DEL CARGO

Analisis de la información y documentación financiera que permita determinar la existencia o no de operaciones

sospechosas presuntamente vinculadas a LGI (Informe de Analisis)

RESULTADO

N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)
RESULTADO

RECURREN

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)N°

X

Recibir y dar conformidad de la documentacion fisica y digital recibida

UN AÑO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECÍFICA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO EN ENTIDADES FINANCIERAS O FIRMAS

DE AUDITORIA EXTERNA DESEMPEÑANDO FUNCIONES DE EVALUACION Y CONTROL DE OPERACIONES, Y/O ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DESEMPEÑANDO

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS Y/O FINANCIERAS.

X

Elaboraciion de Informe Rapido de Inteligencia

DOS AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL PROFESIONAL

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, AUDITORIA FINANCIERA Y/O

CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, ESTADISTICA, INFORMATICA  Y/O RAMAS AFINES.

Resolución Administrativa UIF/008/2017 Código de Ética.

X

Realizar el Analisis de los ROS remitidos por los Sujetos Obligados X

Otras tareas asignadas por su inmediato superior X

Preparar las carpetas fisicas y digitales de la informacion generada en el proceso de analisis X

Resolución Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento Interno

de Personal de la Unidad de Investigaciones Financieras.
Otros.

RECURREN PRODUCTO

Elaboracion de Informes de Cooperacion Internacional X

Elaboracion de informes Tecnicos de Incumplimiento X

Elaboracion de informes de analisis de hasta 5 vinculados X
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GESTION

##

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

3.6. CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

3.7. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

Técnicos, Herramientas Ofimáticas, Idiomas; en los dos últimos especificar el nivel: Básico, Medio o Avanzado

N°

1

2

3

3.8. REQUISITOS CONSTITUCIONALES

N°

1

2

3

4

5

6

7

CANT PROG

40% 30%
90% de solicitudes elaboradas y remitidas 

respecto a la necesidad y análisis del caso 

X

50%

40% 30%

30%

30%

X

X

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

DESCRIPCIÓN

Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

nivel

50%

20%

31/12/23
De acuerdo a la 

normativa vigente

3

2 R

85% de ROS asignados cuentan con 

informe de adminisibilidad, 

inadmisibilidad y/o acumulación

25%

1.1

4

25%
De acuerdo a la 

normativa vigente

R

2%

1.14%

De acuerdo a la 

normativa vigente
R

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibición y de incompatibilidad establecidos en la Constitución

Estar inscrita o inscrito en el padrón electoral

Hablar al menos dos idiomas oficiales del país

1.231/12/23

POND 

FUNC

POND 

CANT

POND 

PLAZO

POND IND 

CUALIT

20% 20% 60%

INDICADOR 

CUALITATIVO

IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCION
TIPO  

RESULT

1.1.1 R

PLAZO 

PREVIST

31/12/23
50% de informes de análisis elaborados 

respecto al total de casos asignados 

De acuerdo a 

normativa vigente

X

INGLES (DESEABLE) BÁSICO

NEGOCIACION AUTONOMIA X

RESOLUCION DE CONFLICTOS DISCRECION X

BÁSICO

DESCRIPCIÓN

IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) BÁSICO

PUNTUALIDAD

90% de documentación física y digital 

revisada respecto a la recibida
31/12/23

PLANIFICACIÓN CREATIVIDAD XX

TOMA DE DECISIONES INICIATIVA X

MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X

DELEGACION

OP. POA

AUTOCONTROL PARA EL LOGRO DE 

RESULTADOS

MICROSOFT OFFICE (DESEABLE)

X

CAPACIDAD DE TRABAJAR BAJO 

PRESIÓN
RESISTENCIA FÍSICA Y MENTAL

TRABAJO EN EQUIPO INTERACION PERSONAL X

X

X

LIDERAZGO

SI SE 

REQUIERE

X

OPORTUNIDAD X

X

X

XCOMPROMISO

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PERSONALES

SI SE 

REQUIERE

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PROFESIONALES
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##

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

1.1

6 R 20% 30% 30% 40%

De acuerdo a la 

normativa vigente

De acuerdo a 

instrucciones

100% de otras tareas realizadas respecto a 

las asignadas 
31/12/23

100%

1

5 R 4% 40% 30% 30%

80% de carpetas de análisis de casos 

preparadas respecto a la documentación 

asignada

31/12/23
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GESTION

##

1.1. DATOS DEL PUESTO

Categoría:

1.2. RELACIONES DEL PUESTO

1

1

2

3

4

5

6

7

1

2

2.1. OBJETIVO DEL PUESTO

2.2. NORMAS A CUMPLIR

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 9

10 10

11

2.3. FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

Formulario UIF- 002

2023

Analistas

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupción, Enriquecimiento Ilícito e

Investigación de Fortunas – Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos

vinculados con FT y Terrorismo.

22 OPERATIVO

Dirección de Analisis Financiero y Legal

Jefatura de Analisis I

Jefatura de Analisis II

Sujetos Obligados

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Tecnicos y de Documentos de Uso Restringido 

Mesa de salida y entrada de documentos

Asistente de Dirección

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal

II. DESCRIPCIÓN

ELABORAR PRODUCTOS DE INTELIGENCIA FINANCIERA Y PATRIMONIAL UTILIZANDO TODAS LAS HERRAMIENTAS A DISPOSICION Y ENVIAR LOS RESULTADOS A LA

ENTIDAD SOLICITANTE DE ACUERDO A NORMATIVA INTERNA. 

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de

discriminación.

Resolución Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento Interno de

Personal de la Unidad de Investigaciones Financieras.

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 1178 de Administración y Control Gubernamentales.

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Público.

Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre

de Violencia.

Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo

Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de Responsabilidad por

la Función Pública.

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del Reglamento de

Responsabilidad por la Función Pública.

Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley de

Lucha Contra el Trafico Ilicito de Sustancias Controladas

Decreto Supremo N° 24771 Reglamento de la UIF

Manuales de procedimientos para la Deteccion y

Prevención LGI/FT/DP

Instructivos especificos para el Sistema Financiero

Nacional

Ninguno

Ítem:

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACIÓN

Dependencia Organizacional: UNIDAD DE ANALISIS I

Denominación del Puesto: ANALISTA FINANCIERO V

Cargo: PROFESIONAL V - TECNICO I

Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley N° 170 de Incorporación al Codigo Penal de FT y

Separatismo

Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Trafico Ilicito de

Sustancias Controladas.

Otros.

Entidades del Sector Público y Privado

1.2.1. EJERCE SUPERVISIÓN A: CANTIDAD

Resolución Administrativa UIF/008/2017 Código de Ética.

X

N°
RECURRENTE PRODUC

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)

Elaboracion de Informe Rapido de Inteligencia X

Realizar el Analisis de los ROS remitidos por los Sujetos Obligados

RESULTADO

Elaboracion de Informes de Cooperacion Interinstitucional

Elaboracion de productos de inteligencia X

X
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GESTION

##

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

5

1

2

3

4

5

6

3.1. FORMACIÓN ACADEMICA REQUERIDA

3.2. EXPERIENCIA GENERAL  

3.3.

3.4. EQUIVALENCIA

3,5 REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere No se requiere

3,6 CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

3,7 CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

N°

1

2

3
45

3.8. REQUISITOS CONSTITUCIONALES

N°

1

2

3

4

5

6

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA 

DOS AÑOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA COMO TECNICO, NO REQUIERE EXPERIENCIA ESPECIFICA PROFESIONAL

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

DESCRIPCIÓN

Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

TÉCNICO SUPERIOR - EGRESADO UNIVERSITARIO O LICENCIADO EN EL ÁREA ECONÓMICA FINANCIERA Y/O INFORMÁTICA

INGLES (DESABLE)

X

TOMA DE DECISIONES INICIATIVA

nivelDESCRIPCIÓN

IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) BÁSICO

MICROSOFT OFFICE (DESEABLE) BÁSICO

Otras tareas asignadas por su inmediato superior X

Otras tareas asignadas por su inmediato superior

BÁSICO

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PROFESIONALES

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PERSONALES

SI SE 

REQUIER

LIDERAZGO COMPROMISO

X

X

III. PERFIL DEL CARGO

Solicitar y recibir informacion de los sujetos obligados a traves de los medios establecidos cuando sea necesario X

Estar inscrita o inscrito en el padrón electoral

X

MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X

DELEGACION OPORTUNIDAD X

XRESOLUCION DE CONFLICTOS DISCRECION X

TRABAJO EN EQUIPO INTERACCION PERSONAL X

Técnicos, Herramientas Ofimáticas, Idiomas; en los dos últimos especificar el nivel: Básico, Medio o Avanzado

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibición y de incompatibilidad establecidos en la Constitución

SI SE REQUIERE

X

X

PUNTUALIDAD X

RESISTENCIA FÍSICA Y MENTAL X

NEGOCIACION AUTONOMIA

X

N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)
RESULTADO

Analisis de la información y documentación financiera que permita determinar la admision/inadmision/acumulacion

de los Reportes de Operación Sospechosa remitidos por los sujetos obligados
X

Recibir y dar conformidad de la documentacion fisica y digital recibida X

RECURRENTE PRODUC

Analisis de la información y documentación financiera que permita determinar la existencia o no de operaciones

sospechosas presuntamente vinculadas a LGI/FT Y FPADM (ROS, SAC, RF)

Preparar las carpetas fisicas y digitales de la informacion generada en el proceso de analisis

X

PLANIFICACIÓN CREATIVIDAD X

DOS AÑOS Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA GENERAL COMO TECNICO O EGRESADO  SEIS MESES DE EXPERIENCIA GENERAL 

PROFESIONAL

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBE CONTAR CON  EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE 3 AÑOS COMO TECNICO O 

EGRESADO Y 1 AÑO COMO PROFESIONAL EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO

X

2/3



GESTION

##

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

7

POND 

PLAZO

De acuerdo a normativa 

vigente

90% de la información 

asignada se encuentra 

organizada en carpetas

31/12/23
De acuerdo a normativa 

vigente
1.1.

1.1.

E5

De acuerdo a instrucciones

R 10% 30% 30% 40%

40% 40%

10%E4 R 25% 45% 30%

90% de información 

solicitada a Sujetos 

Obligados, respecto a la 

requerida

31/12/23
De acuerdo a normativa 

vigente

R

85% de ROS asignados 

cuentan con informe de 

adminisibilidad, 

inadmisibilidad y/o 

acumulación

30%

1.1.

INDICADOR CUALITATIVO

IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCION
TIPO  

RESULT

1.1.E3 R

90% de documentación 

física y digital revisada 

respecto la recibida

POND 

FUNC

POND 

CANT

60% de informes de 

análisis financiero emitidos 

respecto a la cantidad de 

casos asignados

De acuerdo a normativa 

vigente

POND IND 

CUALIT

31/12/23
RESOLUCIÓN 

ADMINISTRATIVA 063/2021
1.2.30% 30% 30% 40%

Hablar al menos dos idiomas oficiales del país

30%

10%

CANT PROG
PLAZO 

PREVIST

31/12/23

31/12/2340%

E1 R 30%

E2

1E6 R 10% 20%

30%

OP. POA

90% de otras tareas 

realizadas respecto a las 

asignadas

31/12/23

30% 40%

3/3



GESTION

##

1.1. DATOS DEL PUESTO

Categoría:

1.2. RELACIONES DEL PUESTO

1

1

2

3

4

5

6

7

1

2

2.1. OBJETIVO DEL PUESTO

2.2. NORMAS A CUMPLIR

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 9

10 10

11

2.3. FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

Formulario UIF- 002

2023

Analistas

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupción, Enriquecimiento Ilícito

e Investigación de Fortunas – Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos

vinculados con FT y Terrorismo.

24 OPERATIVO

Dirección de Analisis Financiero y Legal

Jefatura de Analisis I

Jefatura de Analisis II

Sujetos Obligados

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Tecnicos y de Documentos de Uso Restringido 

Mesa de salida y entrada de documentos

Asistente de Dirección

Ítem:

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal

II. DESCRIPCIÓN

ELABORAR PRODUCTOS DE INTELIGENCIA FINANCIERA Y PATRIMONIAL UTILIZANDO TODAS LAS HERRAMIENTAS A DISPOSICION Y ENVIAR LOS RESULTADOS A LA ENTIDAD

SOLICITANTE DE ACUERDO A NORMATIVA INTERNA. 

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de

discriminación.

Resolución Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento Interno

de Personal de la Unidad de Investigaciones Financieras.

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 1178 de Administración y Control Gubernamentales.

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Público.

Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Mujeres una Vida

Libre de Violencia.

Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo

Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de Responsabilidad

por la Función Pública.

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del Reglamento de

Responsabilidad por la Función Pública.

Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley de Lucha

Contra el Trafico Ilicito de Sustancias Controladas

Decreto Supremo N° 24771 Reglamento de la UIF

Manuales de procedimientos para la Deteccion y Prevención

LGI/FT/DP

Instructivos especificos para el Sistema Financiero Nacional

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACIÓN

Dependencia Organizacional: UNIDAD DE ANALISIS I

Denominación del Puesto: ANALISTA FINANCIERO V

Cargo: PROFESIONAL V - TECNICO I 

Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley N° 170 de Incorporación al Codigo Penal de FT y

Separatismo

Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Trafico Ilicito de

Sustancias Controladas.

Otros.

Entidades del Sector Público y Privado

1.2.1. EJERCE SUPERVISIÓN A: CANTIDAD

Ninguno

Resolución Administrativa UIF/008/2017 Código de Ética.

N°
RECURRENTE PRODUC

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)

Realizar el Analisis de los ROS remitidos por los Sujetos Obligados

RESULTADO

Elaboracion de productos de inteligencia X

X

1/3
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##

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

3

4

5

1

2

3

4

5

6

3.1. FORMACIÓN ACADEMICA REQUERIDA

3.2. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

3.3. EQUIVALENCIA

3,4 REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere No se requiere

3,5 CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

3,6 CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

N°

1

2

3
45

3.8. REQUISITOS CONSTITUCIONALES

N°

1

2

3

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PROFESIONALES
CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES

X

X

SI SE REQUIERE

X

TOMA DE DECISIONES INICIATIVA X

MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X

X

X

NEGOCIACION

nivelDESCRIPCIÓN

IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) BÁSICO

MICROSOFT OFFICE (DESEABLE) BÁSICO

Otras tareas asignadas por su inmediato superior X

III. PERFIL DEL CARGO

Solicitar y recibir informacion de los sujetos obligados a traves de los medios establecidos cuando sea necesario X

Otras tareas asignadas por su inmediato superior

X

X

BÁSICO

AUTONOMIA

RESOLUCION DE CONFLICTOS DISCRECION

TRABAJO EN EQUIPO INTERACCION PERSONAL

Analisis de la información y documentación financiera que permita determinar la admision/inadmision/acumulacion de los

Reportes de Operación Sospechosa remitidos por los sujetos obligados
X

RESULTADO

* TÉCNICO SUPERIOR Y/O EGRESADO UNIVERSITARIO RELACIONADO CON EL ÁREA ADMINISTRATIVA, ECONÓMICA FINANCIERA Y/O 

INFORMÁTICA

* LICENCIATURA EN EL AREA FINANCIERA (DESEABLE) 

INGLES (DESABLE)

DESCRIPCIÓN

Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

DELEGACION OPORTUNIDAD

X

PUNTUALIDAD X

RESISTENCIA FÍSICA Y MENTAL X

Técnicos, Herramientas Ofimáticas, Idiomas; en los dos últimos especificar el nivel: Básico, Medio o Avanzado

SI SE 

REQUIER

LIDERAZGO COMPROMISO

X

N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)

X

Elaboracion de Informe Rapido de Inteligencia X

Elaboracion de Informes de Cooperacion Interinstitucional

Recibir y dar conformidad de la documentacion fisica y digital recibida X

RECURRENTE PRODUC

Analisis de la información y documentación financiera que permita determinar la existencia o no de operaciones

sospechosas presuntamente vinculadas a LGI/FT Y FPADM (ROS, SAC, RF)

Preparar las carpetas fisicas y digitales de la informacion generada en el proceso de analisis

X

PLANIFICACIÓN CREATIVIDAD X

DOS AÑOS Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA GENERAL COMO TECNICO O EGRESADO Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA GENERAL PROFESIONAL

DOS AÑOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA COMO TECNICO, NO REQUIERE EXPERIENCIA ESPECIFICA PROFESIONAL

SI NO CUENTA CON  EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE TRES AÑOS COMO TECNICO O 

EGRESADO Y UN AÑO COMO PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

X

X
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##

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

4

5

6

7

100%

10%

E1 R 30%

E2 R

85% de ROS asignados cuentan con 

informe de adminisibilidad, 

inadmisibilidad y/o acumulación

E5

De acuerdo a instrucciones

R 10% 30% 30% 40%

40% 40%E6 R

De acuerdo a normativa 

vigente

E4 R 25% 45% 30%

90% de información solicitada a 

Sujetos Obligados, respecto a la 

requerida

31/12/23
De acuerdo a normativa 

vigente

60% de informes de análisis financiero 

emitidos respecto a la cantidad de 

casos asignados

De acuerdo a normativa 

vigente

POND IND 

CUALIT

31/12/23
RESOLUCIÓN 

ADMINISTRATIVA 063/2021
30% 30% 30% 40%

30%

POND 

PLAZO

1.2.

10% 20%

30%

31/12/23

INDICADOR CUALITATIVO

IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCION
TIPO  

RESULT

E3 R
90% de documentación física y digital 

revisada respecto la recibida

POND 

FUNC

POND 

CANT

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibición y de incompatibilidad establecidos en la Constitución

Estar inscrita o inscrito en el padrón electoral

Hablar al menos dos idiomas oficiales del país

CANT PROG
PLAZO 

PREVISTO

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

1

31/12/2340%30%

1.1.

1.1.

90% de la información asignada se 

encuentra organizada en carpetas
31/12/23

De acuerdo a normativa 

vigente
1.1.

1.1.10%

OP. POA

100% de otras tareas realizadas 

respecto a las asignadas
31/12/23

30% 40%

3/3



GESTION

##

1.1. DATOS DEL PUESTO

Categoría:

1.2. RELACIONES DEL PUESTO

1

2

3

1

2

3

1

2

3

4

2.1. OBJETIVO DEL PUESTO

2.2. NORMAS A CUMPLIR

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

2.3. FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

RECURRENTE PRODUCTO

Revisar los asuntos con información de confidencialidad y que son sometidos a consideración del/la 

directora/a General Ejecutivo/a.
x

Analizar, revisar, transcribir  y despachar documentación de uso  restringido inherentes a las funciones 

asignadas a las Dirección de Área.
x

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACIÓN

Dependencia Organizacional: DIRECCIÓN DE ANÁLISIS FINANCIERO Y LEGAL

Denominación del Puesto: TÉCNICO II

Cargo: TÉCNICO DE DOCUMENTOS DE USO RESTRINGIDO

II. DESCRIPCIÓN

Facilitar la gestión de la Dirección de Análisis Financiero y Legal, a través del análisis, revisión de documentos de uso restringido para

su procesamiento al interior de la entidad con las unidades organizacionales, así como al exterior con los Sujetos Obligados, Entidades

Públicas y otros que corresponda dentro del ámbito de las competencias institucionales.

CANTIDAD

NORMAS ESPECÍFICAS

CONSTITUCIÓN POLITICA DEL  ESTADO

LEY N°1178 DE ADM. Y CONTROL 

GUBERNAMENTALES

NINGUNA

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

RESULTADO
FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)N°

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 030/2022 QUE 

APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE 

PERSONAL

SUJETOS OBLIGADOS

25 OPERATIVA

CON TODAS LAS ÁREAS Y/O UNIDADES ORGANIZACIONALES DE LA UNIDAD DE INVESTIGACIONES FINANCIERAS

INSTITUCIONES PÚBLICAS

1.2.1. EJERCE SUPERVISIÓN A:

Efectuar seguimiento a la atención de los requerimientos de informe con información restringida a nivel 

alto.
x

Formulario UIF- 002

2023

OTRAS QUE LA DIRECTORA DE ANÁLISIS FINANCIERO Y LEGAL REQUIERA

D.S. N°23318-A

LEY N°2027 ESTATUTO  DEL FUNCIONARIO 

PÚBLICO

D.S.26237

NORMAS GENERALES

Ítem:

1/3
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##

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Formulario UIF- 002

2023

4

5

6

1

2

3

4

5

6

3.1. FORMACIÓN ACADEMICA REQUERIDA

3.2. EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

3.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

3.3. EQUIVALENCIA

3.4. REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere No se requiere

3.5. CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

3.6. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

Técnicos, Herramientas Ofimáticas, Idiomas; en los dos últimos especificar el nivel: Básico, Medio o Avanzado

N°

1

2

3

RESULTADO

RECURRENTE PRODUCTO

Hacer seguimiento al cumplimiento de las tareas asignadas a los Jefes de Área en la gestión 2023. x

SI SE 

REQUIERE

SI   

PUNTUALIDAD

RESISTENCIA FÍSICA NO

SI

III. PERFIL DEL CARGO

Desempeñar otras tareas afines al objetivo del puesto en la gestión 2023. x

Archivar y conservar la documentación de uso restringido. x

Desempeñar otras fuciones afines al objetivo del puesto. x

x

Archivar y conservar la documentación de uso restringido en la gestión 2023.

DOS AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL 

X

UN AÑO Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA

SI

NEGOCIACIÓN AUTONOMIA

SISI

INGLES (DESEABLE)

SITRABAJO EN EQUIPO INTERACIÓN PERSONAL

TOMA DE DECISIONES

x

PLANIFICACIÓN CREATIVIDAD

TÉCNICO SUPERIOR - ESTUDIANTE NIVEL SUPERIOR (3er AÑO) EN ÁREAS RELACIONADAS AL PUESTO

LIDERAZGO COMPROMISO SI   

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PROFESIONALES

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PERSONALES

SI SE 

REQUIERE

Elaborar y registrar en una matriz el estado de seguimiento de cada caso en la gestión 2023.

x

N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)

NO

SI

BASICO

MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD SI

DELEGACIÓN OPORTUNIDAD SI

SI

NO

NO

SI

RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS DISCRECIÓN SI

INICIATIVA SI

Revisar los asuntos con información de confidencialidad y que son sometidos a consideración del/la 

Directora/a General Ejecutivo/a en la gestión 2023.

nivelDESCRIPCIÓN

MICROSOFT OFFICE (DESEABLE) BASICO

IDOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) BASICO

Transcribir, analizar, revisar y despachar documentación de uso restringido inherentes a las funciones 

asignadas a las Dirección de Área en la gestión 2023.

Elaborar y registrar en una matriz el estado de seguimiento de cada caso. x

x

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBERA CONTAR CON EXPERIENCIA  LABORAL GENERAL MAYOR A DOS AÑOS Y 

SEIS MESES EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

2/3



GESTION

##

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Formulario UIF- 002

2023

3.7. REQUISITOS CONSTITUCIONALES

N°

1

2

3

4

5

6

7

30% 40% 30%
1 archivo y documentación de uso 

restringido conservado.

15%

100%

30% 40% 30%

15% 30% 40% 30%
100% de asuntos con información 

confidencial sometidos a 

consideración de la DGE revisados.

31/12/23

R

131/12/23
Ordenado y actualizado 

conforme a normativa vigente.
5E R 15%

IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCIÓN
TIPO  

RESULT

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibición y de incompatibilidad establecidos en la Constitución

Estar inscrita o inscrito en el padrón electoral

Hablar al menos dos idiomas oficiales del país

30% 40%

OP. POA
POND 

FUNC

POND 

CANT

POND 

PLAZO

Clara y actualizada.15% 30% 40% 30%

INDICADOR CUALITATIVO

Según normativa vigente

CANT PROG
PLAZO 

PREVIST

31/12/23

31/12/2330%

POND IND 

CUALIT

31/12/23

30%20%

20%

1E R
100% de documentación de uso 

restringido recibida fue transcrita, 

analizada, revisada y despachada.

Según normativa vigente

1

4E

1

6E R
100% de otras tareas asignadas 

fueron efectuadas.

De acuerdo a instrucciones y 

en el marco de la normativa 

vigente.

1

2E R
100% de instrucciones otorgadas 

por la DAFL y jefes de área con 

seguimiento efectuado.

30% 40% Según normativa vigente

1

1 matriz del estado de seguimiento 

de cada caso actualizado.
31/12/23 1

3E R

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

DESCRIPCIÓN

Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

3/3
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###

1.1. DATOS DEL PUESTO

Categoría:

1.2. RELACIONES DEL PUESTO

1

2

1

2

3

4

5

6

7

8

1

2

3

2.1. OBJETIVO DEL PUESTO

2.2. NORMAS A CUMPLIR

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 9

10 10

11

2.3. FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

Formulario UIF- 002

2023

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupción, Enriquecimiento

Ilícito e Investigación de Fortunas – Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos vinculados con

FT y Terrorismo.

Realizar la Circularizacion X

Resolución Administrativa UIF/008/2017 Código de Ética.

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del Reglamento de

Responsabilidad por la Función Pública.

X

Instructivos especificos para el Sistema Financiero Nacional

Otros.

RESULTADO
FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)N°

Elaborar la FIT

Otras tareas asignadas por el Inmediato Superior

Resolución Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento Interno

de Personal de la Unidad de Investigaciones Financieras.

26 OPERATIVA

Dirección de Analisis Financiero y Legal

Jefatura de Analisis  I

Archivo y correspondencia

Sujetos Obligados

Entidades del Sector Público y Privado

1.2.1. EJERCE SUPERVISIÓN A: CANTIDAD

NINGUNO

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Ítem:

TRANSCRIPTOR FINANCIERO IV

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

Asistente de Dirección

X

Decreto Supremo N° 24771 Reglamento de la UIF

Manuales de procedimientos para la Deteccion y Prevención

LGI/FT/DP

Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal

Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Trafico Ilicito de Sustancias

Controladas.

Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley de Lucha Contra

el Trafico Ilicito de Sustancias Controladas

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de

discriminación.

Ley N° 393 de Servicios Financieros

NORMAS ESPECIFICAS

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 1178 de Administración y Control Gubernamentales.

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Público. Ley N° 170 de Incorporación al Codigo Penal de FT y Separatismo

II. DESCRIPCIÓN

ELABORAR LA FIT, CIRCULARIZAR, REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LAS NOTAS Y ARMADO DE CARPETAS PARA LA SIGUIENTE INSTANCIA

NORMAS GENERALES

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACIÓN

Dependencia Organizacional: UNIDAD DE ANÁLISIS I

Denominación del Puesto:

TÉCNICO IVCargo:

RECURRENTE PRODUCTO

Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Mujeres una Vida

Libre de Violencia.

Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo

Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de Responsabilidad

por la Función Pública.

Analistas

Tecnicos y de Documentos de Uso Restringido 

Mesa de Entrada Y Salida

Unidad de Sistemas y Tecnologías de la Información

Realizar seguimiento, sistematización y analisis previo de la información X

1/3
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###

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

1

2

3

4

5

6

7

3.1. FORMACIÓN ACADEMICA REQUERIDA

3.2. EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

3.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

3,4 EQUIVALENCIA

3,5 REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere No se requiere

3,6 CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

3.6. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

Técnicos, Herramientas Ofimáticas, Idiomas; en los dos últimos especificar el nivel: Básico, Medio o Avanzado

N°

1

2

3

3.7. REQUISITOS CONSTITUCIONALES

N°

1

2

3

4

5

6

7

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBE CONTAR CON UN AÑO Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADA 

nivelDESCRIPCIÓN

MICROSOFT OFFICE  (Deseable) BASICO

IDIOMA NATIVO (Aymara o Quechua) BASICO

Elaborar la FIT (Ficha de Inicio de Trabajo)

Remitir la Información fisica y digital del Caso a la Jefatura de Analisis Financiero 

Otras tareas asignadas por el inmediato superior

X

X

Generar archivos fisicos y digitales con informacion recopilada en el proceso de circularizacion X

X

PLANIFICACIÓN CREATIVIDAD

RESPONSABILIDAD X

DELEGACION OPORTUNIDAD X

SI SE 

REQUIERE

Hacer seguimiento a las notas emitidas. 

Emitir solicitud de Información al Sujeto Obligado, Entidades Públicas y Privadas.

RESULTADO

RECURRENTE PRODUCTO

X

N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)

TOMA DE DECISIONES

UN AÑO DE EXPERIENCIA GENERAL

X

X

X

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PROFESIONALES

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PERSONALES

SI SE 

REQUIERE

LIDERAZGO COMPROMISO

SEIS MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

X

X

Estar inscrita o inscrito en el padrón electoral

Hablar al menos dos idiomas oficiales del país

TECNICO MEDIO Y/O ESTUDIANTE NIVEL SUPERIOR 3ER AÑO EN AREAS  ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS O  AFINES

NEGOCIACION AUTONOMIA

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

DESCRIPCIÓN

Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

BASICO

PUNTUALIDAD X

RESISTENCIA FÍSICA

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibición y de incompatibilidad establecidos en la Constitución

INGLES (DESABLE)

MANEJO DE PERSONAL

RESOLUCION DE CONFLICTOS DISCRECION X

TRABAJO EN EQUIPO INTERACION PERSONAL XX

INICIATIVA

III. PERFIL DEL CARGO

POND 

CANT

POND 

PLAZO

POND 

FUNC

INDICADOR 

CUALITATIVO

IV. RESULTADOS ESPERADOS

OP. POACANT PROG
PLAZO 

PREVIST

Realizar informes de admisibilidad, inadmisibilidad y/o acumulación de ROS remitidos por los Sujetos Obligados y/o 

elaboración de informes rápidos de inteligencia
X

POND 

IND 

CUALIT

FUNCIÓN
TIPO  

RESULT

2/3
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###

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

1.1.3.R

Conforme a normativa vigente 

y de la manera más rápida 

posible

1.1.3.

1.1.3.

1.2.1

100% de CRAS y solicitudes de 

información adicional emitidas respecto 

a las requeridas

40%

POND 

CANT

POND 

PLAZO

15%

10%

100%

E1 R
95% de FIT elaboradas respecto a la 

cantidad de informes de admisibilidad.

Acorde al informe de 

admisibilidad

1.1.3.

E4

90% de Reportes de Operación 

Sospechosa procesados respecto a 

los asignados.

31/12/2023

80% de trámites remitidos a la Jefatura 

respectiva respecto a los asignados
31/12/23

Elaborado con el nivel técnico 

requerido y de acuerdo a 

normativa vigente

80% de trámites organizados en 

archivos físicos y digitales respecto a 

los asignados

31/12/2023
Orden conforme a estructura 

determinada
R 20% 35% 35% 30%

E3 R 10% 30% 30%

30% 40%

POND 

FUNC

INDICADOR 

CUALITATIVO
OP. POA

100% de solicitudes de información 

efectuadas respecto a las FIT 

validadas

Acorde a la FIT

CANT PROG
PLAZO 

PREVIST

31/12/2023

31/12/202330%

E5

E6 R 20% 30% 30% 40%

40% 30% 30%R 5% 1.2.1

31/12/23
Elaborado con el nivel técnico 

requerido y de acuerdo a 

normativa vigente

E7 R 20% 30% 30% 40%
90% de otras tareas realizadas 

respecto a las asignadas
31/12/23 De acuerdo a instrucciones 1

POND 

IND 

CUALIT

30% 40% 30%

FUNCIÓN
TIPO  

RESULT

E2
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GESTION

###

1.1. DATOS DEL PUESTO

Categoría:

1.2. RELACIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

1

2

3

4

5

6

1

2

3

2.1. OBJETIVO DEL PUESTO

2.2. NORMAS A CUMPLIR

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

ANALISTAS  I

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de

discriminación.

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACIÓN

Dependencia Organizacional: DIRECCIÓN DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL

Denominación del Puesto: JEFE DE UNIDAD

Cargo: JEFE DE LA UNIDAD DE ANALISIS II

Ley N° 393 de Servicios Financieros

II. DESCRIPCIÓN

Dirigir y supervisar el analisis técnico respecto a los procesos de elaboración y emision de los productos de inteligencia, asi como el analisis estadístico

y todo producto emitido por la Unidad de Análisis Financiero II. 

Ley N° 170 de Incorporación al Codigo Penal de FT y

Separatismo

Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Trafico Ilicito de Sustancias

Controladas.

Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley de Lucha

Contra el Trafico Ilicito de Sustancias Controladas

Ítem: 28 OPERATIVA

1.2.1. EJERCE SUPERVISIÓN A: CANTIDAD

Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Mujeres

una Vida Libre de Violencia.

Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal

SUJETOS OBLIGADOS

ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO

NORMAS ESPECIFICASNORMAS GENERALES

UIF´s ANÁLOGAS

JEFATURA DE LA UNIDAD DE ANALISIS LEGAL

JEFATURA DE LA UNIDAD DE ANALISIS  I

DIRECCIÓN DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANZAS

1

ANALISTAS III 3

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ANALISTAS IV 3

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

ANALISTA V

TRANSCRIPTOR FINANCIERO

Formulario UIF- 002

2023

2

1

DIRECCIÓN DE ANALISIS ESTRATEGICO, SUPERVISIÓN Y COORDINACIÓN INTERNACIONAL

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupción,

Enriquecimiento Ilícito e Investigación de Fortunas –

Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos vinculados

con FT y Terrorismo.

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 1178 de Administración y Control

Gubernamentales.

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Público.

1

ANALISTAS II

1/8



GESTION

###

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Formulario UIF- 002

2023

7 7

8 8

9 9

10 10

11

2.3. FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

1

2

3

4

5

6

3.1. FORMACIÓN ACADEMICA REQUERIDA

3.2. EXPERIENCIA GENERAL MÍNIMA REQUERIDA

Realizar la revision a los informes generados a partir del analisis de los ROS enviados por los sujetos 

obligados
x

Realizar supervisión al proceso de emision de los informes de Cooperación Internacional y Cooperacion 

Interinstitucional
x

Otras tareas designadas por el superior jerarquico

III. PERFIL DEL CARGO

N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)

RESULTADO
FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)N°

x

Resolución Administrativa UIF/008/2017 Código de

Ética.

RESULTADO

RECURRENTE PRODUCTO

Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo

Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de

Responsabilidad por la Función Pública.

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del

Reglamento de Responsabilidad por la Función Pública.

Resolución Administrativa N° UIF/054/2019 Reglamento

Interno de Personal de la Unidad de Investigaciones

Financieras.

Decreto Supremo N° 24771 Reglamento de la UIF

Manuales de procedimientos para la Deteccion y Prevención

LGI/FT/DP

Instructivos especificos para el Sistema Financiero Nacional

Otros.

x

RECURRENTE PRODUCTO

Realizar y supervisar la construccion de estadísticas de casos de la UAF II

Ejecutar y controlar las actividades del POA de su Unidad

Liderar y dirigir todas las actividades y tareas inherentes a su Unidad. x

Realizar supervisión al Analisis Tecnico Financiero y patrimonial x

Revisar y supervisar el proceso de elaboración y emision de los productos de inteligencia generados por 

la unidad

xOtras tareas designadas por el superior jerarquico

Revisar los informes, criterios, convenios, notas  y otros emitidos por la UAF x

x

X

* LICENCIATURA CON TÍTULO EN PROVISIÓN NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ECONOMÍA,

AUDITORIA FINANCIERA Y/O CONTADURÍA PÚBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA Y/O RAMAS AFINES.

* DIPLOMADO (INDISPENSABLE)

* MAESTRÍA (DESEABLE)

Elaborar el Reglamento de Atención de casos de investigación de la UIF.

Ejecutar y controlar las actividades del POA de su Unidad y la disponibilidad de presupuesto para su 

ejecución

x

x
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GESTION

###

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Formulario UIF- 002

2023

3.3. EXPERIENCIA ESPECÍFICA MÍNIMA REQUERIDA

3.4. EQUIVALENCIA

3.5. REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere No se requiere

3.6. CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

3.7. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

Técnicos, Herramientas Ofimáticas, Idiomas; en los dos últimos especificar el nivel: Básico, Medio o Avanzado

N°

1

2

3

3.8. REQUISITOS CONSTITUCIONALES

N°

1

2

3

4

5

6

7

Ingles (deseable)

Idioma nativo (Aymara o Quechua) BÁSICO

SEIS AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL PROFESIONAL.

x

X

PLANIFICACIÓN

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PROFESIONALES

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PERSONALES

SI SE 

REQUIERE

LIDERAZGO COMPROMISO

SI SE 

REQUIERE

X

POND 

CANT

POND 

PLAZO

POND IND 

CUALIT

INDICADOR 

CUALITATIVO
OP. POA

POND 

FUNC

CUATRO AÑOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN ANÁLISIS FINANCIERO RELACIONADO A LGI/FT EN ENTIDADES DEL SECTOR 

PÚBLICO Y/O EN ENTIDADES DE SUPERVISIÓN Y/O CONTROL FINANCIERO.

MANEJO DE PERSONAL

X

x

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBERA CONTAR  DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE SIETE AÑOS EN EL 

SECTOR PÚBLICO Y/O PRIVADO.

X

X

X

X

X

INICIATIVA

X

RESOLUCION DE CONFLICTOS DISCRECION

TRABAJO EN EQUIPO INTERACION PERSONAL X

AUTOCONTROL PARA EL LOGRO 

DE RESULTADOS
PUNTUALIDAD

NEGOCIACION AUTONOMIA

X

RESPONSABILIDAD X

TOMA DE DECISIONES

DELEGACION

IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCION
TIPO  

RESULT
CANT PROG

PLAZO 

PREVIST

CAPACIDAD DE TRABAJAR BAJO 

PRESIÓN
RESISTENCIA FÍSICA Y MENTAL

X

X

OPORTUNIDAD X

CREATIVIDAD XX

nivelDESCRIPCIÓN

X

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

BÁSICO

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Constitución 

Estar inscrita o inscrito en el padrón electoral

Microsoft Office (Deseable) BÁSICO

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

DESCRIPCIÓN

Contar con nacionalidad boliviana 

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (obligatorio varones)
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###

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Formulario UIF- 002

2023

De acuerdo a 

instrucciones.

R 15% Según normativa vigente.30%

40%

30% 40%

75% de  seguimiento y 

evaluación al POA y 

presupuesto de la Unidad

31/12/23

75% de informes de 

cooperación internacional y 

cooperación interinstitucional 

revisados

31/12/23

31/12/23
75% de informes de análisis 

recibidos revisados
Según normativa vigente.

20%

R

30%

30%

2E R

30%

30% 30% 1.1

1

1.1

1.2

75% de informes sobre 

Reportes de Operación 

Sospechosa revisados

Según normativa vigente.

40%

31/12/23

Según normativa vigente.

40%

1E

5E R 17% 30% 30% 40%

90% de otras tareas 

asignadas por el superior 

jerárquico efectuadas

1

3E R 10%

4E

100%

30%

31/12/23

38%

4/8
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GESTION

###

1.1. DATOS DEL PUESTO

Categoría:

1.2. RELACIONES DEL PUESTO

1

1

2

3

4

5

6

7

8

1

2
 

2.1. OBJETIVO DEL PUESTO

2.2. NORMAS A CUMPLIR

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 9

10 10

11

2.3. FUNCIONES DEL PUESTO

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del Reglamento de

Responsabilidad por la Función Pública.

Resolución Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento Interno

de Personal de la Unidad de Investigaciones Financieras.

Instructivos especificos para el Sistema Financiero Nacional

Otros.

Formulario UIF- 002

2023

Unidad de Analisis Legal

Manuales de procedimientos para la Deteccion y Prevención

LGI/FT/DP

NORMAS GENERALES

Constitucion Politica del Estado

Unidad de archivo

Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Trafico Ilicito de Sustancias

Controladas.

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACIÓN

Dependencia Organizacional: UNIDAD DE ANALISIS I

Denominación del Puesto:

IRESPONSABLE I - PROFESIONAL I Cargo:

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos vinculados con

FT y Terrorismo.

Dirección de Analisis Financiero y Legal

Analistas

29 OPERATIVA

Tecnico de Documentos de Uso Restringido 

Mesa de salida y entrada de documentos

Sujetos Obligados

Entidades del Sector Público y Privado

1.2.1. EJERCE SUPERVISIÓN A: CANTIDAD

NINGUNO

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

Unidad de Tecnologías y Sistemas de Procesamiento de Datos

Ítem:

Unidad de Analisis I y II

ANALISTA  I 

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de

discriminación.

Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de Responsabilidad

por la Función Pública.

Resolución Administrativa UIF/008/2017 Código de Ética.

NORMAS ESPECIFICAS

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Público. Ley N° 170 de Incorporación al Codigo Penal de FT y Separatismo

Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Mujeres una Vida

Libre de Violencia.

Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo

Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley de Lucha Contra el

Trafico Ilicito de Sustancias Controladas

Decreto Supremo N° 24771 Reglamento de la UIF

II. DESCRIPCIÓN

ELABORAR PRODUCTOS DE INTELIGENCIA QUE SE ORIGINEN DE LOS REQUERIMIENTOS FISCALES, SOLICITUDES DE AUTORIDAD COMPETENTE, REPORTES DE

OPERACIONES SOSPECHOSAS Y REQUERIMIENTOS DE INFORMES DE ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO CON ACUERDOS Y/O CONVENIOS, UTILIZANDO TODAS LAS

HERRAMIENTAS A DISPOSICION CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LA EXISTENCIA DE OPERACIONES VINCULADAS AL DELITO DE LGI/FT Y FPADM, E INFORMAR LOS

RESULTADOS.

Ley N° 1178 de Administración y Control Gubernamentales.

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupción, Enriquecimiento Ilícito

e Investigación de Fortunas – Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 393 de Servicios Financieros

1/4



GESTION

###

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

6

7

8

3.1. FORMACIÓN ACADÉMICA REQUERIDA

3.2. EXPERIENCIA GENERAL MÍNIMA REQUERIDA

3.3. EXPERIENCIA ESPECÍFICA MÍNIMA REQUERIDA

3.4. EQUIVALENCIA

3.5. REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere No se requiere

3.6. CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

x

X

X

X

PRODUCTO
FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)

CINCO AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL 

Preparar las carpetas fisicas y digitales de la informacion generada en el proceso de analisis X

Elaborar Productos de Inteligencia

X

X

Realizar el análisis de la información y documentación financiera y patrimonial que, permita determinar la existencia o

no de operaciones sospechosas presuntamente vinculadas a LGI/FT/FPADM

Solicitar y recibir informacion de los sujetos obligados, a traves de los medios establecidos cuando sea necesario

Coordinar y establecer criterios de analisis con la Jefatura de Analisis, a tráves de reuniones de coordinación para la

correcta elaboración de Productos de Inteligencia

Elaborar de Formularios de Incumplimiento de los Sujetos Obligados X

III. PERFIL DEL CARGO

RESULTADO

N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)
RESULTADO

RECURRENTE PRODUCTO

Realizar el Analisis Financiero y Patrimonial del caso asignado, originados en RF, SAC ROS y OFICIO

* LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, AUDITORIA FINANCIERA Y/O

CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA Y/O RAMAS AFINES

* DIPLOMADO (INDISPENSABLE).

* MAESTRIA (DESEABLE)

Otras tareas asignadas por su inmediato superior x

Realizar procesos de induccion a personal nuevo X

Realizar procesos de induccion y formacion respecto de las tareas realizadas X

Participar en procesos de formacion sobre tareas relacionadas con el análisis financiero X

Otras tareas asignadas por su inmediato superior

X

N°

X

RECURRENTE

Recibir y dar conformidad de la documentacion fisica y digital recibida

SI NO CUENTA CON DIPLOMADO Y/O EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBERA CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE SEIS AÑOS EN EL SECTOR PÚBLICO

Y/O PRIVADO

TRES AÑOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECÍFICA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO EN ENTIDADES FINANCIERAS O FIRMAS

DE AUDITORIA EXTERNA DESEMPEÑANDO FUNCIONES DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE OPERACIONES, Y/O ADMINISTRACIÓN PÚBLICA O PRIVADA EN EL ÁREA

ECONÓMICA Y/O FINANCIERA.
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GESTION

###

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

3.7. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

Técnicos, Herramientas Ofimáticas, Idiomas; en los dos últimos especificar el nivel: Básico, Medio o Avanzado

N°

1

2

3

3.8. REQUISITOS CONSTITUCIONALES

N°

1

2

3

4

5

6

7

BASICO

PUNTUALIDAD

X

X

X

X

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

DESCRIPCIÓN

Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

nivelDESCRIPCIÓN

Idioma nativo (Aymara o Quechua) BÁSICO

X

LIDERAZGO COMPROMISO

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibición y de incompatibilidad establecidos en la Constitución

Estar inscrita o inscrito en el padrón electoral

Hablar al menos un idioa oficial del país

Ingles (Deseable)

POND 

FUNC

POND 

CANT

POND 

PLAZO

POND IND 

CUALIT

30% 30% 40%

INDICADOR CUALITATIVO

IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCIÓN
TIPO  

RESULT

BASICO

OP. POA

1.1

1.1Según Normativa

R

Según Normativa50%

5%

1.1

4E

40%2E R
60% de información recibida 

analizada y procesada
40%

20%
80% de información de Sujetos 

Obligados requerida solicitada

30% 40% 30% 30/12/23

MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD

30/12/23 Según Normativa

TRABAJO EN EQUIPO INTERACCION PERSONAL

6E

60% de casos asignados 

procesados

30/12/23

30/12/23

100% de personal nuevo 

asignado recibe inducción.

100% de participación en 

procesos de formación 

asignados.

Según Normativa

Según Normativa

PLAZO 

PREVIST

1.1

De acuerdo a asignación y/o 

instrucciones
1.1

P

P

5E 5%

5%

30% 30% 40%

30% 30% 40%

40% de casos consultados con 

la jefatura

DISCRECION

PLANIFICACIÓN CREATIVIDAD XX

TOMA DE DECISIONES INICIATIVA

XX

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PROFESIONALES
CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES

SI SE 

REQUIERE

SI SE 

REQUIERE

X

OPORTUNIDAD X

X

X

DELEGACION

3E R 10%

1.15%

20%

40% 40%

X

30/12/23

30/12/23

CANT PROG

1E R

CAPACIDAD DE TRABAJAR BAJO 

PRESIÓN
RESISTENCIA FÍSICA Y MENTAL

AUTOCONTROL PARA EL LOGRO DE 

RESULTADOS

Microsoft Office (Deseable)

XX

NEGOCIACION AUTONOMIA

RESOLUCION DE CONFLICTOS 
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###

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

100%

De acuerdo a asignación y/o 

instrucciones
1.1

7E

90% de otras tareas asignadas 

por el superior jerárquico 

efectuadas

30/12/23

R 5% 20% 30% 30%

80% de documentación e 

información generada en 

proceso de análisis organizada

1.1

8E R 15% 40% 30% 30%

30/12/23 Según normativa
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GESTION

###

1.1. DATOS DEL PUESTO

Categoría:

1.2. RELACIONES DEL PUESTO

1

1

2

3

4

5

6

7

1

2
3  

2.1. OBJETIVO DEL PUESTO

2.2. NORMAS A CUMPLIR

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 9

10 10

11

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos vinculados con FT y

Terrorismo.

Ley N° 1178 de Administración y Control Gubernamentales.

Unidad de Sistemas y Tecnologías de la Información

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Resolución Administrativa UIF/008/2017 Código de Ética.

Formulario UIF- 002

2023

Unidad de Analisis Legal

Manuales de procedimientos para la Deteccion y Prevención LGI/FT/DP

NORMAS GENERALES

Constitución Política del Estado

Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Trafico Ilicito de Sustancias

Controladas.

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACIÓN

Dependencia Organizacional: UNIDAD DE ANÁLISIS II

Denominación del Puesto:

RESPONSABLE II - PROFESIONAL II Cargo:

ANALISTA II

Ítem:

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Público. Ley N° 170 de Incorporación al Codigo Penal de FT y Separatismo

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal

Dirección de Analisis Financiero y Legal

Jefatura de Analisis I y II

Analistas

Tecnico de Documentos de Uso Restringido 

Mesa de Entrada y Salida de documentos

Sujetos Obligados

Entidades del Sector Público y Privado

Resolución Administrativa N° UIF/045/2019 Reglamento Interno

de Personal de la Unidad de Investigaciones Financieras.

Instructivos especificos para el Sistema Financiero Nacional

Otros.

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del Reglamento de

Responsabilidad por la Función Pública.

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de

discriminación.

Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de Responsabilidad

por la Función Pública.

NORMAS ESPECÍFICAS

30 OPERATIVA

1.2.1. EJERCE SUPERVISIÓN A:

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupción, Enriquecimiento Ilícito

e Investigación de Fortunas – Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 393 de Servicios Financieros

CANTIDAD

Ninguno

Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Mujeres una Vida

Libre de Violencia.

Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo

Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley de Lucha Contra el

Trafico Ilicito de Sustancias Controladas

Decreto Supremo N° 24771 Reglamento de la UIF

II. DESCRIPCIÓN

ELABORAR INFORMES DE ANÁLISIS QUE SE ORIGINEN DE LOS REQUERIMIENTOS FISCALES, SOLICITUDES DE AUTORIDAD COMPETENTE, REPORTES DE OPERACIÓN SOSPECHOSA

Y REQUERIMIENTOS DE INFORMES DE ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICO CON ACUERDOS Y/O CONVENIOS, UTILIZANDO TODAS LAS HERRAMIENTAS A DISPOSICIÓN CON LA

FINALIDAD DE DETERMINAR LA EXISTENCIA DE OPERACIONES VINCULADAS AL DELITO DE LGI/FT Y FPADM, E INFORMAR LOS RESULTADOS.
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###

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

2.3. FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

1

2

3

4

5

6

7

8

3.1. FORMACIÓN ACADÉMICA REQUERIDA

3.2. EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

3.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

3.4. EQUIVALENCIA

3.5. REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere No se requiere

3.6. CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

N°

X

FUNCIONES ESPECÍFICAS DE LA GESTIÓN (E)
RESULTADO

Recibir la Documentación Física y Digital del Caso Asignado X

Controlar y dar conformidad de la documentacion fisica y digital de la información asignada.

Realizar procesos de induccion y formacion respecto de las tareas realizadas X

Preparar las carpetas fisicas y digitales de la informacion generada en el proceso de análisis.

DOS AÑOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECÍFICA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO EN ENTIDADES FINANCIERAS O FIRMAS DE AUDITORIA

EXTERNA DESEMPEÑANDO FUNCIONES DE EVALUACION Y CONTROL DE OPERACIONES, EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA O PRIVADA EN EL AREA ECONÓMICA Y/O

FINANCIERA.

Otras tareas asignadas por su inmediato superior. X

X

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)N°

Realizar procesos de induccion a personal nuevo.

Participar en procesos de formación sobre tareas relacionadas con el análisis financiero.

X

X

CREATIVIDAD XX

TOMA DE DECISIONES INICIATIVA X

CUATRO AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL PROFESIONAL.

X

Elaborar de informes Tecnicos de Incumplimiento. X

COMPROMISO

* LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, AUDITORIA FINANCIERA, CONTADURIA

PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA Y/O RAMAS AFINES.

* DIPLOMADO (DESEABLE) 

SI SE 

REQUIERE

X

Realizar el Analisis Financiero y Patrimonial del caso asignado, originados en RF, ROS Y SAC X

Elaboración de Informe de Análisis X

Elaboracion de informes Tecnicos de Incumplimiento X

LIDERAZGO

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PROFESIONALES

Solicitar y recibir informacion de los sujetos obligados a través de los medios establecidos cuando sea necesario.

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON  EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE 5 AÑOS COMO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO 

III. PERFIL DEL CARGO

RESULTADO

PLANIFICACIÓN

X

RECURRENTE PRODUCTO

X

CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES
SI SE 

REQUIERE

RECURRENTE PRODUCTO

X

x

Analizar la información y documentación financiera y patrimonial que permita determinar la existencia o no de operaciones

sospechosas presuntamente vinculadas a LGI/FT/FPADM.

Otras tareas asignadas por su inmediato superior
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###

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

3.7. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

Técnicos, Herramientas Ofimáticas, Idiomas; en los dos últimos especificar el nivel: Básico, Medio o Avanzado

N°

1

2

3

3.8. REQUISITOS CONSTITUCIONALES

N°

1

2

3

4

5

6

7

BÁSICO

X

PUNTUALIDAD

CAPACIDAD DE TRABAJAR BAJO 

PRESIÓN
RESISTENCIA FÍSICA Y MENTAL X

DELEGACION

OP. POA

AUTOCONTROL PARA EL LOGRO DE 

RESULTADOS

AUTONOMIA

Elaborado con el nivel técnico 

requerido y de acuerdo a 

normativa vigente

RESOLUCION DE CONFLICTOS 

OPORTUNIDAD X

Microsoft Office (Deseable)

1.1.3; 1.1.6; 1.1.7; 

1.1.8; 1.2.1

1.1.3

NEGOCIACION

40% 30%

40%

X

100% de otras tareas asignadas por el 

superior jerárquico efectuadas
31/12/23

Según Normativa 1..4.1

1..4.1

1.1.3; 1.1.7; 1.1.8

De acuerdo a asignación y/o 

instrucciones

Elaborado con el nivel técnico 

requerido y de acuerdo a 

normativa vigente

31/12/23

31/12/23

100% de participación en procesos de 

formación asignados.

100% de informes técnicos de 

incumplimiento requeridos fueron 

elaborados y emitidos

1E R
100% de documentación recibida fue 

controlada y analizada

De acuerdo a normativa 

vigente

R 50% 20%

5%

2E 40%

31/12/23

Elaborado con el nivel técnico 

requerido y de acuerdo a 

normativa vigente

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibición y de incompatibilidad establecidos en la Constitución

Estar inscrita o inscrito en el padrón electoral

Hablar al menos dos idiomas oficiales del país

Ingles (Deseable)

POND 

FUNC

POND 

CANT

POND 

PLAZO

POND IND 

CUALIT

30% 40% 30%

INDICADOR CUALITATIVO

IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCIÓN
TIPO  

RESULT

P

P

P

CANT PROG

30%

5E

6E

7E

RESPONSABILIDAD XMANEJO DE PERSONAL

30% 30% 40% 31/12/23

DISCRECION

X

X

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

DESCRIPCIÓN

Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

nivelDESCRIPCIÓN

Idioma nativo (Aymara o Quechua) BÁSICO

X

BÁSICO

PLAZO 

PREVIST

31/12/23
De acuerdo a normativa 

vigente
1.1.3; 1.1.7; 1.1.8

De acuerdo a normativa 

vigente
1.1.3

TRABAJO EN EQUIPO INTERACION PERSONAL X

X

X

3% 30% 30% 40%

2% 30% 40%30%
100% de personal nuevo asignado 

recibe inducción.

40% 30%

60% de documentación e información 

generada en proceso de análisis 

organizada

90% de información requerida de 

Sujetos Obligados solicitada.
31/12/23

60% de solicitudes y requerimientos 

asignados atendidos.
31/12/23

100%

8E R 15%

4E R 10%

1.1.6; 1.1.7; 1.1.8; 

1.4.1; 1.4.2; 1.6.1
30% 30% 40%

5%

3E R 10% 30%
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GESTION

###

1.1. DATOS DEL PUESTO

Categoría:

1.2. RELACIONES DEL PUESTO

1

1

2

3

4

5

6

1

2

2.1. OBJETIVO DEL PUESTO

2.2. NORMAS A CUMPLIR

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 9

10 10

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACIÓN

Dependencia Organizacional: UNIDAD DE ANÁLISIS II

Denominación del Puesto: ANALISTA  III

Cargo: PROFESIONAL III

Ley N° 393 de Servicios Financieros.

Ley N° 170 de Incorporación al Codigo Penal de FT y

Separatismo.

Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Tráfico Ilícito de

Sustancias Controladas.

Otros.

Entidades del Sector Público y Privado

1.2.1. EJERCE SUPERVISIÓN A: CANTIDAD

Instructivos específicos para el Sistema Financiero

Nacional.

Ítem:

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal.

II. DESCRIPCIÓN

ELABORAR PRODUCTOS DE INTELIGENCIA QUE SE ORIGINEN DE LOS REQUERIMIENTOS FISCALES, SOLICITUDES DE AUTORIDAD COMPETENTE Y

REQUERIMIENTOS DE INFORMES DE ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICO CON ACUERDOS Y/O CONVENIOS, UTILIZANDO TODAS LAS

HERRAMIENTAS A DISPOSICIÓN CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LA EXISTENCIA DE OPERACIONES VINCULADAS AL DELITO DE LGI/FT Y

FPADM, E INFORMAR LOS RESULTADOS.                                      

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de

discriminación.

Resolución Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento

Interno de Personal de la Unidad de Investigaciones

Financieras.

NORMAS GENERALES

31 OPERATIVO

Jefaturas de Análisis I y II

Jefatura de Análisis Legal

Analistas

Mesa de Entrada y Salida de documentos

Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Mujeres

una Vida Libre de Violencia.

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Público.

Unidad de Sistemas y Tecnologías de la Información

Sujetos Obligados

Formulario UIF- 002

2023

Técnico de Documentos de Uso Restringido 

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupción,

Enriquecimiento Ilícito e Investigación de Fortunas –

Marcelo Quiroga Santa Cruz.

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos

vinculados con FT y Terrorismo.

NORMAS ESPECIFICAS

Constitución Política del Estado.

Ley N° 1178 de Administración y Control

Gubernamentales.

NINGUNO

Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo.

Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de

Responsabilidad por la Función Pública.

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del

Reglamento de Responsabilidad por la Función Pública.

Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley de Lucha

Contra el Tráfico Ilícito de Sustancias Controladas.

Decreto Supremo N° 24771 Reglamento de la UIF.

Manuales de procedimientos para la Detección y

Prevención LGI/FT/DP.
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###

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
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11

2.3. FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

3

4

1

2

3

4

5

6

3.1. FORMACIÓN ACADEMICA REQUERIDA

3.2. EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

3.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

3.4. EQUIVALENCIA

3.5. REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere No se requiere

3.6. CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

X

X

RECURRENT PRODUCTO

Elaborar Informes Técnicos de Incumplimiento. X

X

XElaborar de informes Técnicos de Incumplimiento.

LICENCIATURA CON TÍTULO EN PROVISIÓN NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ECONOMÍA, AUDITORÍA

FINANCIERA, CONTADURÍA PÚBLICA, INGENIERÍA COMERCIAL, INGENIERÍA FINANCIERA Y/O RAMAS AFINES.

DIPLOMADO (DESEABLE) 

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBE CONTAR CON CUATRO AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO

Y/O PRIVADA 

SI SE 

REQUIERE

X

III. PERFIL DEL CARGO

Otras tareas asignadas por su inmediato superior.

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PROFESIONALES

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PERSONALES

SI SE 

REQUIERE

Realizar otras tareas asignadas por su inmediato superior. X

TRES AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL PROFESIONAL.

UN AÑO DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO EN ENTIDADES FINANCIERAS O

FIRMAS DE AUDITORÍA EXTERNA DESEMPEÑANDO FUNCIONES DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE OPERACIONES, EN LA ADMINISTRACIÓN

PÚBLICA O PRIVADA EN EL ÁREA ECONÓMICA Y/O FINANCIERA.

N°

N° FUNCIONES ESPECÍFICAS DE LA GESTIÓN (E)
RESULTADO

Preparar las carpetas físicas y digitales de la información generada en el proceso de análisis. X

RESULTADO

Realizar el Análisis Financiero y Patrimonial del caso asignado, sea originado en RF, SAC y

OFICIO.

RECURRENT PRODUCTO

Elaborar Informes Rápidos de Inteligencia. X

X

Emitir Informes ROS de Admisibilidad, Inadmisibilidad y/ o Acumulación.

X
Solicitar y recibir información complementaria de los sujetos obligados y otros a través de los

medios establecidos cuando sea necesario.

Resolución Administrativa UIF/008/2017 Código de

Ética.

X

Analizar la información y documentación financiera y patrimonial que permita determinar la

existencia o no de operaciones sospechosas presuntamente vinculadas a LGI/FT/FPADM.

Elaborar Informes de Análisis.

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)
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3.7. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

N°

1

2

3

3.8. REQUISITOS CONSTITUCIONALES

N°

1

2

3

4

5

6

7

X

TOMA DE DECISIONES INICIATIVA

MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD

AUTOCONTROL PARA EL LOGRO DE 

RESULTADOS

Técnicos, Herramientas Ofimáticas, Idiomas; en los dos últimos especificar el nivel: Básico, Medio o Avanzado

X X
CAPACIDAD DE TRABAJAR BAJO 

PRESIÓN
RESISTENCIA FÍSICA Y MENTAL

PUNTUALIDAD

X

PLANIFICACIÓN

X

X

X

X

X

RESOLUCION DE CONFLICTOS DISCRECION X

X

NEGOCIACION

TRABAJO EN EQUIPO INTERACCION PERSONAL X

CREATIVIDAD

X

X

X

OPORTUNIDAD X

AUTONOMIA

Estar inscrita o inscrito en el padrón electoral

Hablar al menos dos idiomas oficiales del país

INGLES (DESEABLE) BASICO

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibición y de incompatibilidad establecidos en la Constitución

LIDERAZGO COMPROMISO

DELEGACION

nivelDESCRIPCIÓN

IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) BÁSICO

MICROSOFT OFFICE (DESEABLE) BÁSICO

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

DESCRIPCIÓN

Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)
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Elaborado con el nivel 

técnico requerido y de 

acuerdo a normativa 

vigente

1.1.3; 1.1.7; 1.1.8

CANT PROG
PLAZO 

PREVIST

31/12/23

31/12/2340%30% 30%

POND 

IND 

CUALIT

1.1.3; 1.1.6; 

1.1.7; 1.1.8; 1.2.1

POND 

CANT

1.1.6; 1.1.7; 

1.1.8; 1.4.1; 

1.4.2; 1.6.1

5E

R 13% 20% 30% 50%

100% de otras tareas 

asignadas por el superior 

jerárquico efectuadas

31/12/236E

P 2% 20% 30% 50%

100% de informes 

técnicos de 

incumplimiento 

requeridos fueron 

elaborados y emitidos

31/12/23

Elaborado con el nivel 

técnico requerido y de 

acuerdo a normativa 

vigente

POND 

PLAZO

INDICADOR 

CUALITATIVO

50%

OP. POA

1.1.3; 1.1.6; 

1.1.7; 1.1.8; 1.2.1

50%

50%

90% de información 

requerida de Sujetos 

Obligados solicitada.

31/12/23
De acuerdo a normativa 

vigente
3E R

60% de solicitudes y 

requerimientos 

asignados atendidos.

Elaborado con el nivel 

técnico requerido y de 

acuerdo a normativa 

vigente

20% 30%

20%1E R

25%

30% 50%

5%4E R

2E R

90% de Reportes de 

Operación Sospechosa 

recibidos fueron 

procesados.

Elaborado con el nivel 

técnico requerido y de 

acuerdo a normativa 

vigente

100%

20% 30%

5%

IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCIÓN
TIPO  

RESULT

POND 

FUNC

60% de documentación e 

información generada en 

proceso de análisis 

organizada

31/12/23
De acuerdo a normativa 

vigente
1.1.3; 1.1.7; 1.1.8

1.1.3
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GESTION

###

1.1. DATOS DEL PUESTO

Categoría:

1.2. RELACIONES DEL PUESTO

1

1

2

3

4

5

6

1

2

2.1. OBJETIVO DEL PUESTO

2.2. NORMAS A CUMPLIR

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 9

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACIÓN

Dependencia Organizacional: UNIDAD DE ANÁLISIS II

Denominación del Puesto: ANALISTA  III

Cargo: PROFESIONAL III

Ley N° 393 de Servicios Financieros.

Ley N° 170 de Incorporación al Codigo Penal de FT y

Separatismo.

Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Tráfico Ilícito de

Sustancias Controladas.

Entidades del Sector Público y Privado

1.2.1. EJERCE SUPERVISIÓN A: CANTIDAD

Instructivos específicos para el Sistema Financiero

Nacional.

Ítem:

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal.

II. DESCRIPCIÓN

ELABORAR PRODUCTOS DE INTELIGENCIA QUE SE ORIGINEN DE LOS REQUERIMIENTOS FISCALES, SOLICITUDES DE AUTORIDAD COMPETENTE Y

REQUERIMIENTOS DE INFORMES DE ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICO CON ACUERDOS Y/O CONVENIOS, UTILIZANDO TODAS LAS

HERRAMIENTAS A DISPOSICIÓN CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LA EXISTENCIA DE OPERACIONES VINCULADAS AL DELITO DE LGI/FT Y

FPADM, E INFORMAR LOS RESULTADOS.                                      

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de

discriminación.

NORMAS GENERALES

32 OPERATIVO

Jefaturas de Análisis I y II

Jefatura de Análisis Legal

Analistas

Mesa de Entrada y Salida de documentos

Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Mujeres

una Vida Libre de Violencia.

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Público.

Unidad de Sistemas y Tecnologías de la Información

Sujetos Obligados

Formulario UIF- 002

2023

Técnico de Documentos de Uso Restringido 

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupción,

Enriquecimiento Ilícito e Investigación de Fortunas –

Marcelo Quiroga Santa Cruz.

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos

vinculados con FT y Terrorismo.

NORMAS ESPECIFICAS

Constitución Política del Estado.

Ley N° 1178 de Administración y Control

Gubernamentales.

NINGUNO

Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo.

Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de

Responsabilidad por la Función Pública.

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del

Reglamento de Responsabilidad por la Función Pública.

Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley de Lucha

Contra el Tráfico Ilícito de Sustancias Controladas.

Decreto Supremo N° 24771 Reglamento de la UIF.

Manuales de procedimientos para la Detección y

Prevención LGI/FT/DP.
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PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Formulario UIF- 002

2023

10 10

11

2.3. FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

3

4

1

2

3

4

5

6

3.1. FORMACIÓN ACADEMICA REQUERIDA

3.2. EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

3.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

3.4. EQUIVALENCIA

3.5. REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere No se requiere

X

X

RECURRENT PRODUCTO

Elaborar Informes Técnicos de Incumplimiento. X

X

XElaborar de informes Técnicos de Incumplimiento.

LICENCIATURA CON TÍTULO EN PROVISIÓN NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ECONOMÍA, AUDITORÍA

FINANCIERA, CONTADURÍA PÚBLICA, INGENIERÍA COMERCIAL, INGENIERÍA FINANCIERA Y/O RAMAS AFINES.

DIPLOMADO (DESEABLE) 

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBE CONTAR CON CUATRO AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO

Y/O PRIVADA 

X

III. PERFIL DEL CARGO

Otros.

Otras tareas asignadas por su inmediato superior.

Resolución Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento

Interno de Personal de la Unidad de Investigaciones

Financieras.

Realizar otras tareas asignadas por su inmediato superior. X

TRES AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL PROFESIONAL.

UN AÑO DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO EN ENTIDADES FINANCIERAS O

FIRMAS DE AUDITORÍA EXTERNA DESEMPEÑANDO FUNCIONES DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE OPERACIONES, EN LA ADMINISTRACIÓN

PÚBLICA O PRIVADA EN EL ÁREA ECONÓMICA Y/O FINANCIERA.

N°

N° FUNCIONES ESPECÍFICAS DE LA GESTIÓN (E)
RESULTADO

Preparar las carpetas físicas y digitales de la información generada en el proceso de análisis. X

RESULTADO

Realizar el Análisis Financiero y Patrimonial del caso asignado, sea originado en RF, SAC y

OFICIO.

RECURRENT PRODUCTO

Elaborar Informes Rápidos de Inteligencia. X

X

Emitir Informes ROS de Admisibilidad, Inadmisibilidad y/ o Acumulación.

X
Solicitar y recibir información complementaria de los sujetos obligados y otros a través de los

medios establecidos cuando sea necesario.

Resolución Administrativa UIF/008/2017 Código de

Ética.

X

Analizar la información y documentación financiera y patrimonial que permita determinar la

existencia o no de operaciones sospechosas presuntamente vinculadas a LGI/FT/FPADM.

Elaborar Informes de Análisis.

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)
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###

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Formulario UIF- 002

2023

3.6. CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

3.7. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

N°

1

2

3

3.8. REQUISITOS CONSTITUCIONALES

N°

1

2

3

4

5

6

7

X

TOMA DE DECISIONES INICIATIVA

MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD

AUTOCONTROL PARA EL LOGRO DE 

RESULTADOS

Técnicos, Herramientas Ofimáticas, Idiomas; en los dos últimos especificar el nivel: Básico, Medio o Avanzado

X X
CAPACIDAD DE TRABAJAR BAJO 

PRESIÓN
RESISTENCIA FÍSICA Y MENTAL

PUNTUALIDAD

X

PLANIFICACIÓN

X

X

X

X

X

RESOLUCION DE CONFLICTOS DISCRECION X

X

NEGOCIACION

TRABAJO EN EQUIPO INTERACCION PERSONAL X

CREATIVIDAD

SI SE 

REQUIERE

X

X

X

OPORTUNIDAD X

AUTONOMIA

Estar inscrita o inscrito en el padrón electoral

Hablar al menos dos idiomas oficiales del país

INGLES (DESEABLE) BASICO

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibición y de incompatibilidad establecidos en la Constitución

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PROFESIONALES

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PERSONALES

SI SE 

REQUIERE

LIDERAZGO COMPROMISO

DELEGACION

nivelDESCRIPCIÓN

IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) BÁSICO

MICROSOFT OFFICE (DESEABLE) BÁSICO

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

DESCRIPCIÓN

Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)
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Elaborado con el nivel 

técnico requerido y de 

acuerdo a normativa 

vigente

1.1.3; 1.1.7; 1.1.8

CANT PROG
PLAZO 

PREVIST

31/12/23

31/12/2340%30% 30%

POND 

IND 

CUALIT

1.1.3; 1.1.6; 

1.1.7; 1.1.8; 1.2.1

POND 

CANT

1.1.6; 1.1.7; 

1.1.8; 1.4.1; 

1.4.2; 1.6.1

5E

R 13% 20% 30% 50%

100% de otras tareas 

asignadas por el superior 

jerárquico efectuadas

31/12/236E

P 2% 20% 30% 50%

100% de informes 

técnicos de 

incumplimiento 

requeridos fueron 

elaborados y emitidos

31/12/23

Elaborado con el nivel 

técnico requerido y de 

acuerdo a normativa 

vigente

POND 

PLAZO

INDICADOR 

CUALITATIVO

50%

OP. POA

1.1.3; 1.1.6; 

1.1.7; 1.1.8; 1.2.1

50%

50%

90% de información 

requerida de Sujetos 

Obligados solicitada.

31/12/23
De acuerdo a normativa 

vigente
3E R

60% de solicitudes y 

requerimientos asignados 

atendidos.

Elaborado con el nivel 

técnico requerido y de 

acuerdo a normativa 

vigente

20% 30%

20%1E R

25%

30% 50%

5%4E R

2E R

90% de Reportes de 

Operación Sospechosa 

recibidos fueron 

procesados.

Elaborado con el nivel 

técnico requerido y de 

acuerdo a normativa 

vigente

100%

20% 30%

5%

IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCIÓN
TIPO  

RESULT

POND 

FUNC

60% de documentación e 

información generada en 

proceso de análisis 

organizada

31/12/23
De acuerdo a normativa 

vigente
1.1.3; 1.1.7; 1.1.8

1.1.3
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GESTION

###

1.1. DATOS DEL PUESTO

Categoría:

1.2. RELACIONES DEL PUESTO

1

1

2

3

4

5

6

1

2

2.1. OBJETIVO DEL PUESTO

2.2. NORMAS A CUMPLIR

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 9

10 10

11

Unidad de Sistemas y Tecnologías de la Información

Resolución Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento

Interno de Personal de la Unidad de Investigaciones

Financieras.

NORMAS GENERALES

Constitución Política del Estado.

Ley N° 1178 de Administración y Control Gubernamentales.

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Público.

Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo.

Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de Responsabilidad

por la Función Pública.

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del Reglamento de

Responsabilidad por la Función Pública.

Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley de Lucha

Contra el Tráfico Ilícito de Sustancias Controladas.

Decreto Supremo N° 24771 Reglamento de la UIF.

Manuales de procedimientos para la Detección y Prevención

LGI/FT/DP.

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de

discriminación.

Formulario UIF- 002

2023

Técnico de Documentos de Uso Restringido 

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupción, Enriquecimiento

Ilícito e Investigación de Fortunas – Marcelo Quiroga Santa

Cruz.

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos vinculados

con FT y Terrorismo.

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Instructivos específicos para el Sistema Financiero Nacional.

33 OPERATIVO

Jefatura de Análisis I y II

Jefatura de Análisis Legal

Analistas

Mesa de Entrada y Salida de documentos

Sujetos Obligados

NORMAS ESPECIFICAS

Ítem:

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal.

II. DESCRIPCIÓN

ELABORAR PRODUCTOS DE INTELIGENCIA QUE SE ORIGINEN DE LOS REQUERIMIENTOS FISCALES, SOLICITUDES DE AUTORIDAD COMPETENTE Y

REQUERIMIENTOS DE INFORMES DE ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICO CON ACUERDOS Y/O CONVENIOS, UTILIZANDO TODAS LAS HERRAMIENTAS A

DISPOSICIÓN CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LA EXISTENCIA DE OPERACIONES VINCULADAS AL DELITO DE LGI/FT Y FPADM, E INFORMAR LOS RESULTADOS.     

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACIÓN

Dependencia Organizacional: UNIDAD DE ANALISIS II

Denominación del Puesto: ANALISTA  III

Cargo: PROFESIONAL III

Ley N° 393 de Servicios Financieros.

Ley N° 170 de Incorporación al Codigo Penal de FT y

Separatismo.

Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Tráfico Ilícito de Sustancias

Controladas.

Otros.

Entidades del Sector Público y Privado

1.2.1. EJERCE SUPERVISIÓN A: CANTIDAD

NINGUNO

Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Mujeres una

Vida Libre de Violencia.

Resolución Administrativa UIF/008/2017 Código de Ética.
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###
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PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

2.3. FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

3

4

1

2

3

4

5

6

3.1. FORMACIÓN ACADEMICA REQUERIDA

3.2. EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

3.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

3.4. EQUIVALENCIA

3.5. REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere No se requiere

3.6. CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBE CONTAR CON CUADRO AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADA 

X

Elaborar de informes Técnicos de Incumplimiento. X

Realizar otras tareas asignadas por su inmediato superior. X

X

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PROFESIONALES

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PERSONALES

SI SE 

REQUIERE

LIDERAZGO COMPROMISO

TRES AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL PROFESIONAL 

UN AÑO DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO EN ENTIDADES FINANCIERAS O FIRMAS DE

AUDITORIA EXTERNA DESEMPEÑANDO FUNCIONES DE EVALUACION Y CONTROL DE OPERACIONES, Y/O ADMINISTRACIÓN PÚBLICA O PRIVADA EN EL

AREA ECONÓMICA Y/O FINANCIERA.

III. PERFIL DEL CARGO

Otras tareas asignadas por su inmediato superior.

Solicitar y recibir informacion complementaria de los sujetos obligados y otros a través de los medios

establecidos cuando sea necesario.

DELEGACION OPORTUNIDAD X

RESOLUCION DE CONFLICTOS DISCRECION X

X

X

X

NEGOCIACION AUTONOMIA

X

RESULTADO

CREATIVIDAD XX

TOMA DE DECISIONES INICIATIVA X

MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X

TRABAJO EN EQUIPO INTERACCION PERSONAL X

RESISTENCIA FÍSICA Y MENTAL

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)N°

N° FUNCIONES ESPECÍFICAS DE LA GESTIÓN (E)
RESULTADO

X

PLANIFICACIÓN

X

X

* LICENCIATURA CON TÍTULO EN PROVISIÓN NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ECONOMÍA, AUDITORÍA FINANCIERA,

CONTADURÍA PÚBLICA, INGENIERÍA COMERCIAL, INGENIERÍA FINANCIERA Y/O RAMAS AFINES.

* DIPLOMADO RELACIONADO AL AREA ECONÓMICA FINANCIERA (DESEABLE) 

X

X

Realizar el Análisis Financiero y Patrimonial del caso asignado, sea originado en RF, SAC y OFICIO.

SI SE 

REQUIERE

X

RECURRENTE PRODUCTO

AUTOCONTROL PARA EL LOGRO DE 

RESULTADOS
PUNTUALIDAD X

CAPACIDAD DE TRABAJAR BAJO 

PRESIÓN

X

Elaborar Informes de Análisis.

RECURRENTE PRODUCTO

Elaborar Informes Técnicos de Incumplimiento. X

Preparar las carpetas físicas y digitales de la información generada en el proceso de análisis. X

Analizar la información y documentación financiera y patrimonial que permita determinar la existencia o no de

operaciones sospechosas presuntamente vinculadas a LGI/FT/FPADM.

Elaborar Informes Rápidos de Inteligencia. X

X

Emitir Informes ROS de Admisibilidad, Inadmisibilidad y/ o Acumulación. X
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###
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2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

3.7. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

N°

1

2

3

3.8. REQUISITOS CONSTITUCIONALES

N°

1

2

3

4

5

6

7

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

DESCRIPCIÓN

Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

5E 2% 20% 30% 50%

100% de informes técnicos de 

incumplimiento requeridos 

fueron elaborados y emitidos

31/12/23

Elaborado con el nivel 

técnico requerido y de 

acuerdo a normativa 

vigente

1.1.3; 1.1.7; 1.1.8P

1.1.3

4E

Elaborado con el nivel 

técnico requerido y de 

acuerdo a normativa 

vigente

R

nivelDESCRIPCIÓN

Idioma nativo (Aymara o Quechua) BÁSICO

Microsoft Office(Deseable) BÁSICO

BASICO

100%

1.1.3; 1.1.6; 1.1.7; 

1.1.8; 1.2.1
2E R

90% de Reportes de 

Operación Sospechosa 

recibidos fueron procesados.

Elaborado con el nivel 

técnico requerido y de 

acuerdo a normativa 

vigente

5% 50%

50%

90% de información requerida 

de Sujetos Obligados 

solicitada.

31/12/23
De acuerdo a normativa 

vigente

60% de documentación e 

información generada en 

proceso de análisis organizada

31/12/23
De acuerdo a normativa 

vigente
1.1.3; 1.1.7; 1.1.830%20%

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibición y de incompatibilidad establecidos en la Constitución

Técnicos, Herramientas Ofimáticas, Idiomas; en los dos últimos especificar el nivel: Básico, Medio o Avanzado

Hablar al menos dos idiomas oficiales del país

Ingles (Deseable)

1.1.3; 1.1.6; 1.1.7; 

1.1.8; 1.2.1

3E R

60% de solicitudes y 

requerimientos asignados 

atendidos.

Elaborado con el nivel 

técnico requerido y de 

acuerdo a normativa 

vigente

20% 30%

20%1E R

IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCIÓN
TIPO  

RESULT

POND 

FUNC

POND 

CANT

POND 

PLAZO
INDICADOR CUALITATIVO

5%

Estar inscrita o inscrito en el padrón electoral

50%

25%

CANT PROG
PLAZO 

PREVISTO

31/12/23

31/12/2340%30% 30%

POND IND 

CUALIT

1.1.6; 1.1.7; 1.1.8; 

1.4.1; 1.4.2; 1.6.1
6E R 13% 20% 30% 50%

100% de otras tareas 

asignadas por el superior 

jerárquico efectuadas

31/12/23

30% 50%

OP. POA
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###

1.1. DATOS DEL PUESTO

Categoría:

1.2. RELACIONES DEL PUESTO

1

1

2

3

4

5

6

1

2

 

2.1. OBJETIVO DEL PUESTO

2.2. NORMAS A CUMPLIR

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 9

10 10

11

2.3. FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupción, Enriquecimiento Ilícito e

Investigación de Fortunas – Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de

Violencia.

Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo

Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley de Lucha

Contra el Trafico Ilicito de Sustancias Controladas

Decreto Supremo N° 24771 Reglamento de la UIF

RESULTADO

Elaboracion de Informe Rapido de Inteligencia

XElaboracion de Informes de Cooperacion Interinstitucional (Si corresponde)

Realizar el Analisis de los ROS remitidos por los Sujetos Obligados X

Otras tareas asignadas por su inmediato superior X

Tecnicos y de Documentos de Uso Restringido 

Manuales de procedimientos para la Deteccion y Prevención

LGI/FT/DP

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Público.

Ley N° 393 de Servicios Financieros

Sujetos Obligados

Entidades del Sector Público y Privado

Ley N° 170 de Incorporación al Codigo Penal de FT y

Separatismo

NORMAS GENERALES

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Trafico Ilicito de Sustancias

Controladas.

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos vinculados

con FT y Terrorismo.

Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal

Formulario UIF- 002

2023

Jefatura de Analisis II

Ítem:

Jefatura de Analisis I

ANALISTA  IV

1.2.1. EJERCE SUPERVISIÓN A:

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACIÓN

Dependencia Organizacional: UNIDAD DE ANALISIS II

Denominación del Puesto:

PROFESIONAL IVCargo:

Dirección de Analisis Financiero y Legal

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

Analistas Financiero y Legal

34 OPERATIVA

Asistente de Dirección

Ley N° 1178 de Administración y Control Gubernamentales.

CANTIDAD

NINGUNO

X

Elaboracion de informes de analisis de hasta 5 vinculados X

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de discriminación.

Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de Responsabilidad por la

Función Pública.

Resolución Administrativa UIF/008/2017 Código de Ética.

II. DESCRIPCIÓN

REALIZAR EL ANALISIS DE LOS REPORTES DE OPERACION SOSPECHOSA REMITIDO POR LOS SUJETOS OBLIGADOS, ELABORAR INFORMES DE ANALISIS DE MENOR COMPLEJIDAD

QUE SE ORIGINEN DE LOS REQUERIMIENTOS FISCALES, SOLICITUDES DE AUTORIDAD COMPETENTE, REPORTES DE OPERACIÓN SOSPECHOSA Y REQUERIMIENTOS DE

INFORMES DE ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO CON ACUERDOS Y/O CONVENIOS, UTILIZANDO TODAS LAS HERRAMIENTAS A DISPOSICION CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR

LA EXISTENCIA DE OPERACIONES VINCULADAS AL DELITO DE LGI/FT Y DP, E INFORMAR LOS RESULTADOS A AUTORIDADES COMPETENTES.

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)N°

NORMAS ESPECIFICAS

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del Reglamento de

Responsabilidad por la Función Pública.

Resolución Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento Interno de Personal

de la Unidad de Investigaciones Financieras.

Instructivos especificos para el Sistema Financiero Nacional

Otros.

RECURRENTE PRODUCTO

Elaboracion de Informes de Cooperacion Internacional (Si corresponde) X

Elaboracion de informes Tecnicos de Incumplimiento (Si corresponde) X
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###

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

1

2

3

4

5

6

3.1. FORMACIÓN ACADÉMICA REQUERIDA

3.2. EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

3.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

3.4. EQUIVALENCIA

3.5. REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere No se requiere

3.6. CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

3.7. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

Técnicos, Herramientas Ofimáticas, Idiomas; en los dos últimos especificar el nivel: Básico, Medio o Avanzado

N°

1

2

3

3.8. REQUISITOS CONSTITUCIONALES

N°

1

2

3

4

5

6

7

X

X

CAPACIDAD DE TRABAJAR BAJO 

PRESIÓN
RESISTENCIA FÍSICA Y MENTAL

X

X

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

DESCRIPCIÓN

Contar con nacionalidad boliviana

PUNTUALIDAD

III. PERFIL DEL CARGO

Analisis de la información y documentación financiera que permita determinar la existencia o no de operaciones sospechosas

presuntamente vinculadas a LGI (Informe de Analisis)

N° FUNCIONES ESPECÍFICAS DE LA GESTIÓN (E)

X

PRODUCTO

Recibir y dar conformidad de la documentacion fisica y digital recibida

Elaborar Informes de Admisibilidad, Inadmisibilidad y/o Acumulacion según corresponda en los plazos establecidos.

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibición y de incompatibilidad establecidos en la Constitución

Estar inscrita o inscrito en el padrón electoral

Hablar al menos dos idiomas oficiales del país

DOS AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL PROFESIONAL

AUTONOMIA X

RESOLUCION DE CONFLICTOS DISCRECION

TOMA DE DECISIONES

MANEJO DE PERSONAL

DELEGACION

X

X

UN AÑO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECÍFICA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO EN ENTIDADES FINANCIERAS O FIRMAS DE AUDITORIA

EXTERNA DESEMPEÑANDO FUNCIONES DE EVALUACION Y CONTROL DE OPERACIONES, EN LA ADMINISTRACION PUBLICA O PRIVADA 

NEGOCIACION

PLANIFICACIÓN CREATIVIDAD XX

X

X

OPORTUNIDAD X

X

XCOMPROMISO

INICIATIVA X

RESPONSABILIDAD X

X

XTRABAJO EN EQUIPO INTERACION PERSONAL X

BÁSICO

AUTOCONTROL PARA EL LOGRO DE 

RESULTADOS

Microsoft Office (Deseable)

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

nivelDESCRIPCIÓN

Idioma nativo (Aymara o Quechua) BÁSICO

SI SE 

REQUIERE

LIDERAZGO

X

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBE CONTAR CON TRES AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADA

Solicitar y recibir informacion de los sujetos obligados a traves de los medios establecidos cuando sea necesario X

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PROFESIONALES

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, AUDITORIA FINANCIERA Y/O CONTADURIA

PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, ESTADISTICA, INFORMATICA  Y/O RAMAS AFINES.

SI SE REQUIERE
CAPACIDADES O CUALIDADES 

PERSONALES

X

RESULTADO

RECURRENTE

Otras tareas asignadas por su inmediato superior X

Preparar las carpetas fisicas y digitales de la informacion generada en el proceso de analisis X

Ingles (Deseable) BÁSICO
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Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

50%

40% 30%

100% de otras tareas realizadas 

respecto a las asignadas 
31/12/23

30%

30%

50%

20%

100%

1.1

1

31/12/23

50% de informes de análisis 

elaborados respecto al total de casos 

asignados 

De acuerdo a normativa 

vigente

R

De acuerdo a instrucciones

OP. POA

3

30%

R

5

1.14%

40% 30% 30%

80% de carpetas de análisis de 

casos preparadas respecto a la 

documentación asignada

6 R 20% 30% 30% 40%

CANT PROG

40%

De acuerdo a la normativa 

vigente

1.2

De acuerdo a la normativa 

vigente

R

1 R

PLAZO 

PREVIST

31/12/23

31/12/23

1.1.

4%

90% de documentación física y digital 

revisada respecto a la recibida
31/12/23

POND 

FUNC

POND 

CANT

POND 

PLAZO
POND IND CUALIT

20% 20% 60%

INDICADOR CUALITATIVO

IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCIÓN
TIPO  

RESULT

90% de solicitudes elaboradas y 

remitidas respecto a la necesidad y 

análisis del caso 

De acuerdo a la normativa 

vigente

1.1

4

25%
De acuerdo a la normativa 

vigente

R

2%

2

31/12/23

85% de ROS asignados cuentan con 

informe de adminisibilidad, 

inadmisibilidad y/o acumulación

25%
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##

1.1. DATOS DEL PUESTO

Categoría:

1.2. RELACIONES DEL PUESTO

1

1

2

3

4

5

6

1

2

3
 

2.1. OBJETIVO DEL PUESTO

2.2. NORMAS A CUMPLIR

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 9

10 10

11

2.3. FUNCIONES DEL PUESTO

1

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupción, Enriquecimiento Ilícito e

Investigación de Fortunas – Marcelo Quiroga Santa Cruz

II. DESCRIPCIÓN

REALIZAR EL ANALISIS DE LOS REPORTES DE OPERACION SOSPECHOSA REMITIDO POR LOS SUJETOS OBLIGADOS, ELABORAR INFORMES DE ANALISIS DE MENOR

COMPLEJIDAD QUE SE ORIGINEN DE LOS REQUERIMIENTOS FISCALES, SOLICITUDES DE AUTORIDAD COMPETENTE, REPORTES DE OPERACIÓN SOSPECHOSA Y

REQUERIMIENTOS DE INFORMES DE ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO CON ACUERDOS Y/O CONVENIOS, UTILIZANDO TODAS LAS HERRAMIENTAS A DISPOSICION CON LA 

FINALIDAD DE DETERMINAR LA EXISTENCIA DE OPERACIONES VINCULADAS AL DELITO DE LGI/FT Y DP, E INFORMAR LOS RESULTADOS A AUTORIDADES COMPETENTES.

RESULTADO
FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)N°

Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de

discriminación.

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Público.
Ley N° 170 de Incorporación al Codigo Penal de FT y

Separatismo

Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Mujeres una Vida

Libre de Violencia.

Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo

Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley de Lucha

Contra el Trafico Ilicito de Sustancias Controladas

Decreto Supremo N° 24771 Reglamento de la UIF

Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de Responsabilidad por

la Función Pública.

Resolución Administrativa UIF/008/2017 Código de Ética.

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del Reglamento de

Responsabilidad por la Función Pública.

Realizar el Analisis de los ROS remitidos por los Sujetos Obligados X

OPERATIVA

Tecnicos y de Documentos de Uso Restringido 

Asistente de Dirección

Sujetos Obligados

Entidades del Sector Público y Privado

1.2.1. EJERCE SUPERVISIÓN A: CANTIDAD

NINGUNO

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Ítem:

Jefatura de Analisis I

PROFESIONAL IV 

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

Formulario UIF- 002

2023

Jefatura de Analisis II

Manuales de procedimientos para la Deteccion y

Prevención LGI/FT/DP

NORMAS GENERALES

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Trafico Ilicito de

Sustancias Controladas.

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACIÓN

Dependencia Organizacional: UNIDAD DE ANALISIS II

Denominación del Puesto:

ANALISTA  IV Cargo:

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos

vinculados con FT y Terrorismo.

Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal

Dirección de Analisis Financiero y Legal

Analistas Financiero y Legal

NORMAS ESPECIFICAS

Ley N° 1178 de Administración y Control Gubernamentales.

35

Resolución Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento Interno de

Personal de la Unidad de Investigaciones Financieras.

Instructivos especificos para el Sistema Financiero

Nacional

Otros.

RECURRENTE PRODUCTO
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##

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

2

3

4

5

6

7

1

2

3

4

5

6

7

8

9

3.1. FORMACIÓN ACADÉMICA REQUERIDA

3.2. EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

3.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

3.4. EQUIVALENCIA

3.5. REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere No se requiere

3.6. CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

Elaboracion de Informes de Cooperacion Interinstitucional

UN AÑO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECÍFICA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO EN ENTIDADES FINANCIERAS O FIRMAS DE

AUDITORIA EXTERNA DESEMPEÑANDO FUNCIONES DE EVALUACION Y CONTROL DE OPERACIONES, Y/O ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DESEMPEÑANDO

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS Y/O FINANCIERAS.

RECIBIR Y DAR CONFORMIDAD DE LA DOCUMENTACION FISICA Y DIGITAL RECIBIDA - SISTEMATIZACIÓN DE

LA INFORMACIÓN

ELABORACIÓN DEL SEGUIMIENTO DEL POA (SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DE TAREAS) DE MANERA 

TRIMESTRAL CON BASE A LA INFORMACIÓN DEL ARMADO DE ESTADO DE CASOS POR ANALISTA DE LA UAF 

I Y UAF II

PRODUCTO

X

ELABORAR INFORMES DE ADMISIBILIDAD, INADMISIBILIDAD Y/O ACUMULACIÓN SEGÚN CORRESPONDA EN

LOS PLAZOS ESTABLECIDOS

N° FUNCIONES ESPECÍFICAS DE LA GESTIÓN (E)
RESULTADO

RECURRENTE

X

Elaboracion de Informe Rapido de Inteligencia

X

SOLICITAR Y RECIBIR INFORMACION DE LOS SUJETOS OBLIGADOS A TRAVES DE LOS MEDIOS

ESTABLECIDOS CUANDO SEA NECESARIO

III. PERFIL DEL CARGO

x

X

X

X

RESOLUCION DE CONFLICTOS DISCRECION X

PLANIFICACIÓN CREATIVIDAD XX

TOMA DE DECISIONES INICIATIVA X

MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X

DELEGACION

SI SE 

REQUIERE

X

OPORTUNIDAD X

X

XCOMPROMISO

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PERSONALES

SI SE 

REQUIERE

CAPACIDADES O CUALIDADES 

PROFESIONALES

X

X

NEGOCIACION AUTONOMIA X

Otras tareas asignadas por su inmediato superior X

LIDERAZGO

X

PREPARAR LAS CARPETAS FISICAS Y DIGITALES DE LA INFORMACION GENERADA EN EL PROCESO DE 

ANALISIS

Elaboracion de Informes de Cooperacion Internacional X

Elaboracion de informes Tecnicos de Incumplimiento X

Elaboracion de informes de analisis de hasta 5 vinculados X

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, AUDITORIA FINANCIERA Y/O

CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, ESTADISTICA, INFORMATICA  Y/O RAMAS AFINES.

ELABORAR EL INFORME DE ANÁLISIS FINANCIERO MEDIANTE EL ANALISIS DE LA INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN FINANCIERA QUE PERMITA DETERMINAR LA EXISTENCIA O NO DE OPERACIONES

SOSPECHOSAS PRESUNTAMENTE VINCULADAS A LGI.

X

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBE CONTAR CON TRES AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADA 

OTRAS TAREAS ASIGNADAS POR SU INMEDIATO SUPERIOR X

ELABORACIÓN DE CUADROS ESTADÍSTICOS DE CASOS A REQUERIMIENTO DE LA JEFATURA DE ANÁLISIS 

FINANCIERO
X

ARMADO DEL ESTADO DE CASOS POR ANALISTA MEDIANTE REPORTES GENERADOS POR LOS SISTEMAS 

SICOD, SADI, SISO, Y REPORTES REMITIDOS POR LOS ANALISTAS (FORMATO EXCEL) - TRIMESTRALMENTE.
X

DOS AÑO DE EXPERIENCIA GENERAL PROFESIONAL

2/3



GESTION

##

Formulario UIF- 002

2023

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

3.7. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

Técnicos, Herramientas Ofimáticas, Idiomas; en los dos últimos especificar el nivel: Básico, Medio o Avanzado

N°

1

2

3

3.8. REQUISITOS CONSTITUCIONALES

N°

1

2

3

4

5

6

7

6 R 4% 33% 33% 33%

CANT PROG

35% 30%

De acuerdo a normativa 

vigente

50% de informes de análisis elaborados 

respecto al total de casos asignados 

Ninguno

Idioma nativo (Aymara o Quechua)

R
90% de documentación física y digital 

revisada respecto a la recibida
33%

4

33%
De acuerdo a normativa 

vigente

R

R

85% de ROS asignados cuentan con 

informe de adminisibilidad, 

inadmisibilidad y/o acumulación

Resolución Administrativa 

063/2021

17 R 3% 33% 33% 33%
1 reporte de estado de casos por 

analista consolidado y presentado
31/12/23

De acuerdo a 

instrucciones

31/12/23

33%

33% 33% 33%

33% 33%

95% de información estadística 

elaborada y presentada respecto a las 

solicitudes recibidas

31/12/23

35%

33%

X

X

X

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

DESCRIPCIÓN

Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

NivelDESCRIPCIÓN

20%

3%

3%

30%

100%

9 R
100% de otras tareas realizadas respecto a 

las asignadas 
33% 33% 33%

PUNTUALIDAD X

1.1.

BÁSICO

1.1.3%

31/12/23
De acuerdo a normativa 

vigente

3 R

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibición y de incompatibilidad establecidos en la Constitución

Estar inscrita o inscrito en el padrón electoral

Hablar al menos dos idiomas oficiales del país

1

1.1.

8 R
1 reporte de seguimiento al POA 

elaborados y presentados

2

De acuerdo a 

instrucciones

31/12/23

4%

31/12/23

1.1.30%

NINGUNO

5

De acuerdo a normativa 

vigente

Ingles Básico (deseable)

POND 

FUNC

POND 

CANT

POND 

PLAZO

POND IND 

CUALIT

40% 25% 35%

INDICADOR 

CUALITATIVO

IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCIÓN
TIPO  

RESULT

1.2.

BÁSICO

1 R

PLAZO 

PREVIST

31/12/23

BÁSICO

90% de solicitudes elaboradas y remitidas 

respecto a la necesidad y análisis del caso 
31/12/23

De acuerdo a 

instrucciones
1

OP. POA

AUTOCONTROL PARA EL LOGRO DE 

RESULTADOS

Microsoft Office (Deseable)

33% 33% 33%
80% de carpetas de análisis de casos 

preparadas respecto a la documentación 

asignada

31/12/23

CAPACIDAD DE TRABAJAR BAJO 

PRESIÓN
RESISTENCIA FÍSICA Y MENTAL

TRABAJO EN EQUIPO INTERACION PERSONAL XX
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GESTIÓN

###

1.1. DATOS DEL PUESTO

Categoría:

1.2. RELACIONES DEL PUESTO

1

1

2

3

4

5

6

1

2

3

 

2.1. OBJETIVO DEL PUESTO

2.2. NORMAS A CUMPLIR

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 9

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupción, Enriquecimiento

Ilícito e Investigación de Fortunas ï Marcelo Quiroga Santa

Cruz

Entidades del Grupo Egmont, Encargados de Punto Gafilat

Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Mujeres una Vida

Libre de Violencia.

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Público. Ley N° 170 de Incorporación al Codigo Penal de FT y Separatismo.

REALIZAR EL ANÁLISIS DE LOS REPORTES DE OPERACION SOSPECHOSA REMITIDO POR LOS SUJETOS OBLIGADOS, ELABORAR INFORMES DE ANÁLISIS DE MENOR

COMPLEJIDAD QUE SE ORIGINEN DE LOS REQUERIMIENTOS FISCALES, SOLICITUDES DE AUTORIDAD COMPETENTE, REPORTES DE OPERACIÓN SOSPECHOSA Y

REQUERIMIENTOS DE INFORMES DE ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICO CON ACUERDOS Y/O CONVENIOS, UTILIZANDO TODAS LAS HERRAMIENTAS A DISPOSICIÓN CON LA

FINALIDAD DE DETERMINAR LA EXISTENCIA DE OPERACIONES VINCULADAS AL DELITO DE LGI/FT y DP; ASIMISMO, REALIZAR INFORMES DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL, E

INFORMAR LOS RESULTADOS A LAS AUTORIDADES COMPETENTES Y/O UIF ANÁLOGAS.

Ley N° 1768 Modificaciones Código Penal.

Ley N° 393 de Servicios Financieros.

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de

discriminación.

Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de Responsabilidad

por la Función Pública.

Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo.

Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley de Lucha Contra el

Tráfico Ilícito de Sustancias Controladas.

Decreto Supremo N° 24771 Reglamento de la UIF.

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Ítem:

Jefatura de Analisis I

ANALISTA  IV 

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

Dirección de Analisis Financiero y Legal

Analistas

1.2.1. EJERCE SUPERVISIÓN A: CANTIDAD

NINGUNO

Técnicos y de Documentos de Uso Restringido 

Ley N° 1178 de Administración y Control Gubernamentales.

Formulario UIF- 002

2023

Jefatura de Analisis II

Manuales de procedimientos para la Detección y Prevención

LGI/FT/DP.

NORMAS GENERALES

Constitución Politica del Estado

Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Tráfico Ilícito de Sustancias

Controladas.

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACIÓN

Dependencia Organizacional: UNIDAD DE ANÁLISIS FINANCIERO II

Denominación del Puesto:

PROFESIONAL IVCargo:

Ley N° 262 Régimen de Congelamiento de Fondos vinculados con FT

y Terrorismo.

36 OPERATIVA

II. DESCRIPCIÓN

Asistente de Dirección

Sujetos Obligados

Entidades del Sector Público y Privado

NORMAS ESPECIFICAS

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del Reglamento de

Responsabilidad por la Función Pública.
Instructivos especificos para el Sistema Financiero Nacional.
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