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I. IDENTIFICACION

1.1.

DATOS DEL PUESTO

item: Categoria: Operativa |

Denominacion del Puesto: |Asistente Direccion General lll

Cargo: |TécniCO i

Dependencia Organizacional: |Direccién General Ejecutiva

1.2.

RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A:

CANTIDAD

1 [Ninguno

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

1 |Con todas las Direcciones y/o unidades organizacionales de la Unidad de Investigaciones Financieras

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

1 [Ministerios

Instituciones Publicas

2
3 |Sujetos Obligados
4

Otras que la Directora General Ejecutiva requiera

Il. DESCRIPCION

2.1.

OBJETIVO DEL PUESTO

Coadyuvar a la Directora General Ejecutiva en cuanto a: recepcién, envio y seguimiento de correspondencia, solicitud y dotacion de
material de escritorio para el personal de la DGE, coordinacién con otras direcciones, unidades y areas de la UIF, comunicacién con
instituciones externas y todo en cuanto se requiera para el normal desarrollo de las actividades programadas de la MAE.

2.2.

NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
1 |Constitucion Politica del Estado. 1 |Reglamento Interno de Personal
2 Ley 1178 — Ley de Administracion y Control 5 Decreto Supremo N° 4904 Reglamento de la Unidad
Gubernamentales — SAFCO (20/07/1990). de Investigaciones Financieras.
3 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico. 3 FEatei::quon Administrativa UIF/008/2017 Cadigo de
Decreto Supremo 23318-A (03-11-1992)
4 |Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién 4 |Politicas de Seguridad de la Informacion (PSlI).
Publica.
Decreto Supremo N 26237. ModlflcaC|ones d.?l Reglamento del Fondo Rotativo, Fondos en Avance y
5 |Reglamento de Responsabilidad por la Funcion 5 h -
e Caja Chica.
Publica.
6 Ley N° 045 de Lucha Contra el Racismo y toda 6
forma de Discriminacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)

RESULTADO

RECURRENTE | PRODUCTO

1 |Agendary organizar las actividades programadas por la MAE de acuerdo a su requerimiento.

X
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2 |Recepcién de documentacion interna y externa en los sistemas SICOD y NEMESIS.

3 |Elaborar notas externas, internas, circulares, memorandums, en los sistemas, etc.

4 |Derivacion y seguimiento de la documentacion interna y externa.

5 |Comunicar a la Directora General Ejecutiva con instituciones nacionales e internacionales.

6 |Mantener al dia y organizados los archivos generados de la DGE.

X | X X| X | X[ X

7 |Otras funciones y tareas asignadas por su inmediato superior.

a - RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)

RECURRENTE | PRODUCTO
1

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
TECNICO MEDIO - ESTUDIANTE UNIVERSITARIO (3ER ARO)

EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA
UN ANO Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA GENERAL.

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

UN ANO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN FUNCIONES DE ASISTENTE

W EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE DOS ANOS EN SECTOR
PUBLICO O PRIVADO.

REGISTRO PROFESIONAL
Si se requiere |:] No se requiere

CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO Sl COMPROMISO Sl
PLANIFICACION S CREATIVIDAD S
TOMA DE DECISIONES S INICIATIVA S
MANEJO DE PERSONAL NO RESPONSABILIDAD S
DELEGACION NO OPORTUNIDAD Sl
NEGOCIACION Sl AUTONOMIA Sl
RESOLUCION DE CONFLICTOS Sl DISCRECION Sl
TRABAJO EN EQUIPO Sl INTERACCION PERSONAL Sl
PUNTUALIDAD Sl
RESISTENCIA FiSICA Sl
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos Ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION Nivel
1 [MICRISOFT OFFICE (DESEABLE) BASICO
2 |IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) BASICO

REQUISITOS CONSTITUCIONALES
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[Ne] DESCRIPCION
1 |Contar con nacionalidad boliviana
2 |Ser mayor de edad
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Constitucién
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais
IV. RESULTADOS ESPERADOS
. TIPO POND | POND [ POND | POND IND PLAZO INDICADOR
FUNCION RESULT | FUNC | CANT | PLAZO CUALIT CANT PROG PREVIST CUALITATIVO OP. POA
100% de la agenda de la 5
16 R 5% 20% | 40% 40% MAE organizada de 31/12/2024 Fiable 6
acuerdo a requerimiento. 7
100% de recepcion para 5
2G R 20% | 20% | 40% 40% |documentos internasy 31/12/2024 Fiable 6
externas. 7
100% a las elaboraciones 5
3G R 35% | 20% | 30% 50% |de notas, internas,externas, | 31/12/2024 Relevante 6
etc. 7
- 5
0,
4G R 20% | 20% | 40% 40% 109/0 de seguimiento y 31/12/2024 Fiable 6
derivacion de documentos. 7
100% a realizar funciones
de comunicacion a la DGE . 5
5G R 8% 20% | 40% 40% S . 31/12/2024 Realista 6
con instituciones nacionales 7
e internacionales.
100% de archivos 5
6G R 8% 20% | 40% 40% organizados generados por | 31/12/2024 Factible 6
la DGE. 7
100% de apoyo a las 5
7G R a% | 20% | 40w | a0y [|fUncionesytareas 31/12/2024 De manera 6
asignadas por el inmediato ordenada. 7
superior.
100%
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I. IDENTIFICACION

iR DATOS DEL PUESTO

item: Categoria: | OPERATIVA |

Denominacién del Puesto: |[PROFESIONAL V - TECNICO | |
Cargo: |ENCARGADO (A) DE ANALISIS DE DOCUMENTOS DE USO RESTRINGIDO |
Dependencia Organizacional: |DIRECCION GENERAL EJECUTIVA |

iW REL ACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 [Ninguno

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |Con todas las areas y/o unidades organizacionales de la Unidad de Investigaciones Financieras

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 |Ministerios
2 |Instituciones Publicas y privadas
3 |[Sujetos Obligados
4 |[Otras que la Directora General Ejecutiva requiera

Il. DESCRIPCION

A OBJETIVO DEL PUESTO

Realizar el andlisis, revision y despacho de documentacion recibida y procesada, asi como coordinar con las diferentes unidades
organizacionales y otras entidades relacionadas a la UIF (sujetos obligados, entidades publicas y otros que corresponda) para el
cumplimiento de la agenda del Director(a) General Ejecutivo(a).

v NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
1 [Constitucion Politica del Estado. 1 |Reglamento Interno de Personal de la UIF.
2 Ley 1178 — Ley de Administracion y Control 2 Reglamento del Sistema de Administracion de
Gubernamentales — SAFCO (20/07/1990) Personal RE-SAP de la UIF
3 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Pablico. 3 Egsglumon Administrativa UIF/008/2017 Codigo de
Decreto Supremo 23318-A (03-11-1992) L Politicas de Seguridad de la Informacién (PSI) de la
4 |Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion 4 UIE
Publica. '
Decreto Supremo N 26237. Mod|f|caC|ones q?l Reglamento del Fondo Rotativo y Caja Chica de la
5 |Reglamento de Responsabilidad por la Funcion 5 UIF
Publica. '
6 Ley N° 045 de Lucha Contra el Racismo y toda 6 Decreto Supremo N°4904 Reglamento de la Unidad
forma de discriminacion. de Investigaciones Financieras.
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| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |
Rl FUNCIONES DEL PUESTO
RESULTADO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)
RECURRENTE | PRODUCTO
1 Analizar las notas externas e internas, informes, convenios, acuerdos, Resoluciones Administrativas y otras X
que requieran la derivacion de la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE).
Revisar la documentacion con caracter reservado y confidencial (verificacion de firmas, vistos buenos y
2 L . . . . X
otros) remitido y derivado al Director(a) General Ejecutiva(o).
Dar cumplimiento y verificar que se de cumplimiento a las tareas y plazos establecidos por la MAE a las
3 |diferentes unidades organizacionales (respecto a instructivos, entrega de documentacion, asistencia en X
reuniones, etc).
4 Elaborar las notas externas, notas internas, memorandums, instructivos, circulares, informes y otros de X
acuerdo a instrucciones y requerimientos del Director(a) General Ejecutivo(a).
Revisar que los informes sobre Peticion de Informe Escrito (PIE), Consejo Nacional de Lucha Contra la
5 Corrupcion, Enriquecimiento llicito y Legitimacion de Ganancias llicitas, Consejo Nacional de Lucha contra la X
Legitimacién de Ganancias llicitas y Financiamiento del Terrorismo (CONAL); fiscalias, tribunales y otros
cuenten con la informacién requerida.
6 Coordinar reuniones internas y externas del Director(a) General Ejecutivo(a) y mantener actualizada la X
agenda.
7 Organizar, coordinar y realizar las gestiones para la estadia del Director(a) General Ejecutivo(a) en sus X
viajes al interior y exterior del pais.
8 |Otras funciones y tareas asignadas por su inmediato superior. X
p . RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)
RECURRENTE | PRODUCTO

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

TECNICO SUPERIOR EN SECRETARIADO EJECUTIVO O EGRESADO UNIVERSITARIO EN AREAS RELACIONADAS AL CARGO

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

DOS ANOS Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA GENERAL COMO TECNICO O EGRESADO

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

DOS ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN CARGOS DE SECRETARIA O ASISTENTE DE DIRECCION

EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE 3 ANOS COMO TECNICO
O EGRESADO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

F

REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere |:| No se requiere
CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS
CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X 2/4 COMPROMISO X
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PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
RESOLUCION DE CONFLICTOS X INICIATIVA X
TRABAJO EN EQUIPO X RESPONSABILIDAD X
CAPACIDAD ANALITICA X OPORTUNIDAD X
DISCRECION X
INTERACCION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
JIEXE8l CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos Ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
1 [MICROSOFT OFFICE (DESEABLE) Basico
2 [IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) Bésico
3 [INGLES (DESEABLE) Basico
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[Ne ] DESCRIPCION
1 |Contar con nacionalidad boliviana
2 |Ser mayor de edad
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)
4 [No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

IV. RESULTADOS ESPERADOS

p TIPO POND | POND | POND |POND IND PLAZO INDICADOR
FUNCION RESULT | FUNC | CANT | PLAZO | CUALIT CANT PROG PREVIST CUALITATIVO OP. POA
100% de notas externas e internas,
informes, convenios, acuerdos, 5
1G R 5% 20% 40% 40% Resoluciones Administrativas y otras | 31/12/2024 Adecuadamente 6
analizadas con relacion a las que 7
requieren derivacion de la MAE.
TUU70 O€ Ta aOCUnmentacion con 5
2G R 20% | 20% | 40% a0y, |caracter reservado y confidencial 31/12/2024 Responsable 6
revisada respecto a la derivada a la
MAE 7
100% de tareas y plazos establecidos 5
3G R 15% 20% 40% 40% por la MAE con seguimiento 31/12/2024 Oportunamente 6
efectuado. 7
100% de notas externas, notas
internas, memorandums, instructivos, Conforme a 5
4G R 15% 20% 30% 50% circulares, informes y otros 31/12/2024 instrucciones y/o 6
documentos generados respecto a lo solicitudes 7
requerido por la MAE.
100% de informes de PIE, Consejo
Nacional de Lucha Contra la 5
5G R 20% | 20% | 40% | 409 |COTTUPCON Enriquicimiento llicitoy | 555054 | pe manera precisa. 6
Legitimacion de Ganancias llicitas,
CONAL, fiscalias, tribunales y otros 7
revisados respecto a los requeridos.
100% de reuniones de la MAE 5
6G R 10% 20% 40% 40% . 31/12/2024 Responsable 6
coordinadas. 7
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

100% de viajes de la MAE 5

7G R 10% 20% 40% 40% organizados, coordinados y con las 31/12/2024 Responsable 6
gestiones realizadas. 7

) 5

POND IND [100% de otras tareas asignadas por
0, 0, 0,
8G R 5% 20% 40% CUALIT |ia MAE fueron atendidas. 31/12/2024 | De manera ordenada. ;3
100%
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GESTION

2024

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

|. IDENTIFICACION

DATOS DEL PUESTO

item:
Denominacién del Puesto:
Cargo

Dependencia Organizacional:

Categoria:|

OPERATIVO

[CHOFER

[ADMINISTRATIVO |

| DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

j®8 RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |Ninguna.
1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 [Todas las Direcciones, Unidades y Areas de la institucion
1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 |Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.
2 |Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
3 |Contraloria General del Estado.
4 |Autoridad de Supervision y Fiscalizacion del Sistema Financiero
5 |Autoridad de Fiscalizacion de Juego
6 |Policia Nacional.

Il. DESCRIPCION

AW OBJETIVO DEL PUESTO

vehiculo.

Transportar a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Entidad en el vehiculo asignado, asi como resguardar y gestionar el mantenimiento del

8 NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
1 |constitucion Politica del Estado. ll:.ﬁ.”[_\l UIF/030/2022, Reglamento Interno de Personal de
2 |Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales. R.A. N° UIF/008/17, Cédigo de Etica.
Reglamento Interno para administracién, uso, provision de
3 |Ley N° 2027, Estatuto del Funcionario Publico. combustible y mantenimiento del vehiculo de la Unidad de
Investigaciones Financieras.
4 Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento Decreto Supremo N° 4904 Reglamento de la Unidad de
llicito e Investigacion de Fortunas. Investigaciones Financieras.
5 Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de
discriminacion.
6 D.S. N° 23318-A, Reglamento de Responsabilidad por la
Funcién Publica.
- D.S. N° 26237, Modificaciones del Reglamento de
Responsabilidad por la Funcién Publica.
FUNCIONES DEL PUESTO
RESULTADO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G
©) RECURREN | PRODUCTO
1 [|Transportar a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Entidad (MAE). X
2 |Solicitar mantenimiento del vehiculo asignado. X
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| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

3 |Supervisar y verificar los trabajos de mantenimiento y emitir informe de conformidad y/o disconformidad, segun corresponda. X
4 |Solicitar oportunamente a caja chica para el combustible y llevar registro de la bitacora de traslados. X
5 Gestionar la adquisicion del seguro obligatorio de accidentes de transito, inspeccion técnica vehicular y otros relacionados al X
vehiculo oficial.
6 Transportar el vehiculo al estacionamiento asignado al concluir la jornada de trabajo, excepto cuando se encuentre de viaje o X
previa autorizacion.
7 |Gestionar la autorizacion de circulacion especial del vehiculo para fines de semana y dias feriados, cuando se requiera. X
8 |Elevar informe de observaciones, accidentes y/o siniestros relacionados al vehiculo asignado. X
9 |Realizar otras actividades asignadas por el inmediato superior. X
IIl. PERFIL DEL CARGO
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
Bachiller en Humanidades
Licencia de conducir categoria C.
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA
Un afo de experiencia general como chofer
Kkl EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA
Tres meses de experiencia especifica transportanto autoridades
KM EQUIVALENCIA
Debe contar con experiencia laboral general de un afo y tres meses como chofer
KRN REGISTRO PROFESIONAL
Si se requiere:l No se requiere
CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS
CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO COMPROMISO X
PLANIFICACION CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACCION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
RESISTENCIA FiSICA
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaéticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
1 |[IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) Basico
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= UNIDAD DE
\J N e E CAINES GESTION 2024
| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[ N ] DESCRIPCION
1 [Contar con nacionalidad boliviana.
2 |Ser mayor de edad.
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones).
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento.
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion.
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral.
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.
IV. RESULTADOS ESPERADOS
. TIPO POND | POND | PonD | POND PLAZO INDICADOR
IND .
FUNCION RESULT FUNC CANT | PLAZO CUALIT CANT PROG PREVIST CUALITATIVO OP. POA
5
0,
1G R 14% | 30% | 30% | 40w |L00% detansportesefectuados | 51155054 | conforme instrucciones. 6
conforme lo requerido por la MAE. 7
100% de requerimientos de Conforme a normativa 5
2G R 13% 30% 30% 40% |mantenimiento presentados 31/12/2024 vigente 6
respecto a los requeridos. 9 ' 7
100% de servicios supervisados y Conforme a normativa 5
3G R 13% 30% 30% 40% |verificados respecto a los 31/12/2024 vigente 6
mantenimientos realizados. 9 ' 7
1 formulario de bitacora actualizado Conforme a normativa 5
4G R 13% 30% 30% 40% [diariamente y formularios de caja 31/12/2024 vigente 6
chica para combustible. 9 ' 7
1 seguro obligatorio de accidentes 5
5G R 4% 30% 30% 40% |de transito e inspeccién técnica 31/12/2024 Oportunamente. 6
vehicular adquirido. 7
Se trasladé el vehiculo al Conforme a normativa 5
6G R 13% 30% 30% 40% |estacionamiento asignado el 100% | 31/12/2024 vigente 6
de los dias laborales. g ' 7
100% de solicitudes de
autorizacion de circulacion de Conforme a normativa 5
7G R 13% 30% 30% 40% |transporte para dias feriados y 31/12/2024 vigente 6
fines de semana presentadas, g ' 7
respecto a las requeridas.
100% de informes presentados 5
8G R 13% 30% | 30% | 40y |/ESPectoaobservaciones, 31/12/2024 | De manera oportuna. 6
accidentes y siniestros 7
identificados.
. 5
0,
9G R 4% 30% | 30% | 40w |100% deotrastareasasignadas | sq.55004 | De manera oportuna. 6
fueron cumplidas. 7
100%
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d ™ INVESTIGACIONES
FINANCIERAS GESTION 2024
| PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

I. IDENTIFICACION

i DATOS DEL PUESTO

item: [ 6 | Categoria: OPERATIVO |

Denominaci6n del Puesto: [JEFE DE UNIDAD |
Cargo: [JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA |
Dependencia Organizacional: [DIRECCION GENERAL EJECUTIVA |

| RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |ANALISTA JURIDICO 1
2

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |TODAS LAS AREAS DE LA UIF

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 |CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

2 [MINISTERIO PUBLICO
3 |ORGANO JUDICIAL
4 |POLICIA BOLIVIANA
5
6

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
MINISTERIO DE JUSTICIA'Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Il. DESCRIPCION

A OBJETIVO DEL PUESTO

OTORGAR ASESORIA LEGAL, REALIZAR ANALISIS LEGAL, ELABORAR PROYECTOS DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS,
INFORMES LEGALES Y CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. ADEMAS DE PATROCINAR PROCESOS JUDICIALES.

4 NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

Decreto Supremo N° 0181, Norma Bésica de
Administracién de Bienes y Servicios.

Decreto Supremo N° 4904 de 05 de abril de 2023,

1 [Constitucién Politica del Estado 1

Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, Ley de

2 Administracion y Control Gubernamental. 2 R_eglan_]ento de la Unidad de Investigaciones
Financieras.

Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Ley del

3 Estatuto del Funcionario Publico. 3 |Reglamento Intemo de Personal - RIP

4 Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, Ley Marcelo 4 |Reglamento para Pasajes, Viajes y Viaticos
Quiroga Santa Cruz.

5 Ley N° 045 de 08 de octubre de 2010, Ley contra el
racismo y toda forma de discriminacion.

6 Ley N° 393 de 21 de agosto de 2013, Ley de Servicios

Financieros.

Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de
7 11992, Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

BB FUNCIONES DEL PUESTO

RESULTADO

N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G) RECURRENTE |PRODUCTO

REVISAR Y VISAR/ FIRMAR RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE VIAJE, DESIGNACION,

APROBACION, ETC. X

173
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REVISAR Y VISAR/ FIRMAR CONTRATOS ADMINISTRATIVOS EMERGENTES DE PROCESOS DE
CONTRATACION.

EMITIR INFORMES LEGALES CON SUSTENTO JURIDICO Y RECOMENDACIONES ENMARCADAS EN LA
NORMATIVA EN VIGENCIA.

REVISAR Y VISAR/ FIRMAR MEMORIALES, SOLICITUDES Y DILIGENCIAS PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES PROCESALES NECESARIAS.

5 |REVISAR EL REPORTE DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS A LA CGE Y LA PGE. X
6 |REVISAR CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES. X
7 |REALIZAR OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL INMEDIATO SUPERIOR. X

lll. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

LICENCIATURA CON TiTULO EN PROVISION NACIONAL EN DERECHO
DIPLOMADO (INDISPENSABLE)
MAESTRIA (DESEABLE)

[EBN =XPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA
SEIS ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA
CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON DIPLOMADO Y/O EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBERA CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A SIETE ANOS
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

XN REGISTRO PROFESIONAL

INTERACCION PERSONAL
PUNTUALIDAD
RESISTENCIA FISICA

TRABAJO EN EQUIPO

Si se requiere Noserequiere[ |
CAPAC|DADES Y CUALIDADES REQUERIDAS
CAPACIDADES O CUALIDADES S| SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE

LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL X RESPONSABILIDAD X
DELEGACION X OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA X
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
X X

X
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[EX CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos Ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

N° DESCRIPCION NIVEL
1 |IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) BASICO
2 |MICROSOFT OFFICE (DESEABLE) BASICO
3 |INGLES (DESEABLE) BASICO
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[ N° DESCRIPCION

Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion

Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral

N|jojloa|lh~|lwWwIN]|E

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

IV. RESULTADOS ESPERADOS

3/3

POND
TIPO POND POND POND PLAZO INDICADOR
R RESULT FUNC CANT PLAZO ClIJ’:iEIT CANT PROG PREVIST CUALITATIVO OP. POA
100% de requerimientos de
1G R 18% 30% 30% 40% |Resoluciones Administrativas | 31/12/2024 Oportunamente 5.13.3
atendidos
100% de requerimientos de
2G R 18% 30% 30% 40% |elaboracién de contratos 31/12/2024 Oportunamente 5.13.2
atendidos
0 -
3G R 18% 30% 30% 40y |100% de requerimientos de | 41,1550, Oportunamente 5.13.1
informes legales atendidos
o .
4G R 18% 30% 30% 40 |100% de memoriales 31/12/2024 Oportunamente 5135
requeridos emitidos
0 -
5G R 9% 30% 30% 40y |100% de requerimientos de | 51,15/5054 Oportunamente 5.13.2
reportes atendidos
o -
6G R 9% 30% 30% 409 |100% de requerimientos de | 5,15/5054 Oportunamente 5.13.4
convenios emitidos
0 -
7G R 10% 30% 30% 409 |L00% de otras actividades 31/12/2024 Oportunamente 5.13
asignadas fueron ejecutadas.
100%
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I. IDENTIFICACION

il DATOS DEL PUESTO

ftem:
Denominacién del Puesto:
Cargo:

Dependencia Organizacional:

Categoria:|

OPERATIVO

[ANALISTA JURIDICO llI

[PROFESIONAL 1iI

[UNIDAD JURIDICA

| RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1

. EJERCE SUPERVISION A:

CANTIDAD

1

NINGUNA

122

. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

TODAS LAS AREAS DE LA UIF

w

. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

MINISTERIO PUBLICO

ORGANO JUDICIAL

SIS

POLICIA BOLIVIANA

Il. DESCRIPCION

8 OBJETIVO DEL PUESTO

APOYAR CON ASESORIA LEGAL EN ASPECTOS RELACIONADOS A LOS SISTEMAS DE ADMINISTRACION Y CONTROL, EMISION DE
ANALISIS LEGALES, PROYECTOS DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, ELABORACION DE INFORMES LEGALES, CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS, EMISION DE CRITERIOS LEGALES Y APOYO EN PATROCINIO DE ASUNTOS LEGALES Y JUDICIALES DE LA ENTIDAD.

4 NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES

Constitucién Politica del Estado

Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, Ley de
Administracion y Control Gubernamental

Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Ley del
Estatuto del Funcionario Publico

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, Ley Marcelo
Quiroga Santa Cruz.

Ley N° 045 de 08 de octubre de 2010, Ley contra el
racismo y toda forma de discriminacion

Ley N° 393 de 21 de agosto de 2013, Ley de Servicios
Financieros.

Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de
1992, Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

NORMAS ESPECIFICAS

Decreto Supremo N° 0181, Norma Béasica de Administracién de
Bienes y Servicios.

Decreto Supremo N° 4904 de 05 de abril de 2023, Reglamento de la

Unidad de Investigaciones Financieras.

Reglamento Interno de Personal - RIP

Reglamento para Pasajes, Viajes y Viaticos

[EEN ~UNCIONES DEL PUESTO

o RESULTADO
N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G) RECURRENTE 1PRODUCTO
1 |ELABORAR RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE VIAJE, DESIGNACION, APROBACION, ETC. X
2 |ELABORAR CONTRATOS ADMINISTRATIVOS EMERGENTES DE PROCESOS DE CONTRATACION. X
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3 |EMITIR INFORMES LEGALES CON SUSTENTO JURIDICO Y RECOMENDACIONES ENMARCADAS EN LA X

NORMATIVA EN VIGENCIA.
4 |ELABORAR MEMORIALES, SOLICITUDES Y DILIGENCIAS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES X

PROCESALES NECESARIAS.
5 |ELABORAR EL REPORTE DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CGE. X
6 |ELABORAR CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES DE COOPERACION.
, |REALIZAR OTRAS TAREAS ASIGNADAS POR EL INMEDIATO SUPERIOR, DE ACUERDO AL AMBITO DE SU X

COMPETENCIA.

lll. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
LICENCIATURA CON TiTULO EN PROVISION NACIONAL EN DERECHO

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA
TRES ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA
UN ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO

EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBERA CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MAYOR A CUATRO ANOS

EXM REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere Noserequiere[ |
[EXN CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS
CAPACIDADES O CUALIDADES S| SE SI SE
PROFESIONALES REQUIERE CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
RESISTENCIA FiSICA
[EEAl CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos Gltimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
1 |[MICROSOFT OFICCE (Deseable) BASICO
2 |IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) BASICO
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[ N° DESCRIPCION
1 |Contar con nacionalidad boliviana
2 |Ser mayor de edad
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)
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4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais
IV. RESULTADOS ESPERADOS
< TIPO POND POND POND |POND IND PLAZO
FUNCION ResULT | Eunc canT | pLazo | cuauir CANT PROG PREVIST INDICADOR CUALITATIVO OP. POA
100% DE RESOLUCIONES
1G R 20% 30% 30% 40%  |ADMINISTRATIVAS ELABORADAS 31/12/2024 OPORTUNAMENTE 5.13.3
RESPECTO A LAS SOLICITADAS.
100% DE CONTRATOS
2G R 20% 30% 30% 40%  |ADMINISTRATIVOS ELABORADOS 31/12/2024 OPORTUNAMENTE 5.13.2
RESPECTO A LOS REQUERIDOS.
100% DE INFORMES LEGALES
3G R 20% 30% 30% 40%  |ELABORADOS RESPECTO A LOS 31/12/2024 CON F; GS:LA LDO 5.13.1
SOLICITADOS.
100% DE MEMORIALES
4G R 20% 30% 30% 40%  |ELABORADOS RESPECTO A LOS 31/12/2024 OPORTUNAMENTE 5.13.5
INSTRUIDOS O IDENTIFICADOS.
100% DE REPORTES
5G R 10% 30% 30% 40%  |ELABORADOS RESPECTO A LOS 31/12/2024 C,\? (;\l;l\(/)lz#\? AA 5.13.2
ESTABLECIDOS
100% DE CONVENIOS
6G R 10% 30% 30% 40%  |ELABORADOS RESPECTO A LOS 31/12/2024 OPORTUNAMENTE 5.13.4
REQUERIDOS
100% DE OTRAS TAREAS
7G R 10% 30% 30% 40%  |EFECTUADAS RESPECTO A LAS 31/12/2024 OPORTUNAMENTE 5.13
ASIGNADAS
100%
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I. IDENTIFICACION

il DATOS DEL PUESTO
item: Categoria: EJECUTIVA |
Denominacion del Puesto: [P |
Cargo: [JEFE DE UNIDAD |
Dependencia Organizacional: [DIRECCION GENERAL EJECUTIVA |

j#2% RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |[Técnico IV - Auditor Interno 1
2

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |Con todas las &reas y/o unidades organizacionales de la Unidad de Investigaciones Financieras.
2

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 |Contraloria General del Estado.
2 |Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
3 |Instituciones Publicas y/o Privadas que tengan relacion directa o indirecta con algun trabajo de auditoria.

Il. DESCRIPCION

AW OBJETIVO DEL PUESTO

Ejecutar las auditorias de acuerdo al POA de la Unidad de Auditoria Interna de la Unidad Investigaciones Financieras, asi como atender
los requerimientos a requerimiento e instruccion de la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, a efectos de evaluar el cumplimiento y
eficacia de los sistemas de administracion y de los instrumentos de control interno incorporados a ellos, determinar la confiabilidad de
los registros y estados financieros, analizar los resultados y la eficacia de las operaciones, y fortalecer la normativa interna de los
Sistemas establecidos en la Ley N° 1178 en la Unidad de Investigaciones Financieras, con el propoésito de contribuir al logro de los
objetivos de la entidad mediante la evaluacion periédica del control interno.

v NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

Normas de Auditoria Gubernamental (NAG) vigentes, emitidas por

1 |Constitucion Politica del Estado. 1 Contraloria General del Estado.

Principios, Normas Generales y Basicas de Control Interno
Gubernamental, emitidas por Contraloria General de la Republica 'y

o . ”
2 |Ley N° 1178, de Administracion y Control Gubernamentales. 2 aprobadas mediante Resolucion CGR — 1/070/2000 de 21 de
septiembre de 2000, vigentes a partir de enero de 2001.
Guia para la aplicaciéon de los principios, Normas Generales y
3 [Ley N° 2027 Estatuto del funcionario pablico. 3 Bésicas de Control Interno, aprobadas por la Contraloria General

de la Republica a través de Resolucion CGR-1/173/2002 de fecha
31/10/2002.

Guia de auditoria para el examen de confiabilidad de los registros y
estados financieros, aprobadas por la Contraloria General de la
Republica a través de Resolucion CGR-1/002/98 de fecha
04/02/1998.

Reglamento para la elaboracion de informes de auditoria con
indicios de responsabilidad, aprobado por la Contraloria General

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento
4 |llicito de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz” de 31 de 4
Marzo de 2010.

Ley N° 045 de Lucha Contra el Racismo y toda forma de

5 discriminacion. 5 del Estado a través de Resolucion CGE/145/2019 de fecha
20/11/2019.

Decreto Supremo N°23318-A, que aprueba el Reglamento de Procec'Jlnluento para la Formu'lguon y Controll de la Planificacion

la Responsabilidad por la Funcién Piblica, de 3 de noviembre Estratégica y la Programacion de Operaciones Anual de la

6 P P : 6 |Unidades de Auditoria Interna (Informe de Actividades), aprobado

de 1992, modificado por el D.S. N° 26237 de 29 de junio de

2001 por la Contraloria General del Estado a través de Resolucion

CGE/152/2017 de fecha 29/12/2017.
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Decreto Supremo N°23215, que aprueba el Reglamento para el Procedimientos para la elaboracion del informe circunstanciado,

7 |Ejercicio de las Atribuciones de la Contraloria General de la 7 |aprobado por la Contraloria General del Estado a través de
Republica, de 22 de julio de 1992. Resolucion CGE/102/2013 de fecha 24/09/2013.
Normas Basicas de los Sistemas de Administraciéon y Control Codigo d}e Etica del Auditor ngemamer}nal, aprobadg% por 1a
8 Gubernamental v sus reglamentos Especificos 8 |Contraloria General de la Republica a través de Resolucion CGR-
y 9 P : 1/021/96 de fecha 06/05/1996.
Resolucién Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento Interno Instructivos especificos, lineamientos y Directrices emitidos por la
9 9 .
de Personal de la UIF. Contraloria General del Estado.
10 |Resolucion Administrativa N° UIF/008/2017 Cédigo de Etica. # Normas'de Auditoria G.ene.zralmer'ne Aceptadas (NA?’A .S) y Normas
Internacionales de Auditoria (NIA's), en caso de vacios juridicos.
11 Otras que no estén contempladas en la normativa interna, ni

disposiciones nacionales y sean requeridas en algin examen.

FUNCIONES DEL PUESTO

RESULTADO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)
RECURRENTE PRODUCTO
Elaborar y presentar Informes de auditoria, control interno, relevamiento de informacién, seguimiento y otros en marco a las Normar
1 |de Auditoria Gubernamental, mismos que deben contener informacion concreta, precisa y objetiva si corresponde, recomendaciones X
dirigidas a sugerir acciones correctivas, de mejora y actividades de control interno necesarias.
2 |Coordinar la etapa de planificacion de todo trabajo de Auditorias en forma conjunta con los auditores ejecutantes. X
3 |Supervisién permanente al cumplimiento de los procedimientos incluidos en los Programas de Auditoria. Y trabajos asignados. X
Revisar los Papeles de Trabajo, los mismos que deben estar debidamente referenciados y correferenciados, registrando
4 |informacién clara, concreta, sencilla, firmados y fechados de manera obligatoria de acuerdo a técnicas y procedimientos de X
auditoria.
5 Atender aspectos administrativos de la Unidad de Auditoria Interna, requeridos por las diferentes areas de la Unidad de X
Investigaciones Financieras, o entidades publicas que asi lo requiera.
6 |Asesorar, cuando se requiera a la MAE y otras unidades organizacionales de la UIF. X
. p . RESULTADO
N FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)
RECURRENTE PRODUCTO
1 Planificar, supervisar y ejecutar la Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros de la Unidad de Investigaciones X
Financieras por el periodo finalizado al 31 de diciembre de 2023.
2 Planificar y supervisar la Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros de la Unidad de Investigaciones X
Financieras por el periodo finalizado al 31 de diciembre de 2024 (Planificacién General y Especifica).
3 Supervisar y ejecutar la Verificacion del cumplimiento del Procedimiento de Doble Percepcién para los Servidores Publicos de la X
Unidad de Investigaciones Financieras - Gestion 2023.
4 |Supervisary ejecutar el Relevamiento de Informacién Comité de Seguimiento de Control Interno. X
5 |Supervisar y ejecutar el Relevamiento de Informacion Especifico referido al seguimiento adecuado a convenios interinstitucionales. X
6 |Realizar la planificacién y seguimiento de gestion de la Unidad de Auditoria Interna. X
7 Supervisar y ejecutar las Auditorias, relevamientos y/o actividades no programadas instruidas por la MAE y/o sugeridas por la X
Contraloria General del Estado, Entre tutor y Auditoria Interna.
Supervisar y ejecutar el Primer Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el Informe INF/UIF/UAI N° 01/2023
8 |referido al Informe de Control Interno de la Auditoria de Confiabilidad de los Registros de la Unidad de Investigaciones Financieras — X
UIF al 31 de diciembre de 2022.
Supervisar y ejecutar el Primer Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el Informe INF/UIF/UAI N° 03/2023
9 |referido al Informe de Control Interno de la Auditoria de Confiabilidad de los Estados Financieros de la Unidad de Investigaciones X
Financieras — UIF al 31 de diciembre de 2022.
Supervisar y ejecutar el Segundo Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el Informe INF/UIF/UAI N°
10 |03/2022 referido al Informe de Control Interno de la Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros de la Unidad X
de Investigaciones Financieras — UIF al 31 de diciembre de 2021
Supervisar y ejecutar el Primer Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el Informe INF/UIF/UAI N° 08/2023
11 |referido al Informe de Revisién Anual del Cumplimiento al “Procedimiento de Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada de X
Bienes y Rentas (DJBR)” en la Unidad de Investigaciones Financieras - 2022.
Supervisar y ejecutar el Segundo seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el informe de control interno
12 |INF/UIF/UAI N° 07/2022 referido al Informe de Verificacién del cumplimiento del Procedimiento de Doble Percepcién para los X

Servidores Publicos de la Unidad de Investigaciones Financieras, gestién 2021.  2/5
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Supervisar y ejecutar el Segundo seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el informe de control interno
13 |INF/UIF/UAI N° 10/2022 referido a la Auditoria de Cumplimiento a la emisién de Informes de Inteligencia Financiera y Patrimonial X
efectuadas en la gestién 2021.

Supervisar y ejecutar el Primer Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el Informe INF/UIF/UAI N° 16/2022
14 |referido al Informe de Auditoria Operacional a los procesos de capacitacion y supervision, ejecutados por la Direccion de Andlisis X
Estratégico, Supervisién y Coordinacién Internacional durante la gestién 2021.

Supervisar y ejecutar el Primer Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el Informe INF/UIF/UAI N° 18/2022
15 |referido al Informe de Auditoria de Cumplimiento a las medidas de proteccion y seguridad implementados por el Area de Archivo de X
la UIF desde la gestion 2018 al 13 de octubre 2022.

Ill. PERFIL DEL CARGO

Para ser designada o designado Jefa (e) de la Unidad de Auditoria Interna se deben cumplir los siguientes requisitos
acordes con el D.S. 718:

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

LICENCIATURA CON TITULO PROFESIONAL EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE AUDITORIA FINANCIERA O
CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO

DIPLOMADO (INDISPENSABLE) - POST GRADO, MAESTRIA (DESEABLE)

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

SEIS ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL
CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

XN EQUIVALENCIA

SINO CUENTA CON DIPLOMADO Y EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MAYOR A 7
ANOS EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

XM REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere No se requiere:l
CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS
CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE

LIDERAZGO Sl COMPROMISO Sl
PLANIFICACION Sl CREATIVIDAD Sl
TOMA DE DECISIONES Sl INICIATIVA Sl
MANEJO DE PERSONAL Sl RESPONSABILIDAD Sl
DELEGACION NO OPORTUNIDAD Sl
NEGOCIACION NO AUTONOMIA Sl
RESOLUCION DE CONFLICTOS Sl DISCRECION Sl
TRABAJO EN EQUIPO Sl INTERACCION PERSONAL Sl

PUNTUALIDAD Sl

RESISTENCIA FISICA NO

[EXN CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos Ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

DESCRIPCION nivel

zZ
o

Ley N° 1178 - CENCAP

Responsabilidad por la Funcién Pablica - CENCAP

Confiabilidad sobre estados financieros y ejecucion de recursos y gastos - CENCAP

Proceso de Auditoria Especial - CENCAP

Normas Técnicas 1ISO 9001:2015 (Programa de Formacion de Auditores Internos)

40 Recomendaciones - GAFI

Herramientas ofimaticas - Microsoft Office AVANZADA

|IN|o|O|_|WIN]|F

Idioma nativo BASICO
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| Formulario UIF- 002

m UNIDAD DE
INVESTIGACIONES S
\J FINANGIERAS GESTION | 2024
| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[(Ne ] DESCRIPCION
1 |Contar con nacionalidad boliviana
2 |Ser mayor de edad
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais
IV. RESULTADOS ESPERADOS
TIPO POND POND POND POND PLAZO
FUNCION IND CANT PROG INDICADOR CUALITATIVO OP. POA
RESULT FUNC CANT PLAZO PREVIST
CUALIT
2 Informes elaborados y
presentados (1 Conforme a Normas de Auditoria
1E R 20% 30% 40% 30% confiabilidad de registros | 29/2/2024 Gubernamental y en los plazos 6.1.1
y 1 confiabilidad de establecidos tentativos en el POA
EEFF)
1 MPA revisado Conforme a Normas de Auditoria
2E R 10% 30% 40% 30% resentado y 31/12/2024 Gubernamental y en los plazos 6.1.2
p establecidos tentativos en el POA
1 Informe de Verificacion Conforme a Normas de Auditoria
3E R 10% 30% 40% 30% revisado v presentado 29/3/2024 Gubernamental y en los plazos 6.1.3
yP establecidos tentativos en el POA
1 Informe de Conforme a Normas de Auditoria
4 E R 5% 30% 40% 30% Relevamiento presentado 28/6/2024 Gubernamental y en los plazos 6.1.4
p establecidos tentativos en el POA
1 Informe de Conforme a Normas de Auditoria
5E P 10% 30% 40% 30% Relevamiento presentado 29/9/2024 Gubernamental y en los plazos 6.1.5
p establecidos tentativos en el POA
3 documentos elaborados Conforme a Normas de Auditoria
6 E R 5% 30% 40% 30% |y presentados (2 Informes| 30/9/2024 Gubernamental y en los plazos 6.1.6
de Actividades y 1 POA) establecidos tentativos en el POA
1 Informe de Auditoria o Conforme a Normas de Auditoria
7TE R 5% 30% 40% 30% Relevamiento presentado 31/12/2024 Gubernamental y en los plazos 6.1.7
p establecidos tentativos en el POA
1 Informe de Sequimiento Conforme a Normas de Auditoria
8E R 10% 30% 40% 30% resentago 30/4/2024 Gubernamental y en los plazos 6.1.8
p establecidos tentativos en el POA
1 Informe de Sequimiento Conforme a Normas de Auditoria
9E R 5% 30% 40% 30% resentago 30/4/2024 Gubernamental y en los plazos 6.1.9
p establecidos tentativos en el POA
1 Informe de Sequimiento Conforme a Normas de Auditoria
10 E R 3% 30% 40% 30% resentago 31/5/2024 Gubernamental y en los plazos 6.1.10
p establecidos tentativos en el POA
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m UNIDAD DE
INVESTIGACIONES S
\J FINANGIERAS GESTION | 2024
| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
1 Informe de Seguimiento Conforme a Normas de Auditoria
11 E R 3% 30% 40% 30% resentago 31/7/2024 Gubernamental y en los plazos 6.1.11
p establecidos tentativos en el POA
1 Informe de Seguimiento Conforme a Normas de Auditoria
12 E R 3% 30% 40% 30% resentago 31/5/2024 Gubernamental y en los plazos 6.1.12
p establecidos tentativos en el POA
1 Informe de Sequimiento Conforme a Normas de Auditoria
13 E P 3% 30% 40% 30% resentago 31/10/2024 Gubernamental y en los plazos 6.1.13
p establecidos tentativos en el POA
1 Informe de Seguimiento Conforme a Normas de Auditoria
14 E P 3% 30% 40% 30% resentago 30/10/2024 Gubernamental y en los plazos 6.1.14
p establecidos tentativos en el POA
1 Informe de Seguimiento Conforme a Normas de Auditoria
15E P 5% 30% 40% 30% resentago 30/10/2024 Gubernamental y en los plazos 6.1.15
p establecidos tentativos en el POA
100%
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® | Formulario UIF- 002 |
= UNIDAD DE
\JJ  FINANGIERAS GESTION
| PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

|. IDENTIFICACION

iR DATOS DEL PUESTO

ftem: Categoria:| OPERATIVA |

Denominaci6n del Puesto: [TECNICO AUDITOR INTERNO |
Cargo: [TECNICO IV |
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA |

i RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |Ninguno X
2
3

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |Con todas las areas y/o unidades organizacionales de la Unidad de Investigaciones Financieras.

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 |Contraloria General del Estado.
2 |Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
3 |lInstituciones Publicas y/o Privadas que tengan relacion directa o indirecta con algun trabajo de auditoria.

Il. DESCRIPCION

A OBJETIVO DEL PUESTO

Ejecutar las auditorias de acuerdo al POA de la Unidad de Auditoria Interna de la Unidad Investigaciones Financieras, asi como atender
los requerimientos por instruccion de la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, a efectos de evaluar el cumplimiento y eficacia de los
sistemas de administracion y de los instrumentos de control interno incorporados a ellos, determinar la confiabilidad de los registros y
estados financieros, analizar los resultados y la eficacia de las operaciones, y fortalecer la normativa interna de los Sistemas
establecidos en la Ley 1178 en la Unidad de Investigaciones Financieras, con el propésito de contribuir al logro de los objetivos de la
entidad mediante la evaluacion periddica del control interno.

v NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

Normas de Auditoria Gubernamental (NAG) vigentes, emitidas por

1 |Constitucion Politica del Estado. 1 Contraloria General del Estado.

Principios, Normas Generales y Basicas de Control Interno
Gubernamental, emitidas por Contraloria General de la Republica y

o - -
2 |Ley N°1178, de Administracion y Control Gubernamentales. 2 aprobadas mediante Resolucion CGR — 1/070/2000 de 21 de
septiembre de 2000, vigentes a partir de enero de 2001.
Guia para la aplicacién de los principios, Normas Generales y Basicas
. - de Control Interno, aprobadas por la Contraloria General de la
[
3 Ley N° 2027 Estatuto del funcionario piblico. 3 Republica a través de Resolucion CGR-1/173/2002 de fecha
31/10/2002.
Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento Guia de auditoria para el examen de confiabilidad de los registros y
4 |llicito de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz” de 31 de 4 |estados financieros, aprobadas por la Contraloria General de la
Marzo de 2010. Republica a través de Resolucion CGR-1/002/98 de fecha 04/02/1998.

Reglamento para la elaboracién de informes de auditoria con indicios

o .
Ley N° 045 de Lucha Contra el Racismo y toda forma de 5 |de responsabilidad, aprobado por la Contraloria General del Estado a

discriminacion. través de Resolucién CGE/145/2019 de fecha 20/11/2019.

Decreto Supremo N°23318-A, que aprueba el Reglamento de Procedimiento para la Formulaciéon y Control de la Planificacion

la Responsabilidad por la Funcion Publica de 3 de noviembre Estratégica y a Programacién de Opera?".)nes Anual de la Unidades
6 6 |de Auditoria Interna (Informe de Actividades), aprobado por la|

- o T
de 1992, modificado por el D.S. N° 26237 de 29 de junio de Contraloria General del Estado a través de Resolucion CGE/152/2017
2001. de fecha 29/12/2017.
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GESTION

2024

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Decreto Supremo N°23215, que aprueba el Reglamento para Procedimientos para la elaboracion del informe circunstanciado,
7 |el Ejercicio de las Atribuciones de la Contraloria General de la 7 |aprobado por la Contraloria General del Estado a través de Resolucion
Republica, de 22 de julio de 1992. CGE/102/2013 de fecha 24/09/2013.
£oi . i ” Cédigo de Etica del Auditor Gubernamental, aprobadas por la
8 goLmaS Bas'fals de los S:Stemats dEAdePISUaCIon y Control 8 |[Contraloria General de la Republica a través de Resolucion CGR-
ubernamental y sus reglamentos Especificos. 1/021/96 de fecha 06/05/1996.
9 Resolucién Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento 9 Instructivos especificos, lineamientos y Directrices emitidos por la|
Interno de Personal de la UIF. Contraloria General del Estado.
L. - . o - - Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGA's) y Normas
10 |Resolucién Administrativa N° UIF/008/2017 Cédigo de Etica. 10 Internacionales de Auditoria (NIA's), en caso de vacios juridicos.
11 Otras que no estén contempladas en la normativa interna, ni 11 Decreto Sepremo N° 4904 Reglamento de la Unidad de
disposiciones nacionales y sean requeridas en algin examen. Investigaciones Financieras.
FUNCIONES DEL PUESTO
RESULTADO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G
©) RECURRENTE| PRODUCTO
Coadyuvar en la elaboracion de Informes de auditoria, control interno, relevamiento de informacién, seguimiento y|
1 otros en marco a las Normar de Auditoria Gubernamental, mismos que deben contener informacién concreta, X
precisa y objetiva, y si corresponde, recomendaciones dirigidas a sugerir acciones correctivas, de mejora VY|
actividades de control interno necesarias.
2 |Coordinar con la Jefatura la planificacion de todos los trabajos de Auditoria. X
3 |Ejecutar todos los procedimientos incluidos en los Programas de Auditoria y trabajos asignados por la Jefatura. X
Elaborar los Papeles de Trabajo de cada auditoria asignada y concluida, los mismos que deberan contener la
4 suficiente documentaciéon de respaldo, estar debidamente referenciados y correferenciados, registrando X
informacién clara, concreta, sencilla, firmados y fechados de manera obligatoria de acuerdo a técnicas VY|
procedimientos de auditoria.
. a RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E
® RECURRENTE| PRODUCTO
1 Ejecutar la Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros de la Unidad de Investigaciones X
Financieras por el periodo finalizado al 31 de diciembre de 2023.
2 Ejecutar la Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros de la Unidad de Investigaciones X
Financieras por el periodo finalizado al 31 de diciembre de 2024 (Planificacién General y Especifica).
3 Ejecutar la Verificacion del cumplimiento del Procedimiento de Doble Percepcion para los Servidores Publicos de X
la Unidad de Investigaciones Financieras - Gestién 2023.
4 |Ejecutar el Relevamiento de Informacién Comité de Seguimiento de Control Interno. X
5 Ejecutar el Relevamiento de Informacion Especifico referido al seguimiento adecuado a convenios X
interinstitucionales.
6 |Coadyuvar en la planificacién y seguimiento de gestion de la Unidad de Auditoria Interna. X
7 Ejecutar las Auditorias, relevamientos y/o actividades no programada instruidas por la MAE y/o sugeridas por la X
Contraloria General del Estado, Ente tutor y Auditoria Interna.
Ejecutar el Primer Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el Informe INF/UIF/UAI N°
8 01/2023 referido al Informe de Control Interno de la Auditoria de Confiabilidad de los Registros de la Unidad de X
Investigaciones Financieras — UIF al 31 de diciembre de 2022.
Ejecutar el Primer Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el Informe INF/UIF/UAI N°
9 |03/2023 referido al Informe de Control Interno de la Auditoria de Confiabilidad de los Estados Financieros de la X
Unidad de Investigaciones Financieras — UIF al 31 de diciembre de 2022.
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| PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

Ejecutar el Segundo Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el Informe INF/UIF/UAI N°
10 |03/2022 referido al Informe de Control Interno de la Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados X X
Financieros de la Unidad de Investigaciones Financieras — UIF al 31 de diciembre de 2021.

Ejecutar el Primer Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el Informe INF/UIF/UAI N°
11 |08/2023 referido al Informe de Revisiéon Anual del Cumplimiento al “Procedimiento de Cumplimiento Oportuno de X X
la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (DJBR)” en la Unidad de Investigaciones Financieras - 2022.

Ejecutar el Segundo seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el informe de control
12 |interno INF/UIF/UAI N° 07/2022 referido al Informe de Verificacion del cumplimiento del Procedimiento de Doble X X
Percepcion para los Servidores Publicos de la Unidad de Investigaciones Financieras, gestion 2021.

Ejecutar el Segundo seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el informe de control
13 |interno INF/UIF/UAI N° 10/2022 referido a la Auditoria de Cumplimiento a la emisién de Informes de Inteligencia X
Financiera y Patrimonial efectuadas en la gestion 2021.

Ejecutar el Primer Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el Informe INF/UIF/UAI N°
14 |16/2022 referido al Informe de Auditoria Operacional a los procesos de capacitacion y supervision, ejecutados por X
la Direccion de Andlisis Estratégico, Supervision y Coordinacion Internacional durante la gestion 2021.

Ejecutar el Primer Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el Informe INF/UIF/UAI N°
15 |18/2022 referido al Informe de Auditoria de Cumplimiento a las medidas de proteccion y seguridad implementados X
por el Area de Archivo de la UIF desde la gestion 2018 al 13 de octubre 2022,

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

ITCOUNIVLUYU VICVIV U COIUVIANITIC UNIVEROITARIVU VE OCIK ANV UE LA CARKRCRA VE AUUVITURIA FINANCICRA T/U CUN TADURIA
RUIRIICA

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

EXPERIENCIA GENERAL MAYOR A UN ANO

¥N EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

EXPERIENCIA ESPECIFICA MAYOR A SESIS MESES.

EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBE CON CONTAR CON EXPERIENCIA GENERAL MAYOR A UN ANO Y SEIS
MESES EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

W REGISTRO PROFESIONAL
Si se requiere:l No se requiere

CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE

LIDERAZGO Sl COMPROMISO Sl
PLANIFICACION Sl CREATIVIDAD Sl
TOMA DE DECISIONES Sl INICIATIVA Sl
MANEJO DE PERSONAL NO RESPONSABILIDAD Sl
DELEGACION NO OPORTUNIDAD Sl
NEGOCIACION NO AUTONOMIA Sl
RESOLUCION DE CONFLICTOS Sl DISCRECION Sl
TRABAJO EN EQUIPO Sl INTERACION PERSONAL Sl

PUNTUALIDAD Sl

RESISTENCIA FISICA NO

Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
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GESTION

2024

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

N° DESCRIPCION nivel
1 |Manejo Herramientas Ofiméaticas: Word, Excel y Power Point Bésico
2 |ldioma Nativo (Aymara o Quechua) Bésico
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N ] DESCRIPCION
1 [Contar con nacionalidad boliviana
2 |Ser mayor de edad
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
5 [No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padron electoral
7 [Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais
IV. RESULTADOS ESPERADOS
TIPO POND POND POND [POND IND PLAZO INDICADOR
FUNCION RESULT FUNC CANT PLAZO CUALIT CANT PROG PREVIST CUALITATIVO OP. POA
2 Informes
elaborados (1 Conforme a Normas de
1E R 20% 30% 20% 30% conflgbllldad de 29/02/24 Auditoria Gubernamen_tal y 6.1.1
registros y 1 en los plazos establecidos
confiabilidad de tentativos en el POA
EEFF)
Conforme a Normas de
2E R 10% 30% 40% 30% | 1MPA elaborados | 3112724 |Auditoria Gubernamentaly 6.1.2
en los plazos establecidos
tentativos en el POA
1 Informe de Conforme a Normas de
e g Auditoria Gubernamental y
3E R 10% 30% 40% 30% Verificacion 29/03/24 B 6.1.3
elaborado en los plazos establecidos
tentativos en el POA
1 Informe de Conforme a Normas de
) Auditoria Gubernamental y
4E R 5% 30% 40% 30% Relevamiento 28/06/24 . 6.1.4
claborado en los plazos establecidos
tentativos en el POA
1 Informe de Conforme a Normas de
. Auditoria Gubernamental y
5E P 10% 30% 40% 30% Relevamiento 29/09/24 ) 6.1.5
claborado en los plazos establecidos
tentativos en el POA
3 documentos Conforme a Normas de
6E R 5% 30% 20% 30% elaborados (2 30/09/24. Auditoria Gubernamen_tal y 6.1.6
Informes de en los plazos establecidos
Actividades y 1 POA) tentativos en el POA
1 Informe de Conforme a Normas de
7E R 5% 30% | 40% 30% Auditoria o 3112124 | Auditoria Gubernamental y 6.1.7
Relevamiento en los plazos establecidos
elaborado tentativos en el POA

4/5



| Formulario UIF- 002

= UNIDAD DE
JJ" eSS ones GESTION 7072
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Conforme a Normas de
1 Informe de Auditoria Gubernamental
8E R 10% 30% 40% 30% Seguimiento 30/04/24 . Y 6.1.8
claborado en los plazos establecidos
tentativos en el POA
Conforme a Normas de
1 Informe de Auditoria Gubernamental
9E R 5% 30% 40% 30% Seguimiento 30/04/24 aly 6.1.9
elaborado en los plazos establecidos
tentativos en el POA
Conforme a Normas de
1 Informe de Auditoria Gubernamental
10 E R 3% 30% 40% 30% Seguimiento 31/05/24 . Y 6.1.10
elaborado en los plazos establecidos
tentativos en el POA
Conforme a Normas de
1 Informe de Auditoria Gubernamental
11E R 3% 30% 40% 30% Seguimiento 31/07/24 aly 6.1.11
elaborado en los plazos establecidos
tentativos en el POA
Conforme a Normas de
1 Informe de Auditoria Gubernamental
12 E R 3% 30% 40% 30% Seguimiento 31/05/24 . Y 6.1.12
elaborado en los plazos establecidos
tentativos en el POA
Conforme a Normas de
1 Informe de Auditoria Gubernamental
13E P 3% 30% 40% 30% Seguimiento 31/10/24 aly 6.1.13
elaborado en los plazos establecidos
tentativos en el POA
Conforme a Normas de
1 Informe de Auditoria Gubernamental
14 E P 3% 30% 40% 30% Seguimiento 30/10/24 aly 6.1.14
elaborado en los plazos establecidos
tentativos en el POA
Conforme a Normas de
L Informe de Auditoria Gubernamental
15 E P 5% 30% 40% 30% Seguimiento 30/10/24 . Y 6.1.15
claborado en los plazos establecidos
tentativos en el POA
100%
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| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

I. IDENTIFICACION

il DATOS DEL PUESTO

item: Categoria: | OPERATIVA |
Denominacioén del Puesto: |RESPONSABLE Il - PROFESIONAL I |
Cargo: RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS, COMUNICACION Y

go: MARKETING Il
Dependencia Organizacional: |DIRECCION GENERAL EJECUTIVA |
i RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD

1 [Ninguno

2

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |Con todas las areas y/o unidades organizacionales de la Unidad de Investigaciones Financieras.
2
1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 |Viceministerio de Comunicacion

Unidad de Comunicacién del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Unidades de Comunicacion de ministerios, autoridades de supervision y entidades descentralizadas.

Medios de comunicacion

albhjlw|nN

Proveedores relacionados a las funciones (productoras, imprentas y otros)

Il. DESCRIPCION

SN OBJETIVO DEL PUESTO

Elaborar y ejecutar estrategia(s) comunicacional(es) a través de la difusion de las medidas preventivas para que la poblacién no sea utilizada en
delitos de LGI, FT y FPADM contribuyendo a los objetivos de la institucion.

A NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
Resolucion Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento
1 [Constitucién Politica del Estado. 1 [Interno de Personal de la Unidad de Investigaciones
Financieras.
2 |Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental. 2 |Resolucion Administrativa UIF/008/2017 Cédigo de Etica.
3 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico. 3 |Politicas de Seguridad de la Informacion (PSI)

Ley N° 004 Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento
4 |llicito e Investigacién de Fortunas — Marcelo Quiroga Santa
Cruz.

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de
discriminacion.

Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de
Responsabilidad por la Funcién Puablica.

Decreto Supremo N° 26237 modificaciones del Reglamento
de Responsabilidad por la Funcién Publica.

Decreto Supremo N° 4904 Reglamento de la Unidad de
Investigaciones Financieras.
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| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

PACHl FUNCIONES DEL PUESTO

RESULTADO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G
©) RECURRENTE | PRODUCTO
1 |Realizar monitoreo informativo y emitir alertas noticiosas. X
5 Colaborar y revisar el material comunicacional elaborado o producido por las diferentes direcciones de la UIF para X
su difusion.
3 |Elaborar contenidos informativos y preventivos sobre la lucha contra la LGI/FT y FPADM para diferentes publicos. X
4 Socializar sobre LGI/FT y FPADM a organizaciones sociales y concientizar sobre las consecuencias sobre estos X
delitos.
5 |Apoyar y realizar la cobertura de actividades a solicitud o demanda de la institucion y/o entidades externas. X
6 Realizar y/o coordinar una actividad por el Dia Internacional de Lucha Contra la Legitimacién de Ganancias llicitas X
y Financiamiento del Terrorismo.
7 |Revisary evaluar los contenidos a difundir (material comunicacional) en redes sociales.
8 |Administrar y atender las solicitudes de actualizacion de contenido en la pagina web.
9 |Actualizar la informacion en la plataforma de noticias y/o alerta temprana de la UIF, para propositos investigativos. X
10 |Coordinar entrevistas y conferencias de prensa con diferentes medios de comunicacién. X
11 [Iniciar procesos de contratacion de medios masivos y servicios de imprenta para difundir material comunicacional. X
12 [Administrar y llevar control del material de difusion asignado. X
13 [Supervisar la correcta aplicacion del isologotipo, colores y otros referentes a la imagen institucional. X
14 |Gestionar la difusién de material en medios de comunicacion. X
15 |Realizar otras tareas asignadas por el inmediato superior en el marco de su competencia. X

lll. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
LICENCIATURA CON TiTULO EN PROVISION NACIONAL EN COMUNICACION SOCIAL

DIPLOMADO (DESEABLE)

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

DOS ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN FUNCIONES RELACIONADAS AL CARGO

EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MAYOR A 5 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO.

KX REGISTRO PROFESIONAL

Sise requierel:l No se requiere
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[IEEM CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE REQUIERE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL X RESPONSABILIDAD X
DELEGACION OPORTUNIDAD
NEGOCIACION X AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACCION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
RESISTENCIA FISICA
X CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
Microsoft Office (Deseables) BASICO
Ingles (Deseable) BASICO
Idioma Nativo (Aymara o Quechua) BASICO
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[ Ne ] DESCRIPCION

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento.

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion.

Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral.

N|o|la|lh~A|WIN]|RF

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

IV. RESULTADOS ESPERADOS

TIPO
RESULT

POND
FUNC

POND

FUNCION CANT

POND
PLAZO

POND IND
CUALIT

CANT PROG

PLAZO
PREVIST

INDICADOR CUALITATIVO

OP. POA

1G R 10% 30%

35%

35%

235 monitoreos informativos
realizados y alertas
noticiosas emitidas.

31/12/24

Oportunos

5.12.1

2G R 16% 30%

30%

40%

100% de material revisado,
elaborado o producido
respecto a los solicitados

31/12/24

Oportuno
Segun lo requerido

5.12.2

3G R 16% 30%

30%

40%

10 productos
comunicacionales (cufias,
spot, capsulas, cartillas,
volantes, etc) elaborados y
difundidos.

31/12/24

Claro y conciso

5.12.2

4G P 3% 30%

30%

40%

Se socializé sobre LGI/FT y
FPADM a 5 organizaciones
sociales.

31/12/24

Claro y conciso

5.12.3
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5G R 5%

30%

35%

35%

100% de actividades con
acompafiamiento, apoyo y
cobertura realizada, respecto
a las requeridas.

31/12/24

Oportuno
Segun lo requerido

5.12.4

6G P 5%

30%

35%

35%

1 actividad por el Dia
Internacional de Lucha
contra la LGl y FT realizada y
coordinada.

31/12/24

Oportuno

5.12.5

7G R 8%

30%

35%

35%

100% de material
comunicacional difundido en
redes sociales revisado y
controlado.

31/12/24

Oportunos

5.12.1

8G R 5%

30%

30%

40%

100% de solicitudes de
actualizacién de contenido
de la pagina web atendidas.

31/12/24

Oportunos

5.12.2

9G R 5%

30%

30%

40%

1 plataforma de noticias con
informacién actualizada.

31/12/24

Claro y conciso

5.12.3

10G R 5%

30%

35%

35%

100% de entrevistas y
conferencias de prensa
coordinadas.

31/12/24

Oportuno

5.12.5

11G R 3%

30%

35%

35%

100% de solicitudes de inicio
de proceso de contratacion
elaboradas y presentadas
respecto a las programadas
en el PAC

31/12/24

Oportuno

5.12.4

12G R 4%

30%

35%

35%

100% de material de difusion
con control respecto a los
asignados.

31/12/24

Oportuno

5.12.4

13G R 5%

30%

35%

35%

100% de solicitudes y
documentos institucionales
revisados y supervisados,
respecto a los solicitados y
asignados.

31/12/24

En el marco de la normativa
vigente

5.12.5

14G R 5%

30%

35%

35%

100% de material con
difusién efectuada o
gestionada, respecto a las
autorizadas.

31/12/24

Oportuno

5.12.5

15G R 5%

30%

35%

35%

100% de oftras tareas
asignadas fueron ejecutadas.

31/12/24

Oportuno

5.12.5

100%
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I. IDENTIFICACION

i DATOS DEL PUESTO

item: Categoria:| OPERATIVO |
Denominacién del Puesto: [Responsable de la Unidad de Planificacion y Organizacion |
Cargo: [Responsable Il - Profesional I |
Dependencia Organizacional: |Direccién General Ejecutiva |

i RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |Ninguna.

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |Todas las areas y jefaturas de la UIF.

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 |Ministerio de Economiay Finanzas Publicas.

2 |Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
3 [Contraloria General del Estado.
4

Il. DESCRIPCION

AR OBJETIVO DEL PUESTO

Dirigir y coordinar los procesos de planificacion, control de gestion y organizacion de la Unidad de Investigaciones Financieras,
garantizando la coherencia y articulacion de los planes de corto y mediano plazo con los planes sectoriales y nacionales.

v NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
1 |constitucién Politica del Estado. 1 Ley N° 777, Sistema de Planificacion Integral del
Estado.
2 Ley N° 1178 de Administracién y Control 5 D.S. N° 3246, Normas Basicas Sistema de
Gubernamentales. Programacién de Operaciones.
o . S R.A. N° UIF/100/2018, Reglamento Especifico del
3 |Ley N° 2027, Estatuto del Funcionario Publico. 3 Sistema de Programacién de Operaciones (RE-SPO)
Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion, DS N° 26115, Normas Basicas Sistema de
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas. Organizacion Administrativa.
5 Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de 5 R.A. N° UIF/017/2020, Reglamento Especifico del
discriminacion. Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA)
6 D.S. N° 23318A, Responsabilidad por la Funcion 6
Publica.
7 D.S. N° 26237, Modificaciones del Reglamento de 7
Responsabilidad por la Funcion Puablica.
8 [D.S. N° 4904 Reglamento de la UIF. 8
9 R.A. N° UIF/030/2022, Reglamento Interno de Personal 9
de la UIF.
10 |R.A. N° UIF/008/17, Cédigo de Etica. 10
[EEN FUNCIONES DEL PUESTO
RESULTADO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)
RECURRENTE | PRODUCTO
Dirigir las actividades para la formulacion del Plan Operativo Anual (POA), verificando su
1 |concordancia con el Plan Estratégico Institucional (PEI), asi como su relacién con el Presupuesto X
Institucional.
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d ™ INVESTIGACIONES
FINANCIERAS GESTION
| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

Dirigir las actividades para la formulacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) concordante al Plan

o L . X

2 Estratégico Ministerial y los planes de mediano y largo plazo del Estado.
3 Canalizar las necesidades de modificacion al POA y PEI y presentar a la MAE proyectos de X

modificacion de estos planes.
4 Efectuar seguimiento y evaluacién al POA y PEI, emitiendo recomendaciones para alcanzar mayor X

valor publico y gestién institucional con calidad.

Ejecutar y realizar seguimiento a la implantacién del Sistema de Organizacién Administrativa, el
5 |disefio o redisefio organizacional, su implantaciéon, manuales, procesos, procedimientos e X

instrumentos que derivan del mismo.

Revisar y actualizar los reglamentos internos, reglamentos especificos u otros instrumentos que
" permitan mejorar la aplicacién de los Sistemas Planificacion Integral del Estado, Sistema de X

Programacion de Operaciones y Sistema de Organizacién Administrativa previstos en la Ley N° 777 y

Ley N° 1178.
- Brindar apoyo en actividades estratégicas que permitan la ejecucion de los objetivos estratégicos X

institucionales.
8 |Coordinar la realizacion de la Rendicién Publica de Cuentas, de acuerdo a normativa vigente. X
9 [Verificar el cumplimiento de la actualizacién de la pagina web institucional. X
10 Socializar y/o sensibilizar a servidoras y servidores publicos de la UIF sobre ética publica, X

transparencia y lucha contra la corrupcién.

. . RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E
® RECURRENTE | PRODUCTO

1 Coordinar la formulacion del Plan Operativo Anual 2025, verificando su concordancia con el PEl y el «

Presupuesto Institucional.

Realizar el seguimiento y evaluacion final del Plan Operativo Anual 2023 (al 4to trimestre) y 2024
(1er, 2do y 3er trimestre).

3 |Atender las solicitudes de modificacion al Plan Operativo Anual 2024. X

Realizar el seguimiento y evaluacion al PEI 2021-2025 y PEM 2021-2025 y PDES 2021-2025

4 (acciones de la entidad). X
5 |Analizar el RE-SPO y RE-SOA. X
6 |Coordinar la actualizacién de manuales, reglamentos, procesos y procedimientos de la entidad. X
7 |Difundir los nuevos procesos y procedimientos. X
8 |Gestionar la certificacion en las Normas I1SO 9001:2015 X
o Coordinar el andlisis institucional y la actualizacion de la estructura organizacional y manual de “

organizacion y funciones.

10 Atender las solicitudes de certificacion POA, verificacion de registro en el POA y/o contribucién a los «
planes de mediano plazo.

11 |Coordinar la realizacion de la Rendicion Publica de Cuentas (Final 2023 e Inicial 2024) de la UIF. X

Verificar el cumplimiento de la actualizacion de la pagina web Institucional y gestionar su remision a la

12 1uTLCC del MEFP.

Socializar y/o sensibilizar a servidoras y servidores publicos de la UIF ética publica, transparencia y

13 y " P T —
lucha contra la corrupcion en el marco del "Servir Bien para Vivir Bien".

14 |Otras que le sean asignadas. X

lll. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

Licenciatura con Titulo en Provisién Nacional en ciencias econémicas, financieras, politicas o afines.

214
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EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

4 afios de experiencia profesional general minima computada desde la obtencién del titulo en provisién nacional.

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

2 afios de experiencia profesional especifica minima relacionada con las funciones del puesto.

EQUIVALENCIA

Si 0 cuenta con experiencia especifica, debera contar con experiencia laboral genral mayor a cinco afios en el sector publico y privado

XM REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere:l No se requiere
JEXA CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS
CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE SI SE
PROEESIONALES REQUIERE CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL X RESPONSABILIDAD X
DELEGACION X OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA X
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
RESISTENCIA FISICA
[EEA CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
Microsoft Office (Word, Excel y Power Point) Basico
Idioma originario (Quechua o Aymara) Bésico
Inglés (deseable) Basico
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[ N° DESCRIPCION
1 |Contar con nacionalidad boliviana.
2 |Ser mayor de edad.
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones).
4 [No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento.
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion.
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral.
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

IV. RESULTADOS ESPERADOS

TIPO POND POND POND | POND IND PLAZO
FUNCION REsULT | FUNC cANT | PLazo | cuaLiT CANT PROG PREVIST INDICADOR CUALITATIVO| OP. POA
En coordinacion con las
1E P 7% 30% | 40% 300  |documento POA 0004 |unidades y en el marco de la|  5.10.3
2025 presentado . )
normativa vigente.
4 informes de
seguimiento y Exactitud en la informacién
2E R 11% 30% 20% 50% evaluacion al POA 15/10/24 . 5.10.2
registrada.
elaborados y
presentados.
100% de solicitudes De acuerdo a normativa
3E P 8% 30% 20% 50% de modificacion POA | 31/12/24 vigente 5.10.1
atendidas. 9 ’
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1 informe de
seguimiento al PEl y 4 Conforme solicitud del 5104
4E P 4% 30% 40% 30% reportes de 20/10/24 |MEFP y la normativa e
L . 5.10.5
seguimiento al PEM y vigente.
PDES emitidos.
1 informe de andlisis
de la implementacion De acuerdo a normativa 5.10
0, 0, 0, 0,
5E P 1% 20% 40% 40% del RE-SPO y RE- 31/12/24 vigente. 511
SOA presentado.
95% de solicitudes de
revision de
6E p 7% 30% 20% 30% reglamentos, 31/12/24 En. coordinacién con las 5111
manuales, procesos y unidades.
procedimientos
atendidas.
100% de
procedimientos
7E R 2% 20% 40% 40y  |2probados bajo 31/12/24 |P€ 12 manera mas pronta 511.2
responsabilidad de la posible.
UPO fueron
difundidos.
100% de avance en el
8E R 8% 30% | 40% 300 |CTOnogramade 31/12/24 |EN So0rdinacion con las 5.11.3
implementacion ISO unidades.
9001:2015.
Linforme de analisis De la manera més pronta
9E P 5% 20% 40% 40% organizacional 31/07/24 ) P 5.11.4
posible.
elaborado.
100% de solicitudes De la manera més pronta
10E R 2% 20% 40% 40% de certificacion POA | 31/12/24 . P 5.10
) posible.
atendidas.
2 Rendiciones
11E R 3% 30% 20% 30% Publ|gas de Cuentas 31/12/24 En_ coordinacién con las 711
organizadas y unidades.
realizadas.
3informes de
12E R 1% 30% 20% 30% segwml_e'nto y 31/12/24 En_ coordinacién con las 712
evaluacion a la pagina unidades.
web emitidos.
4 actividades de En coordinacion con las 7.1.3
13E R 3% 30% 40% 30% socializacién de ética | 31/12/24 } o
- . unidades. 7.14
publica realizadas.
100% de otras En coordinacion con las 5
14E R 3% 30% 40% 30% designaciones y 31/12/24 |~ .
- . unidades. 7
solicitudes atendidas.
100%

44
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|. IDENTIFICACION

i DATOS DEL PUESTO

item: Categoria: | EJECUTIVA |
Denominacién del Puesto: [DIRECTOR DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL |
Cargo: [DIRECTOR DE AREA |
Dependencia Organizacional: [DIRECCION GENERAL EJECUTIVA |

|9 RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |JEFE DE LA UNIDAD DE ANALISIS | 1
2 |JEFE DE LA UNIDAD DE ANALISIS I 1
3 [JEFE DE LA UNIDAD DE ANALISIS LEGAL 1

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
2 |DIRECCION DE ANALISIS ESTRATEGICO, SUPERVISION Y COORDINACION NACIONAL E INTERNACIONAL
3 [DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANZAS

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 |MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

SUJETOS OBLIGADOS

MINISTERIO PUBLICO

MINISTERIO DE GOBIERNO

MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

ORGANO JUDICIAL

UIF ANALOGAS

GRUPO EGMONT

GRUPO DE ACCION FINANCIERA (GAFI) Y GRUPO DE ACCION FINANCIERA DE LATINOAMERICA (GAFILAT)
ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS (ONU)

Olo|N|Jloja|d~|lw]dN

=
o

AUTORIDADES DE SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SISTEMA FINANCIERO Y NO FINANCIERO (ASFI, APS, AJ, ENTRE OTROS).

=
=

12 |POLICIA BOLIVIANA

13 |ADUANA NACIONAL DE BOLIVIA

14 [BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

15 |[CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

16 |GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES
17 |SERVICIO DE IMPUESTOS NACIONALES

18 [INTERPOL
19 |OTRAS ENTIDADES RELACIONADAS A LA LUCHA CONTRA LA LGI/FT Y DP

Il. DESCRIPCION

AN OBJETIVO DEL PUESTO

Liderar y dirigir la Direccién de Andlisis Financiero y Legal, gestionando el proceso de emision de los productos de Inteligencia originados en
solicitudes de autoridad competente, reportes de operacion sospechosas y requerimientos de informacion de entidades del sector publico con
acuerdos y/o convenios, con la finalidad de determinar la existencia de operaciones vinculadas a delitos de LGI/FT, cuando corresponda, e
informar los resultados a autoridades competentes.

w8 NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

1 [Constitucion Politica del Estado 1 |Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal
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Ley N° 170 de Incorporacién al Codigo Penal de

Ley N° 262 Régimen de Congelamiento de

Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Tréfico llicito

Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley
de Lucha Contra el Trafico llicito de Sustancias

Decreto Supremo N° 4904 Reglamento de la UIF.

Manuales de procedimientos para la Deteccion y

2 Ley N° 1178 de Administracion y Control 2 |Ley N° 393 de Servicios Financieros
Gubernamentales.
3 [Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico. 3 .
FT y Separatismo.
Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion,
4 |Enriquecimiento llicito e Investigacién de 4 . .
Fortunas — Marcelo Quiroga Santa Cruz. Fondos vinculados con FT y Terrorismo.
5 Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda 5
forma de discriminacion. de Sustancias Controladas.
Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las
6 . . . . . 6
Mujeres una Vida Libre de Violencia.
Controladas.
7 |Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo. 7
8 Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de 8
Responsabilidad por la Funcion Publica. Prevencion LGI/FT/DP.
Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones
9 |del Reglamento de Responsabilidad por la 9 |Instructivos especificos para Sujetos Obligados
Funcién Publica.
10 Reglamepto I.nterno ple Pgrsonal de la Unidad 10 lotros.
de Investigaciones Financieras.
1 Resoluciéon  Administrativa  UIF/008/2017
Cadigo de Etica.

FUNCIONES DEL PUESTO

RESULTADO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)
RECURRENTE | PRODUCTO

1 Monitorear y evaluar el proceso de Inteligencia Financiera y Patrimonial, con relacion a los X

Productos de Inteligencia.
) Realizar superviisén del proceso de Inteligencia Financiera y Patrimonial a las Jefaturas bajo su X

dependencia

Coordinar a través de la Direccion General Ejecutiva las acciones interinstitucionales a nivel
4 |Nacional e Internacional relacionadas con el andlisis financiero y patrimonial en casos que se X

requiera.

Gestionar la atencién de las solicitudes de Registro de los Sujetos Obligados, Funcionario
5 |Responsable, Funcionario Responsable Suplente y Analistas de la Unidad de Cumplimiento X

dispuestos de acuerdo a normativa vigente.

Gestionar la aplicacion del Régimen de Congelamiento y/o Descongelamiento de Fondos y Otros
6 |Activos, de Personas Vinculadas al Terrorismo y Financiamiento al Terrorismo, consignadas en las X

Listas Publicas del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas, cuando corresponda.
. Realizar otras funciones asignadas por su inmediato superior o superior jerarquico en el campo de X

su competencia.

- . RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E
® RECURRENTE | PRODUCTO

Dirigir el proceso de elaboracion de los productos de inteligencia originados en solicitudes de
1 autoridad competente, reportes de operaciones sospechosas, de oficio y requerimientos de X

informacioén de entidades del sector publico con acuerdos y/o convenios y otras conforme a

normativa vigente.
2 Coordinar, supervisar y aprobar las acciones efectuadas por las jefaturas en relacion a los X

productos de inteligencia.

2/5




| Formulario UIF- 002 |

L
= UNIDAD DE )
INVESTIGACIONES GESTION 2024

FINANCIERAS
| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

3 |Coordinar y supervisar la emisién de estadisticas generadas por las unidades bajo su dependencia. X

Efectuar reuniones de coordinacién y cooperacion interinstitucional para la implementacion de los
objetivos de la DAFL.

Supervisar la atencion de las solicitudes de Registro de los Sujetos Obligados, Funcionario
5 [Responsable, Funcionario Responsable Suplente y Analistas de la Unidad de Cumplimiento de X
acuerdo a normativa vigente.

Supervisar la aplicacion del Régimen de Congelamiento y/o Descongelamiento de Fondos y Otros
6 |Activos, de Personas Vinculadas al Terrorismo y Financiamiento al Terrorismo, consignadas en las X
Listas Puablicas del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas.

Coordinar proyectos de fortalecimiento de la DAFL para la atencién de la creciente cantidad de ROS
y €asos.

8 |Dirigir la actualizacion del Reglamento de Atencion de Casos de Investigacion. X

Dirigir las sesiones del Comité Técnico, conforme lo establecido en el Reglamento de Atencién de
Casos de Investigacion y normativa vigente.

10 [Instruir, revisar y aprobar propuestas para el seguimiento de casos y mesas de trabajo. X

Revisar y validar notas de oposicion a la ejecucion de operaciones o transacciones conforme lo

11 ? S
establecido en la normativa vigente.

Canalizar y coordinar la atencion de solicitudes de informacion de otras unidades organizacionales y

12 entidades, en el marco de las funciones de la DAFL.

Dirigir y revisar la emision del informe sobre ROS e informacion enviada por los Sujetos Obligados,

13 . ..
para la retroalimentacion a este sector.

Realizar otras tareas asignadas por su inmediato superior o0 superior jerarquico en el campo de su
competencia.

lll. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

* LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
ECONOMIA, AUDITORIA FINANCIERA, CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, DERECHO
Y/O RAMAS AFINES.

* DIPLOMADO RELACIONADO AL AREA FINANCIERA.

* MAESTRIA O DOCTORADO EN EL AREA FINANCIERA (DESEABLE)

14

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

7 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

5 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN ANALISIS FINANCIERO Y/O ECONOMICO EN ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO Y/O
ENTIDADES PRIVADAS Y/O ONGs.

EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON DIPLOMADO Y/O EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBERA CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
MAYOR A 8 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

KRN REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere:l No se requiere
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[EEH CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL X RESPONSABILIDAD X
DELEGACION X OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA X
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL X
SETR?ECS(L)JTii(D)ggARA EL LOGRO X PUNTUALIDAD X
SQEQI%ZAD DE TRABAJAR BAJO X RESISTENCIA FiSICA
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Técnicos, Herramientas Ofimaéticas, Idiomas; en los dos uUltimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

N° DESCRIPCION NIVEL

Idioma nativo (Aymara o Quechua) BASICO
Ingles (Deseable) BASICO
3 |Microsoft office (Deseable) BASICO
REQUISITOS CONSTITUCIONALES

[ N DESCRIPCION

1 [Contar con nacionalidad boliviana

2 |Ser mayor de edad

3 |Haber cumplido con los deberes militares (obligatorio varones)

4 [No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion

6 |Estar inscrita o inscrito en el padron electoral

7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

IV. RESULTADOS ESPERADOS

. TIPO POND | POND | POND | POND IND PLAZO
FUNCION ResuLT | runc | canT | PLazo| cuaLiT CANT PROG PREVIST INDICADOR CUALITATIVO OP. POA
90% de solicitudes fueron
1E R 35% 30% 30% 40% |asignadas, revisadas y/o 31/12/24 [Segun normativa vigente. 11y1.2
remitidas.
90% de las acciones realizadas
2E R 10% 30% 30% 40% por las unldaQes r_eIamo_nadas a1 31/12/24 Segln normativa vigente. 151
productos de inteligencia fueron
supervisadas y aprobadas.
95% de solicitudes de
3E R 6% 30% 30% 40% informacion estadistica fueron 31/12/24 [De acuerdo a solicitudes. 1
canalizadas y supervisadas.
5 reuniones interinstitucionales De acuerdo a
4E R 3% 30% 30% 40% . 31/12/24 |instrucciones o 1
coordinadas y efectuadas o
reguerimiento.
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95% de solicitudes de registro
de sujetos obligados,
funcionario responsable, De acuerdo a
5E 4% 30% 30% 40% [funcionario responsable 31/12/24 |. : 1
) instrucciones.
suplente y analistas de la
unidad de cumplimiento
supervisadas.
100% de solicitudes para
6E 2% | 30% | 300 | 400 |CONGElamientoy 31/12/24 |EN €l marco de la 131
descongelamiento de fondos y normativa vigente.
otros activos atendidas.
1 Plan de Accién y solicitud de De manera coordinada
7E 2% 30% 30% 40% fortalecimiento de la DAFL 31/12/24 141
con la DAFL.
elaborado y presentado.
1 Reglamento de Atencion de De manera coordinada
8E 5% 30% 30% 40% casos actualizado, revisado y 31/12/24 1.6.1
con la DAFL.
presentado.
o . o
9E 8% | 30% | 30% | 400 |100% de sesiones del Comite ., , De acuerdoa 1
Técnico coordinadas y dirigidas. instrucciones.
100% de procesos de De acuerdo a
10E 4% 30% 30% 40%  [seguimiento y mesas de trabajo | 31/12/24 |. : 1
. instrucciones.
supervisados y aprobados.
100% de propuestas de notas De acuerdo a
11E 2% 30% 30% 40% [de oposicion revisadas y 31/12/24 |. i 1
. instrucciones.
validadas.
95% de solicitudes atendidas en De acuerdo a
12E 6% 30% 30% 40% |el marco de las funciones de la | 31/12/24 |. . 1
instrucciones.
DAFL.
100% de acciones de De acuerdo a
13E 8% 30% 30% 40% retroalimentacion dirigidas y 31/12/24 |. - 1
. instrucciones.
coordinadas.
95% de otras tareas asignadas
NP De acuerdo a
14E 5% 30% 30% 40%  [por el superior jerarquico 31/12/24 (. : 1
instrucciones.
efectuadas.

100%
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) FINANCIERAS GESTION

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

I. IDENTIFICACION

i DATOS DEL PUESTO

item: Categoria:| OPERATIVA |
Denominacion del Puesto: [TECNICO IV |
Cargo: [ASISTENTE DE DIRECCION DE AREA IV |
Dependencia Organizacional: [DIRECCION DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL |

i RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 [NINGUNA
2

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |CON TODAS LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES DE UIF
2

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 |MINISTERIOS

2 |INSTITUCIONES PUBLICAS

3 |JUZGADOS

4 |FISCALIA

5 |OTRAS QUE EL DIRECTOR DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL REQUIERA

Il. DESCRIPCION

A OBJETIVO DEL PUESTO

Asistir al inmediato superior en cuanto a su agenda, recepcion y envio de correspondencia, comunicacién con otras instituciones, coordinacion con otras areas de
la UIF y otros requeridos.
v NORMAS A CUMPLIR
NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
1 |Ley N° 1178 de Adm. Y Control Gubernamentales 1 |Reglamento Interno de Personal de la UIF
2 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico 2
3 |Decreto Supremo N° 23318-A 3
4 |Decreto Supremo N° 26237 4
5 |Resolucién Administrativa N° UIF/023/2016 5
6 6
7 7
FUNCIONES DEL PUESTO
RESULTADO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G
©) RECURRENTE | PRODUCTO
1 |[Recepcionar y registrar en el sistema SICOD la correspondencia interna y externa. X
2 |Derivar la correspondencia a las diferentes unidades y dependencias de la UIF. X
3 |Elaborar notas externas, internas, circulares, memorandums, etc. X
4 |Comunicar al inmediato superior con instituciones o personas que el requiera. X
5 |Mantener actualizada la documentacién y archivo fisico de la Unidad X
6 |Realizar el seguimiento a la correspondencia interna. X
7 |Otras funciones encargadas por su inmediato superior. X
’ . RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)
RECURRENTE | PRODUCTO
1 |Recepcionar y registrar en el sistema SICOD la correspondencia interna y externa. X
2 |Derivar la correspondencia a las diferentes unidades y dependencias de la UIF. X
3 |Elaborar notas externas, internas, circulares, memorandums, etc. 13 X
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4 |Comunicar al Inmediato Superior con instituciones o personas que el requiera. X

5 |Mantener actualizada la documentacién y archivo fisico de la Unidad X

6 |Realizar el seguimiento a la correspondencia interna. X

7 |Otras funciones encargadas por su inmediato superior. X

lll. PERFIL DEL CARGO

F FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

TECNICO MEDIO - ESTUDIANTE NIVEL SUPERIOR (3ER ANO)

EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA

UN ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

SEIS MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

EQUIVALENCIA

EL SECTOR PUBLICO.

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MAYOR A UN ANO Y SEIS MESES EN

KN REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere|:] No se requiere
CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS
CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE
ORGANIZACION X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TRABAJO EN EQUIPO X INICIATIVA X
RESPONSABILIDAD X
OPORTUNIDAD X
AUTONOMIA X
DISCRECION X
INTERACION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofiméticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION Nivel
1 |Ofimética (Deseable) Basico
2 |ldioma Nativo (Aymara o Quechua) Basico
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N ] DESCRIPCION
1 |Contar con nacionalidad boliviana
2 |Ser mayor de edad
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
5 [No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

IV. RESULTADOS ESPERADOS
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- TIPO POND POND POND | POND IND PLAZO
FUNCION RESULT FUNC CANT PLAZO CUALIT CANT PROG PREVIST INDICADOR CUALITATIVO OP. POA

100% de documentos

1E R 20% 20% 40% 40% |recepcionados a solicitud de las | 31/12/24 Fiable 21al27.1
diferentes instancias.
100% de documentacién

2E R 25% 20% 40% 40% |recibida en la gestion 2023 fue 31/12/24 Oportunamente 2.1al27.1
derivada.
100% de notas externas,

3E R 10% 20% 40% 40 |ntemas, circulares, 31/12/24 Relevante 21al27.1
memorandums y otros
elaborados a requerimiento.
100% comunicaciones con otras

4E R 10% 20% 40% 40y, |nstancias efectuadas a solicitud | 4,15/, Realista 21al2.7.1
del inmediato superior o de otras
instancias.
100% de la documentacion

5E R 15% 20% 40% 40% |generada en la gestion 2023 se | 31/12/24 Factible 2.1al27.1
encuentra organizada y al dia.
100% de instrucciones de

6E R 10% 20% 40% 40%  |seguimiento a la 31/12/24 Oportunamente 21al27.1
correspondencia efectuadas

POND 100% de otras funciones y

7E R 10% 20% PLAZO 40% [tareas asignadas fueron 31/12/24 | De acuerdo a instrucciones 2.1al27.1

cumplidas
100%
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l. IDENTIFICACION

(W DATOS DEL PUESTO
item: Categoria:| OPERATIVA |
Denominacion del Puesto: [JEFE DE UNIDAD |
Cargo: [JEFE DE LA UNIDAD DE ANALISIS | |
Dependencia Organizacional: [DIRECCION DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL |

i RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |ANALISTAS | 2

ANALISTAS Il

ANALISTAS llI

ANALISTA IV

ANALISTAS V

TRANSCRIPTORES FINANCIEROS

NN ININ

[
N

. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

JEFATURA DE LA UNIDAD DE ANALISIS LEGAL

JEFATURA DE LA UNIDAD DE ANALISIS I

DIRECCION DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL

DIRECCION DE ANALISIS ESTRATEGICO, SUPERVISION Y COORDINACION INTERNACIONAL
DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
SUJETOS OBLIGADOS

ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO
UIF's ANALOGAS

Il. DESCRIPCION

W OBJETIVO DEL PUESTO

=
w[N|kd| ool s|w[d] RN ool |w]n

w

Dirigir y supervisar el andlisis técnico respecto a los procesos de elaboracién y emision de los productos de inteligencia, asi como el analisis estadistico y
todo producto emitido por la Unidad de Analisis Financiero I.

4 NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

1 |Constitucion Politica del Estado 1 [Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal

Ley N° 1178 de Administracion y  Control

Gubernamentales. 2 |Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley N° 170 de Incorporacion al Codigo Penal de FT y

3 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico. 3 Separatismo

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion,
4 |Enriquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas — 4
Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos vinculados
con FT y Terrorismo.

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de
discriminacion.

Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Trafico llicito de Sustancias
Controladas.

Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Mujeres una
Vida Libre de Violencia.

Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley de Lucha
Contra el Trafico llicito de Sustancias Controladas

1/4
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7 |Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo 7 |Decreto Supremo N° 4904 Reglamento de la UIF
8 Decreto  Supremo N° 23318-A Reglamento de 8 Manuales de procedimientos para la Deteccion y Prevencion
Responsabilidad por la Funcién Publica. LGI/FT/DP
9 Decreto  Supremo N° 26237 Modificaciones del 9 Instructivos  especificos para el Sistema Financiero, No
Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica. Financiero y APNFD
Resolucién Administrativa N° UIF/054/2019 Reglamento
10 [Interno de Personal de la Unidad de Investigaciones 10 |Otros.
Financieras.
11 |Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cédigo de Etica.
FUNCIONES DEL PUESTO
RESULTADO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G
(©) RECURRENTE [ PRODUCTO
1 |Liderar y dirigir todas las actividades y tareas inherentes a su Unidad. X
2 |Realizar supervision al Analisis Tecnico Financiero y patrimonial X
3 |[Realizar y supervisar la construccion de estadisticas de casos de la UAF | X
4 |Ejecutar y controlar las actividades del POA de su Unidad X
5 |Revisar los informes, criterios, convenios, notas y otros emitidos por la UAF | X
6 |Otras tareas designadas por el superior jerarquico X
p . RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E
&) RECURRENTE | PRODUCTO
1 Revisar y supervisar el proceso de elaboraciéon y emisién de los productos de inteligencia (IA e IRI) X
generados por la unidad.
2 |Revisar los informes generados a partir del andlisis de los ROS enviados por los sujetos obligados. X
A solicitud del inmediato superior jerarquico, coordinar tareas inherentes al cargo con otras direcciones
3 y/o unidades de la UIF. X
Ejecutar y controlar las actividades del POA de su Unidad y la disponibilidad de presupuesto para su
ejecucion.
4 |Revisar y validar las FIT y CRAS elaboradas por personal de la Unidad. X
5 |Atender las solicitudes e instrucciones relacionadas a la Evaluacion Mutua. X
6 |Generar de informacion estadistica X
7 |Supervisar la conformacién del archivo de la UAF I. X
8 |Otras tareas designadas por el superior jerarquico. X

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

* LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA,
AUDITORIA FINANCIERA Y/O CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA Y/O RAMAS AFINES.

* DIPLOMADO (INDISPENSABLE)

* MAESTRIA (INDISPENSABLE)

* CONOCIMIENTO CERTIFICADO EN MATERIA DE INVESTIGACION E INTELIGENCIA FINANCIERA

m EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA
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CINCO ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL PROFESIONAL.

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN ANALISIS FINANCIERO RELACIONADO A LGI/FT EN ENTIDADES DEL SECTOR
PUBLICO Y/O EN ENTIDADES DE SUPERVISION Y/O CONTROL FINANCIERO.

[EZN EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBERA CONTAR DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE SIETE ANOS EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

XM REGISTRO PROFESIONAL

Sise requiere|:] No se requiere

CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL X RESPONSABILIDAD X
DELEGACION X OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL X
AUTOCONTROL PARA EL LOGRO
DE RESULTADOS X PUNTUALIDAD X
CAPACIDAD DE TRABAJAR BAJO i
PRESION X RESISTENCIA FISICAY MENTAL X
[EXA CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

N° DESCRIPCION nivel

1 |ldioma nativo (Aymara o Quechua) BASICO

Microsoft Office (Deseable) MEDIO
3 [Ingles (deseable) BASICO

REQUISITOS CONSTITUCIONALES

[N ] DESCRIPCION
1 |Contar con nacionalidad boliviana
2 |Ser mayor de edad
3 [Haber cumplido con los deberes militares (obligatorio varones)
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padron electoral
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

IV. RESULTADOS ESPERADOS

TIPO |POND | POND| POND | POND IND |

ND DNA |

| PLAZO | INDICADOR |

| CLINICINNI CANT DDNC
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" RESULT | FUNC | CANT | PLAZO|  CUALIT T PREVIST CUALITATIVO Seeren
70% de los productos de
1E R 32% 30% 30% 40% inteligencia (IA e IRI) 31/12/24 |Segln normativa vigente. 1
revisados
70% de informes sobre
2E R 32% 30% 30% 40% Reportes de Operacion 31/12/24 |Segln normativa vigente. 11
Sospechosa revisados
80% de tareas coordinadas
3E R 8% | 30% | 30% a0y  |Con oas direcciones yio 31/12/24 |P€ acuerdoa 15
unidades de la UIF instrucciones.
4 reportes de seguimiento al
100% de las FIT y CRAS
4E R 8% 30% 30% 40% revisadas y validadas 31/12/24 |Segun normativa vigente. 1.2
respecto a las elaboradas por
el personal
100% de solicitudes e
5E R 6% 30% 30% 40% instrucciones sobre la EM 31/12/24 |Segln normativa vigente. 1.2
atendidas
4 reportes de informacién
6E R 3% 30% 30% 40% estadistica revisados y 31/12/24 |Segln normativa vigente. 1
remitidos
0 .
7E R 3% | 30% | 30% a0y |t00%dearchivodela UARIL | 5,000, [Seqin normativa vigente. 1
supervisado.
80% de otras tareas De acuerdo a
8E R 8% 30% 30% 40% asignadas por el superior 31/12/24 |. : 15
o instrucciones.
jerarquico efectuadas
100%

4/4
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| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

I. IDENTIFICACION

i DATOS DEL PUESTO
ftem: Categoria:| OPERATIVA |
Denominacion del Puesto: [ANALISTA | |
Cargo: [RESPONSABLE | - PROFESIONAL | |
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE ANALISIS | |

[ RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |[NINGUNO

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |Direccion de Analisis Financiero y Legal

Unidad de Analisis | y Il

Unidad de Analisis Legal

Analistas Financieros y Legales

Tecnico de Documentos de Uso Restringido

Mesa de salida y entrada de documentos

Unidad de Tecnologias y Sistemas de Procesamiento de Datos

Unidad de archivo

Direccion de Analisis Estratégico y Coordinacion Nacional e Internacional y Normas

H
N kMoo |vN]lo|lalsa|lw]N

.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Sujetos Obligados

Entidades del Sector Publico y Privado

Il. DESCRIPCION

AW OBJETIVO DEL PUESTO

ELABORAR PRODUCTOS DE INTELIGENCIA QUE SE ORIGINEN DE LOS REPORTES DE OPERACIONES SOSPECHOSAS, UTILIZANDO
TODAS LAS HERRAMIENTAS A DISPOSICION CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LA EXISTENCIA DE OPERACIONES VINCULADAS
AL DELITO DE LGI/FT Y FPADM, E INFORMAR LOS RESULTADOS.

v NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

1 |Constitucion Politica del Estado 1 |Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal

Ley N° 1178 de Administracion y Control

2 |Ley N° 393 de Servicios Financieros
Gubernamentales.

Ley N° 170 de Incorporacion al Codigo Penal de FT

3 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico. 3 .
y Separatismo

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion,
4 |Enriquecimiento llicito e Investigacion de 4
Fortunas — Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos
vinculados con FT y Terrorismo.

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Trafico llicito de

forma de discriminacion. Sustancias Controladas.
Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Decreto Supremo N 343.4 Reg_la_mento de la Ley_de
6 . . . - . 6 |[Lucha Contra el Trafico llicito de Sustancias
Mujeres una Vida Libre de Violencia.
Controladas
7 |Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo 7 |Decreto Supremo N° 4904 Reglamento de la UIF

1/4



Formulario UIF- 002

= UNIDAD DE

INVESTIGACIONES
FINANCIERAS

GESTION

2024

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

8 Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de 8 Manuales de procedimientos para la Deteccion y

Responsabilidad por la Funcion Publica. Prevencion LGI/FT/DP

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del . . . . .

. o Instructivos especificos para el Sistema Financiero,
9 |Reglamento de Responsabilidad por la Funcion 9 - ;
e No Financiero y APNFD

Publica.

Resolucién Administrativa N°  UIF/030/2022
10 |Reglamento Interno de Personal de la Unidad de 10 |Otros.

Investigaciones Financieras.
11 Resolucion Administrativa UIF/008/2017 Cddigo

de Etica.

FUNCIONES DEL PUESTO

RESULTADO
N° FUNCIONE ENERALES DEL PUEST
UNCIONES G S UESTO (6) RECURRENTE [PRODUCTO
1 [Realizar el Andlisis Financiero y Patrimonial del caso asignado, sea originado en ROS. X
2 |Elaborar Informes de Andlisis. X
3 |Elaborar Informes R&pidos de Inteligencia. X
4 |Elaborar Informes Técnicos de Incumplimiento. X
5 |Realizar otras tareas asignadas por su inmediato superior. X
o RESULTADO

N FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E) RECURRENTE [PRODUCTO
1 Realizar el andlisis de Admisibilidad, Inadmisiblidad, Acumulacién y/o Formulario de priorizacion de ROS de X

presuntos casos de LGI, FT y FPADM.
2 |Realizar el andlisis financiero y patrimonial para la emisién de Informes de Andlisis (IA) de gestiones pasadas. X
3 Realizar el andlisis financiero y patrimonial para la emision de Informes de Andlisis (IA) de la gestion en curso, X

principalmente relacionados al delito de narcotréafico.
4 |Realizar el andlisis financiero y patrimonial para la emision de Informes Rapidos de Inteligencia (IRI). X
5 Realizar el analisis de casos relacionados a presuntos delitos de LGI, FT y FPADM originados por ROS, en X

aplicacion a la disposicion adicional Unica del Reglamento de Atencién de Casos de Investigacion.
6 |Elaborar de informes Técnicos de Incumplimiento. X
7 |Preparar las carpetas fisicas y digitales de la informacion generada en el proceso de analisis. X
8 |Realizar tareas asignadas en el marco de las Acciones Recomendadas de la evaluacién mutua del GAFILAT. X
9 |[Otras tareas asignadas por su inmediato superior. X

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

* LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, AUDITORIA

FINANCIERA Y/O CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA Y/O RAMAS AFINES
* DIPLOMADO (INDISPENSABLE).

* MAESTRIA (DESEABLE)

* CONOCIMIENTO CERTIFICADO SOBRE INVESTIGACION EN MATERIA DE NARCOTRAFICO (DESEABLE).

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

CINCO ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

214



e | Formulario UIF- 002 |
d ™ INVESTIGACIONES

FINANCIERAS GESTION

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO EN
ENTIDADES FINANCIERAS O FIRMAS DE AUDITORIA EXTERNA DESEMPENANDO FUNCIONES DE EVALUACION Y CONTROL DE
OPERACIONES, Y/O ADMINISTRACION PUBLICA O PRIVADA EN EL AREA ECONOMICA Y/O FINANCIERA.

EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON DIPLOMADO Y/O EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBERA CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE SEIS ANOS
EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

REGISTRO PROFESIONAL
Sise requiere:l No se requiere

JEXA CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION X OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACCION PERSONAL X
QE'IS'SE_?ANJORSOL PARA EL LOGRO DE X PUNTUALIDAD X
SQEQ%ZAD DE TRABAJAR BAJO X RESISTENCIA FISICA Y MENTAL X
[EEA CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
Idioma nativo (Aymara o Quechua) BASICO
Microsoft Office (Deseable) BASICO
Inglés (Deseable) BASICO

REQUISITOS CONSTITUCIONALES

N° DESCRIPCION
Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion

Estar inscrita o inscrito en el padron electoral

N|jojla|l~|lWIN|E

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

IV. RESULTADOS ESPERADOS

POND
p TIPO POND POND POND PLAZO
FUNCION RESULT | FUNC CANT | PLAZO CLIJ’::E” CANT PROG PREVIST INDICADOR CUALITATIVO OP. POA
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INVESTIGACIONES
FINANCIERAS

| Formulario UIF- 002

GESTION

2024

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

70% de ROS asignados De acuerdo a normativa
cuentan con informe de . .
- vigente (RESOLUCION
0, 0, 0, 0,
El R 20% 30% 30% 40% _ adml_n{S|_t)_|I|dad, 31/12/24 ADMINISTRATIVA 1.1.1
inadmisibilidad y/o 15/2023)
acumulacion
45% de casos asignados de
E2 R 15% 30% 30% 20% gestlone_s, pasadas para 31/12/24 De acuerc_io a normativa 121
elaboracion de IA fueron vigente
atendidos
25% de casos asignados de
£3 R 15% 25% 45% 30% la gestlop,en curso para 31/12/24 De acuerQo a normativa 122
elaboracion de IA fueron vigente
atendidos
70% de casos asignados De acuerdo a normativa
E4 R 10% 25% 45% 30% para elaboracion de IRI 31/12/24 vigente 123
fueron atendidos 9
20% de casos asignados
para atencion en el marco de De acuerdo a normativa
E5 R 10% 25% 45% 30% (la disposicion adicional Unica| 31/12/24 vigente 1.2.8
del Reglamento fueron 9
procesados
100% de informes de
E6 R 5% 25% 45% 30% incumplimiento elaborados y 31/12/24 De acuer(_jo a normativa 12
presentados, de acuerdo a vigente
necesidad
90% de la informacion De acuerdo a normativa
E7 R 5% 30% 30% 40% asignada se encuentra 31/12/24 vigente 12
organizada en carpetas g
90% de las tareas asignadas
E8 P 10% 10% 20% 70% | €N el marco de las acciones 31/12/24 De acue_zrdo a asignacion 1
recomendadas fueron y/o instrucciones
realizadas
90% de otras tareas
E9 R 10% 20% 40% 40% realizadas respecto a las 31/12/24 | De acuerdo a instrucciones 1
asignadas
100%
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L ] [ Formulario UIF- 002 |
\J ™ INVESTIG ACIONES

FINANCIERAS GESTION

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

I. IDENTIFICACION

i% W DATOS DEL PUESTO

ftem: Categoria: | OPERATIVA |
Denominacion del Puesto: [ANALISTA | |
Cargo: [RESPONSABLE | - PROFESIONAL | |
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE ANALISIS | |

i RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |NINGUNO

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

Direccion de Analisis Financiero y Legal

Unidad de Analisis | y Il

Unidad de Analisis Legal

Analistas Financieros y Legales

Tecnico de Documentos de Uso Restringido

Mesa de salida y entrada de documentos

Unidad de Tecnologias y Sistemas de Procesamiento de Datos

Unidad de archivo

Direccion de Andlisis Estratégico y Coordinacion Nacional e Internacional y Normas

Pl [oJo [N[o[o[s[w ][N ]-

2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 |Sujetos Obligados
2

Entidades del Sector Publico y Privado

Il. DESCRIPCION

W OBJETIVO DEL PUESTO

ELABORAR PRODUCTOS DE INTELIGENCIA QUE SE ORIGINEN DE LOS REPORTES DE OPERACIONES SOSPECHOSAS, UTILIZANDO TODAS LAS
HERRAMIENTAS A DISPOSICION CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LA EXISTENCIA DE OPERACIONES VINCULADAS AL DELITO DE LGIFT Y
FPADM, E INFORMAR LOS RESULTADOS.

v NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

1 |Constitucion Politica del Estado 1 [Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal

Ley N° 1178 de Administracion y Control

Gubernamentales. 2 |Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley N° 170 de Incorporacion al Codigo Penal de FT y

3 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico. 3 Separatismo

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion,
4 |Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas — 4
Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos
vinculados con FT y Terrorismo.

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Trafico llicito de

5 discriminacion. 5 Sustancias Controladas.

6 Ley N“’ 345_5, Ley int_egral Ppara Garantizar a las Mujeres 6 Decreto Supremo N“ 3_4_34 Reglament_o de la Ley de
una Vida Libre de Violencia. Lucha Contra el Trafico llicito de Sustancias Controladas

7 |Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo 7 |Decreto Supremo N° 4904 Reglamento de la UIF

8 Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de 8 Manuales de procedimientos para la Deteccion y

Responsabilidad por la Funcién Puablica. Prevencién LGI/FT/DP

1/4



= UNIDAD DE

INVESTIGACIONES
FINANCIERAS

Formulario UIF- 002

GESTION

2024

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del

Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica. Financiero y APNFD

10

Instructivos especificos para el Sistema Financiero, No

Resolucién Administrativa N° UIF/030/2022
Reglamento Interno de Personal de la Unidad de 10 |Otros.
Investigaciones Financieras.

11

Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cédigo de
Etica.

Al FUNCIONES DEL PUESTO

RESULTADO
N° FUNCIONE ENERALES DEL PUEST
UNCIONES G S UESTO (G) RECURRENTE | PRODUCTO
1 |Realizar el Analisis Financiero y Patrimonial del caso asignado, sea originado en ROS. X
2 |Elaborar Informes de Andlisis. X
3 |Elaborar Informes Rapidos de Inteligencia. X
4 |Elaborar Informes Técnicos de Incumplimiento. X
5 |Realizar otras tareas asignadas por su inmediato superior. X
° RESULTADO

N FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E) RECURRENTE | PRODUCTO
1 Realizar el andlisis de Admisibilidad, Inadmisiblidad, Acumulacién y/o Formulario de priorizacién de ROS de X

presuntos casos de LGI, FT y FPADM.
2 |Realizar el andlisis financiero y patrimonial para la emision de Informes de Andlisis (IA) de gestiones pasadas. X

Realizar el andlisis financiero y patrimonial para la emision de Informes de Andlisis (IA) de la gestién en curso,
3 |principalmente relacionados con los delitos de terrorismo, financiamiento del terrorismo, financiamiento de la X

proliferacion de armas de destrucciéon masiva y, trata y trafico de personas.
4 |Realizar el andlisis financiero y patrimonial para la emisién de Informes Rapidos de Inteligencia (IRI). X
5 Realizar el andlisis de casos relacionados a presuntos delitos de LGI, FT y FPADM originados por ROS, en X

aplicacion a la disposicién adicional Unica del Reglamento de Atencién de Casos de Investigacion.
6 |Elaborar de informes Técnicos de Incumplimiento. X
7 |Preparar las carpetas fisicas y digitales de la informacion generada en el proceso de analisis. X
8 |Realizar tareas asignadas en el marco de las Acciones Recomendadas de la evaluacion mutua del GAFILAT. X
9 |Otras tareas asignadas por su inmediato superior. X

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

* LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, AUDITORIA
FINANCIERA Y/O CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA Y/O RAMAS AFINES
* DIPLOMADO (INDISPENSABLE).

* MAESTRIA (DESEABLE)

* CONOCIMIENTO CERTIFICADO SOBRE INVESTIGACION EN MATERIA DE TERRORISMO, FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO,

FINANCIAMIENTO DE LA PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA Y TRATA Y TRAFICO DE PERSONAS (DESEABLE).

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

CINCO ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL PROFESIONAL. 24




e
= UNIDAD DE
INVESTIGACIONES

FINANCIERAS

| Formulario UIF- 002

GESTION

2024

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO EN ENTIDADES
FINANCIERAS O FIRMAS DE AUDITORIA EXTERNA DESEMPENANDO FUNCIONES DE EVALUACION Y CONTROL DE OPERACIONES, Y/O
ADMINISTRACION PUBLICA O PRIVADA EN EL AREA ECONOMICA Y/O FINANCIERA.

EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON DIPLOMADO Y/O EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBERA CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE SEIS ANOS
EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

XM REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere:l

No se requiere

CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION X OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACCION PERSONAL X
glé‘SrSESANJgSOL PARA EL LOGRO DE X PUNTUALIDAD X
SQEQ%RAD DE TRABAJAR BAJO X RESISTENCIA FiSICA Y MENTAL X
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos Gltimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

N° DESCRIPCION nivel

1 [ldioma nativo (Aymara o Quechua) BASICO

2 |Microsoft Office (Deseable) BASICO

3 |Inglés (Deseable) BASICO

REQUISITOS CONSTITUCIONALES

N° DESCRIPCION

1 |Contar con nacionalidad boliviana

2 |Ser mayor de edad

3 [Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

5 [No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibiciéon y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion

6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral

7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais
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| Formulario UIF- 002

\J ™ INVESTIGACIONES
FINANCIERAS GESTION 2024
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |
IV. RESULTADOS ESPERADOS
. TIPO POND POND POND | POND IND PLAZO
FUNCION RESULT | FUNC CANT PLAZO CUALIT CANT PROG PREVIST INDICADOR CUALITATIVO OP. POA
70% de ROS asignados
cuentan con informe de De acuerdo a normativa
El R 20% 30% 30% 40% adminisibilidad, 31/12/24 vigente (RESOLUCION 1.1.1
inadmisibilidad y/o ADMINISTRATIVA 15/2023)
acumulacion
45% de casos asignados de
E2 R 15% 30% 30% 20% gestlone_s’ pasadas para 31/12/24 De acuerQo a normativa 121
elaboracién de IA fueron vigente
atendidos
25% de casos asignados de la
E3 R 15% 25% 45% 30% gestion en curso para 31/12/24 De acuerdo a normativa 1.2.2
elaboracién de IA fueron vigente
atendidos
70% de casos asignados para De acuerdo a normativa
E4 R 10% 25% 45% 30% elaboracion de IRI fueron 31/12/24 ) 1.2.3
) vigente
atendidos
20% de casos asignados para
atencion en el marco de la De acuerdo a normativa
E5 R 10% 25% 45% 30% disposicion adicional Unica del | 31/12/24 vigente 1.2.8
Reglamento fueron 9
procesados
100% de informes de
E6 R 50 25% 45% 30% incumplimiento elaborados y 31/12/24 De acuerc_jo a normativa 12
presentados, de acuerdo a vigente
necesidad
90% de I informaci6n De acuerdo a normativa
E7 R 5% 30% 30% 40% asignada se encuentra 31/12/24 vigente 1.2
organizada en carpetas 9
90% de las tareas asignadas
E8 p 10% 10% 20% 70% en el marco de las acciones 31/12/24 De acue_rdo a asignacion ylo 1
recomendadas fueron instrucciones
realizadas
90% de otras tareas
E9 R 10% 20% 40% 40% realizadas respecto a las 31/12/24 De acuerdo a instrucciones 1
asignadas
100%
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L ] | Formulario UIF- 002 |
\J ™ INVESTIG ACIONES

FINANCIERAS GESTION

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

I. IDENTIFICACION

i% W DATOS DEL PUESTO

ftem: Categoria:| OPERATIVA |
Denominacion del Puesto: [ANALISTA 1I |
Cargo: [RESPONSABLE Il - PROFESIONAL || |
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE ANALISIS | |

i RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 [NINGUNO -

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |Direccion de Analisis Financiero y Legal

Jefatura Unidad de Analisis | y Il

Jefatura Unidad de Analisis Legal

Analistas Financieros y Legales

Técnicos y de Documentos de Uso Restringido

Asistente de Direccion

Mesa de salida y entrada de documentos

Direccion de Andlisis Estratégico y Coordinacion Nacional e Internacional y Normas

=
N RN [N N]e|lols|w]N

w

. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Sujetos Obligados
Entidades del Sector Publico y Privado

Il. DESCRIPCION

W OBJETIVO DEL PUESTO

ELABORAR PRODUCTOS DE INTELIGENCIA QUE SE ORIGINEN DE LOS REPORTES DE OPERACIONES SOSPECHOSAS, UTILIZANDO TODAS LAS
HERRAMIENTAS A DISPOSICION CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LA EXISTENCIA DE OPERACIONES VINCULADAS AL DELITO DE LGI/FT Y
FPADM, E INFORMAR LOS RESULTADOS.

M NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

1 |Constitucion Politica del Estado 1 |Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal

Ley N° 1178 de Administracion y  Control

Gubernamentales. 2 |Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley N° 170 de Incorporacion al Codigo Penal de FT y

3 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico. 3 Separatismo

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion,
4 |Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas — 4
Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos
vinculados con FT y Terrorismo.

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Trafico llicito de

discriminacion. Sustancias Controladas.
6 Ley N“’ 34?, Ley in_tegral_para Garantizar a las Mujeres 6 Decreto Supremo N“ 34_13_4 Reglamentq de la Ley de
una Vida Libre de Violencia. Lucha Contra el Trafico llicito de Sustancias Controladas
7 |Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo 7 |Decreto Supremo N° 4904 Reglamento de la UIF
8 Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de 8 Manuales de procedimientos para la Deteccion y

Responsabilidad por la Funcién Puablica. Prevencién LGI/FT/DP

1/4



L ] | Formulario UIF- 002 |
\J ™ INVESTIG ACIONES

FINANCIERAS GESTION

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

9 Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del 9 Instructivos especificos para el Sistema Financiero, No
Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica. Financiero y APNFD
Resolucién Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento

10 |Interno de Personal de la Unidad de Investigaciones 10 |Otros.
Financieras.

11 Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Codigo de
Etica.

FUNCIONES DEL PUESTO
° RESULTADO

N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G) RECURRENTE |PRODUCTO

1 |Realizar el Andlisis Financiero y Patrimonial del caso asignado, sea originado en ROS. X

2 |Elaborar Informes de Andlisis. X

3 |Elaborar Informes R4pidos de Inteligencia. X

4 |Elaborar Informes Técnicos de Incumplimiento. X

5 |Realizar otras tareas asignadas por su inmediato superior. X

N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E) RESULTADO

RECURRENTE |PRODUCTO

Realizar el andlisis de Admisibilidad, Inadmisiblidad, Acumulacién y/o Formulario de priorizacion de ROS de

L presuntos casos de LGI, FT y FPADM. X
2 |Realizar el andlisis financiero y patrimonial para la emision de Informes de Andlisis (IA) de gestiones pasadas. X
3 Rgali;ar el anlisis _financiero y pgtrimonial para la emision de Informes de Analisis (IA) de la gestién en curso, X
principalmente relacionados al delito de corrupcion.
4 |Realizar el andlisis financiero y patrimonial para la emisién de Informes Rapidos de Inteligencia (IRI). X
5 Regliza_r el anél_isis Qe' caso‘s‘relacior?ados a presuntos delitos dg LGI, FT y FPADM prigi_nados por ROS, en X
aplicacion a la disposicién adicional Unica del Reglamento de Atencién de Casos de Investigacion.
6 |Elaborar de informes Técnicos de Incumplimiento. X
7 |Preparar las carpetas fisicas y digitales de la informacion generada en el proceso de analisis. X
8 |Realizar tareas asignadas en el marco de las Acciones Recomendadas de la evaluacion mutua del GAFILAT. X
9 |Otras tareas asignadas por su inmediato superior. X

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

* LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, AUDITORIA
FINANCIERA Y/O CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA Y/O RAMAS AFINES

* DIPLOMADO (INDISPENSABLE).

* MAESTRIA (DESEABLE)

* CONOCIMIENTO CERTIFICADO SOBRE INVESTIGACION EN MATERIA DE CORRUPCION (DESEABLE).
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[ ] | Formulario UIF- 002

\J ™ INVESTIGACIONES
FINANCIERAS GESTION 2024

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL PROFESIONAL.

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

DOS ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO EN ENTIDADES
FINANCIERAS O FIRMAS DE AUDITORIA EXTERNA DESEMPENANDO FUNCIONES DE EVALUACION Y CONTROL DE OPERACIONES, Y/O
ADMINISTRACION PUBLICA O PRIVADA EN EL AREA ECONOMICA Y/O FINANCIERA.

EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON DIPLOMADO Y/O EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBERA CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE CINCO ANOS
EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

KN REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere:l No se requiere

CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION X OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACCION PERSONAL X
AUTOCONTROL PARA EL LOGRO DE
RESULTADOS X PUNTUALIDAD X
CAPACIDAD DE TRABAJAR BAJO .
PRESION X RESISTENCIA FISICAY MENTAL X
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofiméticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
1 |ldioma nativo (Aymara o Quechua) BASICO
Microsoft Office BASICO
Inglés (Deseable) BASICO

REQUISITOS CONSTITUCIONALES

N° DESCRIPCION

Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

albhlw|IN]|F

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibiciéon y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
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| Formulario UIF- 002 |

®
\J ™ INVESTIGACIONES
FINANCIERAS GESTION 2024

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

IV. RESULTADOS ESPERADOS

z TIPO POND POND POND | POND IND PLAZO
FUNCION RESULT | FUNC CANT PLAZO CUALIT CANT PROG PREVIST INDICADOR CUALITATIVO OP. POA

70% de ROS asignados

. De acuerdo a normativa
cuentan con informe de

vigente (RESOLUCION

0, 0, 0, 0, inisibili
E1l R 20% 30% 30% 40% inzc(jjnanliglizlitﬁl(;lggd,/o 31/12/24 ADMINISTRATIVA 111
ad 'y 15/2023)
acumulacion
45% de casos asignados de
E2 R 15% 30% 30% 20% gestlone_s' pasadas para 31/12/24 De acuer(_jo a normativa 121
elaboracion de IA fueron vigente
atendidos
25% de casos asignados de
E3 R 15% 25% 45% 30% la gestlop,en CUrSo para. | 44 40/94 De acuergio a normativa 122
elaboracion de IA fueron vigente

atendidos

70% de casos asignados De acuerdo a normativa
E4 R 10% 25% 45% 30% para elaboracion de IRI 31/12/24 vigente 123
fueron atendidos 9

20% de casos asignados
para atencién en el marco De acuerdo a normativa
E5 R 10% 25% 45% 30% de la disposicion adicional | 31/12/24 : 1.2.8
L vigente

Unica del Reglamento
fueron procesados

100% de informes de

E6 R 50 25% 45% 30% incumplimiento elaborados 31/12/24 De acuer(_jo a normativa 12
y presentados, de acuerdo vigente
a necesidad

90% de la informacion De acuerdo a normativa
E7 R 5% 30% 30% 40% asignada se encuentra 31/12/24 12

. vigente
organizada en carpetas

90% de las tareas

asignadas en el marco de De acuerdo a asignacion

ES8 P 10% 10% 20% 70% . 31/12/24 ; - 1
las acciones recomendadas y/o instrucciones
fueron realizadas
90% de otras tareas
E9 R 10% 20% 40% 40% realizadas respecto alas | 31/12/24 |De acuerdo a instrucciones 1
asignadas
100%
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® [ Formulario UIF- 002 |

' m UNIDAD DE
FINANCIERAS GESTION
| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

I. IDENTIFICACION

iB# DATOS DEL PUESTO

item: Categorfa:| OPERATIVA |
Denominacion del Puesto: [ANALISTA 1I |
Cargo: [RESPONSABLE Il - PROFESIONAL Il |
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE ANALISIS | |

jW88 RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |NINGUNO -

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |Direccion de Analisis Financiero y Legal
Jefatura Unidad de Andlisis | y Il
Jefatura Unidad de Analisis Legal
Analistas Financieros y Legales
Técnicos y de Documentos de Uso Restringido
Asistente de Direccion
Mesa de salida y entrada de documentos
Direccion de Andlisis Estratégico y Coordinacion Nacional e Internacional y Normas

=
N RN o]~ |o|lals]lw]d

.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Sujetos Obligados

Entidades del Sector Publico y Privado

Il. DESCRIPCION

g OBJETIVO DEL PUESTO

ELABORAR PRODUCTOS DE INTELIGENCIA QUE SE ORIGINEN DE LOS REPORTES DE OPERACIONES SOSPECHOSAS, UTILIZANDO TODAS LAS
HERRAMIENTAS A DISPOSICION CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LA EXISTENCIA DE OPERACIONES VINCULADAS AL DELITO DE LGI/FT Y FPADM, E
INFORMAR LOS RESULTADOS.

8 NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

1 |Constitucion Politica del Estado 1 |Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal

Ley N° 1178 de Administracion y Control

2 |Ley N° 393 de Servicios Financieros
Gubernamentales.

Ley N° 170 de Incorporacion al Codigo Penal de FT vy

3 [Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico. 3 Separatismo

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion,
4 |Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas — 4
Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos
vinculados con FT y Terrorismo.

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Trafico llicito de

5 discriminacion. 5 Sustancias Controladas.

6 Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Mujeres 6 Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley de Lucha
una Vida Libre de Violencia. Contra el Trafico llicito de Sustancias Controladas

7 |Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo 7 |Decreto Supremo N° 4904 Reglamento de la UIF

8 Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de 8 Manuales de procedimientos para la Deteccion y Prevencion
Responsabilidad por la Funcién Pablica. LGI/FT/DP

9 Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del 9 Instructivos especificos para el Sistema Financiero, No

Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica. Financiero y APNFD
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® [ Formulario UIF- 002 |
d ™ INVESTIGACIONES
FINANCIERAS GESTION 2024

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

Resolucion Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento
10 |Interno de Personal de la Unidad de Investigaciones 10 |Otros.
Financieras.

11 |Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cédigo de Etica.

FUNCIONES DEL PUESTO

N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G) RECURRREIf\ISTUELTAPDROODUCTO
1 |Realizar el Andlisis Financiero y Patrimonial del caso asignado, sea originado en ROS. X
2 |Elaborar Informes de Andlisis. X
3 |Elaborar Informes Répidos de Inteligencia. X
4 |Elaborar Informes Técnicos de Incumplimiento. X
5 |Realizar otras tareas asignadas por su inmediato superior. X
RESULTADO

N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)

RECURRENTE | PRODUCTO

Realizar el andlisis de Admisibilidad, Inadmisiblidad, Acumulacién y/o Formulario de priorizacién de ROS de presuntos

1 |casos de LGI, FT y FPADM. X
2 |Realizar el andlisis financiero y patrimonial para la emision de Informes de Andlisis (IA) de gestiones pasadas. X
3 Rgali_zar el anélisis _financiero y pat_rimonial para la emisic’m_ de I_nform_es de Anélisis (IA) de la gestion en curso, X
principalmente relacionados a los delitos de contrabando y delitos tributarios.
4 |Realizar el andlisis financiero y patrimonial para la emisién de Informes Répidos de Inteligencia (IRI). X
5 Reali;ar el_a_r]élisis_ (_je cas’os_ relacionados a presuntos dg’litos de LGI, FTy FPA_DM_ 9riginados por ROS, en aplicacion X
a la disposicion adicional Unica del Reglamento de Atencion de Casos de Investigacion.
6 |Elaborar de informes Técnicos de Incumplimiento. X
7 |Preparar las carpetas fisicas y digitales de la informacion generada en el proceso de analisis. X
8 |Realizar tareas asignadas en el marco de las Acciones Recomendadas de la evaluacion mutua del GAFILAT. X
9 |Otras tareas asignadas por su inmediato superior. X

lll. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

* LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, AUDITORIA
FINANCIERA Y/O CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA Y/O RAMAS AFINES

* DIPLOMADO (DESEABLE)

* MAESTRIA (DESEABLE)

* CONOCIMIENTO CERTIFICADO SOBRE INVESTIGACION EN MATERIA DE CONTRABANDO Y DELITOS TRIBUTARIOS (DESEABLE).

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL PROFESIONAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

DOS ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO EN ENTIDADES
FINANCIERAS O FIRMAS DE AUDITORIA EXTERNA DESEMPENANDO FUNCIONES DE EVALUACION Y CONTROL DE OPERACIONES, Y/O
ADMINISTRACION PUBLICA O PRIVADA EN EL AREA ECONOMICA Y/O FINANCIERA.
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® [ Formulario UIF- 002 |

d)' INVESTIG ACIONES GESTION
FINANCIERAS

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON DIPLOMADO Y/O EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBERA CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE CINCO ANOS EN
EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

XM REGISTRO PROFESIONAL

Sise requiere:l No se requiere

CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE SI SE
PROFESIONALES REQUIERE CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION X OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACCION PERSONAL X
AUTOCONTROL PARA EL LOGRO DE
RESULTADOS X PUNTUALIDAD X
CAPACIDAD DE TRABAJAR BAJO :
PRESION X RESISTENCIA FISICA'Y MENTAL X
[EXH CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
Idioma nativo (Aymara o Quechua) BASICO
Microsoft Office (Deseable) BASICO
Inglés (Deseable) BASICO

REQUISITOS CONSTITUCIONALES

N° DESCRIPCION
Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Constitucién

Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral

N|jo|lo|lh|lW|IN]|PF

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

IV. RESULTADOS ESPERADOS

, TIPO POND POND POND [POND IND PLAZO
FUNCION RESULT | EUNC CANT PLAZO | cuaLIT CANT PROG PREVIST INDICADOR CUALITATIVO OP. POA

70% de ROS asignados

cuentan con informe de De acuerdo a normativa
El R 20% 30% 30% 40% adminisibilidad, 31/12/24 vigente (RESOLUCION 1.1.1
inadmijsibilidad y/o ADMINISTRATIVA 15/2023)

al ulacion




[ Formulario UIF- 002

d = UNIDAD DE
IFTXE%@?EL%NES GESTION 2024
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |
45% de casos asignados de
E2 R 15% 30% 30% 20% gest|one§ pasadas para 31/12/24 De acuer<_jo a normativa 121
elaboracion de IA fueron vigente
atendidos
25% de casos asignados de
E3 R 15% 25% 45% 30% la gestién en curso para 31/12/24 De acuerdo a normativa 122
elaboracion de IA fueron vigente -
atendidos
70% de casos asignados De acuerdo a normativa
E4 R 10% 25% 45% 30% para elaboracion de IRI 31/12/24 vigente 1.2.3
fueron atendidos g
20% de casos asignados
para atencién en el marco de De acuerdo a normativa
o o o o a disposicion adicional tnica - 2.
E5 R 10% 25% 45% 30% la disposicion adicional Uni 31/12/24 vigente 1.2.8
del Reglamento fueron 9
procesados
100% de informes de
E6 R 50 25% 45% 30% incumplimiento elaborados y 31/12/24 De acuerdo a normativa 12
presentados, de acuerdo a vigente
necesidad
90% de la informacion De acuerdo a normativa
E7 R 5% 30% 30% 40% asignada se encuentra 31/12/24 vigente 1.2
organizada en carpetas 9
90% de las tareas asignadas
en el marco de las acciones De acuerdo a asignacion y/o
0, 0, 0, 0,
E8 P 10% 10% 20% 70% recomendadas fueron 3112124 instrucciones !
realizadas
90% de otras tareas
E9 R 10% 20% 40% 40% realizadas respecto a las 31/12/24 | De acuerdo a instrucciones 1
asignadas
100%
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e
= UNIDAD DE
INVESTIGACIONES
FINANCIERAS

| Formulario UIF- 002

GESTION

2024

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACION

i% W DATOS DEL PUESTO
ftem: Categoria: | OPERATIVO |
Denominacion del Puesto: [ANALISTA 11I
Cargo: [PROFESIONAL Il
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE ANALISIS |
|93 RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A:

1 [NINGUNO

CANTIDAD

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

1 |Direccion de Analisis Financiero y Legal
2 |Jefatura Unidad de Analisis 1 y Il
3 |Jefatura Unidad de Analisis Legal
4 |Analistas Financieros y Legales
5 |Técnicos y de Documentos de Uso Restringido
6 |Asistente de Direccion
7 |Mesa de salida y entrada de documentos
1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 |Sujetos Obligados
2 |Entidades del Sector Publico y Privado

Il. DESCRIPCION

2.1.

OBJETIVO DEL PUESTO

ELABORAR PRODUCTOS DE INTELIGENCIA QUE SE ORIGINEN DE LOS REPORTES DE OPERACIONES SOSPECHOSAS, UTILIZANDO TODAS LAS HERRAMIENTAS A
DISPOSICION CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LA EXISTENCIA DE OPERACIONES VINCULADAS AL DELITO DE LGI/FT Y FPADM, E INFORMAR LOS RESULTADOS.

2.2.

NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES

1 [Constitucion Politica del Estado

) Ley N° 1178 de Administraciéon y Control
Gubernamentales.

3 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico.
Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion,

4 |Enriguecimiento llicito e Investigaciéon de
Fortunas — Marcelo Quiroga Santa Cruz

5 Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda
forma de discriminacion.

6 Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las
Mujeres una Vida Libre de Violencia.

7 |Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo

1/4

NORMAS ESPECIFICAS

Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal

Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley N° 170 de Incorporacion al Codigo Penal de
FT y Separatismo

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de
Fondos vinculados con FT y Terrorismo.

Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Trafico llicito
de Sustancias Controladas.

Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley
de Lucha Contra el Trafico llicito de Sustancias
Controladas

Decreto Supremo N° 4904 "Reglamento de la
UIF"




e
= UNIDAD DE
INVESTIGACIONES
FINANCIERAS

Formulario UIF- 002

GESTION

2024

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

8 Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de 8 Manuales de procedimientos para la Deteccion y
Responsabilidad por la Funcion Publica. Prevencion LGI/FT/DP
Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del . . .
. S Instructivos  especificos para el Sistema
9 |Reglamento de Responsabilidad por la Funcion 9 |- . b .
I Financiero, No Financiero y APNFD
Publica.
Resolucién Administrativa N° UIF/030/2022
10 |Reglamento Interno de Personal de la Unidad de 10 |Otros.
Investigaciones Financieras.
1 Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cdédigo
de Etica.
FUNCIONES DEL PUESTO
. RESULTADO
N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G) s T e
1 |Realizar el Andlisis Financiero y Patrimonial del caso asignado, sea originado en ROS. X
2 |Elaborar Informes de Analisis. X
3 |Elaborar Informes Rapidos de Inteligencia. X
4 |Elaborar Informes Técnicos de Incumplimiento. X
5 |Realizar otras tareas asignadas por su inmediato superior. X
. i . RESULTADO
N FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E) PESIREN P e OlEE
1 |Emitir Informes ROS de Admisibilidad, Inadmisibilidad y/ o Acumulacion . X
2 |Elaborar informes de Andlisis (IA) de gestiones pasadas. X
3 Elaborar informes de Andlisis (1A) de la gestidn en curso, principalmente relacionados al delito de X
corrupcion.
4 |Realizar el andlisis financiero y patrimonial para la emision de Informes Réapidos de Inteligencia (IRI). X
Realizar el andlisis de casos relacionados a presuntos delitos de LGI, FT y FPADM originados por
5 |ROS, en aplicacion a la disposicion adicional Unica del Reglamento de Atenciéon de Casos de X
Investigacion.
6 |Elaborar de informes Técnicos de Incumplimiento. X
7 |Preparar las carpetas fisicas y digitales de la informacion generada en el proceso de analisis. X
8 |Otras tareas asignadas por su inmediato superior. X

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

* LICENCIATURA CON TiTULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA,
AUDITORIA FINANCIERA, CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA Y/O RAMAS AFINES.

* DIPLOMADO RELACIONADO AL AREA ECONOMICA FINANCIERA (DESEABLE)
* CONOCIMIENTO CERTIFICADO SOBRE INVESTIGACION EN MATERIA DE CORRUPCION (DESEABLE).

2/4




L] | Formulario UIF- 002 |
d " VETIGACIONES

FINANCIERAS GESTION

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

KBl EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

TRES ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL PROFESIONAL.

KRS EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

UN ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO EN
ENTIDADES FINANCIERAS O FIRMAS DE AUDITORIA EXTERNA DESEMPENANDO FUNCIONES DE EVALUACION Y CONTROL
DE OPERACIONES, EN LA ADMINISTRACION PUBLICA O PRIVADA EN EL AREA ECONOMICA Y/O FINANCIERA.

KX EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBERA CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE CUATRO ANOS
EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

RM REGISTRO PROFESIONAL

Sise requiere:l No se requiere

CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION X OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACCION PERSONAL X
QEESESANDTSSL PARA EL LOGRO DE X PUNTUALIDAD X
SQEQ%RAD DE TRABAJAR BAJO X RESISTENCIA FISICA Y MENTAL X
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
1 |ldioma nativo (Aymara o Quechua) BASICO
Microsoft Office (Deseable) BASICO
3 |Ingles (Deseable) BASICO

REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N ] DESCRIPCION |

Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucién

Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral

1
2
3
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
5
6
7

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais
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= UNIDAD DE
J INVESTIGACIONES GESTION 2024
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |
IV. RESULTADOS ESPERADOS
. TIPO POND | POND | POND | POND IND PLAZO INDICADOR
FUNCION RESULT FUNC | CANT | PLAZO| CUALIT CANT PROG PREVIST CUALITATIVO OP. POA
70% de ROS asignados De acuerdo a normativa
cuentan con informe de vigente (RESOLUCION
E1l R 25% 30% 30% 40% T . R 31/12/24 1.11
0 0 0 ° | adminisibilidad, inadmisibilidad ADMINISTRATIVA
y/o acumulacion 15/2023)
40% de casos asignados de
E2 R 150 30% 30% 40% gestlone_s’ pasadas para 31/12/24 De acuerc_io a normativa 121
elaboracion de IA fueron vigente
atendidos
25% de casos asignados de la
E3 R 150 25% 45% 30% gestlon_?n curso para 31/12/24 De acuer(_jo a normativa 1.2.2
elaboracion de IA fueron vigente
atendidos
70% de casos asignados para De acuerdo a normativa
E4 R 10% 25% 45% 30% elaboracion de IRI fueron 31/12/24 - 1.2.3
) vigente
atendidos
20% de casos asignados para
E5 R 10% | 25% | 45% | 30% atencion en el marcodela | 4, |De acuerdo a normativa 1.2.8
disposicion adicional Unica del vigente
Reglamento fueron procesados
100% de informes de
6 R 5% 25% 45% 30% incumplimiento elaborados y 31/12/24 De acuer(_jo a normativa 12
presentados, de acuerdo a vigente
necesidad
90% de la informacion asignada De acuerdo a normativa
E7 R 5% 30% 30% 40% se encuentra organizada en | 31/12/24 vigente 1.2
carpetas 9
0 .
Es R 15% 20% 40% 40% 90% de otras tareas. realizadas 31/12/24 pe acue_rdo a 1
respecto a las asignadas instrucciones
100%
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o | Formulario UIF- 002 |
d ® INVESTIGAGIONES
FINANCIERAS GESTION 2024

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

I. IDENTIFICACION

i DATOS DEL PUESTO

ftem: Categoria:| OPERATIVO |
Denominacion del Puesto: [ANALISTA 111 |
Cargo: [PROFESIONAL 11l |
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE ANALISIS | |

i3 RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 [NINGUNO -

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |Direccion de Analisis Financiero y Legal

Jefatura Unidad de Andlisis 1 y Il

Jefatura Unidad de Analisis Legal

Analistas Financieros y Legales

Técnicos y de Documentos de Uso Restringido

Asistente de Direccion

Mesa de salida y entrada de documentos

=
N kN N]olals|w|s

€9

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Sujetos Obligados

Entidades del Sector Publico y Privado

Il. DESCRIPCION

A OBJETIVO DEL PUESTO

ELABORAR PRODUCTOS DE INTELIGENCIA QUE SE ORIGINEN DE LOS REPORTES DE OPERACIONES SOSPECHOSAS, UTILIZANDO
TODAS LAS HERRAMIENTAS A DISPOSICION CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LA EXISTENCIA DE OPERACIONES VINCULADAS
AL DELITO DE LGI/FT Y FPADM, E INFORMAR LOS RESULTADOS.

v NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

1 [Constitucion Politica del Estado 1 |Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal

Ley N° 1178 de Administracion y Control

Gubernamentales. 2 [Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley N° 170 de Incorporacion al Codigo Penal de

3 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico. 3 ;
FT y Separatismo

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion,
4 |Enriquecimiento llicito e Investigacion de 4
Fortunas — Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de
Fondos vinculados con FT y Terrorismo.

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Trafico llicito

5 forma de discriminacion. 5 de Sustancias Controladas.
Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Decreto Supremo N 343.4 Re_gl_amento de la L_ey
6 : - . . . 6 [de Lucha Contra el Trafico llicito de Sustancias
Mujeres una Vida Libre de Violencia.
Controladas
7 |Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo 7 Decreto Supremo N° 4904 "Reglamento de la

UIF"
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| Formulario UIF- 002

GESTION 2024

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de
Responsabilidad por la Funcién Puablica.

Manuales de procedimientos para la Deteccion y
Prevencion LGI/FT/DP

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del
Reglamento de Responsabilidad por la Funcion 9
Publica.

10

Instructivos  especificos para el Sistema
Financiero, No Financiero y APNFD

Resolucion  Administrativa N°  UIF/030/2022
Reglamento Interno de Personal de la Unidad de 10
Investigaciones Financieras.

11

Otros.

Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cédigo
de Etica.

RSN FUNCIONES DEL PUESTO

N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G) RECURRREENSTUELTﬁIFD{(C))DUCTO
1 [|Realizar el Andlisis Financiero y Patrimonial del caso asignado, sea originado en ROS. X
2 |Elaborar Informes de Andlisis. X
3 |Elaborar Informes Réapidos de Inteligencia. X
4 |Elaborar Informes Técnicos de Incumplimiento. X
5 |Realizar otras tareas asignadas por su inmediato superior. X
. . RESULTADO

N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E) RECURRENTE| PRODUCTO
1 |Emitir Informes ROS de Admisibilidad, Inadmisibilidad y/ o Acumulacién . X
2 |Elaborar informes de Andlisis (1A) de gestiones pasadas. X
3 Elaborar informt_as de Analisis (1A) de la gestién en curso, principalmente relacionados a los delitos de estafa 'y X

otras defraudaciones.
4 |Realizar el andlisis financiero y patrimonial para la emision de Informes Rapidos de Inteligencia (IRI). X
5 Regliza_r, el anéli_sis dg 'c’asos‘rglaciopgdos a presuntos delitos de LGI FT y FPADM origiﬂadc_)§ por ROS, en X

aplicacion a la disposicién adicional Unica del Reglamento de Atencién de Casos de Investigacion.
6 |Elaborar de informes Técnicos de Incumplimiento. X
7 |Preparar las carpetas fisicas y digitales de la informacion generada en el proceso de analisis. X
8 |Otras tareas asignadas por su inmediato superior. X

Ill. PERFIL DEL CARGO

KR FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

* LICENCIATURA CON TiTULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
ECONOMIA, AUDITORIA FINANCIERA, CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA Y/O
RAMAS AFINES.

* DIPLOMADO RELACIONADO AL AREA ECONOMICA FINANCIERA (DESEABLE)
* CONOCIMIENTO CERTIFICADO SOBRE
(DESEABLE).

INVESTIGACION EN MATERIA DE ESTAFAS Y OTRAS DEFRAUDACIONES

KMl EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

TRES ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL PROFESIONAL.
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GESTION

2024

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

R EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

UN ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO EN
ENTIDADES FINANCIERAS O FIRMAS DE AUDITORIA EXTERNA DESEMPENANDO FUNCIONES DE EVALUACION Y CONTROL

DE OPERACIONES, EN LA ADMINISTRACION PUBLICA O PRIVADA EN EL AREA ECONOMICA Y/O FINANCIERA.

3.4.

EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBERA CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE CUATRO
ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

3.5.

REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere:l No se requiere
BT CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS
CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION X OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACCION PERSONAL X
AUTOCONTROL PARA EL LOGRO DE
RESULTADOS X PUNTUALIDAD X
CAPACIDAD DE TRABAJAR BAJO X RESISTENCIA FiSICA Y MENTAL X
PRESION
JEEA CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos Ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
1 |ldioma nativo (Aymara o Quechua) BASICO
2 [Microsoft Office (Deseable) BASICO
3 |Ingles (Deseable) BASICO
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N ] DESCRIPCION

Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion

Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral

N~NjJlo|la|ls~A|W|IN]|RE

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCION

TIPO
RESULT

POND
FUNC

POND
CANT

POND
PLAZO

POND IND
CUALIT

CANT PROG

PLAZO
PREVIST

INDICADOR
CUALITATIVO

OP. POA
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= UNIDAD DE
JJ" iEieacions GESTION 207
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |
70% de ROS asignados .
cuentan con informe de De acuerdo a normativa
- vigente (RESOLUCION
E1l R 25% 30% 30% 40% 31/12/24 1.1.1
o i R B e
ady 15/2023)
acumulacion
40% de casos asignados de
E2 R 15% 30% 30% 40% gestlone_s, pasadas para 31/12/24 De acuerqlo a normativa 121
elaboracion de IA fueron vigente
atendidos
25% de casos asignados de
E3 R 15% 25% 45% 30% la gestlo_n,en curso para 31/12/24 De acuerdo a normativa 122
elaboracion de IA fueron vigente
atendidos
70% de casos asignados De acuerdo a normativa
E4 R 10% 25% 45% 30% para elaboracion de IRI 31/12/24 . 1.2.3
. vigente
fueron atendidos
20% de casos asignados
para atencion en el marco de De acuerdo a normativa
E5 R 10% 25% 45% 30% la disposicién adicional Unica| 31/12/24 . 1.2.8
vigente
del Reglamento fueron
procesados
100% de informes de
E6 R 5% 25% 45% 30% incumplimiento elaborados y 31/12/24 De acuerqlo a normativa 1.2
presentados, de acuerdo a vigente
necesidad
90% de la informacion De acuerdo a normativa
E7 R 5% 30% 30% 40% asignada se encuentra 31/12/24 vigente 1.2
organizada en carpetas 9
90% de otras tareas De acuerdo a
E8 R 15% 20% 40% 40% realizadas respecto a las 31/12/24 . . 1
i instrucciones
asignadas
100%
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GESTION

2024

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACION

jB¥ DATOS DEL PUESTO

ftem:
Denominacién del Puesto:
Cargo:

Dependencia Organizacional:

Categoria:|

OPERATIVA

[ANALISTA IV

[PROFESIONAL IV

[UNIDAD DE ANALISIS |

i3 RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A:

CANTIDAD

1

[NINGUNO

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

[

Direccion de Analisis Financiero y Legal

Jefatura Unidad de Andlisis | y Il

Jefatura Unidad de Analisis Legal

Analistas Financieros y Legales

Técnicos y de Documentos de Uso Restringido

Asistente de Direccion

Mesa de salida y entrada de documentos

[y

.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Sujetos Obligados

N RN [No|lols]w]N

Entidades del Sector Publico y Privado

Il. DESCRIPCION

Pl OBJETIVO DEL PUESTO

ELABORAR PRODUCTOS DE INTELIGENCIA QUE SE ORIGINEN DE LOS REPORTES DE OPERACIONES SOSPECHOSAS DE MENOR COMPLEJIDAD, UTILIZANDO TODAS LAS
HERRAMIENTAS A DISPOSICION CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LA EXISTENCIA DE OPERACIONES VINCULADAS AL DELITO DE LGI/FT Y FPADM, E INFORMAR LOS
RESULTADOS.

2 NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales.

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico.

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito
e Investigacion de Fortunas — Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de
discriminacion.

Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Mujeres una Vida
Libre de Violencia.

Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo

Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de Responsabilidad
por la Funcién Publica.

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del Reglamento de
Responsabilidad por la Funcién Publica.

10

Resoluciéon Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento Interno
de Personal de la Unidad de Investigaciones Financieras.

11

Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cédigo de Etica.

NORMAS ESPECIFICAS

1 |Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal

2 |Ley N° 393 de Servicios Financieros

3 Ley N° 170 de Incorporacién al Codigo Penal de FT vy
Separatismo

4 Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos
vinculados con FT y Terrorismo.

5 Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Trafico llicito de
Sustancias Controladas.

6 Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley de Lucha
Contra el Trafico llicito de Sustancias Controladas

7 |Decreto Supremo N° 4904 Reglamento de la UIF

8 Manuales de procedimientos para la Deteccion y Prevencién
LGI/FT/DP

9 Instructivos especificos para el Sistema Financiero, No
Financiero y APNFD

10 (Otros.
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{ 4 [ Formulario UIF- 002 |
\J = INVESTIGACIONES

FINANCIERAS GESTION

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

Pl FUNCIONES DEL PUESTO

RESULTADO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)
RECURRENTE | PRODUCTO
1 [Realizar el Andlisis Financiero y Patrimonial del caso asignado, sea originado en ROS. X
2 |Elaborar Informes de Andlisis. X
3 |[Elaborar Informes Répidos de Inteligencia. X
4 |Elaborar Informes Técnicos de Incumplimiento. X
5 |Realizar otras tareas asignadas por su inmediato superior. X
’ . RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)
RECURRENTE | PRODUCTO
1 |Emitir Informes ROS de Admisibilidad, Inadmisibilidad y/ o Acumulacién. X
2 |Elaborar informes de Analisis (1A) de gestiones pasadas. X
3 |Elaborar informes de Andlisis (IA) de la gestion en curso, principalmente relacionados al delito de narcotrafico. X
4 |Realizar el andlisis financiero y patrimonial para la emisién de Informes Rapidos de Inteligencia (IRI). X

Realizar el andlisis de casos relacionados a presuntos delitos de LGI, FT y FPADM originados por ROS, en aplicacién

5 a la disposicién adicional Unica del Reglamento de Atencién de Casos de Investigacion. X
6 |Elaborar informes Técnicos de Incumplimiento. X
7 |Preparar las carpetas fisicas y digitales de la informacién generada en el proceso de analisis. X
8 |Otras tareas asignadas por su inmediato superior. X

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

* LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, AUDITORIA FINANCIERA Y/O
CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, ESTADISTICA, INFORMATICA Y/O RAMAS AFINES.
* CONOCIMIENTO CERTIFICADO SOBRE INVESTIGACION EN MATERIA DE NARCOTRAFICO (DESEABLE).

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

DOS ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL PROFESIONAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

UN ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO EN ENTIDADES FINANCIERAS O FIRMAS DE
AUDITORIA EXTERNA DESEMPENANDO FUNCIONES DE EVALUACION Y CONTROL DE OPERACIONES, Y/O ADMINISTRACION PUBLICA DESEMPENANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS Y/O FINANCIERAS.

EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBERA CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE TRES ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

XM REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere |:| No se requiere

CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE

LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION X OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA

RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL X
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GESTION

2024

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AUTOCONTROL PARA EL LOGRO DE
RESULTADOS X PUNTUALIDAD X
CAPACIDAD DE TRABAJAR BAJO ;

PRESION X RESISTENCIA FiSICA Y MENTAL X

XA CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

N° DESCRIPCION nivel

1 [IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) BASICO
2 |[INGLES (DESEABLE) BASICO
3 |MICROSOFT OFFICE (DESEABLE) BASICO

REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N ] DESCRIPCION

Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion

Estar inscrita o inscrito en el padron electoral

Njola|~|lw|N]|-

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

IV. RESULTADOS ESPERADOS

3/3

TIPO POND POND POND | POND IND PLAZO INDICADOR
FUNCION RESULT [ FUNC CANT PLAZO CUALIT CANT PROG PREVIST CUALITATIVO OP. POA
70% de ROS asignados cuentan con I\?ie :r?tie(rg%ggfbnggﬁ
El R 25% 30% 30% 40% informe de adminisibilidad, 31/12/24 9 11.1
inadmisibilidad y/o acumulacion ADMINISTRATIVA
v 15/2023)
40% de casos asignados de gestiones De acuerdo a normativa
E2 R 15% 30% 30% 40% pasadas para elaboracion de IA fueron| 31/12/24 vigente 121
atendidos 9
25% de casos asignados de la gestion De acuerdo a normativa
E3 R 15% 25% 45% 30% en curso para elaboracion de IA 31/12/24 - 122
A vigente
fueron atendidos
0 ) .
Ea R 10% 25% 45% 30% 70% de casos asignados para 31/12/24 De acuerdo a normativa 123
elaboracion de IRI fueron atendidos vigente
20% de casos asignados para
E5 R 10% 25% 25% 30% atgn_mon en _el marco de la disposicion 31/12/24 De acuerc}o a normativa 128
adicional Unica del Reglamento fueron vigente
procesados
100% de informes de incumplimiento De acuerdo a normativa
E6 R 5% 25% 45% 30% elaborados y presentados, de acuerdo| 31/12/24 vigente 1.2
a necesidad. 9
o . - . .
E7 R 5% 230% 230% 20% 90% de la |nform_aC|on asignada se 31/12/24 De acuerQo a normativa 12
encuentra organizada en carpetas. vigente
N )
E8 R 15% 20% 20% 40% 90% de otras tareas_reallzadas 31/12/24 I_De acue_rdo a 1
respecto a las asignadas instrucciones
100%




o | Formulario UIF- 002 |
\J ™ INVESTIGACIONES
FINANCIERAS GESTION 2024

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

I. IDENTIFICACION

i DATOS DEL PUESTO

ftem: Categoria:| OPERATIVO |
Denominacion del Puesto: [ANALISTA FINANCIERO V |
Cargo: [PROFESIONAL V - TECNICO | |
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE ANALISIS | |

i RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |Ninguno
1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |Direccién de Analisis Financiero y Legal
2 [|Jefatura Unidad de Analisis |
3 [Jefatura Unidad de Analisis Il
4 |Analistas Financieros y Legales
5 [Técnicos y de Documentos de Uso Restringido
6 |Asistente de Direccién
7 |Mesa de salida y entrada de documentos
1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 |Sujetos Obligados
2 |Entidades del Sector Publico y Privado

Il. DESCRIPCION

P OBJETIVO DEL PUESTO

ELABORAR PRODUCTOS DE INTELIGENCIA QUE SE ORIGINEN DE LOS REPORTES DE OPERACIONES SOSPECHOSAS DE MENOR
COMPLEJIDAD, UTILIZANDO TODAS LAS HERRAMIENTAS A DISPOSICION CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LA EXISTENCIA DE
OPERACIONES VINCULADAS AL DELITO DE LGI/FT Y FPADM, E INFORMAR LOS RESULTADOS.

v NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

1 [Constitucion Politica del Estado 1 |Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal

Ley N° 1178 de Administracion y Control

Gubernamentales. 2 |Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley N° 170 de Incorporacion al Codigo Penal

3 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico. 3 de FT y Separatismo

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion,
4 |Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas 4
— Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de
Fondos vinculados con FT y Terrorismo.

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Trafico
5 L L, 5 L .
forma de discriminacion. llicito de Sustancias Controladas.
o . . Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la
6 Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las 6 |Ley de Lucha Contra el Trafico llicito de

Mujeres una Vida Libre de Violencia.

Sustancias Controladas
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GESTION

2024

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Decreto Supremo N° 4904 Reglamento de la

de Etica.

7 |Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo 7 UIE
8 Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de 8 Manuales de procedimientos para la Deteccion
Responsabilidad por la Funcién Puablica. y Prevencion LGI/FT/DP
Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del . e .
L S Instructivos especificos para el Sistema
9 |Reglamento de Responsabilidad por la Funcion 9 |- . . .
e Financiero, No Financiero y APNFD
Publica.
Resolucion  Administrativa N°  UIF/030/2022
10 |Reglamento Interno de Personal de la Unidad de 10 |Otros.
Investigaciones Financieras.
1 Resolucion Administrativa UIF/008/2017 Caodigo

2.3, EVNE

IONES DEL PUESTO

o RESULTADO
N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G) RECURRENTE TPRODUC
1 |Realizar el Andlisis Financiero y Patrimonial del caso asignado, sea originado en ROS. X
2 |Elaborar Informes de Analisis. X
3 |Elaborar Informes Répidos de Inteligencia. X
4 |Elaborar Informes Técnicos de Incumplimiento. X
5 |Realizar otras tareas asignadas por su inmediato superior. X
o RESULTADO
N FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E) RECURRENTE TPRODUC
1 |Emitir Informes ROS de Admisibilidad, Inadmisibilidad y/ o Acumulacion. X
2 |Elaborar informes de Andlisis (1A) de gestiones pasadas. X
3 Elaborar informes de Analisis (IA) de la gestién en curso, principalmente relacionados a los delitos de X
estafa y otras defraudaciones.
4 |Realizar el andlisis financiero y patrimonial para la emision de Informes Répidos de Inteligencia (IRI). X
Realizar el analisis de casos relacionados a presuntos delitos de LGI, FT y FPADM originados por
5 |ROS, en aplicacion a la disposicion adicional Unica del Reglamento de Atencion de Casos de X
Investigacion.
6 |Elaborar de informes Técnicos de Incumplimiento. X
7 |Preparar las carpetas fisicas y digitales de la informacion generada en el proceso de analisis. X
8 [Oftras tareas asignadas por su inmediato superior. X

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
* TECNICO SUPERIOR - EGRESADO UNIVERSITARIO O LICENCIADO EN EL AREA ECONOMICA FINANCIERA Y/O
INFORMATICA
* CONOCIMIENTO CERTIFICADO SOBRE INVESTIGACION EN MATERIA DE ESTAFAS Y OTRAS DEFRAUDACIONES
(DESEABLE).
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| Formulario UIF- 002

GESTION

2024

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

EXPERIENCIA GENERAL

DOS ANOS Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA GENERAL COMO TECNICO O EGRESADO

UN ANO COMO PROFESIONAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

DOS ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA COMO TECNICO O EGRESADO, SEIS MESES COMO PROFESIONAL

EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE 3 ANOS COMO
TECNICO O EGRESADO Y DOS ANOS COMO PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

3,5

REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere:' No se requiere
CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS
R i > [srserequere
LIDERAZGO X COMPROMISO
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACCION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
RESISTENCIA FISICA Y MENTAL X
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

N° DESCRIPCION nivel

1 [IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) BASICO

2 |MICROSOFT OFFICE (DESEABLE) BASICO

3 |[INGLES (DESABLE) BASICO

Sl REQUISITOS CONSTITUCIONALES

[N ] DESCRIPCION |

1 |Contar con nacionalidad boliviana

2 |Ser mayor de edad

3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion

6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral

7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais
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\J ™ INVESTIGACIONES
FINANCIERAS GESTION 2024
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |
IV. RESULTADOS ESPERADOS
TIPO POND | POND | POND | POND IND PLAZO
FUNCION RESULT | FUNC CANT PLAZO CUALIT CANT PROG PREVIST INDICADOR CUALITATIVO OP. POA
70% de ROS asignados .
cuentan con informe de De acuerdo a normativa
S vigente (RESOLUCION
El R 25% 30% 30% 40% 31/12/24 11.1
N T T O e
ady 15/2023)
acumulacion
40% de casos asignados de
E2 R 150 30% 30% 40% gestlone_s’ pasadas para 31/12/24 De acuer(_jo a normativa 121
elaboracion de IA fueron vigente
atendidos
25% de casos asignados de la
E3 R 15% 25% 45% 30% gestlon.z,an Curso para 31/12/24 De acuergio a normativa 1.2.2
elaboracion de 1A fueron vigente
atendidos
70% de casos asignados para De acuerdo a normativa
E4 R 10% 25% 45% 30% elaboracion de IRI fueron 31/12/24 - 1.2.3
) vigente
atendidos
20% de casos asignados para
atencion en el marco de la De acuerdo a normativa
E5 R 10% 25% 45% 30% disposicion adicional Unica del| 31/12/24 vigente 1.2.8
Reglamento fueron 9
procesados
100% de informes de
E6 R 5% 25% 45% 30% incumplimiento elaborados y 31/12/24 De acuerc_io a normativa 12
presentados, de acuerdo a vigente
necesidad
90% de la informacion De acuerdo a normativa
E7 R 5% 30% 30% 40% asignada se encuentra 31/12/24 vigente 1.2
organizada en carpetas g
90% de otras tareas De acuerdo a
E8 R 15% 20% 40% 40% realizadas respecto a las 31/12/24 - . 1
. instrucciones
asignadas
100%
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)" B2 2E e
FINANCIERAS GESTION
| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

I. IDENTIFICACION

{BM DATOS DEL PUESTO

ftem: Categoria: | OPERATIVO |
Denominacion del Puesto: [ANALISTA FINANCIERO V |
Cargo: [PROFESIONAL V - TECNICO | |
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE ANALISIS | |

|8 RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 [Ninguno

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
Direccién de Analisis Financiero y Legal
Jefatura Unidad de Analisis |

Jefatura Unidad de Analisis |1

Analistas Financieros y Legales

Técnicos y de Documentos de Uso Restringido
Asistente de Direccion

Mesa de salida y entrada de documentos

=
NN [~]o|lo|s]w|d]-

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Sujetos Obligados
Entidades del Sector Publico y Privado

Il. DESCRIPCION

a8 OBJETIVO DEL PUESTO

ELABORAR PRODUCTOS DE INTELIGENCIA QUE SE ORIGINEN DE LOS REPORTES DE OPERACIONES SOSPECHOSAS DE MENOR COMPLEJIDAD, UTILIZANDO TODAS LAS
HERRAMIENTAS A DISPOSICION CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LA EXISTENCIA DE OPERACIONES VINCULADAS AL DELITO DE LGI/FT Y FPADM, E INFORMAR LOS
RESULTADOS.

4 NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

1 |Constitucion Politica del Estado 1 Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal

2 |Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales. 2 Ley N° 393 de Servicios Financieros

3 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario PUblico. 3 Ley N . 170 de Incorporacion al Codigo Penal de FT y

Separatismo

4 Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e 4 Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos
Investigacién de Fortunas — Marcelo Quiroga Santa Cruz vinculados con FT y Terrorismo.

5 Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de 5 Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Trafico llicito de
discriminacion. Sustancias Controladas.

6 Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre 6 Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley de Lucha
de Violencia. Contra el Trafico llicito de Sustancias Controladas

7 |Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo 7 Decreto Supremo N° 4904 Reglamento de la UIF

8 Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de Responsabilidad por la 8 Manuales de procedimientos para la Deteccion y Prevencion
Funcién Publica. LGI/FT/DP

9 Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del Reglamento de 9 Instructivos especificos para el Sistema Financiero, No
Responsabilidad por la Funcién Publica. Financiero y APNFD

10 Resoluciéon Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento Interno de 10 Otros
Personal de la Unidad de Investigaciones Financieras. .

11 |Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cédigo de Etica.

FUNCIONES DEL PUESTO
RESULTADO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G
©) RECURRENTE | PRODUCTO

1 [|Realizar el Andlisis Financiero y Patrimonial del caso asignado, sea originado en ROS. X

2 |Elaborar Informes de Andlisis. X

3 |Elaborar Informes Rapidos de Inteligencia. X

4 |Elaborar Informes Técnicos de Incumplimiento. X

5 |Realizar otras tareas asignadas por su inmediato superior. X

| NI© | ElLINCINNEQ EQDECIEICARQ NE | A REQTIAN (E) RESULTADO
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[ J [ Formulario UIF- 002 |

)" B2 2E e
FINANCIERAS GESTION
| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

"~ | LIV D U1 LU 1OMO DL L DLO Ui () RECURRENTE TPRODUCTO
1 |Emitir Informes ROS de Admisibilidad, Inadmisibilidad y/ o Acumulacion. X
2 |Elaborar informes de Anélisis (IA) de gestiones pasadas. X
3 Elaborar informes de Andlisis (IA) de la gestion en curso, principalmente relacionados con los delitos de contrabando y X
delitos tributarios.
4 |Realizar el andlisis financiero y patrimonial para la emision de Informes Réapidos de Inteligencia (IRI). X
5 Realizar el andlisis de casos relacionados a presuntos delitos de LGI, FT y FPADM originados por ROS, en aplicacién a la X
disposicion adicional Gnica del Reglamento de Atencién de Casos de Investigacion.
6 |Elaborar informes Técnicos de Incumplimiento. X
7 |Preparar las carpetas fisicas y digitales de la informacién generada en el proceso de analisis. X
8 [Otras tareas asignadas por su inmediato superior. X

Ill. PERFIL DEL CARGO

KEM FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

* TECNICO SUPERIOR - EGRESADO UNIVERSITARIO O LICENCIADO EN EL AREA ECONOMICA FINANCIERA Y/O INFORMATICA
* CONOCIMIENTO CERTIFICADO SOBRE INVESTIGACION EN MATERIA DE CONTRABANDO Y DELITOS TRIBUTARIOS (DESEABLE).

¥4 EXPERIENCIA GENERAL

DOS ANOS Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA GENERAL COMO TECNICO O EGRESADO
UN ANO COMO PROFESIONAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA
DOS ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA COMO TECNICO, SEIS MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA COMO PROFESIONAL
EQUIVALENCIA

SINO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE 3 ANOS COMO TECNICO O DOS ANOS
COMO PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere:l No se requiere

IEX} CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES S| SE REQUIERE CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACCION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
RESISTENCIA FISICA Y MENTAL X

IEXAl CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Técnicos, Herramientas Ofiméticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

N° DESCRIPCION nivel

1 |IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) BASICO
2 |MICROSOFT OFFICE (DESEABLE) BASICO
3 |INGLES (DESABLE) BASICO

REQUISITOS CONSTITUCIONALES

[~ ] DESCRIPCION
1 |Contar con nacionalidad boliviana
2 |Ser mayor de edad
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
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6 |Estar inscrita o inscrito en el padron electoral
Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais
IV. RESULTADOS ESPERADOS
TIPO POND POND POND POND IND PLAZO
FUNCION RESULT FUNC CANT PLAZO CUALIT CANT PROG PREVIST INDICADOR CUALITATIVO OP. POA
70% de ROS asignados cuentan De acuerdo a normativa
El R 25% 30% 30% 40% con informe de adminisibilidad, 31/12/24 vigente (RESOLUCION 1.1.1
inadmisibilidad y/o acumulacion ADMINISTRATIVA 15/2023)
40% de casos asignados de De acuerdo a normativa
E2 R 15% 30% 30% 40% gestiones pasadas para 31/12/24 - 1.21
» . vigente
elaboracion de IA fueron atendidos
25% de casos asignados de la De acuerdo a normativa
E3 R 15% 25% 45% 30% gestion en curso para elaboracion | 31/12/24 X 1.2.2
. vigente
de IA fueron atendidos
70% de casos asignados para De acuerdo a normativa
E4 R 10% 25% 45% 30% elaboracién de IRI fueron 31/12/24 X 1.2.3
A vigente
atendidos
20% de casos asignados para
E5 R 10% 25% 45% 30% atencion en el marco de fa 31/12/24 | Deacuerdo a normativa 12.8
disposicion adicional Gnica del vigente
Reglamento fueron procesados
100% de informes de
E6 R 5% 25% 45% 30% incumplimiento elaborados y 31/12/24 De acuerc_jo a normativa 12
presentados, de acuerdo a vigente
necesidad
o . - } .
£7 R 50 30% 30% 20% 90% de la |nf0rm_acnon asignada se 31/12/24 De acuert_jo a normativa 12
encuentra organizada en carpetas vigente
0 )
E8 R 15% 20% 40% 40% 90% de otras tareas‘ realizadas 31/12/24 | De acuerdo a instrucciones 1
respecto a las asignadas
100%




| Formulario UIF- 002 |
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FINANCIERAS GESTION 2024

| PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

I. IDENTIFICACION

i§W DATOS DEL PUESTO
item: Categoria:| OPERATIVA |
Denominacion del Puesto: [TECNICO Il |
Cargo: [TECNICO DE DOCUMENTOS DE USO RESTRINGIDO |
Dependencia Organizacional: [DIRECCION DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL |

i RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |NINGUNA -

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |CON TODAS LAS AREAS Y/O UNIDADES ORGANIZACIONALES DE LA UNIDAD DE INVESTIGACIONES FINANCIERAS

2 |DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
3 |DIRECCION DE ANALISIS ESTRATEGICO, SUPERVISION Y COORDINACION INTERNACIONAL
4 |DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANZAS

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 |INSTITUCIONES PUBLICAS
2 |SUJETOS OBLIGADOS
3 |OTRAS QUE EL DIRECTOR DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL REQUIERA

Il. DESCRIPCION

M OBJETIVO DEL PUESTO

Facilitar la gestién de la Direccion de Andlisis Financiero y Legal, a través del andlisis y revision de documentos de uso restringido para su
procesamiento al interior de la entidad con las unidades organizacionales, asi como al exterior con los Sujetos Obligados, Entidades
Publicas y otros que corresponda dentro del ambito de las competencias institucionales.

v NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

1 |Constitucion Politica del Estado 1 [Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal

Ley N° 1178 de Administracién y Control

Gubernamentales. 2 |Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley N° 170 de Incorporacion al Codigo Penal de FT vy

3 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico. 3 Separatismo

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion,
4 |Enriquecimiento llicito e Investigacion de 4
Fortunas — Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos
vinculados con FT y Terrorismo.

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Trafico llicito de

5 forma de discriminacion. 5 Sustancias Controladas.
Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Decreto Supremo N 343.4 Regl_a_mento de la Ley _de
6 f . . ) . 6 |[Lucha Contra el Trafico llicito de Sustancias
Mujeres una Vida Libre de Violencia.
Controladas
7 |Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo 7 |Decreto Supremo N° 4904 Reglamento de la UIF
8 Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de 8 Manuales de procedimientos para la Deteccion vy
Responsabilidad por la Funcién Puablica. Prevencién LGI/FT/DP

1/4



| Formulario UIF- 002

@ == 4
) RARE e
FINANCIERAS GESTION

2024

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del
9 |Reglamento de Responsabilidad por la Funcion 9

Publica. Financiero y APNFD

Instructivos especificos para el Sistema Financiero, No

Resolucién Administrativa N° UIF/030/2022
10 [Reglamento Interno de Personal de la Unidad 10 |Otros.
de Investigaciones Financieras.

11 Resolucién Administrativa UIF/008/2017

Cédigo de Etica.

FUNCIONES DEL PUESTO

RESULTADO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G
© RECURRENTE [PRODUCTO

1 Transcribir, analizar, revisar y despachar documentacion de uso restringido inherentes a las funciones .

asignadas a las Direccion de Area.
2 Efectuar seguimiento a la atencién de los requerimientos de informe con informacion restringida a nivel X

alto.
3 Revisar los asuntos con informacion de confidencialidad y que son sometidos a consideracion del/la .

directora/a General Ejecutivo/a.
4 |Elaborar y registrar en una matriz el estado de seguimiento de cada caso. X
5 |Archivar y conservar la documentacion de uso restringido. X
6 |Desempefiar otras tareas asignadas por su inmediato superior. X

RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E
® RECURRENTE [PRODUCTO

1 Transcribir, analizar, revisar y despachar documentacion de uso restringido inherentes a las funciones .

asignadas a las Direccion de Area en la gestion 2024.
2 |Hacer seguimiento al cumplimiento de las tareas asignadas a los Jefes de Area en la gestion 2024. X
3 Revisar los asuntos con informacion de confidencialidad y que son sometidos a consideracion del/la .

Directora/a General Ejecutivo/a en la gestion 2024.
4 |Elaborar y registrar en una matriz el estado de seguimiento de cada caso en la gestion 2024. X
5 |Archivar y conservar la documentacion de uso restringido en la gestion 2024. X
6 |Desempefiar otras tareas asignadas por su inmediato superior. X

lll. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

TECNICO MEDIO - ESTUDIANTE NIVEL SUPERIOR (3er ANO) EN AREAS RELACIONADAS AL PUESTO

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

DOS ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL COMO TECNICO MEDIO

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

UN ANO SEIS MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

3.4.

REGISTRO PROFESIONAL

Sise requiere:l No se requiere

2/4



| Formulario UIF- 002 |

®
) RARRE e
FINANCIERAS GESTION 2024

| PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE

PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO Sl COMPROMISO Sl
PLANIFICACION Sl CREATIVIDAD Sl
TOMA DE DECISIONES Sl INICIATIVA Sl
MANEJO DE PERSONAL NO RESPONSABILIDAD Sl
DELEGACION NO OPORTUNIDAD Sl
NEGOCIACION NO AUTONOMIA Sl
RESOLUCION DE CONFLICTOS Sl DISCRECION Sl
TRABAJO EN EQUIPO Sl INTERACION PERSONAL Sl
PUNTUALIDAD Sl
RESISTENCIA FISICA NO

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofiméticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

N° DESCRIPCION nivel
MICROSOFT OFFICE (DESEABLE) BASICO
IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) BASICO
INGLES (DESEABLE) BASICO

REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N

DESCRIPCION

Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucién

Estar inscrita o inscrito en el padron electoral

N|jojloa|lh|lwW[IN]|F

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

IV. RESULTADOS ESPERADOS

MIEE || IPEIND) [FOINID | [FEINE || PORD [ CANT PROG PLAZO | |\DICADOR CUALITATIVO |  OP. POA

RESULT | FUNC | CANT | PLAZO | CUALIT PREVIST

FUNCION

100% de documentacion de
uso restringido recibida fue
transcrita, analizada,
revisada y despachada.

1E R 20% | 30% | 40% 30% 31/12/24| Segun normativa vigente 1

100% de instrucciones
otorgadas por la DAFL y
jefes de area con
seguimiento efectuado.

2E R 20% | 30% | 40% 30% 31/12/24| Segun normativa vigente 1

100% de asuntos con
3E R | 15% | 30% | 40% | 309 | [nformacion confidencial 4,150, sequn normativa vigente 1
sometidos a consideracion

de la DGE revisados.

1 matriz del estado de
4E R 15% | 30% | 40% 30% seguimiento de cada caso |31/12/24| De acuerdo a instruccion 1
actualizado.
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

1 archivo y documentacion Ordenado y actualizado

5E R 15% | 30% | 40% 30% de uso restringido 31/12/24 conforme a normativa 1

conservado. vigente.
100% de otras tareas De acuerdo a instrucciones

6E R 15% | 30% | 40% 30% asignadas por su inmediato | 31/12/24 y en el marco de la 1

superior fueron efectuadas. normativa vigente.
100%
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FINANCIERAS GESTION 2024

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

I. IDENTIFICACION

iR DATOS DEL PUESTO

ftem: Categoria:| OPERATIVA |
Denominacioén del Puesto: [TRANSCRIPTOR FINANCIERO |
Cargo: [TECNICO IV |
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE ANALISIS | |

i RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 [NINGUNO

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |Direccion de Analisis Financiero y Legal

2 |Jefatura Unidad de Analisis | y Il

3 |Area de Archivo y correspondencia

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 |Sujetos Obligados

2 |Entidades del Sector Publico y Privado

Il. DESCRIPCION

P OBJETIVO DEL PUESTO

ELABORAR LA FIT, CIRCULARIZAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LAS NOTAS. REALIZAR EL ARMADO DE CARPETAS PARA LA
SIGUIENTE INSTANCIA. ELABORAR INFORMES RAPIDOS DE INTELIGENCIA, UTILIZANDO TODAS LAS HERRAMIENTAS A
DISPOSICION CON LA FINALIDAD DE INFORMAR LOS RESULTADOS A AUTORIDADES COMPETENTES.

v NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

1 |Constitucion Politica del Estado 1 [Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal

Ley N° 1178 de Administraciéon y Control

2 [Ley N° 393 de Servicios Financieros
Gubernamentales.

Ley N° 170 de Incorporacion al Codigo Penal de FT y

3 [Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico. 3 Separatismo

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion,
4 |Enriquecimiento llicito e Investigacion de 4
Fortunas — Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos
vinculados con FT y Terrorismo.

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Trafico llicito de

5 forma de discriminacion. 5 Sustancias Controladas.
Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Decreto Supremo N 343.4 Reg_la_mento de la Ley _de
6 : - . . . 6 [Lucha Contra el Trafico llicito de Sustancias
Mujeres una Vida Libre de Violencia.
Controladas
7 |Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo 7 |Decreto Supremo N° 4904
8 Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de 8 Manuales de procedimientos para la Deteccion y
Responsabilidad por la Funcién Pudblica. Prevencion LGI/FT/DP
Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del Instructivos especificos para el Sistema Financiero
9 |Reglamento de Responsabilidad por la Funcién 9 P P '

Publica. No Financiero y APNFD
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GESTION 2024

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Resolucion  Administrativa N°  UIF/030/2022
10 |Reglamento Interno de Personal de la Unidad de 10 [Otros.
Investigaciones Financieras.

1 Resolucion Administrativa UIF/008/2017 Cédigo

de Etica.
FUNCIONES DEL PUESTO
RESULTADO
N° FUNCIONE ENERALES DEL PUEST
UNCIONES G S UESTO (G) RECURRENTE | PRODUCTO
1 |Elaborarla FIT X
Realizar la Circularizacion X
3 [Otras tareas asignadas por el Inmediato Superior X
° RESULTADO
N FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E) RECURRENTE TPRODUCTO
1 |Elaborar la FIT (Ficha de Inicio de Trabajo) X
2 |Emitir solicitud de Informacion al Sujeto Obligado, Empresas Publicas y Empresas Privadas. X
3 |Hacer seguimiento a las notas emitidas y solicitar informacion adicional, cuando sea necesario. X
4 Generar archivos fisicos y digitales del caso con informacién recopilada en el proceso de circularizacion y X
remitir al Jefe de Andlisis Financiero
5 |Elaborar informes rapidos de inteligencia.
6 |Elaborar informes Técnicos de Incumplimiento.
7 |Otras tareas asignadas por el inmediato superior

lll. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

TECNICO MEDIO Y/O ESTUDIANTE NIVEL SUPERIOR (3ER ANO), DE CARRERAS FINANCIERAS Y/O RAMAS AFINES

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

UN ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

3.4.

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA Y EQUIVALENCIA

SEIS MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL AREA FINANCIERA.

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBE CONTAR CON UN ANO SEIS MESES DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL

SECTOR PUBLICO O PRIVADO

REGISTRO PROFESIONAL

Sise requiere:l No se requiere

CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIIDDR%?:EESSICO)NC:LAééDADES REZ’IUSIIIEERE CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES REZIUSIERE
LIDERAZGO COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL X

214
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PUNTUALIDAD X
RESISTENCIA FiSICA
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos Ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
1 |ldioma nativo (Aymara o Quechua) BASICO
Microsoft Office (Deseable) BASICO
3 |Ingles Basico (Deseable) BASICO
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N ] DESCRIPCION
1 |Contar con nacionalidad boliviana
2 |Ser mayor de edad
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

IV. RESULTADOS ESPERADOS

TIPO POND POND POND |POND IND PLAZO
FUNCION RESULT | FUNC CANT PLAZO CUALIT CANT PROG PREVIST INDICADOR CUALITATIVO OP. POA
95% de FIT elaboradas 1.2.1
respecto a la cantidad de FIT elaborada acorde al 1.2.2
El R 15% 20% 40% 40% |'€SP o 31/12/2024 |. N 1.2.3
informes de admisibilidad informe de admisibilidad 124
asignados. 128
100% de solicitudes de 1;;
E2 R 10% 20% 20% 20% informacion efectuadas 31/12/2024 Nota; enviadas acorde a lo 123
respecto a las FIT precisado en la FIT 124
validadas 128
100% de solicitudes de
informacion adicional 1.2.1
emitidas respecto a las 1.2.2
E3 R 10% 20% 50% 30% [requeridas (CRAS, 31/12/2024 (De manera oportuna 123
llamadas y/o correos 124
electrénicos, segun 1.2.8
corresponda)
Tramites fusionados,
elaboracion de hoja de
control acorde a la
informacion contenida en
80% de tramites !as requ(?stas de'SO, . 1.2.1
oraanizados en archivos informacion del némesis 1.2.2
E4 R 25% 20% 40% 40% ’ g - 31/12/2024 |descargada segun los 123
fisicos y digitales .
respecto a los asianados vinculados de la FIT y 124
P 9 carpeta ordenada conforme 1.2.8
a estructura determinada y
asignacion de casos
circularizados al Jefe de
Unidad
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60% de casos admitidos y

ES5 30% | 20% | 40% | 409 [3S9nadosconinformes | g, (Deacuerdo anormativa 123
répidos de inteligencia vigente.
elaborados
100% de informes

E6 4% | 20% | 40% | 40w |ECnicosde 31/12/2024 | D€ acuerdo a normativa 1
incumplimiento vigente.
elaborados y emitidos
90% de otras tareas Cumplimiento de

E7 6% 20% 30% 50% |realizadas respecto a las | 31/12/2024 |especificaciones del 1
asignadas proveido

100%
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GESTION

2024

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

|. IDENTIFICACION

1.1.

DATOS DEL PUESTO

ftem:

Categoria: |

OPERATIVA

Denominacion del Puesto:

[JEFE DE UNIDAD

Cargo:

[JEFE DE LA UNIDAD DE ANALISIS |I

Dependencia Organizacional:

[DIRECCION DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL

1.2.

RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A:

CANTIDAD

1 |ANALISTAS |

1

ANALISTAS Il

ANALISTAS Il

ANALISTAS IV

ANALISTA V

o|lalbdlw]N

TRANSCRIPTOR FINANCIERO

RIN|Ww|lw|F

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

1 JEFATURA DE LA UNIDAD DE ANALISIS LEGAL

JEFATURA DE LA UNIDAD DE ANALISIS |

DIRECCION DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL

DIRECCION DE ANALISIS ESTRATEGICO, SUPERVISION Y COORDINACION INTERNACIONAL

albdlw|N

DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANZAS

[y
w

. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

SUJETOS OBLIGADOS

ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO

I N

UIF's ANALOGAS

Il. DESCRIPCION

P OBJETIVO DEL PUESTO

Dirigir y supervisar el analisis técnico respecto a los procesos de elaboracion y emision de los productos de inteligencia, asi como el andlisis
estadistico y todo producto emitido por la Unidad de Andlisis Financiero II.

2.2.

NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES

1 [Constitucion Politica del Estado

Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamentales.

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario

Publico.

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion,
4 |Enriquecimiento llicito e Investigacion de
Fortunas — Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y
toda forma de discriminacion.

Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a
las Mujeres una Vida Libre de Violencia.

7 |Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo

1/4

NORMAS ESPECIFICAS

Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal

Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley N° 170 de Incorporacion al Codigo Penal de FT
y Separatismo

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos
vinculados con FT y Terrorismo.

Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Trafico llicito de
Sustancias Controladas.

Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley de
Lucha Contra el Trafico llicito de Sustancias
Controladas

Decreto Supremo N° 4904 Reglamento de la UIF
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Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento

de Responsabilidad por la Funcién Publica. Prevencion LGI/FT/DP

Manuales de procedimientos para la Deteccion y

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones
del Reglamento de Responsabilidad por la 9

- P Nacional
Funcion Pablica.

10

Instructivos especificos para el Sistema Financiero

Resolucion Administrativa N° UIF/030/2022
Reglamento Interno de Personal de la 10 (Otros.
Unidad de Investigaciones Financieras.

11

Resolucion  Administrativa  UIF/008/2017
Cadigo de Etica.

FUNCIONES DEL PUESTO

N°

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)

RESULTADO

RECURRENTE

PRODUCTO

Liderar y dirigir todas las actividades y tareas inherentes a su Unidad.

X

Realizar supervision al Analisis Tecnico Financiero y patrimonial.

X

Realizar y supervisar la construccion de estadisticas de casos de la UAF .

Ejecutar y controlar las actividades del POA de su Unidad.

Otras tareas designadas por el superior jerarquico.

Revisar los informes, criterios, convenios, notas y otros emitidos por la UAF.

N°

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)

RESULTADO

RECURRENTE

PRODUCTO

Revisar y supervisar el proceso de elaboracion y emision de los productos de inteligencia
generados por la unidad.

X

Realizar la revision a los informes generados a partir del analisis de los ROS enviados por los
sujetos obligados.

Ejecutar y controlar las actividades del POA de su Unidad y la disponibilidad de presupuesto para
su ejecucion.

Realizar supervision al proceso de emision de los informes de Cooperacion Internacional y
Cooperacion Interinstitucional.

Revisar y validar las FIT y CRAS elaboradas por personal de la Unidad.

Atender las solicitudes e instrucciones relacionadas a la Evaluacion Mutua.

Iniciar el trdmite de solicitudes de cooperacion internacional e interinstitucional que lleguen al
correo seguro o medio dispuesto.

Generacién de informacion estadistica

Otras tareas designadas por el superior jerarquico.

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

* LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA,
AUDITORIA FINANCIERA Y/O CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA Y/O RAMAS AFINES.

* DIPLOMADO (INDISPENSABLE)

* MAESTRIA (DESEABLE)

* CONOCIMIENTO CERTIFICADO DE INVESTIGACION Y ANALISIS FINANCIERO (DESEABLE)
* CONOCIMIENTO CERTIFICADO DE LUCHA CONTRA EL LAVADO DE ACTIVOS (DESEABLE)
* CONOCIMIENTO CERTIFICADO DE COOPERACION INTERNACIONgYl4 EN INVESTIGACIONES FINANCIERAS (DESEABLE)
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EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

SEIS ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL PROFESIONAL.

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN ANALISIS FINANCIERO RELACIONADO A LGI/FT EN ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO
Y/O EN ENTIDADES DE SUPERVISION Y/O CONTROL FINANCIERO.

EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBERA CONTAR DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE SIETE ANOS EN EL SECTOR

PUBLICO Y/O PRIVADO.

3.5.

REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere|:] No se requiere
CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS
CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL X RESPONSABILIDAD X
DELEGACION X OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL X
AUTOCONTROL PARA EL LOGRO
DE RESULTADOS X PUNTUALIDAD X
CAPACIDAD DE TRABAJAR BAJO .
PRESION X RESISTENCIA FISICAY MENTAL X
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofiméticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
1 |ldioma nativo (Aymara o Quechua) BASICO
Microsoft Office (Deseable) BASICO
3 [Ingles (deseable) BASICO
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N ] DESCRIPCION
1 |Contar con nacionalidad boliviana
2 |Ser mayor de edad
3 [Haber cumplido con los deberes militares (obligatorio varones)
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
5 [No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

IV. RESULTADOS ESPERADOS

p TIPO POND | POND | POND | POND IND PLAZO
FUNCION resuLT | Fune | cant | PLazol cuaLr CANT PROG PREVIST INDICADOR CUALITATIVO OP. POA
0 . L

1E R 28% | 30% a0y |7O%deinformes deandlisis | 515, |Seqin normativa vigente. 1.2
recibidos revisados
75% de informes sobre

2E R 25% | 30% 40% |Reportes de Operacion 31/12/24 [Segun normativa vigente. 11
Sospechosa re:\slli‘slados
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3E R 16% | 30% | 30% | 40y |*rePoriesdeseguimientoal 450, so0an normativa vigente. 15
POA elaborados y presentados.
85% de informes de

4E R 8% 30% | 30% 40% |cooperacion interinstitucional 31/12/24 [Segln normativa vigente. 1.2.6
revisados
100% de las FIT y CRAS

5E R 3% 30% | 30% 40% |revisadas y validadas respecto | 31/12/24 |SegUn normativa vigente. 1.2
a las elaboradas por el personal
100% de solicitudes e

6E R 4% 30% | 30% 40% [instrucciones sobre la EM 31/12/24 [Segln normativa vigente. 1.5.2
atendidas
100% de solicitudes iniciadas

7E R 3% | 30% | 30% 40% |para su atencion respecto a las | 31/12/24 [Segun normativa vigente. 1.2.6
recibidas
4 reportes de informacion

8E R 3% | 30% | 30% 40% |estadistica revisados y 31/12/24 [Segun normativa vigente. 1
remitidos
90% de otras tareas asignadas De acuerdo a

9E R 10% | 30% | 30% 40% |por el superior jerarquico 31/12/24 |. : 1

instrucciones.
efectuadas
100%

4/4
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I. IDENTIFICACION

iM# DATOS DEL PUESTO

item: Categoria:| OPERATIVA |
Denominacion del Puesto: [ANALISTA | |
Cargo: [RESPONSABLE | - PROFESIONAL | |
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE ANALISIS I |

jW38 RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 [NINGUNO

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

Direccién de Analisis Financiero y Legal

Unidad de Analisis 1 y Il

Unidad de Analisis Legal

Analistas

Técnico de Documentos de Uso Restringido

Mesa de salida y entrada de documentos

Unidad de Tecnologias y Sistemas de Procesamiento de Datos

Area de Archivo

Direccion de Andlisis Estratégico, Coordinacion Nacional e Internacional y Normas

[y

.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Sujetos Obligados
Entidades del Sector Publico y Privado

Il. DESCRIPCION

P OBJETIVO DEL PUESTO

ELABORAR PRODUCTOS DE INTELIGENCIA QUE SE ORIGINEN DE LOS REQUERIMIENTOS FISCALES, SOLICITUDES DE AUTORIDAD COMPETENTE Y DE OFICIO
RELACIONADOS A NARCOTRAFICO Y OTROS ASIGNADOS; ASIMISMO, REQUERIMIENTOS DE INFORMES DE ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO CON ACUERDOS Y/O
CONVENIOS, UTILIZANDO TODAS LAS HERRAMIENTAS A DISPOSICION CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LA EXISTENCIA DE OPERACIONES VINCULADAS AL DELITO DE
LGI/FT Y FPADM, E INFORMAR LOS RESULTADOS.

A NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

1 [Constitucion Politica del Estado 1 |Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal

2 |Ley N° 1178 de Administraciéon y Control Gubernamentales. 2 |Ley N° 393 de Servicios Financieros

3 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico. 3 |Ley N° 170 de Incorporacién al Codigo Penal de FT y Separatismo

4 Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito 2 Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos vinculados con
e Investigacion de Fortunas — Marcelo Quiroga Santa Cruz FT y Terrorismo.

5 Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de 5 Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Trafico llicito de Sustancias
discriminacion. Controladas.

6 Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Mujeres una Vidal 6 Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley de Lucha Contra
Libre de Violencia. el Trafico llicito de Sustancias Controladas

7 |Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo 7 |Decreto Supremo N° 4904 Reglamento de la UIF

8 Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de Responsabilidad 8 Manuales de procedimientos para la Deteccién y Prevencion
por la Funcién Publica. LGI/FT/DP
Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del Reglamento de . . ’ i

9 Responsabilidad por la Funcién Pablica. 9 [Instructivos especificos para LOS Sujetos Obligados

10 Resoluciéon Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento Interno 10 |otros
de Personal de la Unidad de Investigaciones Financieras. :

11 |Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cédigo de Etica.

FUNCIONES DEL PUESTO

RESULTADO
RECURRENTE | PRODUCTO

N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)

1/4
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Realizar el Analisis Financiero y Patrimonial de los casos asignados, originados en RF, SAC y OFICIO, principalmente

1 aquellos presuntamente vinculados a narcotréfico. X
2 |Elaborar Productos de Inteligencia X
3 |Elaborar de Formularios de Incumplimiento de los Sujetos Obligados X
4 |Realizar procesos de induccion y formacion respecto de las tareas realizadas X
5 |Otras tareas asignadas por su inmediato superior X
RESULTADO

N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E) RECURRENTE | PRODUCTO
1 Realizar el andlisis de Admisibilidad, Inadmisiblidad, Acumulacion y/o Formulario de priorizacién de ROS de presuntos X

casos de LGI, FT y FPADM.
2 |Realizar el andlisis financiero y patrimonial para la emisién de Informes de Analisis (IA) de gestiones pasadas. X

Realizar el andlisis financiero y patrimonial para la emision de Informes de Andlisis (IA) de la gestion.

Realizar el andlisis financiero y patrimonial para la emision de Informes Réapidos de Inteligencia (IRI). X

Realizar el andlisis de casos relacionados a presuntos delitos de LGI, FT y FPADM originados principalmente por
5 [Requerimientos Fiscales (RF), Solicitudes de Autoridades Competentes (SAC) y de oficio en aplicacién a la disposicion X
adicional Unica del Reglamento de Atencién de Casos de Investigacion relacionados a narcotréfico.

6 |Realizar tareas asignadas en el marco de las Acciones Recomendadas de la evaluacién mutua del GAFILAT. X
7 |Realizar procesos de induccién a personal nuevo.

8 |Participar en procesos de formacion sobre tareas relacionadas con el anlisis financiero. X
9 |Preparar las carpetas fisicas y digitales de la informacion generada en el proceso de anlisis. X

10 |Otras tareas asignadas por su inmediato superior.

11 |Elaborar informes Técnicos de Incumplimiento. X

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

* LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, AUDITORIA FINANCIERA Y/O
CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA Y/O RAMAS AFINES

* DIPLOMADO (INDISPENSABLE).

* MAESTRIA (DESEABLE)

* FORMACION CERTIFICADA EN INVESTIGACION DE CASOS DE NARCOTRAFICO (DESEABLE)

[EEN EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA
CINCO ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

[EEN EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

TRES ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO EN ENTIDADES FINANCIERAS O FIRMAS
DE AUDITORIA EXTERNA, DESEMPENANDO FUNCIONES DE EVALUACION Y CONTROL DE OPERACIONES, Y/O ADMINISTRACION PUBLICA O PRIVADA EN EL AREA
ECONOMICA Y/O FINANCIERA.

[EZN EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON DIPLOMADO Y/O EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBERA CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE SEIS ANOS EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO

XM REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere: No se requiere

CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES SISE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
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= UNIDAD DE
INVESTIGACIONES
FINANCIERAS

| Formulario UIF- 002

GESTION

2024

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACCION PERSONAL X
AUTOCONTROL PARA EL LOGRO DE
RESULTADOS X PUNTUALIDAD X
CAPACIDAD DE TRABAJAR BAJO .
PRESION X RESISTENCIA FISICAY MENTAL X
[EX& CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofiméaticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
1 |ldioma nativo (Aymara o Quechua) BASICO
2 |Microsoft Office BASICO
3 [Inglés (Deseable) BASICO
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
N° DESCRIPCION
1 [Contar con nacionalidad boliviana
2 |Ser mayor de edad
3 [Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)
4 [No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
5 [No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCION

TIPO
RESULT

POND
FUNC

POND
CANT

POND
PLAZO

POND IND
CUALIT

CANT PROG

PLAZO
PREVIST

INDICADOR CUALITATIVO

OP. POA

1E

10%

20%

30%

50%

70% de informes de
admisibilidad, inadmisibilidad,
acumulacion y formulario de
priorizacion procesados,
respecto del total asignado

31/12/24

Segun Normativa

2E

10%

30%

30%

40%

45% de informes de andlisis
procesados con origen RF, SAC
y Oficio admitidos de gestiones
pasadas, respecto del total
asignado

31/12/24

Segun Normativa

3E

20%

30%

30%

40%

25% de informes de analisis
procesados originados en RF,
SAC y Oficio admitidos de
gestiones actuales, respecto del
total asignado

31/12/24

Segun Normativa

1.2.2

4E

10%

30%

30%

40%

60% de IRI procesados, respecto
del total asignado

31/12/24

Segun Normativa

123

5E

15%

30%

30%

40%

20% de informes de analisis
procesados en el marco de la
disposicién adicional Unica del
Reglamento de Atencién de
Casos de Investigacion, respecto
del total asignado.

31/12/24

Segun Normativa

1.2.8
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4
\) ™ INVESTIGACIONES
FINANCIERAS GESTION 2024
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

95% de las tareas asignadas en

6E p 10% 10% 20% 70% el marco de las acciones 31/12/24 De acugrdo a asgnacmn ylo 152
recomendadas (IEM) fueron instrucciones
procesadas.

0,

7E P 5% 30% 30% a0y  |L00% de personal nuevo 31/12/24 Segtin Normativa 1
asignado recibe induccion.
100% de participacion en De acuerdo a asignacion y/o

8E P 5% 30% 30% 40% procesos de formacion 31/12/24 instrucciones 1
asignados.
90% de documentacion e

9E R 4% 30% 30% 40y  |Informacion generada en el 31/12/24 Segtn normativa 111
proceso de andlisis fue 12
organizada.
95% de otras tareas asignadas De acuerdo a asignacion vio 11

10E R 8% 40% 30% 30% por el superior jerarquico 31/12/24 instruccio?]es y 12
efectuadas. 15
100% de informes técnicos de

11E R 3% 15% 20% 45% incumplimiento fgv_aron 31/12/24 De acuerdg a la normativa 1
elaborados y emitidos respecto a vigente
los casos identificados.

100%
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® [ Formulario UIF- 002 |
d ™ INVESTIGAGIONES

FINANCIERAS GESTION

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

|. IDENTIFICACION

i DATOS DEL PUESTO

ftem: Categoria: | OPERATIVA |
Denominacion del Puesto: [ANALISTA 1i |
Cargo: [RESPONSABLE Il - PROFESIONAL II |
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE ANALISIS I |

i RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |NINGUNO
1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |Direccién de Analisis Financiero y Legal
2 |Unidad de Analisis 1 y Il
3 |Unidad de Analisis Legal
4 |Analistas
5 |Tecnico de Documentos de Uso Restringido
6 |Mesa de salida y entrada de documentos
7 |Unidad de Tecnologias y Sistemas de Procesamiento de Datos
8 |Area de Archivo
9 |Direccion de Andlisis Estratégico, Coordinacién Nacional e Internacional y Normas
1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 |Sujetos Obligados
2 |Entidades del Sector Publico y Privado

Il. DESCRIPCION

A OBJETIVO DEL PUESTO

ELABORAR PRODUCTOS DE INTELIGENCIA QUE SE ORIGINEN DE LOS REQUERIMIENTOS FISCALES, SOLICITUDES DE AUTORIDAD COMPETENTE Y DE OFICIO,
PRINCIPALMENTE AQUELLOS RELACIONADOS A CONTRABANDO, DELITOS TRIBUTARIOS Y OTROS ASIGNADOS; ASIMISMO, REQUERIMIENTOS DE PRODUCTOS DE
INTELIGENCIA DE ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO CON ACUERDOS Y/O CONVENIOS, UTILIZANDO TODAS LAS HERRAMIENTAS A DISPOSICION CON LA FINALIDAD
DE DETERMINAR LA EXISTENCIA DE OPERACIONES VINCULADAS AL DELITO DE LGI/FT Y FPADM, E INFORMAR LOS RESULTADOS.

v NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
1 |Constitucion Politica del Estado 1 |Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal
2 |Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales. 2 |Ley N° 393 de Servicios Financieros
3 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico. 3 ;:l)a'r\latislnzg de Tncorporacion al Codigo Penal de FTy

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos

4 Igrclljtzo e Investigacion de Fortunas — Marcelo Quiroga Santa 4 vinculados con FT y Terrorismo.
5 Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de 5 Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Trafico llicito de

discriminacion. Sustancias Controladas.

Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Ley General de Aduanas 1990; Reglamento a la Ley General

6 Libre de Violencia. 6 |de Aduanas; Coddigo Tr|butar|0 Boliviano; Reglamento de
Contrabando Contravencional

7 |Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo 7 |Decreto Supremo N° 4904 Reglamento de la UIF

8 Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de Responsabilidad 8 Manuales de procedimientos para la Deteccién y Prevencion
por la Funcién Publica. LGI/FT/DP
Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del Reglamento de . - . .

9 Responsabilidad por la Funcién Pablica. 9 [Instructivos especificos para los Sujetos Obligados
Resolucién  Administrativa N° UIF/030/2022  Reglamento

10 |Interno de Personal de la Unidad de Investigaciones 10 |Otros.

Financieras.
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Formulario UIF- 002

d = UNIDAD DE
LS v
| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |
11 |Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cédigo de Etica.
PRl FUNCIONES DEL PUESTO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G) r\E\.,ur\Rr\Elgl\;JlLTé?\?Juu\.,l
1 Realizar el Analisis Fi_nanciero y Patr'imoni_al de !os casos asignados, originados en RF, SAC y OFICIO, principalmente ; -
de presuntos casos vinculados a delitos tributarios y contrabando.
2 |Elaborar Productos de Inteligencia. X
3 |Elaborar de Formularios de Incumplimiento de los Sujetos Obligados.
4 |Realizar procesos de induccién y formacion respecto de las tareas realizadas.
5 |Otras tareas asignadas por su inmediato superior. X
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E) e CU;:SSTLTA;?{%DU o
1 Realizar el andlisis de Admisibilidad, Inadmisiblidad, Acumulacién y/o Formulario de priorizacion de ROS de X
presuntos casos de LGI, FT y FPADM.
2 |Realizar el analisis financiero y patrimonial para la emisién de Informes de Andlisis (IA) de gestiones pasadas.
3 |Realizar el andlisis financiero y patrimonial para la emision de Informes de Analisis (IA) de la gestion.
4 |Realizar el andlisis financiero y patrimonial para la emision de Informes Rapidos de Inteligencia (IRI).
Realizar el andlisis de casos relacionados a presuntos delitos de LGI, FT y FPADM originados principalmente por
5 R'equelrirniento_s _Fisca[es_ (RF), Solicitudes de Autoric_jgdes Competentes (SAC) y de ofit_:io en aplicacion a la X
disposicion adicional Unica del Reglamento de Atencion de Casos de Investigacion relacionados contrabando vy
delitos tributarios.
6 |Realizar tareas asignadas en el marco de las Acciones Recomendadas de la evaluacién mutua del GAFILAT. X
7 |Realizar procesos de induccion a personal nuevo asignado. X
8 |Participar en procesos de formacion sobre tareas relacionadas con el analisis financiero. X
9 |Preparar las carpetas fisicas y digitales de la informacién generada en el proceso de andlisis. X
10 |Otras tareas asignadas por su inmediato superior. X
11 |Elaborar informes Técnicos de Incumplimiento. X

lll. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

* LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, AUDITORIA FINANCIERA Y/O
CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA Y/O RAMAS AFINES.

* DIPLOMADO (DESEABLE)

* MAESTRIA (DESEABLE)

* FORMACION CERTIFICADA EN INVESTIGACION DE CONTRABANDO Y DELITOS TRIBUTARIOS (DESEABLE)

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

DOS ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO EN ENTIDADES FINANCIERAS O
FIRMAS DE AUDITORIA EXTERNA DESEMPENANDO FUNCIONES DE EVALUACION Y CONTROL DE OPERACIONES, Y/O ADMINISTRACION PUBLICA O PRIVADA
EN EL AREA ECONOMICA Y/O FINANCIERA.
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| Formulario UIF- 002

d = INVESTIGACIONES GESTION
FINANCIERAS
| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |
EZNEQUIVALENCIA

PUBLICO Y/O PRIVADO

SI NO CUENTA CON DIPLOMADO Y/O EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBERA CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE CINCO ANOS EN EL SECTOR

KRN REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere:l

No se requiere

[N CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACCION PERSONAL X
AUTOCONTROL PARA EL LOGRO DE
RESULTADOS X PUNTUALIDAD X
CAPACIDAD DE TRABAJAR BAJO X RESISTENCIA FiSICA Y MENTAL X
PRESION
[EXA CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Técnicos, Herramientas Ofimaéticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

N° DESCRIPCION nivel

1 |ldioma nativo (Aymara o Quechua) BASICO

2 |Microsoft Office (Deseable) BASICO

3 |Inglés (Deseable) BASICO

REQUISITOS CONSTITUCIONALES

N° DESCRIPCION

1 |Contar con nacionalidad boliviana

2 |Ser mayor de edad

3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

4 [No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucién

6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral

7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

IV. RESULTADOS ESPERADOS

p TIPO POND POND POND | POND IND PLAZO
FUNCION ReESULT | EFuNC CANT PLAZO CUALIT CANT PROG PREVIST INDICADOR CUALITATIVO OP. POA
70% de informes de
admisibilidad, inadmisibilidad,
1E R 10% 25% 30% 45% acumulacion y formulario de 31/12/24 Segun Normativa 111
priorizacién procesados,
respecto al total asignado.
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= UNIDAD DE

INVESTIGACIONES

FINANCIERAS

| Formulario UIF- 002

GESTION

2024

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

2E

R 10%

35%

30%

35%

45% de informes de analisis
procesados con origen RF, SAC
y Oficio admitidos de gestiones
pasadas, respecto al total
asignado.

31/12/24

Segln Normativa

121

3E

R 20%

35%

30%

35%

15% de informes de analisis
procesados originados en RF,
SAC y Oficio admitidos de
gestiones actuales, respecto del
total asignado.

31/12/24

Segln Normativa

1.2.2

4E

R 10%

35%

30%

35%

60% de IRI procesados,
respecto del total asignado

31/12/24

Segln Normativa

1.2.3

5E

R 13%

35%

30%

35%

20% de informes de analisis
procesados en el marco de la
disposicion adicional Unica del
Reglamento de Atencién de
Casos de Investigacion, respecto
del total asignado.

31/12/24

Segun Normativa

1.2.8

6E

P 10%

15%

20%

65%

95% de las tareas asignadas en
el marco de las acciones
recomendadas (IEM) fueron
procesadas.

31/12/24

De acuerdo a asignacion y/o
instrucciones

1.5.2

7E

P 5%

35%

30%

35%

100% de personal nuevo
asignado recibe induccion.

31/12/24

Segun Normativa

8E

P 5%

35%

30%

35%

100% de participacion en
procesos de formacion
asignados.

31/12/24

De acuerdo a asignacion y/o
instrucciones

9E

R 4%

35%

30%

35%

90% de documentacion e
informacién generada en el
proceso de andlisis fue
organizada

31/12/24

Segun normativa

1.1.1
1.2.1

10E

R 8%

45%

30%

25%

95% de otras tareas asignadas
por el superior jerarquico fueron
efectuadas.

31/12/24

De acuerdo a asignacion y/o
instrucciones

11
1.2
15

11E

R 5%

15%

40%

45%

100% de informes técnicos de
incumplimiento fueron
elaborados y emitidos respecto a
los casos identificados.

31/12/24

De acuerdo a la normativa
vigente

100%
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® | Formulario UIF- 002 |
d " VETIGACIONES

FINANCIERAS GESTION

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

I. IDENTIFICACION

i DATOS DEL PUESTO

item: Categoria: | OPERATIVO |
Denominacion del Puesto: [ANALISTA 11I |
Cargo: [PROFESIONAL Il |
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE ANALISIS I |

| RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |NINGUNO

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

Unidad de Andlisis | y I

Unidad de Analisis Legal

Analistas

Técnico de Documentos de Uso Restringido

Unidad de Sistemas y Tecnologias de la Informacion
Mesa de Entrada y Salida de documentos

[y

,_\
Nkl ololslw]

.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Sujetos Obligados
Entidades del Sector Publico y Privado

Il. DESCRIPCION

A8 OBJETIVO DEL PUESTO

ELABORAR PRODUCTOS DE INTELIGENCIA, PRINCIPALMENTE EN CASOS QUE SE ORIGINEN DE LOS REQUERIMIENTOS FISCALES Y SOLICITUDES DE AUTORIDAD
COMPETENTE RELACIONADOS A CORRUPCION Y REQUERIMIENTOS DE PRODUCTOS DE INTELIGENCIA DE ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO CON ACUERDOS
Y/O CONVENIOS, UTILIZANDO TODAS LAS HERRAMIENTAS A DISPOSICION CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LA EXISTENCIA DE OPERACIONES VINCULADAS
AL DELITO DE LGI/FT Y FPADM, E INFORMAR LOS RESULTADOS.

v NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
1 |Constitucién Politica del Estado. 1 |Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal.
2 |Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales. 2 |Ley N° 393 de Servicios Financieros.
3 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico. 3 [Ley N° 170 de Incorporacién al Codigo Penal de FT y Separatismo.

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento
4 [llicito e Investigacién de Fortunas — Marcelo Quiroga Santa 4
Cruz.

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos vinculados con
FT y Terrorismo.

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Tréfico llicito de Sustancias

5 discriminacion. 5 Controladas.

6 Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Mujeres una 6 Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley de Lucha Contra el
Vida Libre de Violencia. Tréfico llicito de Sustancias Controladas.

7 |Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo. 7 |Decreto Supremo N° 4904 Reglamento de la UIF

8 Decreto  Supremo  N°  23318-A  Reglamento de 8 Manuales de procedimientos para la Deteccién y Prevencion
Responsabilidad por la Funcién Publica. LGI/FT/DP.

9 Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del Reglamento 9 Instructivos especificos emitidos por la UIF para todos los Sujetos
de Responsabilidad por la Funcién Publica. Obligados.
Resoluciéon Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento

10 [Interno de Personal de la Unidad de Investigaciones 10 |Otros.

Financieras.
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Formulario UIF- 002

GESTIO

N 2024

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

11

Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cédigo de Etica.

[ 2.3. [FN

CIONES DEL PUESTO

NG

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)

RESULTADO

RECURRENTE | PRODUCTO

Realizar el Andlisis Financiero y Patrimonial de casos asignados, originados en RF, SAC y OFICIO,
principalmente de casos relacionados a corrupcion.

X

Elaborar Informes de Analisis.

Elaborar Informes Répidos de Inteligencia.

Elaborar Informes Técnicos de Incumplimiento.

ArlW|lwWw]|N

Realizar otras tareas asignadas por su inmediato superior.

X | X | X] X

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)

RESULTADO

RECURRENTE | PRODUCTO

Analizar la informacion y documentacion financiera y patrimonial que permita determinar la existencia o no de
operaciones sospechosas presuntamente vinculadas a LGI/FT/FPADM en el marco de la disposicion final tnica
del Reglamento de Atencién de Casos.

X

Emitir Informes ROS de Admisibilidad, Inadmisibilidad y/ o Acumulacion.

Elaborar informes de Andlisis (I1A) de gestiones pasadas.

Elaborar informes de Andlisis (IA) de la gestion en curso.

Realizar los Informes Répidos de Inteligencia (IRI) de acuerdo al instructivo vigente.

X | X | X[ X

Elaborar de informes Técnicos de Incumplimiento.

Otras tareas asignadas por su inmediato superior.

O |IN[J[oO|O MW N

Preparar las carpetas fisicas y digitales de la informacién generada en el proceso de anlisis.

lll. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

* LICENCIATURA CON TIiTULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, AUDITORIA FINANCIERA,

CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA Y/O RAMAS AFINES.

*DIP

LOMADO (DESEABLE)

* FORMACION CERTIFICADA EN INVESTIGACION DE CASOS DE CORRUPCION (DESEABLE)

EXP

ERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

TRES ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL PROFESIONAL.
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® | Formulario UIF- 002 |
d " VETIGACIONES

FINANCIERAS GESTION

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

KJll EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA
UN ANO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO EN ENTIDADES FINANCIERAS O FIRMAS DE
AUDITORIA EXTERNA DESEMPENANDO FUNCIONES DE EVALUACION Y CONTROL DE OPERACIONES, EN LA ADMINISTRACION PUBLICA O PRIVADA EN EL
AREA ECONOMICA Y/O FINANCIERA.

XM EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBE CONTAR CON CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADA.

EEM REGISTRO PROFESIONAL
Si se requiere:l No se requiere

[EX CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE S| SE
PROEESIONALES REQUIERE CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACCION PERSONAL X
AUTOCONTROL PARA EL LOGRO DE
RESULTADOS X PUNTUALIDAD X
SQEQ%EAD DE TRABAJAR BAJO X RESISTENCIA FISICA Y MENTAL X
[EEAl CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos Gltimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
1 [IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) BASICO
2 |MICROSOFT OFFICE (DESEABLE) BASICO
3 |INGLES (DESEABLE) BASICO

REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N ] DESCRIPCION

1 |Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

N|jojo|hlw]N
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| Formulario UIF- 002

m UNIDAD DE
\ , INVESTIGACIONES
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |
IV. RESULTADOS ESPERADOS
- TIPO POND POND POND | POND IND PLAZO INDICADOR
FUNCION ANT PR P. POA
UNCIO RESULT | FUNC CANT | PLAZO | CUALIT c oG PREVIST CUALITATIVO © o
20% de RF y SAC admitidos y Elaborado con el nivel técnico
1E R 16% 20% 40% 40% asignados con andlisis financiero y 31/12/2024 |requerido y de acuerdo a normativa 1.2.8
patrimonial realizado. vigente
70% de’ ROS recibidp_s Xasignados Elaborado con el nivel técnico
2E R 17% 20% 30% 50% ;Oaz;?:i“bsi;;:s’ aair:rl:gah;?rj]’y 31/12/2024 n_aquetrido y de acuerdo a normativa 1.1.1
formulario de priorizacién realizado. vigente
3E R 25% | 20% | 20% 60%  [gestones pasadas con andiis 31/12/2024 |Fiaborado con el niveltécnico 121
° 0 0 0 g . P R X " requerido y celeridad e
financiero y patrimonial realizado.
15% de RFy SAC admitidos del afio Elaborado con el nivel técnico
4E R 9% 20% 40% 40% con andlisis financiero y patrimonial 31/12/2024 - . 1.2.2.
’ requerido y oportunidad
realizado.
60% de casos admitidos para Elaborado con el nivel técnico
5E P 16% 25% 25% 50% emision de IRI con andlisis financiero| 31/12/2024  [requerido y de acuerdo a normativa 1.2.3.
y patrimonial realizado. vigente
100% de informes técnicos de Elaborado con el nivel técnico
i limiento f laborad N .
6E P 2% 20% 30% 50% g‘:]li‘t?;EgTéZr;gctzeﬁgsecis%r: Y | 31/12/2024 rgq::lrédo y de acuerdo a normativa 1
identificados. vig
7E P 12% 20% 30% 50y |100% de oiras areas asignads por | 3111510004 [caaueridos de atverdo a normat 1
0 0 0 0 el superior jerarquico efectuadas \r/?g:;:} 0y de acuerdo a normativa
90% de documentacion e 1.1.1
7E R 3% 35% 30% 35% informacién generada en el proceso 31/12/2024  [Segun normativa T
de andlisis fue organizada. 121
100%
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| Formulario UIF- 002 |

\) = UNIDAD BE e
_ FINANCIERAS GESTION
| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

I. IDENTIFICACION

il DATOS DEL PUESTO

item: Categoria: | OPERATIVO |
Denominacion del Puesto: |ANALISTA 1II |
Cargo: [PROFESIONAL I| |
Dependencia Organizacional: |UNIDAD DE ANALISIS II |

{8 RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
[NINGUNO

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

Unidad de Anlisis | y Il

Unidad de Analisis Legal

Analistas

Técnico de Documentos de Uso Restringido

Unidad de Sistemas y Tecnologias de la Informacién
Mesa de Entrada y Salida de documentos

.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Sujetos Obligados
Entidades del Sector Publico y Privado

Il. DESCRIPCION

Y OBJETIVO DEL PUESTO

=

[
Nk |o|lals]w]

ELABORAR PRODUCTOS DE INTELIGENCIA DE CASOS QUE SE ORIGINEN DE LOS REQUERIMIENTOS FISCALES Y SOLICITUDES DE AUTORIDAD
COMPETENTE RELACIONADOS A ESTAFAS, OTRAS DEFRAUDACIONES Y OTROS ASIGNADOS; ASIMISMO, REQUERIMIENTOS DE INFORMES DE
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO CON ACUERDOS Y/O CONVENIOS, UTILIZANDO TODAS LAS HERRAMIENTAS A DISPOSICION CON LA FINALIDAD DE
DETERMINAR LA EXISTENCIA DE OPERACIONES VINCULADAS AL DELITO DE LGI/FT Y FPADM, E INFORMAR LOS RESULTADOS.

4 NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

1 [Constitucién Politica del Estado. 1 [Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal.

Ley N° 1178 de Administracion y Control

Gubernamentales. 2 |Ley N° 393 de Servicios Financieros.

Ley N° 170 de Incorporacion al Codigo Penal de FT vy

Ley N° 2027 E | Funci io Publico. )
3 |Ley 0. statuto del Funcionario Publico 3 Separatismo.

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion,
4 |Enriguecimiento llicito e Investigacion de Fortunas — 4
Marcelo Quiroga Santa Cruz.

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos vinculados
con FT y Terrorismo.

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Tréfico llicito de Sustancias

discriminacion. Controladas.

6 Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Mujeres 6 Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley de Lucha
una Vida Libre de Violencia. Contra el Tréfico llicito de Sustancias Controladas.

7 |Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo. 7 |Decreto Supremo N° 4904 Reglamento de la UIF

8 Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de 8 Manuales de procedimientos para la Deteccion y Prevencion
Responsabilidad por la Funcién Publica. LGI/FT/DP.

9 Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del 9 Instructivos especificos emitidos por la UIF para todos los

Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Publica. Sujetos Obligados.
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JJ

UNIDAD DE
INVESTIGACIONES
FINANCIERAS

Formulario UIF- 002

GESTION

2024

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

10

Resolucién Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento
Interno de Personal de la Unidad de Investigaciones 10 |Otros.
Financieras.

11

Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cédigo de
Etica.

Pl FUNCIONES DEL PUESTO

N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G) RECURRREENSTUELT'Iiz(())DUCTO
1 Realizar el Andlisis Financiero y F_’atrimonial de casos asignados, principalmente originados en RF y| X
SAC de estafas y otras defraudaciones.

2 |Elaborar Informes de Anélisis. X

3 |Elaborar Informes Répidos de Inteligencia. X

3 |Elaborar Informes Técnicos de Incumplimiento. X

4 |Realizar otras tareas asighadas por su inmediato superior. X

N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E) RECURRREENSTUELT’I“;EI;(SDUCTO
1 [Emitir Informes ROS de Admisibilidad, Inadmisibilidad y/ o Acumulacion. X

2 |Elaborar informes de Andlisis (IA) de gestiones pasadas. X

3 |Elaborar informes de Andlisis (IA) de la gestion en curso. X

4 |Realizar los Informes Répidos de Inteligencia (IRI) de acuerdo a normativa vigente. X

5 |Elaborar informes Técnicos de Incumplimiento. X

6 |Oftras tareas asignadas por su inmediato superior. X

7 |Preparar las carpetas fisicas y digitales de la informacién generada en el proceso de andlisis. X

lll. PERFIL DEL CARGO

<M FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

* LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, AUDITORIA
FINANCIERA, CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA Y/O RAMAS AFINES.
* DIPLOMADO (DESEABLE)

* FORMACION CERTIFICADA EN INVESTIGACION DE ESTAFAS Y OTRAS DEFRAUDACIONES (DESEABLE)

EXPERIENCIA GENERAL MiNIMA REQUERIDA
TRES ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL PROFESIONAL.
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| Formulario UIF- 002 |

\) = UNIDAD BE e
_ FINANCIERAS GESTION
| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

KEH EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

UN ANO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO EN ENTIDADES FINANCIERAS O FIRMAS
DE AUDITORIA EXTERNA DESEMPENANDO FUNCIONES DE EVALUACION Y CONTROL DE OPERACIONES, EN LA ADMINISTRACION PUBLICA O
PRIVADA EN EL AREA ECONOMICA Y/O FINANCIERA.

Z¥ EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBE CONTAR CON CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADA

KIH REGISTRO PROFESIONAL
Si se requiere:l No se requiere

[EXN CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACCION PERSONAL X
AUTOCONTROL PARA EL LOGRO DE
RESULTADOS X PUNTUALIDAD
SSEQ%ﬁAD DE TRABAJAR BAJO X RESISTENCIA FiSICA Y MENTAL X
[EEA CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

N° DESCRIPCION nivel

1 [IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) BASICO

2 [MICROSOFT OFFICE (DESEABLE) BASICO

3 [INGLES (DESEABLE) BASICO

REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N

DESCRIPCION

1 [Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
Estar inscrita o inscrito en el padron electoral

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

~Njo|jol~|lwN
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JJ

UNIDAD DE

INVESTIGACIONES

FINANCIERAS

| Formulario UIF- 002

GESTION

2024

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

IV. RESULTADOS ESPERADOS

POND
= TIPO POND POND POND PLAZO INDICADOR
FUNCION IND CANT PROG OP. POA
RESULT| FUNC | CANT [ PLAZO PREVIST CUALITATIVO
CUALIT

70% de ROS recibidos y
asignados con analisis de Elaborado con el nivel técnico

1E R 16% 20% 30% 50% |admisibilidad, inadmisibilidad, 31/12/2024 |requerido y de acuerdo a normativa 1.1.1.
acumulacion y formulario de vigente
priorizacion realizado.
45% de Ry SAC admitidos en Elaborado con el nivel técnico

2E R 35% 20% 20% 60% |gestiones pasadas con analisis 31/12/2024 requerido y celeridad 1.2.1.
financiero y patrimonial realizado.
25% de RF y SAC admitidos del Elaborado con el nivel técnico

3E R 16% 20% 40% 40% |afio con andlisis financiero y 31/12/2024 . . 1.2.2.

. ) . requerido y oportunidad

patrimonial realizado.
60% de casos admitidos para Elaborado con el nivel técnico

4E P 16% 25% 25% 50% |emision de IRI con andlisis 31/12/2024 |requerido y de acuerdo a normativa 1.2.3.
financiero y patrimonial realizado. vigente
100% de informes técnicos de ’ P
incumplimiento fueron elaborados Elaborado con el nivel técnico

5E P 2% 20% 30% 50% . 31/12/2024 |requerido y de acuerdo a normativa 1
y emitidos respecto a los casos X
: o vigente
identificados
100% de otras tareas asignadas Elaborado con el nivel técnico

6E P 12% 20% 30% 50% |por el superior jerarquico 31/12/2024 |requerido y de acuerdo a normativa 1
efectuadas vigente
90% de documentacion e

o o o o informacién generada en el . ) 111

7E R 3% 35% 30% 35% proceso de andlisis fue 31/12/2024 |Segin normativa 121

organizada.
100%
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® | Formulario UIF- 002 |
\J = INVESTIGACIONES

FINANCIERAS GESTION

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

I. IDENTIFICACION

il DATOS DEL PUESTO

ftem: Categoria: | OPERATIVO |
Denominacion del Puesto: [ANALISTA 111 |
Cargo: [PROFESIONAL 111 |
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE ANALISIS I |

i3 RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 [NINGUNO -

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |Unidad de Andlisis 1 y Il
2 |Unidad de Analisis Legal
3 |Analistas
4 |Tecnico de Documentos de Uso Restringido
5 [Unidad de Sistemas y Tecnologias de la Informacion
6
2.
1
2

Mesa de Entrada y Salida de documentos

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Sujetos Obligados

Entidades del Sector Publico y Privado

Il. DESCRIPCION

P9 OBJETIVO DEL PUESTO

ELABORAR PRODUCTOS DE INTELIGENCIA QUE SE ORIGINEN PRINCIPALMENTE DE LOS REQUERIMIENTOS FISCALES Y SOLICITUDES DE AUTORIDAD
COMPETENTE RELACIONADOS A TRATA Y TRAFICO DE PERSONAS; ASIMISMO, Y REQUERIMIENTOS DE INFORMES DE ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO CON
ACUERDOS Y/O CONVENIOS, UTILIZANDO TODAS LAS HERRAMIENTAS A DISPOSICION CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LA EXISTENCIA DE OPERACIONES
VINCULADAS AL DELITO DE LGI/FT Y FPADM, E INFORMAR LOS RESULTADOS.

8 NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
1 |Constitucion Politica del Estado 1 |Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal
2 |Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales. 2 |Ley N° 393 de Servicios Financieros
3 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico. 3 Ley N° 170 de Incorporacion al Codigo Penal de FT y

Separatismo

Ley N° 004 de Lucha Contra Ta Corrupcion, Enriquecimiento!
4 |llicito e Investigacién de Fortunas — Marcelo Quiroga Santa, 4
Cruz

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos vinculados
con FT y Terrorismo.

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de! Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Trafico llicito de Sustancias

5 discriminacion. 5 Controladas.

6 Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Mujeres una| 6 Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley de Lucha|
Vida Libre de Violencia. Contra el Trafico llicito de Sustancias Controladas.

7 |Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo 7 |Decreto Supremo N° 4904 Reglamento de la UIF.

8 Decreto  Supremo  N°  23318-A  Reglamento  de P Manuales de procedimientos para la Deteccion y Prevencion
Responsabilidad por la Funcion Publica. LGI/FT/DP.

9 Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del Reglamento! 9 Instructivos especificos emitidos por la UIF para todos los
de Responsabilidad por la Funcién Publica. Sujetos Obligados.
Resolucion Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento

10 |Interno de Personal de la Unidad de Investigaciones 10 |Otros.

Financieras.

11 |Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cédigo de Etica.
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® [ Formulario UIF- 002 |
\J " INVESTIGACIONES

FINANCIERAS GESTION

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

Pl FUNCIONES DEL PUESTO

RESULTADO

N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G) RECURRENTE | PRODUCTO
1 |Realizar el Andlisis Financiero y Patrimonial del caso asignado, sea originado en RF, SAC y OFICIO. X

2 |Elaborar Informes de Andlisis. X

3 |Elaborar Informes Réapidos de Inteligencia. X

4 |Elaborar Informes Técnicos de Incumplimiento. X

5 [Realizar otras tareas asignadas por su inmediato superior. X

N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E) RECURRREEI\ISTUELT':DROODUCTO
1 |Emitir Informes de Admisibilidad, Inadmisibilidad y/ o Acumulacién. X

2 |Elaborar informes de Andlisis (IA) de gestiones pasadas. X

3 |Elaborar informes de Andlisis (IA) de la gestién en curso. X

4 |Realizar los Informes Réapidos de Inteligencia (IRI) de acuerdo al instructivo vigente. X

5 |Elaborar de informes Técnicos de Incumplimiento. X

6 |Otras tareas asignadas por su inmediato superior. X

7 |Preparar las carpetas fisicas y digitales de la informacién generada en el proceso de andlisis. X

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

* LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, AUDITORIA
FINANCIERA, CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA Y/O RAMAS AFINES.

* DIPLOMADO RELACIONADO AL AREA ECONOMICA FINANCIERA (DESEABLE)

* FORMACION CERTIFICADA EN INVESTIGACION DE CASOS DE TRATA Y TRAFICO DE PERSONAS (DESEABLE).

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA
TRES AROS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL.

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

UN ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO EN ENTIDADES FINANCIERAS O
FIRMAS DE AUDITORIA EXTERNA DESEMPENANDO FUNCIONES DE EVALUACION Y CONTROL DE OPERACIONES, EN LA ADMINISTRACION PUBLICA O
PRIVADA EN EL AREA ECONOMICA Y/O FINANCIERA.

EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBERA CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE CUATRO ARNOS EN EL SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO

REGISTRO PROFESIONAL

Sise requiere:l No se requiere-

CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SISE CAPACIDADES O CUALIDADES SISE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE

LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACCION PERSONAL X
AUTOCONTROL PARA EL LOGRO DE
RESULTADOS X PUNTUALIDAD X
CAPACIDAD DE TRABAJAR BAJO :
PRESION X RESISTENCIA FISICA Y MENTAL X
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® | Formulario UIF- 002 |
\J = INVESTIGACIONES

FINANCIERAS GESTION

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

IEEAl CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofiméaticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

N° DESCRIPCION nivel

1 [ldioma nativo (Aymara o Quechua) BASICO
2 [Microsoft Office (Deseable) BASICO
3 |Ingles (Deseable) BASICO

REQUISITOS CONSTITUCIONALES

[Ne] DESCRIPCION |
1 [Contar con nacionalidad boliviana.
2 |Ser mayor de edad.
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones).
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento.
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion.
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral.
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

IV. RESULTADOS ESPERADOS

< TIPO POND | POND | POND | POND IND PLAZO
FUNCION RESULT Func | canT |eLazo | cuaLr CANT PROG PREVIST INDICADOR CUALITATIVO OP. POA

70% de ROS recibidos y asignados
con andlisis de admisibilidad,
inadmisibilidad, acumulacién y
formulario de priorizacion realizado.

Elaborado con el nivel técnico
31/12/2024 [requerido y de acuerdo a normativa 1.1.1
vigente

1E R 17% 20% 30% 50%

45% de RF y SAC admitidos en Elaborado con el nivel técnico
2E R 35% 20% 20% 60% gestiones pasadas con andlisis 31/12/2024 requerido v celeridad 1.2.1
financiero y patrimonial realizado. q y

5 =
25% de RF y SAC admitidos del afio Elaborado con el nivel técnico

3E R 12% 20% 40% 40% con andlisis financiero y patrimonial | 31/12/2024 requerido y oportunidad 1.2.2

realizado.
60% de casos admitidos para emision Elaborado con el nivel técnico

4E P 17% 25% 25% 50% de IRI con andlisis financiero y 31/12/2024 [requerido y de acuerdo a normativa 1.2.3
patrimonial realizado. vigente

100% de informes técnicos de

. - Elaborado con el nivel técnico
incumplimiento fueron elaborados y

0 0 0 0 i i
5E P 3% 20% 30% 50% emitidos respecto a los casos 31/12/2024 rgquerldo y de acuerdo a normativa 1
. - vigente
identificados.
100% de otras tareas asignadas por Elaborado con el nivel técnico
0 0 0 0 i i
6E P 13% 20% 30% 50% el superior jerarquico efectuadas. 31/12/2024 rgquendo y de acuerdo a normativa 1
vigente
90% de documentacion e informacion 111
7E R 3% 35% 30% 35% generada en el proceso de andlisis 31/12/2024 |Segun normativa o
fue organizada. 121
100%
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| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

I. IDENTIFICACION

iBWN DATOS DEL PUESTO

ftem: Categoria:| OPERATIVA |
Denominacion del Puesto: [ANALISTA IV |
Cargo: [PROFESIONAL IV |
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE ANALISIS I |

i3 RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |NINGUNO
1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 [Direccion de Analisis Financiero y Legal
Unidad de Analisis | y Il
Unidad de Analisis Legal
Analistas Financieros y Legales
Técnicos y de Documentos de Uso Restringido
Asistente de Direccion
Mesa de salida y entrada de documentos

=
N R ] o]lals|lw|w|d

.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Sujetos obligados

Entidades del sector publico y privado

Il. DESCRIPCION

OBJETIVO DEL PUESTO

REALIZAR EL ANALISIS DE LOS REPORTES DE OPERACION SOSPECHOSA REMITIDOS POR LOS SUJETOS OBLIGADOS, ELABORAR
INFORMES DE ANALISIS DE MENOR COMPLEJIDAD QUE SE ORIGINEN DE LOS REQUERIMIENTOS FISCALES, SOLICITUDES DE
AUTORIDAD COMPETENTE Y CASOS DE COOPERACION INTERNACIONAL ORIGINADOS EN LA RED DE RECUPERACION DE ACTIVOS DEL
GAFILAT (RRAG); ASIMISMO, REQUERIMIENTOS DE PRODUCTOS DE INTELIGENCIA DE ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO CON
ACUERDOS Y/O CONVENIOS, UTILIZANDO TODAS LAS HERRAMIENTAS A DISPOSICION CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LA
EXISTENCIA DE OPERACIONES VINCULADAS AL DELITO DE LGI/FT Y DP, E INFORMAR LOS RESULTADOS A LAS AUTORIDADES
COMPETENTES.

VA NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

1 [Constitucion Politica del Estado 1 |Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal.

Ley N° 1178 de Administracion y Control

Gubernamentales. 2 |Ley N° 393 de Servicios Financieros.

Ley N° 170 de Incorporacion al Cédigo Penal

3 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico. 3 de FT y Separatismo.

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion,
4 |Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas — 4
Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 262 Régimen de Congelamiento de
Fondos vinculados con FT y Terrorismo.

5 Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma 5 Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Tréafico
de discriminacion. llicito de Sustancias Controladas.

o . . Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la

6 Ley N 348, Ley integral para Garantizar a las 6 [Ley de Lucha Contra el Tréafico llicito de

Mujeres una Vida Libre de Violencia. Sustancias Controladas.
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\) ™ INVESTIGACIONES
FINANCIERAS GESTION 2024

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

7 |Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo 7 Bﬁfreto Supremo N° 4904 Reglamento de la
8 Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de 8 Manuales de procedimientos para la
Responsabilidad por la Funcién Puablica. deteccion y prevencion de LGI/FT/DP.
Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del . . -
- o Instructivos especificos emitidos por la UIF
9 |Reglamento de Responsabilidad por la Funcion 9 . .
e para todos los Sujetos Obligados.
Publica.
Resolucion  Administrativa  N°  UIF/030/2022
10 |Reglamento Interno de Personal de la Unidad de 10 |Otros.
Investigaciones Financieras.
" Resolucion Administrativa UIF/008/2017 Coédigo de
Etica.
[EEN ~UNCIONES DEL PUESTO
RESULTADO
N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G) REC$EREN PRODUCTO
1 [Analizar los ROS remitidos por los sujetos obligados X
2 |Elaborar informes de andlisis de hasta 5 vinculados X
3 Elaborar informes de Cooperacion Internacional (orignados en la Red de Recuperacion de Activos del X
GAFILAT - RRAG)
4 |Elaborar Informes Répidos de Inteligencia (IRI) X
5 |Elaborar informes técnicos de incumplimiento (si corresponde) X
6 |Realizar otras tareas asignadas por el inmediato superior X
RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E
() RECURREN[ o o010
TE
1 Emitir Informes ROS de Admisibilidad, Inadmisibilidad, Acumulaciéon y formulario de priorizaciéon segin, X
corresponda en los plazos establecidos.
Elaborar informes de Analisis (IA) originados en Requerimientos Fiscales (RF), Solicitudes de Autoridades
2 - " . X
Competentes (SAC) y de oficio admitidas en gestiones pasadas.
3 Elaborar informes de Analisis (IA) originados en Requerimientos Fiscales (RF), Solicitudes de Autoridades X
Competentes (SAC) y de oficio de la gestién en curso.
4 |Realizar los Informes Répidos de Inteligencia (IRI) de acuerdo a la hormativa vigente. X
5 |Otras tareas asignadas por su inmediato superior. X
6 |Elaborar informes Técnicos de Incumplimiento. X
7 |Preparar las carpetas fisicas y digitales de la informacion generada en el proceso de analisis. X

lll. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

* Licenciatura con titulo en provisiéon nacional en las carreras de: administracién de empresas, economia, auditoria financiera y/o contaduria
publica, ingenieria comercial, ingenieria financiera, estadistica, informatica y/o ramas afines.

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

Dos afios de experiencia general profesional

ZI4
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[EEN EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

Un afio de experiencia profesional especifica relacionada con la actividad del sistema financiero en entidades financieras o firmas de
auditoria externa, desempefiando funciones de evaluacién y control de operaciones, en la administracion publica o privada.

EQUIVALENCIA

Si no cuenta con experiencia especifica debe contar con tres afios de experiencia general en el sector publico y/o privada.

ERSHl REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere:' No se requiere
CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS
e
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA X
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL X
QEESE_?ANJORSOL PARA EL LOGRO DE X PUNTUALIDAD X
SQEQI%ZAD DE TRABAJAR BAJO X RESISTENCIA FiSICA'Y MENTAL X
IEXAl CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Idiomas, software estadistico y ofimatica. En los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
Idioma nativo (Aymara o Quechua) Béasico
Inglés (Deseable) Bésico
3 |Microsoft Office (Deseable) Béasico
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N ] DESCRIPCION
1 [Contar con nacionalidad boliviana
2 |Ser mayor de edad
3 |Haber cumplido con los deberes militares (obligatorio para varones)
4 [No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padron electoral
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

IV. RESULTADOS ESPERADOS

a TIPO POND POND POND POND IND PLAZO INDICADOR
FUNCION RESULT [ FUNC CANT PLAZO CUALIT CANT PROG PREVIST CUALITATIVO OP. POA
70% de ROS recibidos y
asignados con analisis de De acuerdo a
1E R 15% 20% 30% 50% admisibilidad, inadmisibilidad, 31/12/2024 . - 111
- . normativa vigente
acumulacion y formulario de
priorizacion realizado.
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35% de RF y SAC admitidos en
; P De acuerdo a la
2E R 25% 20% 40% 40% gestiones pasadas con andlisis 31/12/2024 . ; 121
4 . . ; . normativa vigente
financiero y patrimonial realizado.
25% de RF y SAC admitidos en la
- e e . De acuerdo a la
3E R 25% 30% 30% 40% gestion con andlisis financiero y 31/12/2024 . ) 122
. : . normativa vigente
patrimonial realizado.
60% de casos admitidos para De acuerdo a la
4E R 15% 20% 40% 40% emisién de IRI con analisis 31/12/2024 . ) 123
i . . . . normativa vigente
financiero y patrimonial realizado.
100% de otras tareas asignadas
NP De acuerdo a la
5E R 15% 20% 40% 40% por el superior jerarquico 31/12/2024 ) ; 1
normativa vigente
efectuadas.
100% de informes técnicos de
6E R 59 15% 40% 45% |ncumpllm|ento fueron elaborados 31/12/2024 De acgerdc_) ala 1
y emitidos respecto a los casos normativa vigente
identificados.
90% de documentacion e
7E R 3% 35% 30% 35, | Informacion generadaen el 311212024 | Segln normativa 111
proceso de andlisis fue 121
organizada.
100%
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FINANCIERAS GESTION

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

I. IDENTIFICACION

B8 DATOS DEL PUESTO

item: Categoria:| OPERATIVA |
Denominacion del Puesto: [ ANALISTA IV |
Cargo: [PROFESIONAL IV |
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE ANALISIS II |

i RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |NINGUNO

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

Direccion de Analisis Financiero y Legal

Unidad de Analisis | y Il

Unidad de Analisis Legal

Analistas Financieros y Legales

Tecnicos de Documentos de Uso Restringido

Asistente de Direccion

.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Sujetos Obligados
Entidades del Sector Publico y Privado

Il. DESCRIPCION

P OBJETIVO DEL PUESTO

[Eny

=
NI ENSTR IS [ EN SN

REALIZAR ANALISIS DE LOS REPORTES DE OPERACION SOSPECHOSA REMITIDOS POR LOS SUJETOS OBLIGADOS, ELABORAR INFORMES DE ANALISIS DE MENOR
COMPLEJIDAD QUE SE ORIGINEN DE LOS REQUERIMIENTOS FISCALES, SOLICITUDES DE AUTORIDAD COMPETENTE Y CASOS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL;
ASIMISMO, REQUERIMIENTOS DE PRODUCTOS DE INTELIGENCIA DE ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO CON ACUERDOS Y/O CONVENIOS, UTILIZANDO TODAS LAS
HERRAMIENTAS A DISPOSICION CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LA EXISTENCIA DE OPERACIONES VINCULADAS AL DELITO DE LGI/FT Y DP, E INFORMAR LOS
RESULTADOS A AUTORIDADES COMPETENTES.

) NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

1 |Constitucion Politica del Estado 1 |Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal

2 |Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales. 2 |Ley N° 393 de Servicios Financieros

3 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico. 3 Ley N . 170 de Incorporacion al Codigo Penal de FT y

Separatismo

4 Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito 4 Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos
e Investigacion de Fortunas — Marcelo Quiroga Santa Cruz vinculados con FT y Terrorismo.

5 Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de 5 Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Trafico llicito de
discriminacion. Sustancias Controladas.

6 Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Mujeres una Vida 6 Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley de Lucha
Libre de Violencia. Contra el Trafico llicito de Sustancias Controladas

7 |Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo 7 |Decreto Supremo N° 4904 Reglamento de la UIF

8 Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de Responsabilidad 8 Manuales de procedimientos para la Deteccion y Prevencion
por la Funcién Publica. LGI/FT/DP

9 Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del Reglamento de 9 Instructivos especificos emitidos por la UIF para todos los
Responsabilidad por la Funcién Publica. Sujetos Obligados.

10 Resoluciéon Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento Interno 10 |otros
de Personal de la Unidad de Investigaciones Financieras. ’

11 |Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cédigo de Etica.

m FUNCIONES DEL PUESTO
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\J " NVESTIGACIONES
FINANCIERAS GESTION 2024

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

RESULTADO

N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G) RECURRENTE | PRODUCTO
1 |Realizar el Analisis de los ROS remitidos por los Sujetos Obligados. X

2 |Elaboracion de informes de analisis de hasta 5 vinculados. X

3 |Elaboracion de Informes de Cooperacion Interinstitucional. X

4 |Elaboracion de Informe Répido de Inteligencia. X

5 |Elaboracién de informes Técnicos de Incumplimiento. X

6 |Oftras tareas asignadas por su inmediato superior. X

N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E) RECURg:I\lS'IL'JELTﬁEI)?%DUCTO
1 |Emitir Informes ROS de Admisibilidad, Inadmisibilidad y/ o Acumulacion. X

2 |Elaborar informes de Anélisis (IA) de gestiones pasadas. X

3 |Elaborar informes de Andlisis (IA) de la gestién en curso. X

4 |Realizar los Informes Réapidos de Inteligencia (IRI) de acuerdo al instructivo vigente. X

5 |Elaboracion de cuadros estadisticos de casos a requerimiento de la jefatura de andlisis financiero X

6 Armado del gs_tado de casos por analista mediante rep_ortes generados por los sistemas SICOD, SADI, SISOV2y X

reportes remitidos por los analistas (formato excel) - trimestralmente.
7 _Elaborac_ig’ln del seguimiento del POA (seguimiento a la ejecucion de tareas) de manera trimestral con base a la X
informacion del armado de estado de casos por analista de la UAF | y UAF II.

8 |Otras tareas asignadas por su inmediato superior. X

9 |Preparar las carpetas fisicas y digitales de la informacién generada en el proceso de analisis. X

10 |Elaborar informes Técnicos de Incumplimiento. X

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

LICENCIATURA CON TIiTULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, AUDITORIA FINANCIERA Y/O
CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, ESTADISTICA, INFORMATICA Y/O RAMAS AFINES.

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA
DOS ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL PROFESIONAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

UN ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO EN ENTIDADES FINANCIERAS O FIRMAS DE
AUDITORIA EXTERNA DESEMPENANDO FUNCIONES DE EVALUACION Y CONTROL DE OPERACIONES, Y/O ADMINISTRACION PUBLICA DESEMPENANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS Y/O FINANCIERAS.

EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBE CONTAR CON TRES ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADA.

R REGISTRO PROFESIONAL
Sise requiere: No se requiere

XN CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA X
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
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TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL
AUTOCONTROL PARA EL LOGRO DE
RESULTADOS X PUNTUALIDAD
CAPAC,IDAD DE TRABAJAR BAJO X RESISTENCIA FiSICA Y MENTAL X
PRESION
[EXAl CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
Ne DESCRIPCION Nivel
1 |ldioma nativo (Aymara o Quechua) BASICO
2 |Microsoft Office (Deseable) BASICO
3 |Ingles Basico (Deseable) BASICO
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
| N DESCRIPCION
1 [Contar con nacionalidad boliviana
2 |Ser mayor de edad
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais
IV. RESULTADOS ESPERADOS
. TIPO POND POND POND |POND IND PLAZO INDICADOR
FUNCION .
UNCIO RESULT | FUNC CANT PLAZO CUALIT CANT PROG PREVIST CUALITATIVO OP. POA
70% de ROS recibidos y asignados con . o
andlisis de admisibilidad, inadmisibilidad Elaborado con el nivel técnico
E1l R 30% 40% 25% 35% . 2 Lo | 31/12/2024 requerido y de acuerdo a 1.1.1
acumulacion y formulario de priorizacién i -
realizado normativa vigente
35% de RF y SAC admitidos en gestiones Elaborado con el nivel técnico
E2 R 12% 33% 33% 33% pasadas con andlisis financiero y 31/12/2024| requerido y de acuerdo a 1.2.1
patrimonial realizado. normativa vigente
25% de RF, SAC y de oficio admitidos del Elaborado con el nivel técnico
E3 R 12% 35% 30% 35% afio con andlisis financiero y patrimonial 31/12/2024| requerido y de acuerdo a 1.2.2
realizado. normativa vigente
60% de casos admitidos para emisién de Elaborado con el nivel técnico
E4 R 15% 33% 33% 33% IRI con andlisis financiero y patrimonial 31/12/2024| requerido y de acuerdo a 1.2.3
realizado. normativa vigente
95% de informacion estadistica elaborada
E5 R 5% 33% 33% 33% y presentada respecto a las solicitudes 31/12/2024 Con informacién precisa 1
recibidas.
1 reporte de estado de casos por analista . .
E6 R 3% 33% 33% 33% . . 31/12/2024| De acuerdo a instrucciones 1
consolidado y presentado trimestralmente.
E7 R 3% 33% 33% 33% 4 reportes de seguimiento al POA 31/12/2024| De acuerdo a instrucciones 151
elaborados y presentados.
E8 R 13% 33% 33% 33% 100% d? otras tareas realizadas respecto 31/12/2024| De acuerdo a instrucciones 1
a las asignadas.
90% de documentacién e informacién 1.1.1
E9 R 3% 35% 30% 35% generada en el proceso de andlisis fue 31/12/2024|Segun normativa 1'2'1
organizada. -
100% de informes técnicos de
E10 R 2% 15% 20% 45% |ncgmp||m|ento fueron elabora_dos v 31/12/2024 D_e acuerdo a la normativa 1
emitidos respecto a los casos identificados vigente
100%
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' UNIDAD DE
J FINANCIERAS GESTION
| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) I

I. IDENTIFICACION

% DATOS DEL PUESTO

ftem: Categoria: [ OPERATIVA |
Denominacién del Puesto: [ANALISTA IV |
Cargo: [PROFESIONAL IV |
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE ANALISIS II |

Wl RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: | cANTIDAD
1 [NINGUNO

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |Direccion de Analisis Financiero y Legal

Unidad de Andlisis I y II

Unidad de Analisis Legal

Analistas Financieros y Legales

Técnico de Documentos de Uso Restringido

Asistente de Direccién

IR
Nr[N]o|lals|w]n

.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Sujetos Obligados

Entidades del Sector Publico y Privado

1l. DESCRIPCION

BN 0BJETIVO DEL PUESTO

REALIZAR ANALISIS DE LOS REPORTES DE OPERACION SOSPECHOSA REMITIDOS POR LOS SUJETOS OBLIGADOS, ELABORAR INFORMES DE ANALISIS DE MENOR
COMPLEJIDAD QUE SE ORIGINEN DE LOS REQUERIMIENTOS FISCALES, SOLICITUDES DE AUTORIDAD COMPETENTE Y CASOS DE COOPERACION INTERNACIONAL EGMONT;
ASIMISMO, REQUERIMIENTOS DE PRODUCTOS DE INTELIGENCIA DE ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO CON ACUERDOS Y/O CONVENIOS, UTILIZANDO TODAS LAS
HERRAMIENTAS A DISPOSICION CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LA EXISTENCIA DE OPERACIONES VINCULADAS AL DELITO DE LGIFT Y DP, E INFORMAR LOS
RESULTADOS A LAS AUTORIDADES COMPETENTES.

Y NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
1 |Constitucion Politica del Estado. 1 |Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal.
2 |Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales. 2 |Ley N° 393 de Servicios Financieros.
3 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Pablico. 3 [Ley N° 170 de Incorporacién al Codigo Penal de FT y Separatismo.

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento Ley N° 262 Régimen de Congelamiento de Fondos vinculados con

4 |[llicito e Investigaciéon de Fortunas — Marcelo Quiroga Santa 4 FT y Terrorismo.
Cruz.

5 Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de 5 Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Trafico llicito de Sustancias
discriminacion. Controladas.

6 Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Mujeres una Vida 6 Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley de Lucha Contra el
Libre de Violencia. Trafico llicito de Sustancias Controladas.

7 |Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo. 7 |Decreto Supremo N° 4904 Reglamento de la UIF.

8 Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de Responsabilidad 8 Manuales de procedimientos para la Deteccion y Prevencion
por la Funcién Publica. LGI/FT/DP.

9 Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del Reglamento de 9 Instructivos especificos emitidos por la UIF para todos los Sujetos
Responsabilidad por la Funcién Publica. Obligados.

10 Resolucién Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento Interno 10 |otros.

de Personal de la Unidad de Investigaciones Financieras.

11 |Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cédigo de Etica.
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GESTION 2024
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |
PEN FUNCIONES DEL PUESTO
o RESULTADO
N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G) RECURRENTE | PRODUCTO
1 |Analizar los ROS remitidos por los Sujetos Obligados X
2 |Elaborar informes de analisis de hasta 5 vinculados X
3 |Elaborar Informes de Cooperacion Internacional originados en la plataforma EGMONT X
4 |Elaborar Informes Réapidos de Inteligencia. X
5 |Elaborar informes Tecnicos de Incumplimiento (Si corresponde) X
6 |Oftras tareas asignadas por su inmediato superior X
q RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)
RECURRENTE [ PRODUCTO

Emitir Informes ROS de Admisibilidad, Inadmisibilidad, Acumulacién y formulario de priorizacién, segun corresponda en

1 los plazos establecidos. X

2 Elaborar informes de Anélisis (IA) originados en Requerimientos Fiscales (RF), Solicitudes de Autoridades Competentes X
(SAC) y de oficio en aplicacion a la disposicién adicional Unica del Reglamento de Atencién de Casos de Investigacion.

3 Elaborar informes de Andlisis (IA) originados en Requerimientos Fiscales (RF), Solicitudes de Autoridades Competentes X
(SAC) y de oficio de la gestion en curso.

4 |Realizar los Informes Répidos de Inteligencia (IRI) de acuerdo al instructivo vigente. X

5 |Oftras tareas asignadas por su inmediato superior. X

6 |Elaborar de informes Técnicos de Incumplimiento X

7 |Preparar las carpetas fisicas y digitales de la informacion generada en el proceso de anélisis. X

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

LICENCIATURA CON TiTULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, AUDITORIA FINANCIERA Y/O
CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, ESTADISTICA, INFORMATICA Y/O RAMAS AFINES.

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

DOS ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL PROFESIONAL

[EEN EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

UN ARO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO EN ENTIDADES FINANCIERAS O FIRMAS DE
AUDITORIA EXTERNA DESEMPENANDO FUNCIONES DE EVALUACION Y CONTROL DE OPERACIONES, Y/O ADMINISTRACION PUBLICA DESEMPENANDO FUNCIONES

ADMINISTRATIVAS Y/O FINANCIERAS.

EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBE CONTAR CON TRES ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADA

REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere:

CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES
PROFESIONALES SEEEEQMERE

LIDERAZGO X

PLANIFICACION X

TOMA DE DECISIONES X

MANEJO DE PERSONAL

DELEGACION

NEGOCIACION X

RESOLUCION DE CONFLICTOS X

TRABAJO EN EQUIPO X

AUTOCONTROL PARA EL LOGRO DE %

RESULTADOS

CAPACIDAD DE TRABAJAR BAJO %

PRESION

No se requiere
CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES Sl
REQUIERE
COMPROMISO X
CREATIVIDAD X
INICIATIVA X
RESPONSABILIDAD X
OPORTUNIDAD X
AUTONOMIA X
DISCRECION X
INTERACION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
RESISTENCIA FiSICA Y MENTAL X

2/3



-—
' m UNIDAD DE
INVESTIGACIONES
FINANCIERAS

[ Formulario UIF- 002

GESTION

2024

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

|

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos Ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

N° DESCRIPCION nivel

1 |ldioma nativo (Aymara o Quechua) BASICO

2 |Ingles (Deseable) BASICO

3 |Microsoft Office (Deseable) BASICO
REQUISITOS CONSTITUCIONALES

[Ne] DESCRIPCION

1 |Contar con nacionalidad boliviana

2 |Ser mayor de edad

3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

4 [No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion

6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral

7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

IV. RESULTADOS ESPERADOS

3/3

- TIPO POND POND POND | POND IND PLAZO
FUNCION CANT PROG INDICADOR CUALITATIVO OP. POA
RESULT FUNC CANT PLAZO CUALIT PREVIST

70% de ROS recibidos y asignados con

1 R 15% 20% 30% 50% anlisis de admisibilidad, inadmisibilidad, 31/12/2024 De acuerdo a normativa 111
act 6n y formulario de priorizacién vigente o
realizado.
35% de RF y SAC admitidos fueron

2 R 24% 20% 40% 40% ate‘n.dldos’er? aplicacién a la disposicién 31/12/2024 De acuerdq ala normativa 121
adicional tnica del Reglamento de vigente
Atencion de Casos de Investigacion.
25% de casos originados en RF, SAC y de

3 R 23% 30% 30% 20% oficio admitidos en la gestién con anélisis 31/12/2024 De acuerdo a la normativa 128
financiero y patrimonial realizado, respecto vigente -
del total asignado.

4 R 15% 20% 40% 40% 60% de casos admitidos para emision de 31/12/2024 De acuerdg a la normativa 123
IRI analizados, respecto del total asignado. vigente

5 R 15% 20% 40% 20% 100% de otras tareas asignadas por el 31/12/2024 De acuerdo a la normativa 1
superior jerarquico efectuadas. vigente
100% de informes técnicos de :

6 R 5% 15% 40% 45% imiento fueron elaborados y 31/12/2024 De acuerdo a la normativa 1
emitidos respecto a los casos identificados. vigente
90% de documentacion e informacion 111

7E R 3% 35% 30% 35% generada en el proceso de andlisis fue 31/12/2024 Segln normativa T
organizada. 121
100%




o | Formulario UIF- 002 |

.-UNIDAD DE
J FINANGIERAS GESTION
| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

I. IDENTIFICACION

DATOS DEL PUESTO

item: Categoria: | OPERATIVO |
Denominacion del Puesto: [ANALISTA FINANCIERO V |
Cargo: [PROFESIONAL V - TECNICO | |
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE ANALISIS 11 |

i RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD

1 [Ninguno
1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

1 [Direccion de Analisis Financiero y Legal

2 |Unidad de Andlisis I y Il

3 |Unidad de Analisis Legal

4 |Analistas Financieros y Legales

5 |Técnicos de Documentos de Uso Restringido

6 |Asistente de Direccion

7 |Mesa de salida y entrada de documentos
1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

1 [Sujetos Obligados

2 |Entidades del Sector Publico y Privado

Il. DESCRIPCION

y % OBJETIVO DEL PUESTO

ELABORAR PRODUCTOS DE INTELIGENCIA FINANCIERA Y PATRIMONIAL DE MENOR COMPLEJIDAD E INFORMES DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, UTILIZANDO TODAS
LAS HERRAMIENTAS A DISPOSICION Y ENVIAR LOS RESULTADOS A LA ENTIDAD SOLICITANTE DE ACUERDO A NORMATIVA INTERNA.

8 NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
1 |Constitucion Politica del Estado 1 Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal
2 Ley N 1178 de  Administracion y  Control 2 Ley N° 393 de Servicios Financieros
Gubernamentales.
3 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico. 3 Ley N° 170 de Incorporacién al Codigo Penal de FT y Separatismo
Ley. N . .004 ‘fe. Lucha (.:ontr'a,\ la — Corrupcion, Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos vinculados con FT y
4 |Enriquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas — 4 .
) Terrorismo.
Marcelo Quiroga Santa Cruz
5 Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de 5 Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Trafico llicito de Sustancias
discriminacion. Controladas.
6 Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Mujeres una 6 Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley de Lucha Contra el
Vida Libre de Violencia. Trafico llicito de Sustancias Controladas
7 |Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo 7 Decreto Supremo N° 4904 Reglamento de la UIF
Decreto  Supremo N° 23318-A Reglamento de - . .
8 Responsabilidad por la Funcién Publica. 8 Manuales de procedimientos para la Deteccion y Prevencién LGI/FT/DP
9 Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del 9 Instructivos especificos emitidos por la UIF para todos los Sujetos
Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica. Obligados.
Resoluciéon Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento
10 |Interno de Personal de la Unidad de Investigaciones 10 |Otros.
Financieras.
11 |Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cédigo de Etica.
FUNCIONES DEL PUESTO
RESULTADO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G
©) RECURRENTE [ PRODUCTO
1 |Realizar el Andlisis de los ROS remitidos por los Sujetos Obligados X
2 |Elaboracién de productos de inteligencia X
3 |Elaboracién de Informes de Cooperacion Interinstitucional X
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4 |Elaboracion de Informe Répido de Inteligencia

5 |Otras tareas asignadas por su inmediato superior

N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E) RECURREE?ELTASR%DUCTO

1 Emitir Informes ROS Qe Admisibilidad, Inadmisibilidad, Acumulacién y/o formulario de priorizacién segun, corresponda X
en los plazos establecidos.

2 Elaborar inform_es de Apélisis (1A) qriginados en Requerimientos Fiscales (RF), Solicitudes de Autoridades Competentes X
(SAC) y de oficio admitidos en gestiones pasadas

3 |Elaborar informes de Andlisis (IA) de la gestion en curso. X

4 |Realizar Informes Réapidos de Inteligencia (IRI) de acuerdo al instructivo vigente. X

5 |Realizar Informes de cooperacion interinstitucional X

6 |Otras tareas asignadas por su inmediato superior X

7 |Elaborar informes Técnicos de Incumplimiento. X

8 |Preparar las carpetas fisicas y digitales de la informacién generada en el proceso de analisis X

Ill. PERFIL DEL CARGO

KEM FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

TECNICO SUPERIOR Y/O EGRESADO UNIVERSITARIO RELACIONADO CON EL AREA ECONOMICA FINANCIERA Y/O INFORMATICA
LICENCIATURA EN RAMAS AFINES (DESEABLE)

kKIPMl EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

DOS ANOS Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA GENERAL COMO TECNICO O EGRESADO Y UN ANO DE EXPERIENCIA GENERAL PROFESIONAL.
DOS ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA COMO TECNICO O EGRESADO, SEIS MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA PROFESIONAL.

ERE EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE 3 ANOS COMO TECNICO O EGRESADO Y
DOS ANOS COMO PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

REGISTRO PROFESIONAL
Si se requiere: No se requiere

CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE SI SE
PROFESIONALES REQUIERE CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACCION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
RESISTENCIA FISICA Y MENTAL X

Il CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos Gltimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

N° DESCRIPCION nivel

1 |ldioma nativo (Aymara o Quechua) BASICO
2 |Microsoft Office (Deseable) BASICO
3 |Ingles Basico (Deseable) BASICO

REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N ] DESCRIPCION |

Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral

[<20 K20 [F-N VN I\ N o
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| | 7 |Hab|ar al menos dos idiomas oficiales del pais

IV. RESULTADOS ESPERADOS

3/3

POND
a TIPO POND POND POND PLAZO
FUNCION IND ANT PR INDICADOR ALITATIV P. POA
RESULT | FUNC CANT | PLAZO = oG PREVIST CADOR CU © © o
CUALIT

70% de ROS recibidos y asignados con
andlisis de admisibilidad, inadmisibilidad, De acuerdo a normativa

El R 30% 30% 30% 40% acumulacion y formulario de priorizacion 31/12/2024 vigente 112
realizado.
25% de RF y SAC admitidos fueron atendidos De acuerdo a normativa
en aplicacion a la disposicion adicional Unica . L.

E2 R 20% 30% 30% 40% del Reglamento de Atencion de Casos de 31/12/2024 V|g.ente (Resolumon 1.2.8
Investigacion Administrativa 15/2023)
25% de casos originados en RF, SAC y de
oficio admitidos en la gestién con analisis De acuerdo a normativa

E3 R 10% 30% 30% 40% financiero y patrimonial realizado, respecto del 31/12/2024 vigente 122
total asignado.
60% de casos admitidos para emisién de IRI De acuerdo a normativa

E4 R 10% 25% 45% 30% analizados, respecto del total asignado 31/12/2024 vigente 123
60% de solicitudes de cooperacion :

E5 R 10% 30% 30% 40% interinstitucional procesadas, respecto del total 31/12/2024 De acuer(.jo a normativa 1.2.7
asignado vigente
100% de otras tareas asignadas por el De acuerdo a normativa

E6 R 8% 30% 30% 40% superior jerarquico efectuadas 31/12/2024 vigente 1
100% de informes técnicos de incumplimiento :

E7 R 9% 20% 40% 40% |elaborados y emitidos respecto a los casos 31/12/2024 De acuer_do a normativa 1
identificados vigente.
90% de documentacion e informacién 11.1

E8 R 3% 35% 30% 35% [generada en el proceso de analisis fue 31/12/2024 Seguin normativa o
organizada. 121

100%
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GESTION

2024

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACION

1.1.

DATOS DEL PUESTO

OPERATIVA

item: Categoria:|
Denominacion del Puesto: [ANALISTA V

Cargo:

Dependencia Organizacional:

[PROFESIONAL V - TECNICO |

[UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO |1

1.2

RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |Ninguno
1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |Direccién de Analisis Financiero y Legal
2 |Unidad de Anélisis | y Il
3 |Unidad de Analisis Legal
4 |Analistas Financieros y Legales
5 |Técnicos y de Documentos de Uso Restringido
6 |Asistente de Direccion
7 |Mesa de salida y entrada de documentos
1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 |Sujetos Obligados
2 |Entidades del Sector Publico y Privado
3 |Entidades del Grupo Egmont, Encargados de Punto GAFILAT

Il. DESCRIPCION

W OBJETIVO DEL PUESTO

ELABORAR PRODUCTOS DE INTELIGENCIA FINANCIERA Y PATRIMONIAL DE MENOR COMPLEJIDAD E INFORMES DE COOPERACION INTERNACIONAL UTILIZANDO TODAS LAS
HERRAMIENTAS A DISPOSICION Y ENVIAR LOS RESULTADOS A LA ENTIDAD SOLICITANTE DE ACUERDO A NORMATIVA INTERNA.

2.2,

NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES

1 [Constitucién Politica del Estado

2 |Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales.

3 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario PUblico.

4 Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e
Investigacion de Fortunas — Marcelo Quiroga Santa Cruz

5 |Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de discriminacién.

6 Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de
Violencia.

7 |Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo.

8 Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de Responsabilidad por la|
Funcién Publica.

9 Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del Reglamento de
Responsabilidad por la Funcién Publica.

10 Resoluciéon Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento Interno de
Personal de la Unidad de Investigaciones Financieras.

11 |Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cédigo de Etica.

NORMAS ESPECIFICAS

1 |Ley N° 1768 Modificaciones Cédigo Penal.

2 |Ley N° 393 de Servicios Financieros.

3 |Ley N° 170 de Incorporacion al Codigo Penal de FT y Separatismo.

2 Ley N° 262 Régimen de Congelamiento de Fondos vinculados con FT y
Terrorismo.

5 Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Trafico llicito de Sustancias
Controladas.

6 Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley de Lucha Contra el
Tréafico llicito de Sustancias Controladas.

7 |Decreto Supremo N°4904 Reglamento de la UIF.

8 Manuales de procedimientos para la Detecciéon y Prevencion
LGI/FT/DP.

9 Instructivos especificos emitidos por la UIF para todos los Sujetos
Obligados.

10 |Otros.

FUNCIONES DEL PUESTO

N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G) RECURR':I;IIEVS'FLIJELTAIER%DUCTO
1 |Realizar el Analisis de los ROS remitidos por los Sujetos Obligados X
2 |Elaboracion de productos de inteligencia X
4 |Elaboracion de Informes de Cooperacion Internacional X
5 |Elaboracién de Informe Réapido de Inteligencia X
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| 6 |Otras tareas asignadas por su inmediato superior | X | |
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E) RECURRRI)ET\IS'I'LIJELTAIEROODUCTO
1 Emitir Informes_ ROS de Admisibilidad, Inadmisibilidad, Acumulacién y/o formulario de priorizacién segun, corresponda en los X
plazos establecidos.
2 Elabqrgr inforln'ﬁes de Anélilsis (IA) originados en Requerimientos Fiscales (RF), Solicitudes de Autoridades Competentes (SAC) y X
de oficio admitidos en gestiones pasadas
3 |Elaborar informes de Analisis (IA) de la gestién en curso. X
4 |Realizar Informes Réapidos de Inteligencia (IRI) de acuerdo al instructivo vigente. X
5 |Realizar Informes de cooperacién internacional. X
6 |Otras tareas asignadas por su inmediato superior. X
7 |Elaborar de informes Técnicos de Incumplimiento. X
8 |Preparar las carpetas fisicas y digitales de la informacién generada en el proceso de anélisis. X

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
TECNICO SUPERIOR - EGRESADO UNIVERSITARIO O LICENCIADO EN EL AREA ECONOMICA FINANCIERA Y/O INFORMATICA.

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

DOS ANOS y SEIS ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL, COMO TECNICO O EGRESADO Y UN ANO DE EXPERIENCIA GENERAL.

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

DOS ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA COMO TECNICO Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA PROFESIONAL.

[EXN EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBE CONTAR CON 3 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL COMO TECNICO O EGRESADO Y DOS ANOS COMO PROFESIONAL EN
EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

FI REGISTRO PROFESIONAL
Sisereauiere[ ] No se reauiere[ X 1]
CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS
CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES S| SE REQUIERE CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACCION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
RESISTENCIA FISICA Y MENTAL X
XA CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofiméaticas, Idiomas; en los dos Ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
1 [ldioma nativo (Aymara o Quechua) BASICO
2 [Ingles (Deseable) BASICO
3 [Microsoft Office (Deseable) BASICO
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N ] DESCRIPCION |
1 |Contar con nacionalidad boliviana
2 |Ser mayor de edad
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral
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| 7 |Hab|ar al menos dos idiomas oficiales del pais

IV. RESULTADOS ESPERADOS
a TIPO POND POND POND
FUNCION POND IND ALIT ANT PR PLAZO PREVIST| INDICADOR ALITATIV P. POA
RESULT FUNC CANT PLAZO © cu c 06 = S CADOR CU © o o

70% de ROS recibidos y asignados con
andlisis de admisibilidad, inadmisibilidad, De acuerdo a normativa

El R 30% 30% 30% 40% acumulacién y formulario de priorizacién 31/12/2024 vigente 111
realizado.
25% de RF y SAC admitidos fueron De acuerdo a normativa
atendidos en aplicacion a la disposicién . Lo

E2 R 18% 30% 30% 40% adicional nica del Reglamento de Atencién 31/12/2024 Vlgleljte (Resolumon 1.2.8
de Casos de Investigacion Administrativa 15/2023)
25% de casos originados en RF, SAC y de

E3 R 10% 30% 30% 40% oficio admitidos en la gestién con analisis 31/12/2024 De acuerdo a normativa 122
financiero y patrimonial realizado, respecto vigente -
del total asignado.
60% de casos admitidos para emision de IRI De acuerdo a normativa

E4 R 6% 25% 45% 30% analizados, respecto del total asignado 31/12/2024 vigente 123
80% de solicitudes de cooperacién :

E5 R 13% 30% 30% 40% internacional procesadas respecto del total 31/12/2024 De acuerc_io anormativa 1.2.6
asignado vigente
100% de otras tareas asignadas por el De acuerdo a normativa

E6 R 10% 30% 30% 40% superior jerdrquico efectuadas 31/12/2024 vigente 1
100% de informes técnicos de

E7 R 10% 20% 40% 40% incumplimiento elaborados y emitidos 31/12/2024 De acuerdo a instrucciones 1
respecto a los casos identificados
90% de documentacién e informacién 111

E8 R 3% 35% 30% 35% generada en el proceso de andlisis fue 31/12/2024 Segln normativa T
organizada. 121

100%
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® | Formulario UIF- 002 |
d ™ INVESTIGAGIONES

FINANCIERAS GESTION

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

I. IDENTIFICACION

i ¥ DATOS DEL PUESTO

item: Categoria:| OPERATIVA |
Denominacion del Puesto: [TECNICO DE ANALISIS FINANCIERO IV |
Cargo: [TECNICO IV |
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE ANALISIS I |

i RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |NINGUNO

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |Direccién de Analisis Financiero y Legal
2 |Unidad de Andlisis | y Il
3 |Area de Archivo y correspondencia

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 |Sujetos Obligados
2 |Entidades del Sector Publico y Privado

Il. DESCRIPCION

%% OBJETIVO DEL PUESTO

ELABORAR LA FICHA DE INICIO DE TRABAJO FIT, CIRCULARIZAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LAS NOTAS. REALIZAR EL ARMADO DE CARPETAS PARA LA
SIGUIENTE INSTANCIA. ELABORAR INFORMES RAPIDOS DE INTELIGENCIA, UTILIZANDO TODAS LAS HERRAMIENTAS A DISPOSICION CON LA FINALIDAD DE
INFORMAR LOS RESULTADOS A AUTORIDADES COMPETENTES.

v NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
1 [Constitucion Politica del Estado 1 |Ley N° 1768 Modificaciones Codigo Penal
2 |Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales. 2 |Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley N° 170 de Incorporaciéon al Codigo Penal de FT vy

3 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico. 3 Separatismo

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento
4 |llicito e Investigaciéon de Fortunas — Marcelo Quiroga Santa 4
Cruz

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos vinculados
con FT y Terrorismo.

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de Ley N° 913 Ley de Lucha Contra el Trafico llicito de Sustancias

5 discriminacion. 5 Controladas.

6 Ley N° 348, Ley integral para Garantizar a las Mujeres una 6 Decreto Supremo N° 3434 Reglamento de la Ley de Lucha
Vida Libre de Violencia. Contra el Trafico llicito de Sustancias Controladas

7 |Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo 7 |Decreto Supremo N° 4904

s Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de Responsabilidad 8 Manuales de procedimientos para la Deteccion y Prevencion
por la Funcién Publica. LGI/FT/DP

9 Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del Reglamento de 9 Instructivos  especificos para el Sistema Financiero, No
Responsabilidad por la Funcién Publica. Financiero y APNFD
Resolucién  Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento

10 |Interno de Personal de la Unidad de Investigaciones 10 |Otros.

Financieras.

11 |Resolucion Administrativa UIF/008/2017 Cédigo de Etica.
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FINANCIERAS

Formulario UIF- 002

GESTION

2024

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

PRl FUNCIONES DEL PUESTO
RESULTADO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G
© RECURRENTE | PRODUCTO
1 |Elaborar la FIT X
2 |Realizar la Circularizacion X
3 |Otras tareas asignadas por el Inmediato Superior X
o RESULTADO
N FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E) RECURRENTET PRODUGTO
1 |Elaborar la FIT (Ficha de Inicio de Trabajo) X
2 |Emitir solicitud de Informacién al Sujeto Obligado, Empresas Publicas y Empresas Privadas. X
3 |Hacer seguimiento a las notas emitidas y solicitar informacion adicional, cuando sea necesario. X
4 Generar archivos fisicos y digitales del caso con informacion recopilada en el proceso de circularizacion y X
remitir al Jefe de Andlisis Financiero
5 |Elaborar informes rapidos de inteligencia. X
6 |Elaborar informes Técnicos de Incumplimiento. X
7 |Otras tareas asignadas por el inmediato superior X

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

TECNICO MEDIO Y/O ESTUDIANTE NIVEL SUPERIOR (3ER ANO), DE CARRERAS FINANCIERAS Y/O RAMAS AFINES

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

UN ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

SEIS MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL AREA FINANCIERA.

KR REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere:l

No se requiere

CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
RESISTENCIA FISICA
I CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos Gltimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
1 |ldioma nativo (Aymara o Quechua) BASICO
2 |Microsoft Office (Deseable) BASICO
3 [Ingles (Deseable) BASICO
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[ N° DESCRIPCION
1 |Contar con nacionalidad boliviana
2 |Ser mayor de edad
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)
4 [No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral
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| Formulario UIF- 002

GESTION

2024

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

IV. RESULTADOS ESPERADOS

4/4

POND
TIPO POND POND POND PLAZO INDICADOR
FUNCION IND ANT PR P. POA
RESULT FUNC CANT PLAZO CUALIT = oG PREVIST CUALITATIVO © g
1.2.1
95% de FIT elaboradas 1.2.2
E1 R 12% 20% 40% 409 |fespectoalacantidadde 4,5, |FIT elaborada acorde al 123
informes de admisibilidad informe de admisibilidad
asignados. 124
1.2.8
1.2.1
100% de solicitudes de Notas enviadas acorde a lo 1.2.2
E2 R 10% 20% 40% 40% informacién efectuadas 31/12/2024 ) 1.2.3
h precisado en la FIT
respecto a las FIT validadas 1.2.4
1.2.8
100% de solicitudes de 1.2.1
informacion adicional 1.2.2
E3 R 10% 20% 50% 300 [eMitidas respectoalas 31/12/2024  |De manera oportuna 123
requeridas (CRAS, llamadas
ylo correos electrénicos, 124
segun corresponda) 128
Tramites fusionados ,
elaboracién de hoja de control
acorde a la informacion
contenida en las respuestas de 1.2.1
80% de tramites organizados i(})s,czrfo;rgzzgnuiellor;eme5|s 122
E4 R 25% 20% 40% 40% |en archivos fisicos y digitales [31/12/2024 ) 9 9 1.2.3
] vinculados de la FIT y carpeta
respecto a los asignados ordenada conforme a 1.2.4
estructura determinada Y 128
Asignacion de casos
circularizados al Jefe de
Unidad
60% de casos admitidos y
E5 R 30% 20% 40% 409 |3Signados coninformes 4,555,  |De acuerdo a normativa 123
rapidos de inteligencia vigente.
elaborados
100% de informes técnicos
E6 R 8% 20% 20% 20% de |npgmpllmlento elaborados 31/12/2024 De acuergo a normativa 1
y emitidos respecto a los vigente.
casos identificados
1.2.1
90% de otras tareas Cumplimiento de 1.2.2
E7 R 5% 20% 30% 50% |[realizadas respecto a las 31/12/2024 pimien ’ .
- especificaciones del proveido 1.2.3
asignadas
1.2.4
100%




o | Formulario UIF- 002 |
d ™ INVESTIGACIONES

FINANCIERAS GESTION

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

I. IDENTIFICACION

i DATOS DEL PUESTO

item: Categoria: | EJECUTIVA |
Denominacion del Puesto: |JEFE DE UNIDAD |
Cargo: [JEFE DE LA UNIDAD DE ANALISIS LEGAL |
Dependencia Organizacional: [DIRECCION DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL |

i RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
ANALISTA LEGAL Il

ANALISTA LEGAL 1l

ANALISTA LEGAL IV

ANALISTA LEGAL V

TECNICO ANALISTA LEGAL II
PROCURADOR TECNICO LEGAL Il
TECNICO ANALISTA LEGAL IV
TECNICO ANALISTA LEGAL IV

=

o|[N|o|la|slw]|n
[ S TS TN TSN RN [ TS

N

. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

DIRECCION DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL

DIRECCION DE ANALISIS ESTRATEGICO, SUPERVISION Y COORDINACION INTERNACIONAL
DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANZAS

UNIDAD DE ANALISIS |

UNIDAD DE ANALISIS I

UNIDAD DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

UNIDAD JURIDICA

AREA DE ARCHIVO

olo|~N|o|a|slw]|N|E]

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 |SUJETOS OBLIGADOS
2 |ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

Il. DESCRIPCION

AW OBJETIVO DEL PUESTO

SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES EFECTUADAS POR LA UAL Y BRINDAR ASESORAMIENTO JURIDICO PARA EL CUMPLIMIENTO DE TAREAS DE
PREVENCION, DETECCION, CONTROL DE LGI/FT Y/O FPADM.

v NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

Ley N° 393 de Servicios Financieros de 21 de agosto de

1 |Constitucion Politica del Estado 1 2013,

Ley N° 4072 que aprueba el "Memorando de
Entendimiento entre los Gobiernos de los Estados del
Grupo de Accion Financiera de Sudamérica contra el
Lavado de Activos (GAFISUD)", suscrito en la ciudad de
2 |Cartagena de Indias a los 8 dias del mes de diciembre
del afio 2000 y la "Modificacion del Memorando de
Entendimiento entre los Gobiernos de los Estados del
Grupo de Accién Financiera de Sudamérica contra el
Lavado de Activos (GAFISUD)".

Codigo Penal elevado a rango de Ley y modificado por la
Ley N°1768 de 10 de marzo de 1997.
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| Formulario UIF- 002

GESTION 2024

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Ley N° 1178 de Administraciéon y Control
Gubernamentales, de 20 de julio de 1990.

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondosy otros
activos de personas vnculadas con acciones de
terrorismo y financiamiento de Terrorismo, de 30 de julio
de 2012.

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico, del 27 de
octubre de 1999.

Ley N° 913 de “Lucha Contra el Trafico llicito de
Sustancias Contraladas” de 16 de marzo de 2017.

Ley N°004 de Lucha contra la Corrupcién,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas-
Marcelo Quiroga Santa Cruz, de 31 de marzo de 2010.

Decreto Supremo N° 4904 que Reglamenta la
organizacion y atribuciones de la Unidad de
Investigaciones Financieras, de 5 de abril de 2023.

Ley N°045 de Lucha contra el Racismo y toda forma de
discriminacion, de 8 de octubre de 2010.

Resolucion Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento
Interno de Personal.

Decreto Supremo N°23318-A Reglamento de
Responsabilidad por la Funcién Publica, de 3 de
noviembre de 1992.

Resolucion Administrativa N°UIF/014/2022 Manual de
Organizacion y funciones y organigrama.

Decreto Supremo N°26237 Modificaciones al
Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica,
de 29 dejunio de 2001.

Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cédigo de Etica
de la Unidad de Investigaciones Financieras.

[N FUNCIONES DEL PUESTO

RESULTADO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G
©) RECURRENTE| PRODUCTO

1 |Liderary dirigir todas las actividades y tareas inherentes a su Unidad. X
2 |Revisar los Informes de Inteligencia Financiero y Patrimonial X
3 Coordinar el trabajo operativo en la jefatura de manera intra e interinstitucional, en cumplimiento de la normativa .

especifica.

Supervisar el seguimiento de los productos de inteligencia remitidos al Ministerio Plblico generados a partir de
4 [Reportes de Operaciones Sospechosa, Solicitud de Autoridad Competente, Requerimientos Fiscales e X

Investigacion de Oficio.
5 |Otras asignadas por el inmediato superior. X

p . RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E
® RECURRENTE| PRODUCTO

1 Revisar los Informes de Admisibilidad, Inadmisibilidad, Acumulaciéon y Ampliacion elaborados en base a "

Solicitudes de Autoridad Competente y Casos de Oficio.
2 Revisar los Informes de Inteligencia Financiera y Patrimonial y realizar seguimiento hasta su remision a "

autoridad competente (cuando se identifica indicios de LGI, FT y/o FPADM)
3 Revisar los informes de andlisis de criterio legal en consultas, informes, notas, revisar y realizar seguimiento a "

notas de oposicién y otros emitidos por la UAL.
4 Supervisar y realizar seguimiento tramites de congelamiento y descongelamiento para la aplicaciéon de "

Resoluciones del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas y Revisar Convenios.
5 Coordinar con entidades publicas y privadas actividades en procura de dar cumplimiento a tareas de .

prevencion, deteccién y control de la LGI/FT/FPDAM.
6 Supervisar el seguimiento de los productos de inteligencia remitidos al Ministerio Publico y en el Organo "

Judicial.

Ejecutar y controlar las actividades del POA de su Unidad X
8 |Otros funciones asigandas por el inmediato superior X
9 |Implementar acciones recomendadas en el IEM X
10 |Elaboracion y presentacién de informes consolidados de seguimiento y reportes de informacion estadistica X

lll. PERFIL DEL CARGO
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d ™ INVESTIGACIONES
FINANCIERAS GESTION

2024

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

LICENCIATURA CON TIiTULO EN PROVISION NACIONAL EN LA CARRERA DE DERECHO
DIPLOMADO (INDISPENSABLE)
POST GRADO O MAESTRIA (DESEABLE)

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA
6 AROS DE EXPERIENCIA PROFESIONALGENERAL

[EEN EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

4 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN FUNCIONES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO

EQUIVALENCIA
SIETE ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO EN AREAS RELACIONADAS

KR REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere No se requiere:l

[EXA CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES S| SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL X RESPONSABILIDAD X
DELEGACION X OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL X
RESISTENCIA FISICA Y MENTAL X PUNTUALIDAD X
[EEA cCONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos uGltimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) BASICO
MICROSOFT OFFICE (DESEABLE) BASICO
INGLES (DESEABLE) BASICO

REQUISITOS CONSTITUCIONALES

[ Ne DESCRIPCION
1 |CONTAR CON NACIONALIDAD BOLIVIANA
2 |SER MAYOR DE EDAD
3 |HABER CUMPLIDO CON LOS DEBERES MILITARES (OBLIGATORIO PARA VARONES)
4 |NO TENER PLIEGO DE CARGO EJECUTORIADO, NI SENTENCIA CONDENATORIA EJECUTORIADA EN MATERIA PENAL, PENDIENTE DE CUMPLIMIENTO
5 [NO ESTAR COMPRENDIDA NI COMPRENDIDO EN LOS CASOS DE PROHIBICION Y DE INCOMPATIBILIDAD ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION
6 |ESTAR INSCRITA O INSCRITO EN EL PADRON ELECTORAL
7 |HABLAR AL MENOS DOS IDIOMAS OFICIALES DEL PAIS

IV. RESULTADOS ESPERADOS

p TIPO POND POND POND [ POND IND PLAZO INDICADOR
FUNCION RESULT | FUNC CANT PLAZO CUALIT CANT PROG PREVIST CUALITATIVO

OP. POA
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= UNIDAD DE
INVESTIGACIONES
\J FINANCIERAS GESTION 2024
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |
98% de informes revisados De acuerdo a normativa
E1l R 10% 20% 40% 40% respecto a los derivados por las | 31/12/2024 vigente 1.1
y los analistas legales. g ’
98% de informes revisados De acuerdo a procedimiento
E2 R 40% 15% 45% 40% respecto a los derivados por las | 31/12/2024 a roki)ado 1.2.4
y los analistas legales. p ’
o - o L
E3 R 10% 35% 40% 35% 80% de sol_lcnudes de criterio 31/12/2024 De acuerdo a procedimiento 1
legal atendidas. aprobado.
100% de solicitudes de informes
Ea p 4% 15% 40% 45% de |ncumpl|m|ento te(_:nlco, 31/12/2024 De acuer(_:lo a normativa 15
convenios, congelamiento y vigente.
descongelamiento atendidas.
95% de necesidades de De acuerdo a normativa
E5 P 5% 15% 45% 40% coordinacion con entidades 31/12/2024 vigente 1,5
atendidas. gente.
100% de procesos de De acuerdo a normativa
E6 R 4% 15% 45% 40% seguimiento a productos de 31/12/2024 vigente 1.2.5
inteligencia supervisados g '
95% de ejecucion y control de De acuerdo a normativa
E7 R 6% 20% 35% 45% las actividades del POA de su 31/12/2024 vigente 1
unidad. gente.
o ) -
E8 R 5% 20% 3506 45% 1OQA1 de otras funcllones 31/12/2024 De acuerdo a procedimiento 1
asignadas fueron ejecutadas. aprobado.
100% de acciones De acuerdo a procedimiento
E9 R 10% 20% 35% 45% implementadas respecto a las 31/12/2024 P 1
; aprobado.
asignadas en el marco del IEM
2 informes de seguimiento y
o o o o reportes de informacion De acuerdo a procedimiento
E10 R 6% 20% 35% 45% estadistica elaborados y 3171212024 aprobado. 1
presentados.
100%

44
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Formulario UIF- 002

GESTION 2024

| PLAN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACION

i DATOS DEL PUESTO

ftem: Categoria:| OPERATIVA

Denominacion del Puesto: [PROFESIONAL II

Cargo: [ANALISTA LEGAL II

Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE ANALISIS LEGAL

i RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A:

CANTIDAD

1 [NINGUNA
1

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

DIRECCION DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL

=

UNIDAD DE ANALISIS LEGAL

UNIDAD DE ANALISIS |

UNIDAD DE ANALISIS I

UNIDAD DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

MESA DE ENTRADA Y SALIDA DE DOCUMENTOS

=

.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

SUJETOS OBLIGADOS

Nk [N |o|als]|w N

ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

Il. DESCRIPCION

A% OBJETIVO DEL PUESTO

CONTROL EN DELITOS DE LGI/FT Y/O FPADM.

ELABORAR INFORMES DE INTELIGENCIA FINANCIERA Y PATRIMONIAL INCORPORANDO ANALISIS LEGAL, EMITIR LOS INFORMES DE ADMISIBLIDAD,
INADMISIBILIDAD, ACUMULACION, AMPLIACION Y EMISION DE CRITERIO LEGAL RELACIONADO AL CUMPLIMIENTO DE TAREAS DE PREVENCION, DETECCION, Y

y4 NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES

1 [Constitucién Politica del Estado

2 |Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

3 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley N°004 de Lucha contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito
e Investigacion de Fortunas- Marcelo Quiroga Santa Cruz.

Cadigo Penal elevado a rango de Ley y modificado por la Ley N°
1768 de 10 de marzo de 1997.

Cadigo Penal elevado a rango de Ley y modificado por la Ley N°
1768 de 10 de marzo de 1997.

Decreto Supremo N°26237 Modificaciones al Reglamento de
Responsabilidad por la Funcién Publica.

Decreto Supremo 4904 Reglamento de la Unidad de
Investigaciones Financieras, del 05 de abril de 2023 .

NORMAS ESPECIFICAS

Ley N° 393 de Servicios Financieros de 21 de agosto de 2013.

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondos y otros activos de
personas vnculadas con acciones de terrorismo y financiamiento de
Terrorismo, de 30 de julio de 2012.

Ley N° 913 de “de Lucha Contra el Trafico llicito de Sustancias
Contraladas” de 16 de marzo de 2017.

Resolucion Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento Interno de
Personal

Resolucién Administrativa N°UIF/014/2022 Manual de Organizacion y
funciones y organigrama.

Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cédigo de Etica de la Unidad de
Investigaciones Financieras.

Estandares Internacionales sobre la Lucha Contra el Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo y el Financiamiento de la Proliferacién de
Armas de Destruccion Masiva.

FUNCIONES DEL PUESTO

RESULTADO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G) RECURRENTE| PRODUCTO
1 [Realizar informes de admisibilidad/inadmisibilidad, acumulacién y/o ampliacién X
2 |Realizar el tratamiento y emisién de los Productos de Inteligencia X
3 |Realizar el seguimiento de los procesos con IIFP en Fiscalia y Juzgados X
4 |Emitir criterio legal respecto de tramites existentes en la DAFL. X
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GESTION 2024
| PLAN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |
5 |Realizar procesos de induccién y formacion respecto de las tareas realizadas
6 |Elaborar informes Técnicos de Incumplimiento
7 |Ejecutar el procedimiento para el Congelamientos y Descongelamientos X
8 |Otras funciones asignadas por el Inmediato Superior X
B : < RESULTADO
N FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E) RECURRENTE| PRODUCTO
1 Analizar la documentacién e informacion fisica y digital y elaborar Informes de Admisibilidad, Inadmisibilidad, Acumulacién y X
Ampliacion.
2 Emitir Productos de Inteligencia (Informes de Inteligencia Financiera y Patrimonial) de presuntos casos vinculados a X
Corrupcion, Trata y trafico de Personas y otros asignados.
3 |Remitir los Productos de Inteligencia. X
4 Realizar el seguimiento de los procesos con IIFP en Fiscalia, realizar mesas de trabajo y tallleres de Retroalimentacion con el X
MP.
5 |Emitir criterio legal respecto de tramites existentes en la DAFL. X
6 Elaborar informes técnicos de incumplimiento segin lo dispuesto en el art. 14 del Reglamento de Atencion de Casos de X
Investigacion.
7 |Registrar informacion de casos, seguimientos, oposiciones y otros en las matrices para generar estadisticas. X
8 |Implementar procesos de formacién sobre tareas relacionadas con el area. X
9 |Ejecutar el procedimiento para el Congelamientos y Descongelamientos de acuerdo a la actualizacion de las listas del CSNU. X
10 |Elaborar y emitir notas de oposicién conforme lo establecido en la normativa vigente. X
11 |Otras tareas instruidas por el Inmediato Superior. X

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN LA CARRERA DE DERECHO.
DIPLOMADO (DESEABLE)

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

4 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA
2 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA EN EL AREA PENAL

EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A 5 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere No se requiere:l

CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE SI SE
PROFESIONALES REQUIERE CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES INICIATIVA x
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD x
DELEGACION OPORTUNIDAD x
NEGOCIACION X AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION x
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL X
CONOCIMIENTO EN PROCEDIMIENTOS X PUNTUALIDAD X
RESISTENCIA FiSICA Y MENTAL x
[EEA CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos Ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

N° DESCRIPCION Nivel

1 |IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) BASICO

2 |MICROSOFT OFFICE (DESEABLE) BASICO
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INGLES (DESEABLE)

=

[ BAsico ||

REQUISITOS CONSTITUCIONALES

3/4

[N ] DESCRIPCION |
1 |CONTAR CON NACIONALIDAD BOLIVIANA
2 |SER MAYOR DE EDAD
3 |HABER CUMPLIDO CON LOS DEBERES MILITARES (OBLIGATORIO PARA VARONES)
4 |NO TENER PLIEGO DE CARGO EJECUTORIADO, NI SENTENCIA CONDENATORIA EJECUTORIADA EN MATERIA PENAL, PENDIENTE DE CUMPLIMIENTO
5 [NO ESTAR COMPRENDIDA NI COMPRENDIDO EN LOS CASOS DE PROHIBICION Y DE INCOMPATIBILIDAD ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION
6 |ESTAR INSCRITA O INSCRITO EN EL PADRON ELECTORAL
7 |HABLAR AL MENOS DOS IDIOMAS OFICIALES DEL PAIS
IV. RESULTADOS ESPERADOS
. TIPO POND POND POND | POND IND PLAZO
FUNCION CANT PROG INDICADOR CUALITATIVO OP. POA
RESULT | FUNC CANT PLAZO CUALIT PREVIST
o ’
El R 12% 30% 35% 3596 |27 de casos asignados con 31/12/2024 De acuerdo a normativa vigente. 1.1.2
informes elaborados y presentados.
95% de tramites asignados para la
E2 R 40% 30% 40% 30% emision de producto de inteligencia 31/12/2024 De acuerdo a normativa vigente. 124
procesados
90% de productos de inteligencia
E3 R 12% 30% 40% 30% remitidos respecto a los validados por| 31/12/2024 De acuerdo a normativa vigente. 1.25
la MAE
N -
E4 R 9% 40% 40% 20% 100 /f) d_e casos asignados con 31/12/2024 De acuerdo a normativa vigente. 131
seguimiento efectuado
N P N
ES R 4% 30% 30% 40%  |°5% de tramites asignados con 31/12/2024 De acuerdo a normativa vigente. 12
criterio legal emitido
95% de informes técnicos de
E6 P 4% 30% 40% 30% incumplimiento emitidos respecto a 31/12/2024 De acuerdo a normativa vigente. 15
los casos identificados
100% de informacion registrada en
E7 R 4% 30% 40% 30% las matrices respecto a la relacionada| 31/12/2024 De acuerdo a normativa vigente. 12
a las funciones del puesto.
95% de procesos de induccién a
E8 P 4% 30% 50% 20% personal efectuados conforme a 31/12/2024 De acuerdo a normativa vigente. 153
instrucciones
100% de procesos de congelamiento
E9 P 3% 30% 50% 20% y descongelamiento de activos y 31/12/2024 De acuerdo a normativa vigente. 161
cuentas efectuados respecto a los 1.6.2.
asignados
100% de casos con notas de
E10 R 3% 30% 50% 20% oposicion elaboradas respecto a los 31/12/24 Segun normativa vigente 15
identificados
N . ;
E11 R 4% 30% 50% 200 057 deotras funciones asignadas | 515,054 De acuerdo a instrucciones 1
por el inmediato superior realizadas
100%
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

l. IDENTIFICACION

i DATOS DEL PUESTO

item: Categoria: | OPERATIVA |
Denominacion del Puesto: [TECNICO I
Cargo: |TECNICO ANALISTA LEGAL Il
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE ANALISIS LEGAL
iW REL ACIONES DEL PUESTO
1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 [NINGUNO

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

1 |DIRECCION DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL
2 |UNIDAD DE ANALISIS LEGAL
3 |UNIDAD DE ANALISIS |
4 |[UNIDAD DE ANALISIS I
5
6

UNIDAD DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
MESA DE ENTRADA Y SALIDA DE DOCUMENTOS

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 |SUJETOS OBLIGADOS
2 |ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

Il. DESCRIPCION

YW OBJETIVO DEL PUESTO

REALIZAR ANALISIS LEGAL Y/O EN SU CASO REALIZAR INFORMES DE INTELIGENCIA FINANCIERA Y PATRIMONIAL,
INFORMES DE ADMISIBLIDAD, INADMISIBILIDAD, ACUMULACION, AMPLIACION Y EMISION DE CRITERIO LEGAL
RELACIONADO AL CUMPLIMIENTO DE TAREAS DE PREVENCION, DETECCION Y CONTROL EN DELITOS DE LGI/FT Y/O

FPADM.
v NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

1 |constitucion Politica del Estado 1 Iagyzlc\)lls% de Servicios Financieros de 21 de agosto

Ley N° 4072 que aprueba el "Memorando de
Entendimiento entre los Gobiernos de los Estados
del Grupo de Accion Financiera de Sudamérica
contra el Lavado de Activos (GAFISUD)", suscrito en
Codigo Penal elevado a rango de Ley y modificado por la Ley la ciudad de Cartagena de Indias a los 8 dias del
N°1768 de 10 de marzo de 1997. mes de diciembre del afio 2000 y la "Modificacién del
Memorando de Entendimiento entre los Gobiernos de
los Estados del Grupo de Accién Financiera de
Sudamérica contra el Lavado de Activos
(GAFISUD)".

Ley N° 262 Régimen de Congelamiento de Fondosy
Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, de otros activos de personas vnculadas con acciones de
20 de julio de 1990. terrorismo y financiamiento de Terrorismo, de 30 de
julio de 2012.

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico, del 27 de octubre Ley N° 913 de “de Lucha Contra el Trafico llicito de
de 1999. Sustancias Contraladas” de 16 de marzo de 2017.
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GESTION

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Ley N°004 de Lucha contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito

Decreto Supremo N° 4904 que Reglamenta la

5 |e Investigacion de Fortunas- Marcelo Quiroga Santa Cruz, de 31 5 organizacion y atribuciones de la Unidad de
de marzo de 2010. Investigaciones Financieras, de 5 de abril de 2023.

6 Ley N°045 de Lucha contra el Racismo y toda forma de 6 Resolucion Administrativa N° UIF/030/2022
discriminacion, de 8 de octubre de 2010. Reglamento Interno de Personal

7 Decreto Supremo N°23318-A Reglamento de Responsabilidad 8 Resolucion Administrativa N°UIF/014/2022 Manual
por la Funcién Publica, de 3 de noviembre de 1992. de Organizacién y Funciones y Organigrama.

8 Decreto Supremo N°26237 Modificaciones al Reglamento de

Responsabilidad por la Funcién Publica, de 29 dejunio de 2001.

FUNCIONES DEL PUESTO

RESULTADO

N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G) RECURREIPRODUCTO
1 |Realizar informes de admisibilidad/inadmisibilidad, acumulacién y/o ampliacion X
2 |Realizar el tratamiento y emision de los Productos de Inteligencia X
3 |Realizar el seguimiento de los procesos con IIFP en Fiscalia y Juzgados X
4 |Emitir criterio legal respecto de tramites existentes en la DAFL. X
5 |Otras funciones asignadas por el Inmediato Superior X
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E) RECURRERSEULPT:ODDOUCTO
1 Analizgr_ Ia_l_documentacién_fa informagi()p'fl'sica y digital y elaborar Informes de Admisibilidad, «

Inadmisibilidad, Acumulacion y Ampliacion.
2 |Emitir Productos de Inteligencia. X
3 |Remitir los Productos de Inteligencia. X
4 |Realizar el seguimiento de los procesos con IIFP en Fiscalia y Juzgados. X
5 |Emitir criterio legal respecto de tramites existentes en la DAFL. X
6 Registrar infor.mgcién de casos, seguimientos, oposiciones y otros en las matrices para .

generar estadisticas.

Elaborar y emitir notas de oposicion conforme lo establecido en la normativa vigente. X
8 |Otras funciones asignadas por el Inmediato Superior. X
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| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
TECNICO MEDIO - ESTUDIANTE NIVEL SUPERIOR ( 3 ER ANO)

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

DOS ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA
UN ANO Y SEIS MESES EXPERIENCIA ESPECIFICA.

EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL DE DOS ANOS Y SEIS
MESES DE EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

KR REGISTRO PROFESIONAL
Si se requiere:I No se requiere

[EXH CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
RESISTENCIA FiSICA Y MENTAL X

[EEAl cONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofiméticas, Idiomas; en los dos Ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

N° DESCRIPCION nivel

1 [IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) BASICO
2 |MICROSOFT OFFICE (DESEABLE) BASICO
3 |INGLES (DESEABLE) BASICO

REQUISITOS CONSTITUCIONALES

N° DESCRIPCION

CONTAR CON NACIONALIDAD BOLIVIANA
SER MAYOR DE EDAD
HABER CUMPLIDO CON LOS DEBERES MILITARES (OBLIGATORIO PARA VARONES)

NO TENER PLIEGO DE CARGO EJECUTORIADO, NI SENTENCIA CONDENATORIA EJECUTORIADA EN MATERIA PENAL,
PENDIENTE DE CUMPLIMIENTO

NO ESTAR COMPRENDIDA NI COMPRENDIDO EN LOS CASOS DE PROHIBICION Y DE INCOMPATIBILIDAD ESTABLECIDOS EN
LA CONSTITUCION

H JWIN]|F
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

ESTAR INSCRITA O INSCRITO EN EL PADRON ELECTORAL

7

HABLAR AL MENOS DOS IDIOMAS OFICIALES DEL PAIS

IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCION

TIPO
RESULT

POND
FUNC

POND
CANT

POND
PLAZO

POND IND
CUALIT

CANT PROG

PLAZO
PREVIST

INDICADOR
CUALITATIVO

OP. POA

El

20%

30%

35%

35%

80% de casos
asignados con
informes
elaborados y
presentados

31/12/2024

De acuerdo a

normativa vigente.

E2

40%

30%

40%

30%

OoU70 UT
tramites
asignados
para la
emision de

nraducto do

31/12/2024

De acuerdo a

normativa vigente.

1.2.4

E3

10%

30%

40%

30%

90% de
productos de
inteligencia
remitidos
respecto a los
validados por
la MAE

31/12/2024

De acuerdo a

normativa vigente.

1.2.5

E4

10%

30%

40%

30%

100% de
casos
asignados con

31/12/2024

De acuerdo a

normativa vigente.

13.1

ES5

8%

30%

30%

40%

70% de
tramites
asignados con
criterio legal
emitido

31/12/2024

De acuerdo a

normativa vigente.

12

E6

6%

30%

30%

40%

100% de
informacién
registrada en
las matrices
respecto a la
relacionada a
las funciones
del puesto.

31/12/2024

De acuerdo a

normativa vigente.

15

E7

3%

30%

50%

20%

100% de
casos con
notas de
oposicién
elaboradas
respecto a los
identificados

31/12/24

Segln normativa
vigente

15

E8

3%

30%

50%

20%

90% de otras
funciones
asignadas por
el inmediato
superior
realizadas

31/12/2024

De acuerdo a
instrucciones

100%
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GESTION

2024

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACION

BB DATOS DEL PUESTO

item:

Denominacion del Puesto:
Cargo:

Dependencia Organizacional:

Categoria: [

OPERATIVO

[PROFESIONAL IV

[ANALISTA LEGAL IV

[UNIDAD DE ANALISIS LEGAL

i3 RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |NINGUNO
1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |DIRECCION DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL
2 |UNIDAD DE ANALISIS LEGAL
3 |UNIDAD DE ANALISIS |
2 |UNIDAD DE ANALISIS 1I
5 |UNIDAD DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
6 |MESA DE ENTRADA Y SALIDA DE DOCUMENTOS
1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 |SUJETOS OBLIGADOS
2 |ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

Il. DESCRIPCION

P OBJETIVO DEL PUESTO

ELABORAR INFORMES DE INTELIGENCIA FINANCIERA Y PATRIMONIAL INCORPORANDO ANALISIS LEGAL, EMITIR LOS INFORMES DE ADMISIBLIDAD,
INADMISIBILIDAD, ACUMULACION, AMPLIACION Y EMISION DE CRITERIO LEGAL RELACIONADO AL CUMPLIMIENTO DE TAREAS DE PREVENCION,
DETECCION Y CONTROL EN DELITOS DE LGI/FT Y/O FPADM.

P NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES

Constitucion Politica del Estado

Cédigo Penal elevado a rango de Ley y modificado por la Ley
N°1768 de 10 de marzo de 1997.

Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales, de 20
de julio de 1990.

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico, del 27 de octubre
de 1999.

Ley N°004 de Lucha contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito
e Investigacién de Fortunas "Marcelo Quiroga Santa Cruz", de 31
de marzo de 2010.

1/4

NORMAS ESPECIFICAS

Ley N° 393 de Servicios Financieros de 21 de agosto de 2013.

Ley N° 4072 que aprueba el "Memorando de Entendimiento entre
los Gobiernos de los Estados del Grupo de Accion Financiera de
Sudamérica contra el Lavado de Activos (GAFISUD)", suscrito en
la ciudad de Cartagena de Indias a los 8 dias del mes de
diciembre del afio 2000 y la "Modificacién del Memorando de
Entendimiento entre los Gobiernos de

los Estados del Grupo de Accién Financiera de Sudamérica
contra el Lavado de Activos (GAFISUD)".

Ley N° 262 Régimen de Congelamiento de Fondos y otros activos
de personas vinculadas con acciones de terrorismo y
financiamiento de Terrorismo, de 30 de julio de 2012.

Ley N° 913 de “de Lucha Contra el Tréfico llicito de Sustancias
Contraladas” de 16 de marzo de 2017.

Decreto Supremo N° 4904 que aprueba el Reglamento de la
Unidad de Investigaciones Financieras, de 05 de abril de 2023.
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GESTIO

N 2024

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Ley N°045 de Lucha contra el Racismo y toda forma de

discriminacion, de 8 de octubre de 2010. de Personal.

Resolucion Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento Interno

Decreto Supremo N°23318-A Reglamento de Responsabilidad

por la Funcién Publica, de 3 de noviembre de 1992. Organizacion y Funciones.

Resolucién Administrativa N°UIF/022/2021 Manual de

Decreto Supremo N°26237 Modificaciones al Reglamento de
Responsabilidad por la Funcién Puablica, de 29 de junio de 2001.

Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cédigo de Etica de la
Unidad de Investigaciones Financieras.

FUNCIONES DEL PUESTO

RESULTADO

N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G
©) RECURRENTE | PRODUCTO
1 |Realizar informes de admisibilidad/inadmisibilidad, acumulacién y/o ampliacién X
2 |Realizar el tratamiento y emisién de los Productos de Inteligencia X
3 |Realizar el seguimiento de los procesos con IIFP en Fiscalia y Juzgados X
4 |Emitir criterio legal respecto de tramites existentes en la DAFL. X
5 |Ejecutar el procedimiento para el Congelamientos y Descongelamientos X
6 |Realizar revision y andlisis de los proyectos de convenios X
7 |Otras funciones asignadas por el Inmediato Superior X
RESULTADO

N FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E) RECURRENTE | PRODUCTO
1 Analizar la documentacion e informacion fisica y digital y elaborar Informes de Admisibilidad, Inadmisibilidad, X

Acumulacién y Ampliacion.
2 |Emitir Productos de Inteligencia de presuntos casos relacionados a FT, FPADM, Criptomonedas y otros asignados. X
3 |Remitir los Productos de Inteligencia (Informe de Inteligencia Financiera y Patrimonial / Informe Réapido de Inteligencia). X
4 Realizar el seguimiento de los procesos en los que se hubiese remitido Productos de Inteligencia, ante el Ministerio X

Publico.
5 |Emitir criterio legal respecto de tramites existentes en la DAFL. X
6 Ejecutar el procedimiento para el Congelamientos y Descongelamientos de acuerdo a la actualizacion de las listas del X

CSNU.
7 |Registrar informacién de casos, seguimientos, oposiciones y otros en las matrices para generar estadisticas. X
8 |Elaborar y emitir notas de oposicioén conforme lo establecido en la normativa vigente. X
9 |Otras funciones asignadas por el Inmediato Superior. X

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN LA CARRERA DE DERECHO

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

DOS ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

UN ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Y/O AREA PENAL

EQUIVALENCIA

SINO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBE CONTAR CON TRES ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Y/O
PRIVADA
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GESTION

2024

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere No se requiere:
CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS
CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE REQUIERE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
RESISTENCIA FISICA Y MENTAL X
IEXAl CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos Gltimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
IDIOMA NATIVO (Aymara o Quechua) BASICO
2 |MICROSOFT OFFICE (Deseable) BASICO
3 [INGLES (Deseable) BASICO
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N ] DESCRIPCION
1 |CONTAR CON NACIONALIDAD BOLIVIANA
2 |SER MAYOR DE EDAD
3 |HABER CUMPLIDO CON LOS DEBERES MILITARES (OBLIGATORIO PARA VARONES)
4 [NO TENER PLIEGO DE CARGO EJECUTORIADO, NI SENTENCIA CONDENATORIA EJECUTORIADA EN MATERIA PENAL, PENDIENTE DE CUMPLIMIENTO
5 |NO ESTAR COMPRENDIDA NI COMPRENDIDO EN LOS CASOS DE PROHIBICION Y DE INCOMPATIBILIDAD ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION
6 |ESTAR INSCRITA O INSCRITO EN EL PADRON ELECTORAL
7 |HABLAR AL MENOS DOS IDIOMAS OFICIALES DEL PAIS

IV. RESULTADOS ESPERADOS

a TIPO POND POND POND | POND IND PLAZO
FUNCION CANT PROG INDICADOR CUALITATIVO OP. POA
RESULT | FUNC CANT PLAZO CUALIT PREVIST
o ) ; .

E1 R 15% 30% 35% 3506 90% de casos asignados con informes 31/12/2024 De acuer_do a normativa 112
elaborados y presentados vigente.
90% de trdmites asignados para la De acuerdo a normativa

E2 R 40% 30% 30% 40% emision de producto de inteligencia 31/12/2024 vigente 124
procesados 9 :
90% de productos de inteligencia De acuerdo a normativa

E3 R 12% 30% 40% 30% remitidos respecto a los validados por la| 31/12/2024 ) 125
MAE vigente.
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E4 R 8% 30% 20% 30% 100/9 qe casos asignados con 31/12/2024 De acuergo a normativa 131

seguimiento efectuado. vigente.
N . ) o ;

E5 R 10% 30% 30% 20% 90% de t.r.amltes asignados con criterio 31/12/2024 De acuerfjo a normativa 12
legal emitido. vigente.
100% de procesos de congelamiento y De acuerdo a normativa

E6 P 5% 30% 40% 30% descongelamiento de activos y cuentas 31/12/2024 vigente 16
efectuados respecto a los asignados. 9 :
100% de informaci6n registrada en las De acuerdo a normativa

E7 R 4% 30% 50% 20% matrices respecto a la relacionada a las | 31/12/2024 vigente. 15
funciones del puesto. 9 ’

o L

E8 R 3% 30% 50% 20% 100% de casos con notas .de oposicion 31/12/24 Seglin normativa vigente 1.5

elaboradas respecto a los identificados
N ! ]

E9 R 3% 30% 50% 20% QO.AJ de gtras funu.ones a§|gnadas por 31/12/2024 De acuerdo a instrucciones 1

el inmediato superior realizadas
100%
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GESTION 2024

| PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACION

i% 8 DATOS DEL PUESTO

item: Categoria:| OPERATIVA |
Denominacion del Puesto: [PROFESIONAL V - TECNICO |

Cargo: [ANALISTA LEGAL V

Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE ANALISIS LEGAL

i3 RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A:

CANTIDAD

1 [NINGUNA

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

1 |DIRECCION DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL

UNIDAD DE ANALISIS LEGAL

UNIDAD DE ANALISIS |

UNIDAD DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

2
3
4 |UNIDAD DE ANALISIS I
5
6

MESA DE ENTRADA Y SALIDA DE DOCUMENTOS

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

1 [SUJETOS OBLIGADOS

2 |ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

DETECCION Y CONTROL EN DELITOS DE LGI/FT Y/O FPADM.

Il. DESCRIPCION
E. OBJETIVO DEL PUESTO

ELABORAR INFORMES DE INTELIGENCIA FINANCIERA Y PATRIMONIAL INCORPORANDO ANALISIS LEGAL, EMITIR LOS INFORMES DE ADMISIBLIDAD,
INADMISIBILIDAD, ACUMULACION, AMPLIACION Y EMISION DE CRITERIO LEGAL RELACIONADO AL CUMPLIMIENTO DE TAREAS DE PREVENCION,

4 NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES

1 [Constitucion Politica del Estado

Codigo Penal elevado a rango de Ley y modificado por la
Ley N°1768 de 10 de marzo de 1997.

Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamentales, de 20 de julio de 1990.

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico, del 27 de
octubre de 1999.

Ley N°004 de Lucha contra la Corrupcion,
5 |Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas-
Marcelo Quiroga Santa Cruz, de 31 de marzo de 2010.

Ley N°045 de Lucha contra el Racismo y toda forma de
discriminacién, de 8 de octubre de 2010.

Decreto Supremo N°23318-A Reglamento de
7 |Responsabilidad por la Funcion Publica, de 3 de
noviembre de 1992.

1/4

NORMAS ESPECIFICAS

Ley N° 393 de Servicios Financieros de 21 de agosto de
2013.

Ley N° 4072 que aprueba el "Memorando de Entendimiento
entre los Gobiernos de los Estados del Grupo de Accion
Financiera de Sudamérica contra el Lavado de Activos
(GAFISUD)", suscrito en la ciudad de Cartagena de Indias a
los 8 dias del mes de diciembre del afio 2000 y la
"Madificacion del Memorando de Entendimiento entre los
Gobiernos de

los Estados del Grupo de Accién Financiera de Sudamérica
contra el Lavado de Activos (GAFISUD)".

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondosy otros
activos de personas vnculadas con acciones de terrorismo
y financiamiento de Terrorismo, de 30 de julio de 2012.

Ley N° 913 de “de Lucha Contra el Tréfico llicito de
Sustancias Contraladas” de 16 de marzo de 2017.

Decreto Supremo N° 4904 que Reglamenta la organizacion
y atribuciones de la Unidad de Investigaciones Financieras,
de 5 de abril de 2023.

Resolucion Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento
Interno de Personal.

Resolucion Administrativa N°UIF/014/2022 Manual de
Organizacioén y funciones y organigrama.
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GESTION

2024

INVESTIGACIONES
| PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Decreto Supremo N°26237 Modificaciones al Reglamento
8 |de Responsabilidad por la Funcién Publica, de 29 dejunio 8
de 2001.

Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cédigo de Etica de
la Unidad de Investigaciones Financieras.

FUNCIONES DEL PUESTO

RESULTADO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G) RECURRENTE PRODUCTO
1 |Realizar informes de admisibilidad, inadmisibilidad, acumulacién y/o ampliacion X
2 |Realizar el tratamiento y emisién de los Productos de Inteligencia X
3 |Realizar el seguimiento de los procesos con IIFP en Fiscalia y Juzgados X
4 |Emitir criterio legal respecto de tramites existentes en la DAFL. X
5 |Otras funciones asignadas por el Inmediato Superior X
i i RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E) RECURRENTE PRODUCTO
1 Analizar Ia_l’documenftac_i(’jn e informacién fisica y digital y elaborar Informes de Admisibilidad, Inadmisibilidad, M
Acumulacion y Ampliacion.
2 Emitir P_roductos de Inteligencia de presuntos casos relacionados a Societario- Empresarial, delitos ambientales y .
otros asignados.
3 |Remitir los Productos de Inteligencia. X
4 |Realizar el seguimiento de los procesos con IIFP en Fiscalia y Juzgados. X
5 |Coordinar y efectuar las mesas de trabajo y retroalimentacion con Fiscalias, Juzgados y/u otras instancias. X
6 |Emitir criterio legal respecto de tramites existentes en la DAFL. X

7 |Registrar informacion de casos, seguimientos, oposiciones y otros en las matrices para generar estadisticas.

Ejecutar el procedimiento para Congelamiento y Descongelamiento de acuerdo a la actualizacién de las listas del
CSNU.

Brindar asesoramiento sobre el registro de sujetos obligados, funcionarios responsables y analistas de cumplimiento
(CARONTE).

10 |Elaborar y emitir notas de oposicion conforme lo establecido en la normativa vigente.

11 |Elaborar y emitir notas de oposicién conforme lo establecido en la normativa vigente.

12

Otras funciones asignadas por el Inmediato Superior.

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

TECNICO SUPERIOR - EGRESADO DE LA CARRERA DE DERECHO
LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN LA CARRERA DE DERECHO (DESEABLE)

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

UN ANO DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO COMO PROFESIONAL

DOS ANOS Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO COMO TECNICO O EGRESADO

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

DOS ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA COMO TECNICO EN AREAS RELACIONADAS
SEIS MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA COMO PROFESIONAL EN AREAS RELACIONADAS

ERCE EQUIVALENCIA

EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO Y DOS ANOS COMO PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

SINO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE 3 ANOS COMO TECNICO O EGRESADO

REGISTRO PROFESIONAL
Sise requiere: No se requiere
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CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE REQUIERE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACCION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
RESISTENCIA FISICA Y MENTAL X
XA CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
1 |IDIOMA NATIVO (Aymara o Quechua) BASICO
2 |MICROSOFT OFFICE (Deseable) BASICO
3 |INGLES (DESEABLE) BASICO
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N ] DESCRIPCION
1 |CONTAR CON NACIONALIDAD BOLIVIANA
2 |SER MAYOR DE EDAD
3 [HABER CUMPLIDO CON LOS DEBERES MILITARES (OBLIGATORIO PARA VARONES)
4 |NO TENER PLIEGO DE CARGO EJECUTORIADO, NI SENTENCIA CONDENATORIA EJECUTORIADA EN MATERIA PENAL, PENDIENTE DE CUMPLIMIENTO
5 |NO ESTAR COMPRENDIDA NI COMPRENDIDO EN LOS CASOS DE PROHIBICION Y DE INCOMPATIBILIDAD ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION
6 |ESTAR INSCRITA O INSCRITO EN EL PADRON ELECTORAL
7 |HABLAR AL MENOS DOS IDIOMAS OFICIALES DEL PAIS
IV. RESULTADOS ESPERADOS
TIPO POND POND POND | POND IND PLAZO
FUNCION rResuLT | EuNC CANT PLAZO CUALIT CANT PROG PREVIST INDICADOR CUALITATIVO OP. POA
90% de casos asignados con informes . ]
El R 14% 30% 35% 35% 31/12/2024 | De acuerdo a normativa vigente. 1.1.2
elaborados y presentados
90% de tramites asignados para la
E2 R 40% 30% 40% 30% emisién de producto de inteligencia 31/12/2024 | De acuerdo a normativa vigente. 124
procesados
90% de productos de inteligencia
E3 R 10% 30% 40% 30% remitidos respecto a los validados por | 31/12/2024 | De acuerdo a normativa vigente. 1.2.5
la MAE
E4 R 8% 30% 40% 300  |100% de casos asignados con 31/12/2024 | De acuerdo a normativa vigente. 131
seguimiento efectuado
100% de mesas de trabajo y
E5 R 3% 30% 40% 30% retroalimentacion realizadas respecto | 31/12/2024 | De acuerdo a normativa vigente. 131
a las asignadas
E6 R 8% 30% 30% a0y |20% de tramites asignados con criterio | 5,15 5054 | pe acuerdo a normativa vigente. 1.2
legal emitido
100% de Informacion registrada en las
E7 R 3% 30% 50% 20% matrices respecto a la relacionada a 31/12/2024 | De acuerdo a normativa vigente. 15
las funciones del puesto.
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100% de procesos de congelamiento y De acuerdo a normativa

E8 P 5% 30% 40% 30% descongelamiento de activos y cuentas| 31/12/2024 vigente 1.6
efectuados respecto a los asignados 9 ’
100% de instrucciones y solicitudes

E9 R 3% 30% 35% 35% sobre registro de SO, FRy AC 31/12/2024 De acuerdo a instrucciones 15
atendidas.

o .

E10 R 3% 30% 50% 200  |100% de casos con notas de oposicion| ;5 ), Segun normativa vigente 15

elaboradas respecto a los identificados
0 ) .

E11 R 3% 30% 50% 200  |O0% deotras funciones asignadas por | 51155054 | pe acuerdo a instrucciones 1

el inmediato superior realizadas
100%

4/4




[ 4 ( Formulario UIF- 002 |
= UNIDAD DE
J FINANGIERAS GESTION
| PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

I. IDENTIFICACION

iBM DATOS DEL PUESTO

item: [ 9 | Categoria:| OPERATIVO |

Denominacion del Puesto: [PROFESIONAL IV |
Cargo: [ANALISTA LEGAL IV |
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE ANALISIS LEGAL |
i RELACIONES DEL PUESTO
1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 [NnINGuNO

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |DIRECCION DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL
UNIDAD DE ANALISIS LEGAL
UNIDAD DE ANALISIS |
UNIDAD DE ANALISIS I
UNIDAD DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
MESA DE ENTRADA Y SALIDA DE DOCUMENTOS

olalhlw|N

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 [SUJETOS OBLIGADOS

2 |ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

Il. DESCRIPCION

%8 OBJETIVO DEL PUESTO

ELABORAR INFORMES DE INTELIGENCIA FINANCIERA Y PATRIMONIAL INCORPORANDO ANALISIS LEGAL, EMITIR LOS INFORMES DE ADMISIBLIDAD,
INADMISIBILIDAD, ACUMULACION, AMPLIACION Y EMISION DE CRITERIO LEGAL RELACIONADO AL CUMPLIMIENTO DE TAREAS DE PREVENCION,
DETECCION Y CONTROL EN DELITOS DE LGI/FT Y/O FPADM.

v NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

Ley N° 393 de Servicios Financieros de 21 de agosto de

1 |Constitucién Politica del Estado 1 2013,

Codigo Penal elevado a rango de Ley y modificado por la Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondosy otros

2 o 2 |activos de personas vnculadas con acciones de terrorismo
Ley N°1768 de 10 de marzo de 1997. y financiamiento de Terrorismo, de 30 de julio de 2012.

3 Ley N° 1178 de Administracion y Control 3 Ley N° 913 “de Lucha Contra el Trafico llicito de
Gubernamentales, de 20 de julio de 1990. Sustancias Contraladas” de 16 de marzo de 2017.

4 Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico, del 27 de 4 Resolucién Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento

octubre de 1999. Interno de Personal

Ley N°004 de Lucha contra la Corrupcién, Enriquecimiento
5 [llicito e Investigacién de Fortunas- Marcelo Quiroga Santa 5
Cruz, de 31 de marzo de 2010.

Resolucién Administrativa N°UIF/022/2021 Manual de
Organizacion y funciones y organigrama.

Ley N°045 de Lucha contra el Racismo y toda forma de Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cédigo de Etica
discriminacion, de 8 de octubre de 2010. de la Unidad de Investigaciones Financieras.

Estandares Internacionales sobre la Lucha Contra el
Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo y el
Financiamiento de la Proliferacién de Armas de
Destruccion Masiva.

Decreto Supremo N°23318-A Reglamento de
7 |Responsabilidad por la Funcién Publica, de 3 de 7
noviembre de 1992.
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| PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Decreto Supre_n_10 N*26237 Mod_lflcaclon_es al Reglamen_to Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cédigo de Etica

8 |de Responsabilidad por la Funcion Publica, de 29 dejunio 8 . . - .
de la Unidad de Investigaciones Financieras.

de 2001.
9 Decreto Supremo 4904 Reglamento de la Unidad de

Investigaciones Financieras, del 05 de abril de 2023 .

FUNCIONES DEL PUESTO
RESULTADO
N° FUNCIONE ENERALES DEL PUEST
UNCIONES G S UESTO (6) RECURRENTE | PRODUCTO
1 [Realizar informes de admisibilidad/inadmisibilidad, acumulacién y/o ampliacion X
2 |Realizar el tratamiento y emisién de los Productos de Inteligencia X
3 |Realizar el seguimiento de los procesos con IIFP en Fiscalia y Juzgados X
4 |Emitir criterio legal respecto de tramites existentes en la DAFL. X
5 |Ejecutar el procedimiento para el Congelamientos y Descongelamientos X
6 |Realizar revision y andlisis de los proyectos de convenios X
7 |Otras funciones asignadas por el Inmediato Superior X
RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E
UNCIONES ESPECIFICAS GESTION () RECURRENTE | PRODUCTO

1 Analizar la documentacion e informacion fisica y digital y elaborar Informes de Admisibilidad, Inadmisibilidad, X

Acumulacion y Ampliacion.
2 |Emitir Productos de Inteligencia de presuntos casos vinculados a delitos tributarios, contrabando y otros asignados. X

Remitir los Productos de Inteligencia. X

Realizar el seguimiento de los procesos con IIFP en Fiscalia y Juzgados.
5 |Emitir criterio legal respecto de tramites existentes en la DAFL.
6 Ejecutar el procedimiento para el Congelamientos y Descongelamientos de acuerdo a la actualizacion de las listas del X

CSNU.
7 |Efectuar el andlisis, revision y emision de criterio sobre los proyectos de convenios. X
8 |Registrar informacién de casos, seguimientos, oposiciones y otros en las matrices para generar estadisticas.
9 |Elaborar y emitir notas de oposicién conforme lo establecido en la normativa vigente.
10 |Otras funciones asignadas por el Inmediato Superior.

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
LICENCIATURA CON TiTULO EN PROVISION NACIONAL EN LA CARRERA DE DERECHO.

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA
UN ARIO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

UN ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Y/O AREA PENAL

EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBE CONTAR CON DOS ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Y/O PRIVADA

kXN REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere

m CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS
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CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE REQUIERE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
RESISTENCIA FISICA Y MENTAL X
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaéticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
1 |IDIOMA NATIVO (Aymara o Quechua) BASICO
2 |MICROSOFT OFFICE (Deseable) BASICO
INGLES (Deseable) BASICO
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N ] DESCRIPCION
1 |CONTAR CON NACIONALIDAD BOLIVIANA
2 |SER MAYOR DE EDAD
3 |HABER CUMPLIDO CON LOS DEBERES MILITARES (OBLIGATORIO PARA VARONES)
4 |NO TENER PLIEGO DE CARGO EJECUTORIADO, NI SENTENCIA CONDENATORIA EJECUTORIADA EN MATERIA PENAL, PENDIENTE DE CUMPLIMIENTO
5 |NO ESTAR COMPRENDIDA NI COMPRENDIDO EN LOS CASOS DE PROHIBICION Y DE INCOMPATIBILIDAD ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION
6 |ESTAR INSCRITA O INSCRITO EN EL PADRON ELECTORAL
7 |HABLAR AL MENOS DOS IDIOMAS OFICIALES DEL PAIS

IV. RESULTADOS ESPERADOS

TIPO POND POND POND POND IND PLAZO INDICADOR
FUNCION CANT PROG OP. POA
RESULT FUNC CANT PLAZO CUALIT PREVIST CUALITATIVO
o . .
E1 R 12% 30% 35% 35% _90 % de casos asignados con 31/12/2024 De acuer(_io a normativa 111
informes elaborados y presentados vigente.
90% de tramites asignados para la De acuerdo a normativa
E2 R 40% 30% 40% 30% emisién de producto de inteligencia 31/12/2024 vigente 1.2.3
procesados g ’
N L . .
E3 R 10% 30% 20% 30% 90 /o _de productos de inteligencia 31/12/2024 De acuer(_io a normativa 124
remitidos respecto a los generados vigente.
0 . .
Ea R 10% 30% 0% 30% 100 A) qe casos asignados con 31/12/2024 De acuerfio a normativa 151
seguimiento efectuado vigente.
o - . )
E5 R 10% 30% 30% 20% QQ % _de tramlte§ §S|gnados con 31/12/2024 De acuerdo a normativa 12
criterio legal emitido vigente.
100% de procesos de congelamiento
E6 p 3% 30% 20% 30% y descongelamiento de activos y 31/12/2024 De acuenlio a normativa 161
cuentas efectuados respecto a los vigente.
asignados
95% de proyectos de convenio De acuerdo a normativa
E7 P 4% 30% 50% 20% analizados, revisados y emitidos 31/12/2024 vigente 153
respecto a los asignados 9 :
100% de Informacién registrada en De acuerdo a normativa
E8 R 5% 30% 50% 20% las matrices respecto a la relacionada 31/12/2024 vigente 15
a las funciones del puesto. 9 )
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100% de casos con notas de
E9 R 3% 30% 50% 20% oposicion elaboradas respecto a los 31/12/24 Segun normativa vigente 1.5
identificados
E10 R 3% 30% 50% 200  |90% de otras funciones asignadas por| 541515054 | pe acuerdo a instrucciones 152
el inmediato superior realizadas
100%
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2024

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACION

%8 DATOS DEL PUESTO
item: Categoria:| OPERATIVO |
Denominacion del Puesto: [PROFESIONAL 1II
Cargo: [ANALISTA LEGAL Il
Dependencia Organizacional: |UNIDAD DE ANALISIS LEGAL
iWH| RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A:

CANTIDAD

1 [NINGUNO
1

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

1 |DIRECCION DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL

UNIDAD DE ANALISIS LEGAL

UNIDAD DE ANALISIS |

UNIDAD DE ANALISIS I

UNIDAD DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

oUW N

MESA DE ENTRADA Y SALIDA DE DOCUMENTOS

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

1 [SUJETOS OBLIGADOS

2 |ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

22

Il. DESCRIPCION

% OBJETIVO DEL PUESTO

ELABORAR INFORMES DE INTELIGENCIA FINANCIERA Y PATRIMONIAL INCORPORANDO ANALISIS LEGAL, EMITIR LOS INFORMES DE ADMISIBLIDAD,
INADMISIBILIDAD, ACUMULACION, AMPLIACION Y EMISION DE CRITERIO LEGAL RELACIONADO AL CUMPLIMIENTO DE TAREAS DE PREVENCION, DETECCION, Y
CONTROL EN DELITOS DE LGI/FT Y/O FPADM.

NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES

1 |Constitucién Politica del Estado

Codigo Penal elevado a rango de Ley y modificado por la
Ley N°1768 de 10 de marzo de 1997.

Ley N° 1178 de Administracién y Control
Gubernamentales, de 20 de julio de 1990.

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico, del 27 de
octubre de 1999.

Ley N°004 de Lucha contra la Corrupcion,
5 |Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas-
Marcelo Quiroga Santa Cruz, de 31 de marzo de 2010.

Ley N°045 de Lucha contra el Racismo y toda forma de
discriminacion, de 8 de octubre de 2010.

Decreto Supremo N°23318-A Reglamento de
7 |Responsabilidad por la Funcién Publica, de 3 de
noviembre de 1992.

1/4

NORMAS ESPECIFICAS

Ley N° 393 de Servicios Financieros de 21 de agosto de 2013.

Ley N° 4072 que aprueba el "Memorando de Entendimiento
entre los Gobiernos de los Estados del Grupo de Accién
Financiera de Sudamérica contra el Lavado de Activos
(GAFISUD)", suscrito en la ciudad de Cartagena de Indias a
los 8 dias del mes de diciembre del afio 2000 y la
"Modificacion del Memorando de Entendimiento entre los
Gobiernos de los Estados del Grupo de Accién Financiera de
Sudamérica contra el Lavado de Activos (GAFISUD)".

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondosy otros
activos de personas vnculadas con acciones de terrorismo y
financiamiento de Terrorismo, de 30 de julio de 2012.

Ley N° 913 de “de Lucha Contra el Tréfico llicito de Sustancias
Contraladas” de 16 de marzo de 2017.

Decreto Supremo N° 1553 de 10 de abril de 2013, que
establece procedimientos complementarios relacionados con
el régimen de congelamiento de fondos y otros activos
establecido en la Ley N°262

Decreto Supremo N° 4904 de 05 de mayo de 2023, que
reglamenta la organizacion y atribuciones de la Unidad de
Investigaciones Financieras.

Resolucion Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento
Interno de Personal
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= UNIDAD DE

INVESTIGACIONES
FINANCIERAS

Formulario UIF- 002

GESTION

2024

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Decreto S“pre.".“’ N®26237 Mod_lflcaclon_es al Reglanjen_to Resolucion Administrativa N°UIF/014/2022 Manual de
8 |de Responsabilidad por la Funcién Publica, de 29 dejunio 8 A . )
Organizacion y funciones y organigrama.
de 2001.
9 Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cédigo de Etica de la
Unidad de Investigaciones Financieras.

FUNCIONES DEL PUESTO

RESULTADO

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)

N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G) RECURRENTE PRODUCTO
1 [Realizar informes de admisibilidad/inadmisibilidad, acumulacién y/o ampliacién X

2 |Realizar el tratamiento y emision de los Productos de Inteligencia X

4 |Realizar el seguimiento de los procesos con IIFP en Fiscalia y Juzgados X

6 |Emitir criterio legal respecto de tramistes existentes en la DAFL. X

9 |Elaborar informes Tecnicos de Incumplimiento X

10 |Ejecutar el procedimiento para el Congelamientos y Descongelamientos X

11 [Realizar revision y andlisis de los proyectos de convenios y revision y analisis de Cooperacion Internacional X

12 |Otras funciones asignadas por el Inmediato Superior X

RESULTADO

RECURRENTE | PRODUCTO

Analizar la documentacion e informacion fisica y digital y elaborar Informes de Admisibilidad, Inadmisibilidad, Acumulacion y

L X
1 Ampliacion.
2 |Emitir Productos de Inteligencia de presuntos casos vinculados a narcotrafico, inmobiliaria y otros asignados. X
3 |Remitir los Productos de Inteligencia. X
4 |Realizar el seguimiento de los procesos con IIFP en Fiscalia y Juzgados. X
5 |Emitir criterio legal respecto de tramites existentes en la DAFL. X
6 Elaborar informes técnicos de incumplimiento segun lo dispuesto en el art. 14 del Reglamento de Atencién de Casos de N
Investigacion.
7 Ejecutar el procedimiento para el Congelamientos y Descongelamientos de acuerdo a la actualizacion de las listas del N
CSNU.
8 |Efectuar el analisis, revision y emision de criterio sobre los proyectos de convenio de cooperacion nacional e internacional. X
9 | Registrar informacién de casos, seguimientos, oposiciones y otros en las matrices para generar estadistica. X
10 |Elaborar y emitir notas de oposicién conforme lo establecido en la normativa vigente. X
11 |Otras funciones asignadas por el Inmediato Superior. X

lll. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
LICENCIATURA CON TiTULO EN PROVISION NACIONAL EN LA CARRERA DE DERECHO.

EXPERIENCIA GENERAL MIiNIMA REQUERIDA

TRES ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

UN ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Y/O AREA PENAL

EQUIVALENCIA

SINO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA GENERAL LABORAL MAYOR A CUATRO ANOS EN EL SECTOR
PUBLICA O PRIVADO

REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere No se requiere|:|

2/4
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[ Formulario UIF- 002

GESTION

2024

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES S| SE REQUIERE CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
RESISTENCIA FISICA
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos Ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
1 |IDIOMA NATIVO (Aymara o Quechua) BASICO
2 |MICROSOFT OFFICE (DESEABLE) BASICO
3 [INGLES (DESEABLE) BASICO
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N ] DESCRIPCION

CONTAR CON NACIONALIDAD BOLIVIANA

SER MAYOR DE EDAD

HABER CUMPLIDO CON LOS DEBERES MILITARES (OBLIGATORIO PARA VARONES)

NO TENER PLIEGO DE CARGO EJECUTORIADO, NI SENTENCIA CONDENATORIA EJECUTORIADA EN MATERIA PENAL, PENDIENTE DE CUMPLIMIENTO

NO ESTAR COMPRENDIDA NI COMPRENDIDO EN LOS CASOS DE PROHIBICION Y DE INCOMPATIBILIDAD ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION

ESTAR INSCRITA O INSCRITO EN EL PADRON ELECTORAL

N|jo|la|h~|lw N

HABLAR AL MENOS DOS IDIOMAS OFICIALES DEL PAIS

IV. RESULTADOS ESPERADOS

. TIPO POND POND POND | POND IND PLAZO
FUNCION CANT PROG INDICADOR CUALITATIVO OP. POA
RESULT | FUNC CANT PLAZO CUALIT PREVISTO
0 ) )

El R 10% 30% 35% 350  |90% de casos asignados con informes 31/12/2024 | De acuerdo a normativa vigente. 112
elaborados y presentados.
90% de tramites asignados para la

E2 R 40% 30% 40% 30% emision de producto de inteligencia 31/12/2024 De acuerdo a normativa vigente. 124
procesados.
90% de productos de inteligencia

E3 R 6% 30% 40% 30% remitidos respecto a los validados por la 31/12/2024 | De acuerdo a normativa vigente. 125
MAE

o )

E4 R 10% 30% 40% 3006 | L00% de casos asignados con 31/12/2024 | De acuerdo a normativa vigente. 131
seguimiento efectuado.

ES R 8% 30% 30% ago  |20% de tramites para emision de criterio | 311515024 | De acuerdo a normativa vigente. 12
legal emitidos.
95% de informes técnicos de

E6 R 8% 30% 40% 30% incumplimiento emitidos respecto a los 31/12/2024 De acuerdo a normativa vigente. 15
casos identificados
100% de procesos de congelamiento y

E7 P 5% 30% 40% 30% descongelamiento de activos y cuentas 31/12/2024 De acuerdo a normativa vigente. 1.6
efectuados respecto a los asignados.
95% de proyectos de convenio

E8 P 5% 30% 50% 200 ~ |2nalizados, cooperacion internacional 31/12/2024 | De acuerdo a normativa vigente. 155
revisados y emitidos respecto a los
asignados.
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2024

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

100% de informacién registrada en las

E9 R 2% 30% 35% 35% matrices respecto a la relacionada a las 31/12/2024 De acuerdo a instrucciones 15
funciones del puesto.

o .
E10 R 3% 30% 50% 20% 100% de casos con notas Qe oposicion 31/12/24 Segun normativa vigente 15
elaboradas respecto a los identificados
o . .

E11 R 3% 30% 50% 20% QOAJ d_e otras fupmones_ asignadas por el 31/12/2024 De acuerdo a instrucciones 1

inmediato superior realizadas
100%

4/4




® | Formulario UIF- 002 |

d ™ INVESTIGACIONES
FINANCIERAS GESTION
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

I. IDENTIFICACION

iR DATOS DEL PUESTO

item: Categoria: | OPERATIVA |
Denominacion del Puesto: [TECNICO II |
Cargo: [PROCURADOR TECNICO LEGAL I |
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE ANALISIS LEGAL |

i RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 [NINGUNO

[

N RN ool |w]N]e
V)

. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

DIRECCION DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL

UNIDAD DE ANALISIS LEGAL

UNIDAD DE ANALISIS |

UNIDAD DE ANALISIS I

UNIDAD DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
MESA DE ENTRADA Y SALIDA DE DOCUMENTOS

[y
w

. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
SUJETOS OBLIGADOS
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

Il. DESCRIPCION

a8 OBJETIVO DEL PUESTO

REALIZAR ANALISIS LEGAL Y/O EN SU CASO REALIZAR INFORMES DE INTELIGENCIA FINANCIERA Y PATRIMONIAL, INFORMES DE
ADMISIBLIDAD, INADMISIBILIDAD, ACUMULACION, AMPLIACION Y EMISION DE CRITERIO LEGAL RELACIONADO AL CUMPLIMIENTO
DE TAREAS DE PREVENCION, DETECCION Y CONTROL EN DELITOS DE LGI/FT Y/O FPADM.

v NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

Ley N° 393 de Servicios Financieros de 21 de

1 [Constitucién Politica del Estado 1 agosto de 2013.

Ley N° 4072 que aprueba el "Memorando de
Entendimiento entre los Gobiernos de los Estados
del Grupo de Accién Financiera de Sudamérica
contra el Lavado de Activos (GAFISUD)", suscrito
Codigo Penal elevado a rango de Ley y modificado por la en la ciudad de Cartagena de Indias a los 8 dias
Ley N°1768 de 10 de marzo de 1997. del mes de diciembre del afio 2000 y la
"Modificacién del Memorando de Entendimiento
entre los Gobiernos de los Estados del Grupo de
Accion Financiera de Sudamérica contra el Lavado
de Activos (GAFISUD)".

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de

Ley N° 1178 de Administracion y Control Fondosy otros activos de personas vnculadas con

3 Gubernamentales, de 20 de julio de 1990. 3 acciones de terrorismo y financiamiento de
Terrorismo, de 30 de julio de 2012.
4 Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico, del 27 de 4 Ley N° 913 “de Lucha Contra el Trafico llicito de
octubre de 1999. Sustancias Contraladas” de 16 de marzo de 2017.

1/3



[ | Formulario UIF- 002 |
d ™ INVESTIGACIONES

FINANCIERAS GESTION

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

Ley N°004 de Lucha contra la Corrupcién, Enriquecimiento Decreto Supremo N° 4904 que Reglamenta la
5 |llicito e Investigacion de Fortunas- Marcelo Quiroga Santa 5 organizacion y atribuciones de la Unidad de

Cruz, de 31 de marzo de 2010. Investigaciones Financieras, de 5 de abril de 2023.
6 Ley N°045 de Lucha contra el Racismo y toda forma de 6 Resolucion Administrativa N° UIF/030/2022

discriminacion, de 8 de octubre de 2010. Reglamento Interno de Personal

Decreto Suprep_wo N*26237 Mod_lflcaclon-es al Reglam_ent_o Resolucion Administrativa N°UIF/014/2022 Manual
8 |de Responsabilidad por la Funcion Publica, de 29 de junio 7 L . .

de 2001 de Organizacion y funciones y organigrama.

FUNCIONES DEL PUESTO

N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G) RECURE:E?IE_T';\I;SDUCTO
1 |Realizar informes de admisibilidad/ inadmisibilidad, acumulacién y/o ampliacion. X

2 |Realizar el tratamiento y emision de los Productos de Inteligencia. X

3 |Realizar el seguimiento de los procesos con IIFP en Fiscalia y Juzgados. X

4 |Otras funciones asignadas por el Inmediato Superior. X

N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E) RESUL TADO

RECURRENTE | PRODUCTO

Analizar la documentacion fisica y digital para la emision de Informes de Admisibilidad,

Inadmisibilidad, Acumulacion y/o ampliacion. X

Emitir Productos de Inteligencia.

Remitir los Productos de Inteligencia.

ncaizdar Trourmiun y STYUITTITTIIU A 1T THhiuyY, Tirriotdiia’y JuZyauuo y AutUlnuautco

Caompatantac
NTyYyiouar mnmuriratluim utT LdoUs, STYUUITIITTITIIUS, UPUOSIVIUTITO y ULTUS TIT Tdo TTHAUNLT o para ycricral

XXX | X

actadicticac

Emitir criterio legal respecto de tramites existentes en la DAFL. X
Elaborar y emitir notas de oposicion conforme lo establecido en la normativa vigente.
Otras funciones asignadas por el inmediato superior. X

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
TECNICO MEDIO - ESTUDIANTE NIVEL SUPERIOR (3ER ANO) Y/O EGRESADO EN AREAS RELACIONADAS AL PUESTO

x

O IN|o|jolRlw]DN

EXPERIENCIA GENERAL

DOS ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

UN ANO Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

“9 EQUIVALENCIA
SINO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL DE DOS ANOS Y SEIS MESES
EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere| | No se requiere| X |
M CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS
CAPACIDADES O CUALIDADES S| SE
PROFESIONALES S| SE REQUIERE CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X

2/3
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' = UNIDAD DE
INVESTIGACIONES
FINANCIERAS GESTION 2024
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
RESISTENCIA FISICA Y MENTAL X
[EXA CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofiméticas, Idiomas; en los dos Ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
1 |IDIOMA NATIVO (Aymara o Quechua) Bésico
2 |MICROSOFT OFFICE (Deseable) Bésico
3 |INGLES (Deseable) Bésico
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
N° DESCRIPCION
1 [CONTAR CON NACIONALIDAD BOLIVIANA
2 |SER MAYOR DE EDAD
3 [HABER CUMPLIDO CON LOS DEBERES MILITARES (OBLIGATORIO PARA VARONES)
4 |NO TENER PLIEGO DE CARGO EJECUTORIADO, NI SENTENCIA CONDENATORIA EJECUTORIADA EN MATERIA PENAL, PENDIENTE DE
5 [NO ESTAR COMPRENDIDA NI COMPRENDIDO EN LOS CASOS DE PROHIBICION Y DE INCOMPATIBILIDAD ESTABLECIDOS EN LA
6 |ESTAR INSCRITA O INSCRITO EN EL PADRON ELECTORAL
7 [HABLAR AL MENOS DOS IDIOMAS OFICIALES DEL PAIS

IV. RESULTADOS ESPERADOS

3/3

= TIPO POND POND POND POND IND PLAZO INDICADOR
FUNCION CANT PROG OP. POA
RESULT FUNC CANT PLAZO CUALIT PREVIST CUALITATIVO
asignados con De acuerdo a normativa
El R 15% 30% 30% 40% analisis de 31/12/24 . 111
N vigente.
admisibilidad,
inadmicihilidad v/
80% de casos De acuerdo a normativa
E2 R 22% 30% 30% 40% asignados con 31/12/24 . 123
vigente.
productos con IRl e
100% de casos De acuerdo a normativa
E3 R 20% 25% 30% 30% asignados con 31/12/24 vigente 1.2.4
seguimiento 9 )
100% de casos De acuerdo a normativa
E4 R 20% 25% 30% 30% asignados con 31/12/24 vigente 1.2.4
seguimiento 9 )
informacion De acuerdo a normativa
E5 R 10% 25% 30% 30% registrada en las 31/12/24 vigente 15
matrices respecto a g ’
la ralacianada a2 lac
90% de tramites De acuerdo a normativa
E6 R 5% 25% 30% 30% asignados con 31/12/24 . 1
L . vigente.
criterio legal emitido
TOU% de casos con
E7 R 3% 30% 50% 200  |Motasdeoposicion | gy 150, | Segin normativa vigente 15
elaboradas respecto
a los identificados
JU70 e UlldS
E8 R 5% 30% 50% 20% funcmr\es a§|gnadas 31/12/24 | De acuerdo a instrucciones 1
por el inmediato
suneriar realizadas
100%




® | Formulario UIF- 002 |
\J ™ INVESTIGACIONES

FINANGIERAS GesTIoN

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

I. IDENTIFICACION

i DATOS DEL PUESTO

item: Categoria:| OPERATIVA |
Denominacion del Puesto: [TECNICO IV |
Cargo: [TECNICO ANALISTA LEGAL IV |
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE ANALISIS LEGAL |

i RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |NINGUNO

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |DIRECCION DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL
UNIDAD DE ANALISIS LEGAL
UNIDAD DE ANALISIS |
UNIDAD DE ANALISIS I
UNIDAD DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
MESA DE ENTRADA Y SALIDA DE DOCUMENTOS

ojlalbs|lwnN

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 |SUJETOS OBLIGADOS
2 |ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

Il. DESCRIPCION

%% OBJETIVO DEL PUESTO

REALIZAR ANALISIS LEGAL Y/O EN SU CASO REALIZAR INFORMES DE INTELIGENCIA FINANCIERA Y PATRIMONIAL DE MENOR COMPLEJIDAD,
INFORMES DE ADMISIBLIDAD, INADMISIBILIDAD, ACUMULACION, AMPLIACION Y EMISION DE CRITERIO LEGAL RELACIONADO AL CUMPLIMIENTO DE
TAREAS DE PREVENCION, DETECCION Y CONTROL EN DELITOS DE LGI/FT Y/O FPADM.

v NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

Ley N° 393 de Servicios Financieros de 21 de agosto de
2013.

1 |Constitucion Politica del Estado 1

Ley N° 4072 que aprueba el "Memorando de
Entendimiento entre los Gobiernos de los Estados del
Grupo de Accién Financiera de Sudamérica contra el
Lavado de Activos (GAFISUD)", suscrito en la ciudad de
2 |Cartagena de Indias a los 8 dias del mes de diciembre
del afio 2000 y la "Modificacién del Memorando de
Entendimiento entre los Gobiernos de los Estados del
Grupo de Accién Financiera de Sudamérica contra el
Lavado de Activos (GAFISUD)".

Codigo Penal elevado a rango de Ley y modificado por la
Ley N°1768 de 10 de marzo de 1997.

Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondosy
Ley N° 1178 de Administracion y Control otros activos de personas vnculadas con acciones de
Gubernamentales, de 20 de julio de 1990. terrorismo y financiamiento de Terrorismo, de 30 de
julio de 2012.

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico, del 27 de Ley N° 913 “de Lucha Contra el Trafico llicito de
octubre de 1999. Sustancias Contraladas” de 16 de marzo de 2017.

Ley N°004 de Lucha contra la Corrupcién, Enriquecimiento
5 |llicito e Investigacion de Fortunas- Marcelo Quiroga Santa 5
Cruz, de 31 de marzo de 2010.

Decreto Supremo N° 4904 Reglamento de la Unidad de
Investigaciones Financieras, de 05 de abril de 2023.
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® | Formulario UIF- 002 |
\J ™ INVESTIGACIONES
FINANCIERAS GESTION 2024

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

Ley N°045 de Lucha contra el Racismo y toda forma de Resoluciéon Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento
discriminacion, de 8 de octubre de 2010. Interno de Personal

Decreto Supremo N°23318-A Reglamento de
7 |Responsabilidad por la Funciéon Publica, de 3 de 7
noviembre de 1992.

Resoluciéon Administrativa N°UIF/014/2022 Manual de
Organizacion y funciones y organigrama.

Decreto Supremo N°26237 Modificaciones al Reglamento
8 |de Responsabilidad por la Funcién Publica, de 29 dejunio 8
de 2001.

Resoluciéon Administrativa UIF/008/2017 Cédigo de
Etica de la Unidad de Investigaciones Financieras.

FUNCIONES DEL PUESTO

RESULTADO

N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G) RECURRENTE | PrODUCTO
1 |Realizar informes de admisibilidad/inadmisibilidad, acumulacién y/o ampliacién X
) Realizar el tratamiento y emision de los Productos de Inteligencia hasta 3 vinculados priorizando (SAC-VTILCC- N

PGE-AJ)
3 Realizar el contro!, seguimiento y alimetar la base de datos de los procesos, con IIFP emitido, en Fiscalia y N

Juzgados y Autoridades Competentes.
4 |Emitir criterio legal respecto de tramistes existentes en la DAFL. X
5 |Otras funciones asignadas por el Inmediato Superior X

’ ’ RESULTADO

N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E) RECURRENTE | PRODUCTO
1 Analizgr_ Iallldocumentacic')n_fa informa.cic')p’fisica y digital para la emis6n de Informes de Admisibilidad, N

Inadmisibilidad, Acumulacién y Ampliacion.
2 |Emitir Productos de Inteligencia. X
3 |Remitir los Productos de Inteligencia. X
4 |Realizar el control y seguimiento a IIFP emitido, en Fiscalia y Juzgados y Autoridades Competentes. X
5 |Emitir criterio legal respecto de tradmites existentes en la DAFL. X
6 |Registrar informacion de casos, seguimientos, oposiciones y otros en las matrices para generar estadisticas X
7 Elaborar informgs tej’cnicos de incumplimiento segun lo dispuesto en el art. 14 del Reglamento de Atencion de X

Casos de Investigacion.
8 |Elaborar y emitir notas de oposicién conforme lo establecido en la normativa vigente. X
9 |Otras funciones asignadas por el Inmediato Superior. X

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

TECNICO MEDIO - ESTUDIANTE NIVEL SUPERIOR (3 ER ANO) EN AREAS RELACIONADAS AL PUESTO

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

DOS ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

UN ANO Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

m EQUIVALENCIA

214
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' m UNIDAD DE
INVESTIGACIONES
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| Formulario UIF- 002

GESTION

2024

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

PUBLICO O PRIVADO

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL DE DOS ANOS Y SEIS MESES EN EL SECTOR

KR REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere|:|

No se requiere

CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE REQUIERE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACCION PERSONAL X
RESISTENCIA FISICA Y MENTAL X PUNTUALIDAD X
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos Gltimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

N° DESCRIPCION nivel

1 [IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) BASICO

2 |MICROSOFT OFFICE (DESEABLE) BASICO

3 |INGLES (DESEABLE) BASICO

REQUISITOS CONSTITUCIONALES

[ N° DESCRIPCION

1 |CONTAR CON NACIONALIDAD BOLIVIANA

2 |SER MAYOR DE EDAD

3 |HABER CUMPLIDO CON LOS DEBERES MILITARES (OBLIGATORIO PARA VARONES)

4 |NO TENER PLIEGO DE CARGO EJECUTORIADO, NI SENTENCIA CONDENATORIA EJECUTORIADA EN MATERIA PENAL, PENDIENTE DE CUMPLIMIENTO

a1

NO ESTAR COMPRENDIDA NI COMPRENDIDO EN LOS CASOS DE PROHIBICION Y DE INCOMPATIBILIDAD ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION

6 |ESTAR INSCRITA O INSCRITO EN EL PADRON ELECTORAL

7 |HABLAR AL MENOS DOS IDIOMAS OFICIALES DEL PAIS

IV. RESULTADOS ESPERADOS

TIPO POND POND POND | POND IND PLAZO INDICADOR
FUNCION RESULT | FUNC CANT PLAZO CUALIT CANT PROG PREVIST CUALITATIVO OP. POA
80% de documentacion e
informacién recibida para emision De acuerdo a normativa
El R 10% 30% 35% 35% de informes de adminisibilidad,| 31/12/24 ) 11.2
. - L. vigente.
inadmisibilidad, acumulacion y
ampliacion analizada.
80% de tramites asignados para De acuerdo a normativa
E2 R 20% 30% 40% 30% la emision de producto de| 31/12/24 vigente 124
inteligencia procesados. 9 '
80% de productos de inteligencia De acuerdo a normativa
E3 R 10% 30% 40% 30% remitidos respecto a los| 31/12/24 : 1.25
) vigente.
validados por la MAE.
o } .
E4 R 20% 30% 20% 30% 100/9 _de casos asignados con 31/12/24 De acuergo a normativa 131
seguimiento efectuado vigente.
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E5 R 10% 30% 30% 20% 7Q/o _de tram|te_s_ asignados con 31/12/24 De acuerdo a normativa 15
criterio legal emitidos vigente.
100% de informacién registrada

E6 R 20% 30% 50% 10% en Iz_als matrices respe_cto a la 31/12/24 De acuerdoanormatlva 15
relacionada a las funciones del vigente.
puesto.
95% de informes técnicos de De acuerdo a normativa

E7 P 3% 30% 40% 30% incumplimiento emitidos respecto| 31/12/2024 . 15

. o vigente.

a los casos identificados.
100% de casos con notas de

E8 R 3% 30% 50% 20% oposicion elaboradas respecto a| 31/12/24 | Segln normativa vigente 15
los identificados
90% de otras  funciones De acuerdo a

E9 P 4% 30% 50% 20% asignadas por el inmediato| 31/12/24 - : 1

. . instrucciones
superior realizadas.
100%
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|. IDENTIFICACION

B8 DATOS DEL PUESTO

item: Categoria:| OPERATIVA |
Denominacion del Puesto: [TECNICO IV |
Cargo: [TECNICO ANALISTA LEGAL IV |
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE ANALISIS LEGAL |

|8 RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 [NINGUNO
1

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

DIRECCION DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL

UNIDAD DE ANALISIS LEGAL

UNIDAD DE ANALISIS |

UNIDAD DE ANALISIS I

UNIDAD DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
MESA DE ENTRADA Y SALIDA DE DOCUMENTOS

=

oy
N RN ool s|w]

.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
SUJETOS OBLIGADOS
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

Il. DESCRIPCION

P OBJETIVO DEL PUESTO

REALIZAR LA REVISION DE LA DOCUMENTACION PARA EL REGISTRO DE SUJETOS OBLIGADOS, FUNCIONARIOS RESPONSABLES, FUNCIONARIOS
RESPONSABLES SUPLENTES Y ANALISTAS DE CUMPLIMIENTO, ASi TAMBIEN EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE PRODUCTOS DE INTELIGENCIA ANTE EL
MINISTERIO PUBLICO Y OTRAS TAREAS DE PREVENCION, DETECCION Y CONTROL EN DELITOS DE LG7FT Y/O FPADM.

2 NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

Ley N° 393 de Servicios Financieros de 21 de agosto de

1 [Constitucion Politica del Estado 1 2013.

Ley N° 4072 que aprueba el "Memorando de
Entendimiento entre los Gobiernos de los Estados del
Grupo de Accién Financiera de Sudamérica contra el

Codigo Penal elevado a rango de Ley y modificado por I Lavado de Activos (GAFISUD)", suscrito en la ciudad de

2 o 2 |Cartagena de Indias a los 8 dias del mes de diciembre
Ley N°1768 de 10 de marzo de 1997. del afio 2000 y la "Modificacion del Memorando de
Entendimiento entre los Gobiernos de los Estados del
Grupo de Accion Financiera de Sudamérica contra el
Lavado de Activos (GAFISUD)".
Ley N° 262 Regimen de Congelamiento de Fondosy otros
3 Ley N° 1178 de Administracion y Control 3 activos de personas vnculadas con acciones de
Gubernamentales, de 20 de julio de 1990. terrorismo y financiamiento de Terrorismo, de 30 de julio
de 2012.
4 Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico, del 27 de 4 Ley N° 913 de “de Lucha Contra el Trafico llicito de
octubre de 1999. Sustancias Contraladas” de 16 de marzo de 2017.

Ley N°004 de Lucha contra la Corrupcion, Enriquecimiento
5 |llicito e Investigacién de Fortunas- Marcelo Quiroga Santa 5
Cruz, de 31 de marzo de 2010.

Decreto Supremo N° 4904 Reglamento de la Unidad de
Investigaciones Financieras, de 05 de abril de 2023.

Resolucion Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento
Interno de Personal

Ley N°045 de Lucha contra el Racismo y toda forma de
discriminacion, de 8 de octubre de 2010.

Decreto Supremo N°23318-A Reglamento de
7 |Responsabilidad por la Funcion Publica, de 3 de 7
noviembre de 1992.

Resolucion Administrativa N°UIF/022/2021 Manual de
Organizacion y Funciones y Organigrama.

Decreto Supremo N°26237 Modificaciones al Reglamento Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cédigo de Etica

8 |de Responsabilidad por la Funcién Publica, de 29 dejunio 8 de la Unidad de Investigaciones Financieras.
de 2001.
FUNCIONES DEL PUESTO
[ RESULTADO
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NG

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)

RECURRENTE

PRODUCTO

Realizar el seguimiento de los procesos con IIFP en Fiscalia y Juzgados

X

Emitir criterio legal respecto de tramites existentes en la DAFL.

Registrar a Sujetos Obligados, Funcionarios Responsables, Funcionario Responsable Suplente y/o Analistas de
Cumplimiento

Otras funciones asignadas por el Inmediato Superior

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)

RESULTADO

RECURRENTE

PRODUCTO

Realizar el seguimiento de los Productos de Inteligencia en Fiscalia y Juzgados

X

Emitir criterio legal respecto de tramites existentes en la DAFL

Analizar la documentacion y solicitudes de registro, renovacion, baja y cambio temporal de sujetos obligados, APNFD de
funcionarios responsables, funcionarios resposables suplentes y analistas de cumplimiento.

Registrar informacion de casos, seguimientos, oposiciones, CARONTE y otros en las matrices para generar estadisticas.

Elaborar y coordinar la revision del nuevo Reglamento para el registro de sujetos obligados, funcionarios responsables y
analistas de cumplimiento.

Otras tareas asignadas por la Jefatura de Andlisis Legal en la gestion 2024.

Ill. PERFIL DEL CARGO

TECNICO MEDIO - ESTUDIANTE NIVEL SUPERIOR (3ER ANO) Y/O EGRESADO EN AREAS RELACIONADAS AL PUESTO

F FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

EXPERIENCIA GENERAL

UN ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

UN ANO Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

EQUIVALENCIA

SINO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL DE UN ANO Y SEIS MESES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

3.5.

REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere:l No se requiere
CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS
CAPACIDADES O CUALIDADES SISE
PROFESIONALES SI SE REQUIERE CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES | o0 icoe
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
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DELEGACION OPORTUNIDAD X

NEGOCIACION AUTONOMIA

RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X

TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
RESISTENCIA FISICA Y MENTAL X

[EXA CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos Ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

N° DESCRIPCION nivel
IDIOMA NATIVO (Aymara o Quechua) Basico
MICROSOFT OFFICE (Deseable) Basico

3 |INGLES (Deseable) Basico

REQUISITOS CONSTITUCIONALES

| N° DESCRIPCION
1 |[CONTAR CON NACIONALIDAD BOLIVIANA
2 |SER MAYOR DE EDAD
3 |HABER CUMPLIDO CON LOS DEBERES MILITARES (OBLIGATORIO PARA VARONES)
4 |NO TENER PLIEGO DE CARGO EJECUTORIADO, NI SENTENCIA CONDENATORIA EJECUTORIADA EN MATERIA PENAL, PENDIENTE DE CUMPLIMIENTO
5 [NO ESTAR COMPRENDIDA NI COMPRENDIDO EN LOS CASOS DE PROHIBICION Y DE INCOMPATIBILIDAD ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION
6 |ESTAR INSCRITA O INSCRITO EN EL PADRON ELECTORAL
7 |HABLAR AL MENOS DOS IDIOMAS OFICIALES DEL PAIS

IV. RESULTADOS ESPERADOS

. TIPO POND POND POND POND IND PLAZO
FUNCION RESULT | FUNC CANT PLAZO CUALIT CANT PROG PREVIST INDICADOR CUALITATIVO OP. POA
) ) .
El R 32% 30% 30% 40% i?e%ﬁjggocasos asignados con seguimiento 31/12/24 | De acuerdo a normativa vigente. 131
) . ) o

E2 R 12% 30% 30% 40% 80% de tramites as.lgnados con criterio 31/12/24 | De acuerdo a normativa vigente. 1.2
legal emitido y remitido
100% de solicitudes en el sistema Caronte

E3 R 32% 30% 30% 40% analizadas y procesadas respecto a los 31/12/24 | De acuerdo a normativa vigente. 1.4.1

recibidos

100% de informacién registrada en las
E4 R 10% 30% 30% 40% matrices respecto a la relacionada a las 31/12/24 | De acuerdo a normativa vigente. 1.4.1
funciones del puesto.

1 proyecto de reglamento elaborado y con

E5 R 10% 30% 30% 40% L h 31/12/24 De acuerdo a instrucciones 1.4
revision coordinada
o )
E6 R 4% 30% 30% 40% 90% d_e otras tareas reahza_ldas respgcto a 31/12/24 De acuerdo a instrucciones 1
las asignadas por el inmediato superior.
100%
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I. IDENTIFICACION

il DATOS DEL PUESTO

item: Categoria:| EJECUTIVO |
Denominacion del Puesto: |DIRECTOR DE AREA |
Cargo: DIRECTOR DE ANALISIS ESTRATEGICO, SUPERVISION Y COORDINACION

90 INTERNACIONAL

Dependencia Organizacional: |DIRECCIC)N GENERAL EJECUTIVA |

|8 RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |JEFE DE LA UNIDAD DE ANALISIS ESTRATEGICO, COORDINACION NACIONAL E INTERNACIONAL Y NORMAS. 1
2 |JEFE DE LA UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION 1
3 [JEFE DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE PROCESAMIENTO DE DATOS 1

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
2 |DIRECCION DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL
3 [DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANZAS

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

1 |Entidades del Organo Ejecutivo (Carteras Ministeriales)

2 |Entidades y Unidades Desconcentradas del Organo Ejecutivo (UPRE, RIBB, UE-FNSE, SENAPE, SENASIR, entre otras)

3 |Instituciones del Organo Judicial y Tribunal Constitucional (OJ y TSJ)

4 |Instituciones del Organo Electoral

5 |lInstituciones de Control y Defensa del Estado (MINPUB, DP, PGE Y CGE)

6 |Instituciones Publicas Descentralizadas (SEGIP, EGPP, AGETIC, AIT, RUAT, ASFI, AN, SIN, AJ, INE, UDAPE, BCB, AEMP, entre otras)

7 |Otras entidades, instituciones y/o empresas publicas del sector publico (Universidades, GAD, GAM, Seguridad Social, TAB, BOA, entre otras)

8 |[Grupos de Accion Financiera, de expertos y de Unidades de Inteligencia Financiera (GAFILAT, GAFI, GELAVEX, EGMONT y otros)

9 |UIF analogas

10 |Entidades Publicas o Privadas relacionadas a la LGI/FT/FPADM y/o DP.

11 |[Sujetos Obligados que se determinen.

Il. DESCRIPCION

A OBJETIVO DEL PUESTO

Planificar, dirigir, controlar y coordinar las estrategias y las operaciones que son efectuadas a través de las diferentes unidades de la Direcciéon de
Andlisis Estratégico, Supervision y Coordinacién Nacional e Internacional, a fin de alcanzar los resultados de la institucion.

v NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
1 |Constitucion Politica del Estado. 1 |Ley N° 393 de Servicios Financieros.
5 Ley N° 1178 de Administracion Y control 5 Ley N° 262, Régimen de Congelamiento de Fondos y
Gubernamentales y Decretos reglamentarios. otros activos.
3 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico. 3 |Ley N° 1768, de Modificaciones al Cédigo Penal.
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Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma Ley_ N . .004’ de Iuchg Cof‘”a., la corrupcion,
4 L T 4 |enriquecimiento ilicito e investigacion de fortunas
de discriminacion. N ; "
Marcelo Quiroga Santa Cruz".
5 Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de 5 Ley N° 170, Incorporaciéon de figuras penales al Cédigo
Responsabilidad por la Funcién Pablica. Penal.
Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del
6 |Reglamento de Responsabilidad por la Funcion 6 |Decreto Supremo N° 4904 Reglamento de la UIF.
Publica.
Resolucién ~ Administrativa ~ N°  UIF/030/2022 Decreto Supremo N° 29681 sobre la Declaracién de la
7 |Reglamento Interno de Personal de la Unidad de 7 |internacion y salida fisica de divisas del territorio
Investigaciones Financieras. nacional.
8 Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Coédigo de 8 Decreto Supremo N° 1553 Descongelamiento de
Etica. Fondos y otros activos.
Decreto Supremo N° 1969 Reglamenta la
9 [Otras inherentes a las funciones del puesto. 9 |[transformacion de la Unidad de Investigaciones
Financieras (UIF).
Estandares Internacionales sobre la lucha contra el
10 Lavado de Activos, el Financiamiento del Terrorismo y el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva.
11 |Otras inherentes a las funciones del puesto.

FUNCIONES DEL PUESTO

RESULTADO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)
RECURRENTE | PRODUCTO
Dirigir el desarrollo, actualizacion e implementacion de instrumentos y/o medios especializados en materia de lucha
1 |contra la Legitimacion de Ganancias llicitas, Financiamiento del Terrorismo (LGl / FT) y otros de competencia X
institucional.
5 Velar por el cumplimiento de la normativa de prevencién de Legitimacion de Ganancias llicitas y Financiamiento del X
Terrorismo.
3 Emitir proyectos de instrucciones o recomendaciones a sujetos obligados en materia de LGI, FT y otros de X
competencia institucional.
4 Coordinar con los organismos internacionales actividades relacionadas con la LGI/FT y otros de competencia X
institucional.
5 Gestionar acuerdos con Unidades de Inteligencia Financiera y autoridades de otros paises que ejerzan X
competencias analogas relativas a LGI, FT y otros de competencia institucional.
Dirigir la elaboracion de estudios y/o investigaciones de andlisis estratégico, riesgos y otros que permitan plantear o
6 |modificar politicas, planes, estrategias, programas y acciones para la lucha contra la LGI/FT y otros de competencia X
institucional.
7 Dirigir la programacion y ejecucion de actividades de formacion y fortalecimiento en materia de LGI/FT de los X
actores involucrados en la lucha contra estos delitos.
8 Dirigir el desarrollo de tecnologias de informacién y comunicacion, sistemas informéticos, seguridad de la X
informacion, infraestructura tecnolégica, redes y soporte técnico.
9 |Realizar otras funciones asignadas por su inmediato superior o superior jerarquico en el campo de su competencia. X
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E RESULTADO
® RECURRENTE | PRODUCTO
1 |Validar, realizar seguimiento y evaluar las actividades y tareas de la Direcciéon. X
2 Revisar y aprobar las respuestas, informes y cuestionarios de entidades publicas y privadas, organizaciones X
nacionales y internacionales.
3 Revisar, coordinar y aprobar la elaboracion y seguimiento de acuerdos o convenios de cooperacién institucional X
para la lucha contra la LGI/FT y otros de competencia institucional.
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4 Gestionar la aprobacién, elaboraciéon y/o modificacién de la normativa relativa a LGI/FT/FPADM vy otros de X

competencia institucional.
5 Dirigir el proceso de socializacién de la Evaluacién Nacional de Riesgos/ Plan de Mitigacién o Estrategia Nacional X

de lucha contra la LGl y FT.
6 Dirigir la implementacién y el seguimiento a las acciones del resultado del Informe de Evaluacién Mutua (IEM) de la X

Cuarta Ronda del Estado Plurinacional de Bolivia.
7 |Dirigir las labores de realizacién de Analisis Estratégico para la identificacion de tendencias y patrones en LGI/FT. X
8 |[Gestionar capacitaciones a sujetos obligados y/o entidades relacionadas de forma presencial y/o virtual.
9 |Supervisar el desarrollo de herramientas de supervision.
10 [Supervisar la gestion de la seguridad de la informacion y de operaciones.
11 |Supervisar el fortalecimiento tecnoldgico de la entidad para la desburocratizacion y automatizacion de procesos.
12 Aprobar los informes técnicos para proceder al pago de la membrecia del Grupo Egmont - gestion 2023-2024 y X

aporte al GAFILAT gestion 2024-2025.
13 Participar en reuniones y/o eventos nacionales e internacionales convocadas por el GAFI, GAFILAT, EGMONT, X

GELAVEX, Entidades Anélogas u otras Entidades Nacionales o Internacionales.
14 |Desarrollar otras tareas designadas por el(la) Directora General Ejecutiva. X

lll. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN DERECHO, CIENCIAS POLITICAS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, AUDITORIA,
CONTADURIA GENERAL, INGENIERIA FINANCIERA, ECONOMIA Y/O RAMAS AFINES.
DIPLOMADO (INDISPENSABLE)

POSTGRADO - MAESTRIA (DESEABLE).

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA
7 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL.

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

5 ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL DESARROLLO Y EJECUCION DE POLITICAS PUBLICAS DIRIGIDAS AL SECTOR FINANCIERO.

EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA Y/O DIPLOMADO, DEBERA CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE 8 ANOS EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

XM REGISTRO PROFESIONAL

Sise requiere:l No se requiere

CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

TRABAJO EN EQUIPO

INTERACION PERSONAL

PUNTUALIDAD

CAPACIDADES O CUALIDADES SISE CAPACIDADES O CUALIDADES SISE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE

LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL X RESPONSABILIDAD X
DELEGACION X OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA X
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
X X

X
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RESISTENCIA FISICA

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

N° DESCRIPCION nivel

1 |Microsoft Office (Deseable) BASICO
Idioma nativo (aymara - quechua) BASICO
Ingles (Deseable) BASICO

REQUISITOS CONSTITUCIONALES
I DESCRIPCION

1 |Contar con nacionalidad boliviana.

2 |Ser mayor de edad.

3 [Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento.

5 [No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion

6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral.

7 |Hablar al menos dos idimas oficiales del pais

IV. RESULTADOS ESPERADOS

. TIPO POND | POND | POND | POND IND PLAZO INDICADOR
FUNCION RESULT | FUNC | CANT | PLAZO | CUALIT CANT PROG PREVIST CUALITATIVO OP. POA
4 informes de seguimiento al POA
1E R 3% 30% 30% 40% 2024 a cargo de la DAES elaborados | 31/12/2024 |De manera efectiva. 2:3;4
y presentados.
100% de respuestas, informes y . .
cuestionarios elaborados por la Conforme a instrucciones
2E R 3% 30% 30% 40% ) - 31/12/2024 |recibidas de manera 2.6
DAES revisados, validados y oportuna
remitidos a la DGE. p ’
100% de solicitudes de elaboracién y
3E R 6% 30% 30% 40% seguw_nlento de convenios reV|§adas, 31/12/2024 En _coordlnamon con otras 25
coordinadas y aprobadas, segun entidades.
corresponda.
4E R 8% 30% | 30% 409% |4 Propuestas normativas, 31/12/2024 | EN coordinacion con 242y 243
elaboradas, validadas y presentadas. entidades relacionadas.
10 talleres de socializacion de la
Evaluacién Nacional de Riesgos/ En coordinacion con
5E R 10% 30% 30% 40% Plan de Mitigacién o Estrategia 30/5/2024 . ) 211
. entidades relacionadas.
Nacional de lucha contra la LGl y FT
dirigidos.
En coordinacion con la
) Unidad de Andlisis
0,
6E R 15% | 30% | 30% a0y |100% deacciones delresultado del | 5, )1550:4 | Egirategico, Coordinacién 2.2
IEM con seguimiento efectuado. . }
Nacional e Internacional y
Normas
100% de las tareas asignadas para
7E p 10% 30% 30% 20% _reallz_ar Ar_]laI|S|s Estrategl_co parala 31/12/2024 En _coordlnacmr_\ con 23
identificacion de tendencias y entidades relacionadas.
patrones en LGI/FT.
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100% de actividades relacionadas a E:ti(;c;%fénrae?;?o%c;r&as la
8E P 8% 25% 35% 40% capacitacion revisadas, aprobadas y | 31/12/2024 ) nadas y 3.1y3.2
. Unidad de Capacitacion y
realizadas. o
Supervision
9E p 13% 25% 35% 20% 3 h'erramlentas.de supervision 31/10/2024 En .coordlnacmn con otras 33
revisadas y validadas. entidades
100% de actividades de seguridad
10E R 2% 25% | 35% a0y |d€lainformacionydelas 31/12/2024 |De manera efectiva. 4.3
operaciones de competencia
supervisadas.
0 . .
11E R 8% 30% | 30% a0y  |L00% de herramientas tecnoldgicas | 51155004 [pe manera efectiva. 4.1
desarrolladas supervisadas.
1 solicitud de pago de la membrecia Conforme a solicitud
12E R 6% 25% 35% 40%  |del Grupo Egmont revisada y 30/6/2024 recibida 2.6.3
aprobada. ’
100% de reuniones y/o eventos
nacionales e internacionales de
GAFI, GAFILAT, EGMONT .
0, 0, 0, 0, ! ! '
13E R 6% 30% 30% 40% GELAVEX, Entidades Analogas u 31/12/2024 |Conforme a convocatoria 2.6.2
otras Entidades Nacionales o
Internacionales asistidas.
o . ) .
14E R 206 30% 30% 20% 100‘/0 de otras tareas asignadas 31/12/2024 Cor_m_)rme a instrucciones 2:3:4
realizadas. recibidas.
100%

5/5




\)}-

| Formulario UIF- 002

=
UNIDAD DE

INVESTIGACIONES .
FINANCIERAS GESTION 2024
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I. IDENTIFICACION

iB W DATOS DEL PUESTO
ftem: Categoria: | EJECUTIVA |
Denominacién del Puesto: |JEFE (A) DE UNIDAD

1.2

Cargo:

JEFE (A) DE ANALISIS ESTRATEGICO COORDINACION NACIONAL E INTERNACIONAL Y
NORMAS

Dependencia Organizacional: DIRECCION DE ANALISIS ESTRATEGICO, SUPERVISION Y COORDINACION INTERNACIONAL

RELACIONES DEL PUESTO

121

. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD

Responsable / Profesional Il 4

Profesional Il

1
Profesional IV 3
Profesional V 2

. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

Direccion General Ejecutiva.

Direccion de Analisis Financiero y Legal

Direccion de Asusntos Administrativos y Finanzas

Jefes (as) de las diferentes Unidades de la UIF.

1.2.3.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Entidades del Organo Ejecutivo (Carteras Ministeriales)

Entidades y Unidades Desconcentradas del Organo Ejecutivo (UPRE, RIBB, UE-FNSE, SENAPE, SENASIR, entre otras)

Instituciones del Organo Judicial y Tribunal Constitucional (OJ y TSJ)

Instituciones del Organo Electoral

albhlw]N

Instituciones de Control y Defensa del Estado (MINPUB, DP, PGE Y CGE)

Instituciones Publicas Descentralizadas (SEGIP, EGPP, AGETIC, AIT, RUAT, ASFI, AN, SIN, AJ, INE, UDAPE, BCB, AEMP, entre otras)

Otras entidades, instituciones y/o empresas publicas del sector publico (Universidades, GAD, GAM, Seguridad Social, TAB, BOA, entre
otras)

8

Grupos de Accion Financiera, de expertos y de Unidades de Inteligencia Financiera (GAFILAT, GAFI, GELAVEX, EGMONT y otros)

9

UIF andlogas

10

Entidades Publicas o Privadas relacionadas a la LGI/FT/FPADM y/o DP.

11

Sujetos Obligados que se determinen.

2.2.

Il. DESCRIPCION
LW OBJETIVO DEL PUESTO

Dirigir y controlar la Unidad de Andlisis Estratégico, Coordinacién Nacional e Internacional y Normas, a fin de coadyuvar en el logro de los objetivos institucionales.

NORMAS A CUMPLIR
NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
1 |Constitucion Politica del Estado. 1 |[Ley N° 393 de Servicios Financieros.
Leyl N . 0.04 d'e, 'Lucha CO’.‘”a ”Ia Corrupcion, Ley N°262, Régimen de Congelamiento de Fondos y otros
2 |Enriquecimiento ilicito e Investigacion de Fortunas 2 .
" : " activos.
Marcelo Quiroga Santa Cruz".
3 Ley N° 1178 de Administracion Yy control 3 |Ley N°1768, de Modificaciones al Cédigo Penal.
Gubernamentales y Decretos reglamentarios.
Ley N°004, de lucha contra la corrupcién, enriqguecimiento
4 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico. 4 |ilicito e investigacion de fortunas "Marcelo Quiroga Santa
Cruz".
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2.3.

5 Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma 5 Ley N°170, Incorporacion de figuras penales al Caédigo
de discriminacion. Penal.

6 Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de 6 Decreto Supremo N° 29681 sobre la Declaracion de la
Responsabilidad por la Funcién Publica. internacion y salida fisica de divisas del territorio nacional.
Decreto Supremo N 26237 Modificaciones _d'el Decreto Supremo N° 4904 de 05 de abril de 2023,

7 |Reglamento de Responsabilidad por la Funcion 7 . o B .
publica. Reglamento de la Unidad de Investigaciones Financieras.
Resolucion Administrativa N UlF/0.23/2016 Decreto Supremo N° 1553 Descongelamiento de Fondos y

8 |Reglamento Interno de Personal de la Unidad de 8 )

S ) ) otros activos.
Investigaciones Financieras.
9 Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cdédigo de 9 Decreto Supremo N° 1969 Reglamenta la transformacion
Etica. de la Unidad de Investigaciones Financieras - UIF.
Estandares Internacionales sobre
. . Lavado de Activos, el Financiamiento del Terrorismo y el
10 |Otras inherentes a las funciones del puesto. 10 Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccién Masiva.
11 Decreto Supremo N° 4906 de 05 de abril de 2023,
Modificaciones e incorporaciones al DS 1553
Decreto Supremo N° 4907 de 05 de abril de 2023,
12 |Transparentar la informacion e identigficar a los tenedores
de acciones al portador
13 |Otras inherentes a las funciones del puesto.

la lucha contra el

FUNCIONES DEL PUESTO

RESULTADO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G) RCCURRKENT [ FROUDUCT
E &)
Dirigir la elaboracion de estudios y/o investigaciones de andlisis estratégico, riesgos y otros que permitan plantear o
1 |modificar politicas, planes, estrategias, programas y acciones para la lucha contra la LGI/FT y otros de competencia X
institucional.
2 |Dirigir, ejecutar y controlar las actividades de coordinacién y de cooperacion nacional e internacional. X
3 Dirigir el desarrollo de instrumentos normativos vinculados a la lucha contra la Legitimacion de Ganancias llicitas, X
Financiamiento del Terrorismo y/o Delitos Precedentes (LGl / FT y/o DP).
" A RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E) RCCURRENT [ FRODUCT
E e}
1 Dirigir los talleres de socializacién de la Evaluaciéon Nacional de Riesgos, Plan de Mitigacion o Estrategia Nacional con X
entidades publicas y privadas.
2 |Dirigir y verificar el seguimiento de ejecucion del Plan de Mitigacion. X
Dirigir y verificar los talleres y/o reuniones con las entidades publicas y privadas para coordinar el cumplimiento de los
3 |Estandares Internacionales sobre la Lucha contra el Lavado de Activos, el Financiamiento del Terrorismo y el X
Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva.
4 Dirigir y verificar el ejercicio de congelamiento preventivo en cumplimiento a las Listas del Consejo de Seguridad de X
Naciones Unidas.
5 Dirigir la elaboracién de informes al GAFILAT o GAFI sobre los avances de las Acciones Recomendadas en el Informe de X
Evaluacion Mutua.
6 Dirigir y verificar la elaboracién de estudios estratégicos/ andlisis y diagndsticos para la identificacion de tendencias y X
patrones en LGI/FT.
7 |Dirigir y verificar la elaboracién de reportes periddicos de perfiles de riesgo para toma de decisiones. X
8 |Dirigir y verificar la socializacién de los estudios estratégicos. X
9 |Dirigir la elaboracion y/o modificacion de la normativa en materia de LGI/FT/FPADM. X
Dirigir, revisar y coordinar la elaboracion y seguimiento de memorandums, convenios o acuerdos institucionales para la
10 I X
lucha contra la LGI/FT y otros de competencia institucional.
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11 |Coordinar la atencién de solicitudes e invitaciones de entidades internacionales, sujetos obligados y otros. X
12 Dirigir la organizacion de sesiones del Consejo Nacional de Lucha contra la Legitimacién de Ganancias llicitas y X
Financiamiento del Terrorismo.
13 Coordinar la formulaciéon y modificaciones al Plan Operativo Anual y Presupuesto de la Unidad y realizar seguimiento X
sobre su ejecucion.
14 |Elaborar el POAI del puesto y coordinar la elaboracion de los POAIs de los dependientes, para su posterior aprobacion. X
15 |Dirigir y/o desarrollar otras tareas asignadas por la DAES y/o la DGE. X

Ill. PERFIL DEL CARGO

<KW FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

LICENCIATURA EN AUDITORIA, CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, INGENIERIA ECONOMICA, INGENIERIA
FINANCIERA, DERECHO Y/O RAMAS AFINES.

DIPLOMADO (INDISPENSABLE).

MAESTRIA (DESEABLE)

kWA EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA
SEIS ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL PROFESIONAL.

K| EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA
CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA PROFESIONAL EN FUNCIONES DE SUPERVISION O JEFATURA O EN EL SECTOR PUBLICO.

EX8 EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA O DIPLOMADO, DEBE CONTAR CON SIETE ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO

XM REGISTRO PROFESIONAL

Siserequiere[ | Nose requiere[ X |
CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS
CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES | SISE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL X RESPONSABILIDAD X
DELEGACION X OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
RESISTENCIA FiSICA
A CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
1 |Microsoft Office (Deseable) BASICO
2 |Aimara o Quechua. BASICO
3 |Inglés (Deseable) BASICO

Bl REQUISITOS CONSTITUCIONALES
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N° DESCRIPCION
1 |Contar con Nacionalidad Boliviana.
2 |Ser mayor de edad.
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones).
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento.
5 [No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion.
6 |Estar inscrita o inscrito en el padron electoral.
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.
IV. RESULTADOS ESPERADOS
- TIPO POND | POND | POND | POND IND PLAZO
FUNCION ResULT | Func | canT | PLAZO CUALIT CANT PROG PREVIST INDICADOR CUALITATIVO OP. POA
100% de talleres de socializacién de
1E P 13% 20% 20% 20% la Evaluacién l\_lguor)fa\l de Rlesgos y 30/6/2024 En coordlne_lmon con otras 211
el Plan de Mitigacion realizados entidades
respecto a lo programado.
2 seguimientos de la ejecucion el En coordinacion con ofras
2E P 13% 20% 40% 40% Plan de Mitigacion dirigidos y 30/11/2024 ) 212
o entidades
verificados.
T00% de talleres y reuniones y
eventos para coordinar el
aE p 12% 20% 30% 50% _ cumpll_mlento de los esta_n_dailres 31/12/2024 En coordlne_luon con otras 221
internacionales del GAFI dirigidos y entidades
verificados respecto a los
programados.
2 ejercicios de congelamiento con En coordinacion con ofras
4E P 8% 20% 30% 50% autoridades competentes dirigidos y | 31/12/2024 ) 222
o entidades
verificados.
1 informe sobre los avances a las En coordinacion con otras
5E P 12% 30% 30% 40% acciones recomendadas del IEM 31/12/2024 . 223
- entidades
elaborado y verificado.
4 Estudios estratégicos dirigidos,
verificados y presentados al En coordinacion con las
6E R 10% 30% 30% 40% Director(a) de Analisis Estratégico, | 30/11/2024 . 23.1
o N f entidades competentes
Supervisién y Coordinacién Nacional
e Internacional
100% de reportes de perfiles de
7E P 1% 30% 30% 40% riesgo verificados respecto a los 30/6/2024 De acuerdo a solicitud 234
elaborados.
o . .
8E P 6% | 30% | 30% 40% 100% de estudios estrategicos | 560054 De acuerdo a solicitud 234
socializados respecto a los validados
9E P 6% | 30% | 30% 40% | Propuestas normativas elaboradas, | 51,15/5054 | pe acuerdo a instrucciones 2.4
revisadas y presentadas.
1UU70 UT PJTUPUTSidsS Ut
memorandums convenios, acuerdos En coordinacién con las
10E P 5% 20% 40% 40% o protocolos e informes de 31/12/2024 ) ) 25
. ; entidades involucradas.
seguimiento revisados respecto a los
alaharadng
11E p % 20% 40% 20% 100/9 de solicitudes e |nV|taq9nes 31/12/2024 En poordmgmon con las 261
atendidas respecto a las recibidas. entidades involucradas.
100% de tareas de organizacién de
12E R 3% 30% 30% 40% sesiones del CNLFT dirigidas 31/12/2024 | De acuerdo a instrucciones 2
respecto a las programadas
7TATOTMeS ae Tormuracion,
13E R 2% 30% 30% 40% mleflcacmn, sggwm|er‘1t0 Y 31/12/2024 | De acuerdo a instrucciones 2
evaluacion de la unidad revisados y
remitidos
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13E R 2% 20% 40% 40% 11 POAIS revisados y remitidos 31/12/2024 | De acuerdo a instrucciones 2
0 .
14E R 3% | 20% | 30% 50% 100% de otras tareas asignadas | 391515004 | Conforme a instrucciones. 2
realizadas y/o dirigidas
100%
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I. IDENTIFICACION

il DATOS DEL PUESTO.

item: Categoria; OPERATIVA |
Denominacién del Puesto: |RESPONSABLE Il - PROFESIONAL I |
Cargo: | RESPONSABLE DE ANALISIS ESTRATEGICO Il |

UNIDAD DE ANALISIS ESTRATEGICO COORDINACION NACIONAL E INTERNACIONAL Y

Dependencia Organizacional: NORMAS.

| RELACIONES DEL PUESTO.

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
[NINGUNO

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
2 |DIRECCION DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL
3 [DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANZAS

w

. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Entidades del Organo Ejecutivo (Carteras Ministeriales)
Entidades y Unidades Desconcentradas del Organo Ejecutivo (UPRE, RIBB, UE-FNSE, SENAPE, SENASIR, entre otras)

Instituciones del Organo Judicial y Tribunal Constitucional (OJ y TSJ)

Instituciones del Organo Electoral

Instituciones de Control y Defensa del Estado (MINPUB, DP, PGE Y CGE)

Instituciones Publicas Descentralizadas (SEGIP, EGPP, AGETIC, AIT, RUAT, ASFI, AN, SIN, AJ, INE, UDAPE, BCB, AEMP, entre otras)
Otras entidades, instituciones y/o empresas publicas del sector publico (Universidades, GAD, GAM, Seguridad Social, TAB, BOA, entre otras)
Grupos de Accién Financiera, de expertos y de Unidades de Inteligencia Financiera (GAFILAT, GAFI, GELAVEX, EGMONT y otros)

olo|N|o|la|ls|lw|N|F [N

UIF anédlogas

=
o

Entidades Publicas o Privadas relacionadas a la LGI/FT/FPADM y/o DP.

11 |Sujetos Obligados que se determinen.

Il. DESCRIPCION

AW OBJETIVO DEL PUESTO.

Elaborar propuestas de andlisis estratégico y realizar acciones de coordinacion nacional e internacional, sobre la lucha contra la Legitimacién de Ganancias llicitas
(LGI), Financiamiento del Terrorismo (FT) y Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva (FPADM) y al fortalecimiento del Sistema
Antilavado de Activos y Contra el Financiamiento del Terrorismo.

v NORMAS A CUMPLIR.

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
1 [Constitucion Politica del Estado. 1 |Ley N° 393 de Servicios Financieros.
5 Ley N° 1178 de Administracion y Control 5 Ley N°262, Régimen de Congelamiento de Fondos y otros
Gubernamentales activos.
3 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico. 3 |Ley N°1768, de Modificaciones al Codigo Penal.
Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcién, Ley N°004, de lucha contra la corrupcioén, enriguecimiento
4 |Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas 4 ilicito e investigacion de fortunas "Marcelo Quiroga Santa
"Marcelo Quiroga Santa Cruz". Cruz".
5 Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de 5 Ley N°170, Incorporacion de figuras penales al Codigo
discriminacion. Penal.

1/5



= UNIDAD DE
INVESTIGACIONES
FINANCIERAS

[ Formulario UIF- 002

GESTION 2024

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de
Responsabilidad por la Funcién Publica.

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del
Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica.

Resolucién Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento
Interno de Personal de la Unidad de Investigaciones
Financieras.

Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cédigo de
Etica.

10

Otras inherentes a las funciones del puesto

Decreto Supremo N° 29681 sobre la Declaracion de la

6 internacién y salida fisica de divisas del territorio nacional.

7 Decreto Supremo N° 4904 de 05 de abril de 2023,
Reglamento de la Unidad de Investigaciones Financieras.

8 Decreto Supremo N° 1553 Descongelamiento de Fondos y
otros activos.

9 Decreto Supremo N° 1969 Reglamenta la transformacién
de la Unidad de Investigaciones Financieras - UIF.
Estandares Internacionales sobre la lucha contra el Lavado

10 de Activos, el Financiamiento del Terrorismo y el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva.

11 Decreto Supremo N° 4906 de 05 de abril de 2023,
Modificaciones e incorporaciones al DS 1553
Decreto Supremo N° 4907 de 05 de abril de 2023,

12 |Transparentar la informacion e identigficar a los tenedores
de acciones al portador

13 |Otras inherentes a las funciones del puesto.

Al FUNCIONES DEL PUESTO

N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G RESULTADO
©) RECURRENTE | PRODUCTO

1 Desatrrollar, proponer y realizar seguimiento a las acciones que permitan el cumplimiento de los Estandares X

Internacionales en la materia de Riesgo. Politica y Coordinacién.
2 |Elaborar y proponer analisis estratégico y de riesgos en materia de LGI/ FT. X
3 Realizar seguimiento y monitoreo de las acciones a ejecutar segiin competencia de cada instancia, para X

incrementar el cumplimiento de los Estandares Internacionales en la materia de riesgo, politica y coordinacion.
4 |Realizar otras funciones asignadas por la DGE, DAES y Jefe UAEC, en el marco de la normativa vigente X
5 Emitir notas, informes, respuestas de cuestionarios y atender otros requerimientos de entidades nacionales e X

internacionales relacionadas a la LGl y FT.

RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E
UNCIONES ESPECIFICAS GESTION (E) RECURRENTE | PRODUCTO

1 Realizar la socializacién de la Evaluacion Nacional de Riesgos / Plan de Mitigacién o Estrategia Nacional de Lucha X

contra LGl y FT.
2 |Efectuar el seguimiento de ejecucion del Plan de Mitigacion o Estrategia Nacional de Lucha contra la LGl y FT. X

Realizar el seguimiento a las acciones del resultado del Informe de Evaluaciéon Mutua de la Cuarta Ronda el Estado
3 [Plurinacional de Bolivia e informar los avances de las acciones recomendadas en el IEM en lo referente a Riesgo, X

Politica y Coordinacion.
4 Realizar talleres y/o reuniones con las entidades publicas y privadas para coordinar el cumplimiento de los X

Estandares Internacionales en lo referente a Riesgo, Politica y Coordinacion.
5 Coordinar la elaboracién y revisar Estudios Estratégicos, Estudios Sectoriales de Riesgo (ESR), Andlisis, y/o X

Diagnésticos para la identificacion de tendencias y patrones en LGI/FT
6 [Coordinar la socializacion de Estudios Estratégicos X
7 Revisar y coordinar la elaboracion de reportes periddicos de perfiles de riesgo para la toma de decisiones en base a X

fuentes de informacion como PCC, ROG, Declaraciones de Divisas y otros.
8 [Supervisar los ejercicios de control transfronterizo de divisas. X
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Organizar las sesiones del Consejo Nacional de Lucha contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito y LGI.(CNLFT)
en materia de Legitimacion de Ganancias llicitas y Financiamiento del Terrorismo.

10

Analizar convocatorias a reuniones y/o eventos nacionales e internacionales convocadas por el GAFI, GAFILAT,
EGMONT, GELAVEX, Entidades Anéalogas u otras Entidades Nacionales o Internacionales, coordinar la
participacion institucional y gestionar la inscripcién de las convocatorias asignadas.

11

Desarrollar otras tareas designadas por el(la) Jefe de Unidad y/o instancias superiores.

lll. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA.
LICENCIATURA EN AUDITORIA, CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, INGENIERIA ECONOMICA, INGENIERIA
FINANCIERA, ESTADISTICA, MATEMATICAS, DERECHO Y/O RAMAS AFINES.
DIPLOMADO (DESEABLE)

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

DOS ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

KRN EQUIVALENCIA

SINO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MAYOR A CINCO ANOS EN EL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO.

KR REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere:I No se requiere

[EXA CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
RESISTENCIA FISICA
[EEH cONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos Gltimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
1 [Microsoft Office (Deseable) BASICO
2 |ldioma Nativo (Aimara o Quechua) BASICO
3 |Inglés (Deseable) BASICO
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[ Ne DESCRIPCION
1 [Contar con nacionalidad boliviana.

2

Ser mayor de edad.
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3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones).
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento.
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucién.
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral.
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais
IV. RESULTADOS ESPERADOS
- TIPO POND POND POND | POND IND PLAZO
FUNCION ResuLT | FUNC CANT PLAZO CUALIT CANT PROG PREVIST INDICADOR CUALITATIVO OP. POA

10 eventos de socializacion de
la Evaluacién Nacional de
1E R 16% 30% 20% 50% Riesgos / Plan de Mitigacién o | 31/5/2024 |Conforme a lo programado 211
Estrategia Nacional de Lucha
contra LGl y FT realizados

2 informes de seguimiento de
ejecucion del Plan de Mitigacién
o Estrategia Nacional
elaborados y presentados

2E R 14% 25% 35% 40% 30/11/2024 [Conforme a lo programado 2.1.2

100% de las tareas realizadas

para realizar el seguimiento a

las acciones del resultado del
Informe de Evaluacién Mutua de
3E R 10% 25% 35% 40% la Cuarta Ronda el Estado 31/12/2024 |[Conforme a lo programado 223
Plurinacional de Bolivia en lo
referente a Riesgo, Politica 'y
Coordinacion, respecto a las

asignadas

100% de las tareas para realizar
talleres y/o reuniones con
4E R 10% 20% 20% 60% entidades publicas y privadas | 31/12/2024 |Conforme a lo programado 221
realizadas respecto a las
asignadas

4 documentos de Andlisis
Estratégico para la identificacién
5E P 14% 20% 20% 60% de tendencias y patrones en 31/12/2024 [Conforme a lo programado 2.3
LGI/FT elaborados y

presentados.

100% de las tareas ejecutadas
para socializar Estudios
Estratégicos respecto a las
asignadas

6E R 8% 25% 35% 40% 30/6/2024 |Conforme a lo programado 2.3.4.

12 reportes periodicos de
perfiles de riesgo para toma de
decisiones revisados y
presentados.

7E R 8% 25% 35% 40% 31/12/2024 |Conforme a lo programado 2.3.2.

2 ejercicios de control
8E R 5% 30% 40% 30% transfronterizo de divisas 31/12/2024 |Conforme a lo programado 2.6.5
realizados.

100% de instrucciones
cumplidas respecto a las
aS|g_nadas sobre el Consejo 31/12/2024 Cor_1f9rme a instrucciones 271
Nacional de Lucha contra la recibidas.
Corrupcién, Enriquecimiento

llicito y LGI.

9E R 5% 30% 40% 30%

100% de convocatorias a
reuniones y/o eventos
12E R 5% 30% 20% 50% nacionales e intemacionales | 44155454 |conforme a convocatoria 2.6.2
analizadas, coordinadas y con
inscripcién gestionada, respecto

a las designadas.
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100% de otras tareas
designadas por Jefe de la

Conforme a instrucciones

13E R 5% 25% 35% 40% Unidad, Director(a) de Area y/o | 31/12/2024 recibidas 2
instancias superiores realizadas ’
respecto a las asignadas.
100%
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o Formulario UIF- 002 |
= UNIDAD DE
d LTXESJ%%RCA%NB GESTION | 2024 |
| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

I. IDENTIFICACION

iR DATOS DEL PUESTO

item: Categoria; OPERATIVO |
Denominacion del Puesto: [RESPONSABLE Il - PROFESIONAL II |
Cargo: |RESPONSABLE DE ANALISIS ESTRATEGICO Y COORDINACION |
. o . UNIDAD DE ANALISIS ESTRATEGICO COORDINACION NACIONAL E INTERNACIONAL Y
Dependencia Organizacional:
NORMAS
i RELACIONES DEL PUESTO
1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 ININGUNO
1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 [DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
2 [DIRECCION DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL
3 |DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANZAS
1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 |Entidades del Organo Ejecutivo (Carteras Ministeriales)
2 |Entidades y Unidades Desconcentradas del Organo Ejecutivo (UPRE, RIBB, UE-FNSE, SENAPE, SENASIR, entre otras)
3 |Instituciones del Organo Judicial y Tribunal Constitucional (0J y TSJ)
4 |Instituciones del Organo Electoral
5 |Instituciones de Control y Defensa del Estado (MINPUB, DP, PGE Y CGE)
6 |Instituciones Publicas Descentralizadas (SEGIP, EGPP, AGETIC, AIT, RUAT, ASFI, AN, SIN, AJ, INE, UDAPE, BCB, AEMP, entre otras)
7 |Otras entidades, instituciones y/o empresas publicas del sector pablico (Universidades, GAD, GAM, Seguridad Social, TAB, BOA, entre otras)
8 |Grupos de Accion Financiera, de expertos y de Unidades de Inteligencia Financiera (GAFILAT, GAFI, GELAVEX, EGMONT y otros)
9 |UIF anélogas
10 |Entidades Publicas o Privadas relacionadas a la LGI/FT/FPADM y/o DP.
11 |Sujetos Obligados que se determinen.

Il. DESCRIPCION

P OBJETIVO DEL PUESTO

Contribuir al desarrollo de actividades de andlisis estratégico, coordinaciéon nacional e internacional y apoyar el desarrollo de propuestas normativas en materia de
Legitimacién de Ganancias llicitas (LGI), Financiamiento del Terrorismo (FT) y Financiamiento a la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (FPADM), a
objeto de contribuir al fortalecimiento del Sistema Antilavado de Activos y Contra el Financiamiento del Terrorismo.

M NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

1 |Constitucién Politica del Estado. 1 |Ley N° 393 de Servicios Financieros.

5 Ley N° 1178 de Administracion y Control 5 Ley N°262, Régimen de Congelamiento de Fondos y otros
Gubernamentales activos.

3 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico. 3 [Ley N°1768, de Modificaciones al Cédigo Penal.
Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion, Ley N°004, de lucha contra la corrupcion, enriquecimiento

4 |Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas 4 lilicito e investigacion de fortunas "Marcelo Quiroga Santa
"Marcelo Quiroga Santa Cruz". Cruz".

5 Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda 5 Ley N°170, Incorporacién de figuras penales al Cédigo
forma de discriminacion. Penal.

6 Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de 6 Decreto Supremo N° 29681 sobre la Declaracion de la
Responsabilidad por la Funcién Pablica internacion y salida fisica de divisas del territorio nacional.

1/5



= UNIDAD DE
INVESTIGACIONES
FINANCIERAS

Formulario UIF- 002

GESTION [ 2024

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del
Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

Resolucién Administrativa N° UIF/030/2022
Reglamento Interno de Personal de la Unidad de
Investigaciones Financieras.

Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cédigo de
Etica.

10

Otras inherentes a las funciones del puesto

Decreto Supremo N° 4904 de 05 de abril de 2023,

7 Reglamento de la Unidad de Investigaciones Financieras.

8 Decreto Supremo N° 1553 Descongelamiento de Fondos y
otros activos.

9 Decreto Supremo N° 1969 Reglamenta la transformacion
de la Unidad de Investigaciones Financieras - UIF.
Estandares Internacionales sobre la lucha contra el Lavado

10 de Activos, el Financiamiento del Terrorismo y el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccién
Masiva.

1 Decreto Supremo N° 4906 de 05 de abril de 2023,
Modificaciones e incorporaciones al DS 1553
Decreto Supremo N° 4907 de 05 de abril de 2023,

12 [Transparentar la informacién e identigficar a los tenedores
de acciones al portador

13 [Otras inherentes a las funciones del puesto.

Al FUNCIONES DEL PUESTO

RESULTADO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)
RECURRENTE PRODUCTO

1 Desatrrollar, proponer y realizar seguimiento a las acciones que permitan el cumplimiento de los Estandares X

Internacionales en la materia de medidas preventivas de FT y sanciones financieras de FT y FP.
2 |Elaborar y proponer proyectos de instrumentos normativos en materia de LGI/FT y/o DP. X
3 Desarrollar, proponer y realizar seguimiento a las acciones orientadas al cumplimiento de los Estandares X

Internacionales del Grupo de Accidn Financiera (GAFI).
4 Emitir notas, informes, respuestas de cuestionarios y atender otros requerimientos de entidades nacionales e X

internacionales relacionadas a la LGl y FT.
5 |Realizar otras funciones asignadas por la DGE, DAES y Jefe UAEC, en el marco de la normativa vigente. X

’ ’ RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E
UNCIONES ESPECIFICAS GESTION (B) RECURRENTE PRODUCTO

1 Coordinar y realizar los simulacros de Congelamientos Preventivos y Descongelamientos en el marco de las X

Resoluciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas (RCSNU).

Realizar el seguimiento a las acciones del resultado del Informe de Evaluaciéon Mutua de la Cuarta Ronda el
2 |Estado Plurinacional de Bolivia e informar los avances de las acciones recomendadas en el IEM en lo referente X

a medidas preventivas de FT y sanciones financieras de FT y FPADM.

Realizar talleres y/o reuniones con las entidades publicas y privadas para coordinar el cumplimiento de los
3 |Estandares Internacionales en lo referente a Medidas Preventivas de FT y Sanciones Financieras de FT y X

FPADM.
4 |Elaborar y realizar seguimiento a las propuestas normativas en materia de LGI/FT/FPADM. X
5 Participar de las actividades relacionadas con el Consejo Nacional de Lucha contra la Corrupcién, X

Enriquecimiento llicito y LGI.

Organizar las sesiones, patrticipar, elaborar actas y otras, como parte de las actividades como Secretaria del
6 [Consejo Nacional de Lucha Contra la Legitimacion de Ganancias llicitas y Financiamiento del Terrorismo X

(CONAL) en materia de LGl y FT..

Supervisar la atencién de requerimientos o solicitudes de organismos o entidades internacionales y por
7 |instituciones o entidades nacionales o sujetos obligados en lo referente a Medidas Preventivas de FT, X

Sanciones Financieras de FT y FPADM y otros.
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8 Participar en reuniones y/o eventos nacionales e internacionales designadas convocadas por el GAFI, GAFILAT, X
EGMONT, GELAVEX, Entidades Anéalogas u otras Entidades Nacionales o Internacionales.

9 Coordinar la elaboracién, ajuste y/o actualizacion de memorandums, convenios, acuerdos y otros con entidades X
publicas o privadas relacionadas en la Lucha Contra la LGI/FT/FPADM.

10 Coordinar el seguimiento a convenios, acuerdos, memodandums, acuerdos de actuacion con entidades publicas X
o privadas relacionadas en la Lucha Contra la LGI/FT/FPADM.
Realizar reuniones con entidades publicas y privadas para elaborar propuestas normativas en materia de LGl,

11 X
FT y FPADM.

12 |Desarrollar otras tareas designadas por el(la) Jefe de Unidad y/o instancias superiores. X

lll. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

LICENCIATURA EN AUDITORIA, CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, INGENIERIA ECONOMICA, INGENIERIA
FINANCIERA, ESTADISTICA, MATEMATICAS, DERECHO Y/O RAMAS AFINES.
DIPLOMADO EN AREAS RELACIONADAS (DESEABLE).

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

DOS ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN ANALISIS LEGAL, ESTRATEGICO, EN MATERIA DE RIESGOS, PREVENCION O INVESTIGACION DE
LGI/FT Y FPADM.

EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBERA CONTAR CON EXPERIENCIA GENERAL DE CINCO ANOS EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO

RH REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere: No se requiere

CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE REQUIERE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA X
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
RESISTENCIA FiSICA
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos Gltimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
1 [Microsoft Office (Deseable) BASICO
Idioma nativo (Aimara o Quechua) BASICO
Ingles (Deseable) BASICO
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REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[ ne DESCRIPCION
1 [Contar con Nacionalidad Boliviana
2 |Ser mayor de edad
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral.
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais
IV. RESULTADOS ESPERADOS
- TIPO POND | POND | POND [ POND IND PLAZO INDICADOR
O RESULT [ FUNC | CANT [PLAZO| CUALIT CANT PROG PREVIST CUALITATIVO OP. POA
2 ejercicios de simulacros de
1E P 14% 20% 20% 60% Congelamlent_os Preventivos y 31/10/2024 Conforme a_1 |_nstru00|ones 299
Descongelamientos en el marco de recibidas.
las RCSNU realizados.
100% de las tareas realizadas sobre
seguimiento a las acciones del Conforme a instrucciones
2E R 10% 20% 20% 60% resultado del Informe de Evaluacién | 31/12/2024 L 2.2.3
recibidas.
Mutua de la Cuarta Ronda respecto
a las asignadas.
100% de las tareas realizadas sobre
3E R 10% 20% 20% 60% reallzar talleres }//q reuniones con 31/12/2024 Conforme a |_nstrucmones 291
las entidades publicas y privadas recibidas.
respecto a las recibidas.
Propuestas normativa en materia de Consensuado con otras
4E P 10% 20% 20% 60% LGI/FT/FPADM, elaborada, respecto | 31/12/2024 entidades 24.2
a las asignadas . ’
100% de las tareas realizadas
relacionadas con las actividades del Conforme a instrucciones
5E P 10% 30% 20% 50% Consejo Nacional de Lucha contra la| 31/12/2024 L 2.4
L . L . recibidas.
Corrupcidn, Enriquecimiento llicito y
LGl respecto a las asignadas.
100% de las tareas realizadas
relacionadas con el Consejo
6E p 10% 30% 20% 50% Nac_lqnal c_le Lucha contr_a la N 31/12/2024 Conforme a |_nstrucmones 271
Legitimacion de Ganancias llicitas y recibidas.
Financiamiento del Terrorismo
respecto a las asignadas
100% de requerimientos de
organismos o entidades
7E R 5% 20% 20% 60% internacionales y por instituciones 31/12/2024 | De acuerdo a solicitud. 26.1
nacionales atendidos, respecto a los
recibidos.
100% de participacion en reuniones
y/o eventos nacionales e
internacionales convocadas por el
GAFI, GAFILAT, EGMONT, Conforme a invitacion o
8E R 7% 30% 40% 30% GELAVEX, Entidades Anéalogas u 31/12/2024 2.6.2

otras Entidades Nacionales o
Internacionales, en formato
presencial y/o virtual, respecto a los
designados.

convocatoria
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9E

R 7%

30%

100% de tareas de coordinacion de
elaboracién, ajuste y/o actualizacion
de memorandums, convenios,
a(fue_rdos y o_tros con enti_dades 31/12/2024 Conforme a invit_aci()n 0
publicas o privadas relacionadas en convocatoria

la Lucha Contra la LGI/FT/FPADM
ejecutadas, respecto a las
asignadas.

40% 30%

251

10E

R 7%

30%

100% de tareas de seguimiento a
memorandums, convenios,
acuerdos y otros con entidades
40% 30% publicas o privadas relacionadas en | 31/12/2024
la Lucha Contra la LGI/FT/FPADM
ejecutadas, respecto a las
asignadas.

Conforme a invitacién o
convocatoria

252

11E

R 5%

30%

100% de reuniones con entidades
publicas y privadas para elaborar
40% 30% propuestas normativas en materia | 31/12/2024
de LGI, FT y FPADM realizadas,
respecto a los designados.

Conforme a invitacion o
convocatoria

241

12E

R 5%

30%

100% de otras tareas designadas
por Jefe de la Unidad, Director(a) de
Area ylo instancias superiores
realizadas respecto a las asignadas.

20% 50% 31/12/2024 | Conforme a instrucciones.

100%
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACION

fRW DATOS DEL PUESTO
ftem: Categoria:| OPERATIVO |
Denominacion del Puesto: [RESPONSABLE Il - PROFESIONAL 1| |
Cargo: |RESPONSABLE DE NORMAS Y COORDINACION |
. o . UNIDAD DE ANALISIS ESTRATEGICO COORDINACION NACIONAL E INTERNACIONAL Y
Dependencia Organizacional:
NORMAS
i3 REL ACIONES DEL PUESTO
1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |NINGUNO
1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 [DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
2 |DIRECCION DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL
3 |DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANZAS
1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 |Entidades del Organo Ejecutivo (Carteras Ministeriales)
2 |Entidades y Unidades Desconcentradas del Organo Ejecutivo (UPRE, RIBB, UE-FNSE, SENAPE, SENASIR, entre otras)
3 |Instituciones del Organo Judicial y Tribunal Constitucional (OJ y TSJ)
4 |Instituciones del Organo Electoral
5 [Instituciones de Control y Defensa del Estado (MINPUB, DP, PGE Y CGE)
6 |Instituciones Publicas Descentralizadas (SEGIP, EGPP, AGETIC, AIT, RUAT, ASFI, AN, SIN, AJ, INE, UDAPE, BCB, AEMP, entre otras)
7 |Otras entidades, instituciones y/o empresas publicas del sector publico (Universidades, GAD, GAM, Seguridad Social, TAB, BOA, entre otras)
8 |Grupos de Accion Financiera, de expertos y de Unidades de Inteligencia Financiera (GAFILAT, GAFI, GELAVEX, EGMONT y otros)
9 |UIF anédlogas
10 |Entidades Publicas o Privadas relacionadas a la LGI/FT/FPADM y/o DP.
11 |Sujetos Obligados que se determinen.

2.1.

Il. DESCRIPCION

OBJETIVO DEL PUESTO

Elaborar propuestas normativas y realizar acciones de coordinacién nacional e internacional relativa a la prevencion y lucha contra la Legitimacion de Ganancias llicitas (LGI),
Financiamiento del Terrorismo (FT) y Financiamiento de la Proliferaciéon de Armas de Destruccién Masiva (FPADM), a objeto de contribuir al fortalecimiento del Sistema Antilavado de
Activos y Contra el Financiamiento del Terrorismo.

22y

NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES

1 |Constitucién Politica del Estado.

2 |Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

3 [Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico.

2 Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito
e Investigacion de Fortunas "Marcelo Quiroga Santa Cruz".

5 Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de
discriminacion.

6 Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de Responsabilidad
por la Funcién Publica

7 Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del Reglamento de
Responsabilidad por la Funcién Publica.

8 Resolucién Administrativa N° UIF/054/2019 Reglamento Interno
de Personal de la Unidad de Investigaciones Financieras.

9 |Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cédigo de Etica.

1/4

NORMAS ESPECIFICAS

Ley N° 393 de Servicios Financieros.

Ley N°262, Régimen de Congelamiento de Fondos y otros
activos.

Ley N°1768, de Modificaciones al Cédigo Penal.

Ley N°004, de lucha contra la corrupcién, enriquecimiento
ilicito e investigacion de fortunas "Marcelo Quiroga Santa
Cruz".

Ley N°170, Incorporacién de figuras penales al Codigo
Penal.

Decreto Supremo N° 29681 sobre la Declaracién de la
internacion y salida fisica de divisas del territorio nacional.

Decreto Supremo N° 4904 de 05 de abril de 2023,
Reglamento de la Unidad de Investigaciones Financieras.

Decreto Supremo N° 1553 Descongelamiento de Fondos y
otros activos.

Decreto Supremo N° 1969 Reglamenta la transformacion de
la Unidad de Investigaciones Financieras - UIF.
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10 [Otras inherentes a las funciones del puesto 10

Estandares Internacionales sobre la lucha contra el Lavado
de Activos, el Financiamiento del Terrorismo y el
Financiamiento de la Proliferaciéon de Armas de Destruccion
Masiva.

Decreto Supremo N° 4906 de 05 de abril de 2023,

1 Modificaciones e incorporaciones al DS 1553

Decreto Supremo N° 4907 de 05 de abril de 2023,
12 |Transparentar la informacién e identigficar a los tenedores
de acciones al portador

13 |Otras inherentes a las funciones del puesto.

Pl FUNCIONES DEL PUESTO

RESULTADO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)
RECURRENTE PRODUCTO

1 |Elaborar y proponer propuestas normativas en materia de LGI/FT/FP X
2 Desarrollar, proponer y realizar seguimiento a las acciones orientadas al cumplimiento de los Estandares Internacionales en lo X

referente a Investigacion y procesamiento de LA, Decomiso e Investigacion y Procesamiento de FT.
3 Emitir notas, informes, respuestas de cuestionarios y atender otros requerimientos de entidades nacionales e internacionales X

relacionadas ala LGl y FT.
4 |Realizar otras funciones asignadas por la DGE, DAES y Jefe UAEC, en el marco de la normativa vigente. X

a a RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)
RECURRENTE PRODUCTO

1 Coadyuvar en la realizacién de talleres de socializacién de la Evaluacién Nacional de Riesgos, Plan de mitigacién o Estrategia X

Nacional con entidades publicas y privadas
2 [Coadyuvar en el seguimiento de ejecucion del Plan de Mitigacion. X

Coordinar y efectuar el seguimiento a las acciones recomendadas en el Informe de Evaluacién Mutua de la Cuarta Ronda del
3 |Estado Plurinacional de Bolivia en lo referente a Investigacién y procesamiento de Lavado de Activos, Decomiso e Investigacion y X

Procesamiento de FT.
4 |Contribuir al Andlisis Estratégico para la identificacién de tendencias y patrones en LGI/FT X
5 |Elaborar, presentar y realizar seguimiento a las propuestas normativas en materia de LGI/FT/FPADM. X
6 Participar en las actividades relacionadas con el Consejo Nacional contra la Legitimacién de Ganancias llicitas y Financiamiento X

del Terrorismo.
7 Atender las comunicaciones o solicitudes de organismos o entidades internacionales y por instituciones o entidades nacionales o X

sujetos obligados.
8 articipar en reuniones y/o eventos nacionales e internacionales designadas convocadas por el GAFI, GAFILAT, EGMONT, X

GELAVEX, Entidades Anélogas u otras Entidades Nacionales o Internacionales.
9 [Desarrollar otras tareas designadas por el(la) Jefe de Unidad y/o instancias superiores. X

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

TITULO EN PROVISION NACIONAL EN DERECHO O CIENCIAS POLITICAS

DIPLOMADO (DESEABLE).

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA
CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL.

FPADM.

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA
DOS ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN ANALISIS LEGAL, ESTRATEGICO, EN MATERIA DE RIESGOS, PREVENCION O INVESTIGACION DE LGI/FT Y

EQUIVALENCIA

8 & B 8

214
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SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MAYOR A CINCO ANOS EN EL SECTOR PUBLICO O

‘ PRIVADO.

REGISTRO PROFESIONAL

Sise requiere No se requiere:I
CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS
CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE REQUIERE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA X
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
RESISTENCIA FiSICA
IEXAl CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos Gltimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
3 [Microsoft Office (Deseable) BASICO
4 [ldioma nativo (aymara - quechua) BASICO
5 [Inglés (deseable) BASICO
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N DESCRIPCION
1 |Contar con nacionalidad boliviana.
2 |Ser mayor de edad.
3 |Haber cumplido con los deberes militares (obligatorio para varones)
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento.
5 [No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral.

IV. RESULTADOS ESPERADOS

TIPO
RESULT

POND

FUNCION FUNC

POND
CANT

POND
PLAZO

POND IND
CUALIT

CANT PROG

PLAZO

PREVIST INDICADOR CUALITATIVO

OP. POA

1E R 11%

30% 20% 50%

100% de talleres de socializacién de
la Evaluacion Nacional de Riesgos,
Plan de mitigacion o Estrategia
Nacional con entidades publicas y
privadas realizadas respecto a las
designaciones recibidas.

Conforme a instrucciones

31/5/2024 recibidas.

221

2E P 11%

20% 20% 60%

100% de las actividades realizadas
sobre el seguimiento de ejecucion del
Plan de Mitigacién respecto a lo
asignado.

Conforme a instrucciones

30/11/2024 recibidas.

222

3E R 17%

20% 20% 60%

100% de las tareas de coordinacién y
seguimiento a las acciones del
Informe de Evaluacién Mutua de la
Cuarta Ronda del Estado
Plurinacional de Bolivia ejecutadas
respecto a las asignadas.

Conforme a instrucciones

31/12/2024 recibidas.

2.2
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4E

P 11%

20%

20%

60%

100% de las tareas realizadas para
contribuir al Andlisis Estratégico para
la identificacién de tendencias y
patrones en LGI/FT respecto a las
asignadas.

31/12/2024

Conforme a instrucciones
recibidas.

2.3

5E

P 18%

30%

20%

50%

Propuesta normativa en materia de
LGI/FT/FP, elaborada y presentada.

31/12/2024

Consensuado con otras
entidades.

2.4

6E

P 15%

30%

20%

50%

100% de actividades del Consejo
Nacional de Lucha contra la
Legitimacion de Ganancias llicitas y
Financiamiento del Terrorismo
realizadas respecto a las asignadas.

31/12/2024

Conforme a instrucciones
recibidas.

271

TE

R 6%

20%

20%

60%

100% de solicitudes de organismos o
entidades internacionales y por
instituciones o entidades nacionales,
autoridades competentes o sujetos
obligados atendidas respecto a las
recibidas.

31/12/2024

De acuerdo a solicitud.

8E

R 7%

30%

40%

30%

100% de participacion en reuniones
y/o eventos nacionales e
internacionales convocadas por el
GAFI, GAFILAT, EGMONT,
GELAVEX, Entidades Analogas u
otras Entidades Nacionales o
Internacionales, en formato presencial
ylo virtual, respecto a los designados.

31/12/2024

Conforme a invitacion o
convocatoria

9E

R 4%

30%

20%

50%

100% de otras tareas designadas por
Jefe de la Unidad, Director(a) de Area
y/o instancias superiores realizadas
respecto a las asignadas.

31/12/2024

Conforme a instrucciones.

100%

4/4
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|. IDENTIFICACION

i DATOS DEL PUESTO

item: Categoria; | OPERATIVO |
Denominacién del Puesto: [PROFESIONAL Il |
Cargo: |ENCARGADO DE ANALISIS ESTRATEGICO, COORDINACION Y NORMAS |
Dependencia Organizacional: UNIDAD DE ANALISIS ESTRATEGICO COORDINACION NACIONAL E INTERNACIONAL

i RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |Ninguno
1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
2 |DIRECCION DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL
3 |DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANZAS
1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 |Entidades del Organo Ejecutivo (Carteras Ministeriales)
2 |Entidades y Unidades Desconcentradas del Organo Ejecutivo (UPRE, RIBB, UE-FNSE, SENAPE, SENASIR, entre otras)
3 |Instituciones del Organo Judicial y Tribunal Constitucional (OJ y TSJ)
4 |Instituciones del Organo Electoral
5 |Instituciones de Control y Defensa del Estado (MINPUB, DP, PGE Y CGE)
6 [Instituciones Publicas Descentralizadas (SEGIP, EGPP, AGETIC, AIT, RUAT, ASFI, AN, SIN, AJ, INE, UDAPE, BCB, AEMP, entre otras)
7 |Otras entidades, instituciones y/o empresas publicas del sector publico (Universidades, GAD, GAM, Seguridad Social, TAB, BOA, entre otras)
8 |Grupos de Accién Financiera, de expertos y de Unidades de Inteligencia Financiera (GAFILAT, GAFI, GELAVEX, EGMONT y otros)
9 |UIF anélogas
10 |Entidades Publicas o Privadas relacionadas a la LGI/FT/FPADM y/o DP.
11 |Sujetos Obligados que se determinen.

Il. DESCRIPCION

A OBJETIVO DEL PUESTO

Desarrollar actividades de andlisis estratégico, coordinacion y desarrollo normativo relacionados a la lucha contra la Legitimacién de Ganancias llicitas,
Financiamiento del Terrorismo y/o Delitos Precedentes (LGI/FT y/o DP).

v NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
1 |Constitucion Politica del Estado. 1 [Ley N° 393 de Servicios Financieros.
2 Ley N° 1178 de Administracion y Control 2 Ley N°262, Régimen de Congelamiento de Fondos y
Gubernamentales otros activos.
3 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico. 3 |Ley N°1768, de Modificaciones al Cédigo Penal.
Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcién, Ley N°004, de lucha contra la corrupcion,
4 |Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas 4 |enriquecimiento ilicito e investigacion de fortunas
"Marcelo Quiroga Santa Cruz". "Marcelo Quiroga Santa Cruz".
5 Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de 5 Ley N°170, Incorporacion de figuras penales al Cédigo
discriminacion. Penal.

Decreto Supremo N° 29681 sobre la Declaracion de la
6 |internacién y salida fisica de divisas del territorio
nacional.

Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de
Responsabilidad por la Funcién Pablica

1/5
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Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del
Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Puablica.

Resolucién Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento
Interno de Personal de la Unidad de Investigaciones
Financieras.

Resolucion Administrativa UIF/008/2017 Cédigo de Etica.

10

Otras inherentes a las funciones del puesto

Decreto Supremo N° 4904 de 05 de abril de 2023,
Reglamento de la Unidad de Investigaciones
Financieras.

Decreto Supremo N° 1553 Descongelamiento de
Fondos y otros activos.

Decreto  Supremo N° 1969 Reglamenta la
transformacion de la Unidad de Investigaciones
Financieras - UIF.

10

Estandares Internacionales sobre la lucha contra el
Lavado de Activos, el Financiamiento del Terrorismo y
el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva.

11

Decreto Supremo N° 4906 de 05 de abril de 2023,
Modificaciones e incorporaciones al DS 1553

12

Decreto Supremo N° 4907 de 05 de abril de 2023,
Transparentar la informacion e identigficar a los
tenedores de acciones al portador

13

Otras inherentes a las funciones del puesto.

PRl FUNCIONES DEL PUESTO

RESULTADO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G
©) RECURRENTE | PRODUCTO

1 Elaborar, desarrollar y apoyar acciones que permitan el cumplimiento de los Estandares Internacionales X

relacionadas con riesgo, politicas y coordinacion.
2 |Elaborar, desarrollar y apoyar en el andlisis estratégico y analisis de riesgo en materia de LGI/ FT. X
3 Desarrollar, gestionar y apoyar tareas de coordinacién con instituciones publicas y privadas, nacionales e X

internacionales en materia de LGI/FT/FPADM.
4 Realizar seguimiento y monitoreo de las acciones a ejecutar segiin competencias de cada instancia, para X

incrementar el cumplimiento de los Estandares Internacionales en la materia.
5 Emitir informes, respuestas de cuestionarios y atender otros requerimientos de entidades nacionales e X

internacionales relacionadas a la LGl y FT.
6 |Realizar otras funciones asignadas por la DGE, DAES y Jefe UAEC, en el marco de la normativa vigente X

RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)
RECURRENTE | PRODUCTO

Coadyuvar en la coordinacién, organizacion, desarrollo y ejecucion de talleres y/o reuniones con las entidades
1 |publicas y privadas para el cumplimiento de los Estandares Internacionales del Grupo de Accién Financiera X

Internacional (GAFI).

Coadyuvar en el seguimiento a las acciones, resultado del Informe de Evaluacién Mutua de la Cuarta Ronda del
2 - . L ) - X

Estado Plurinacional de Bolivia e informe de los avances de las acciones recomendadas en el IEM.
3 Elaborar Estudios Estratégicos, Estudios Sectoriales de Riesgo (ESR), Andlisis, y/o Diagnoésticos para la X

identificacion de tendencias y patrones en LGI/FT.
4 Elaborar reportes periddicos de perfiles de riesgo para la toma de decisiones en base a fuentes de informacién X

como PCC, ROG, Declaraciones de Divisas y otros.
5 |Coadyuvar en la actualizaciéon del documento de tipologias en LGI/FT X
6 Coadyuvar en las tareas de socializacion de la Evaluacion Nacional de Riesgos, Plan de mitigacién o Estrategia X

Nacional con entidades publicas y privadas.

2/5
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7 |Elaborar el seguimiento de ejecucion del Plan de Mitigacién o Estrategia Nacional de Lucha contra la LGly FT X
8 |Organizar eventos de socializacion de Estudios Estratégicos X
9 [Coordinar y participar de los Ejercicios de Control Intensificado de Transporte Transfronterizo de Divisas X

Atender los requerimientos solicitados por organismos o entidades internacionales y por instituciones o entidades

A nacionales, autoridades competentes o sujetos obligados en lo referente a Riesgo, Politica, Coordinacion y otros.

Analizar convocatorias a reuniones y/o eventos nacionales e internacionales convocadas por el GAFI, GAFILAT,
11 |EGMONT, GELAVEX, Entidades Andlogas u otras Entidades Nacionales o Internacionales, coordinar la X
participacion institucional y gestionar la inscripcién, de las convocatorias asignadas.

12 |Desarrollar otras tareas designadas por el(la) Jefe de la Unidad, Director(a) de Area y/o instancias superiores. X

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

LICENCIATURA EN AUDITORIA, CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, INGENIERIA ECONOMICA, INGENIERIA
FINANCIERA, INGENIERIA COMERCIAL
POSTGRADO EN AREAS RELACIONADAS (DESEABLE)

[EBN EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

TRES ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

[EEN EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

UN ARO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA EN FUNCIONES ANALITICAS

EQUIVALENCIA

SINO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBERA CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL DE CUATRO ANOS EN EL SECTOR PUBLICO
O PRIVADO

KR REGISTRO PROFESIONAL

Sise requiere:l No se requiere

[EXN CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES SI SE REQUIERE PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
RESISTENCIA FISICA

[EEA CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos Gltimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

N° DESCRIPCION nivel

1 |IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) BASICO
2 |MICROSOFT OFFICE (DESEABLE) BASICO
3 |INGLES (DESABLE) BASICO
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REQUISITOS CONSTITUCIONALES

[N ]

DESCRIPCION

1

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento.

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion

Estar inscrita o inscrito en el padron electoral.

N|jojlal~|lw]N

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCION

TIPO
RESULT

POND
FUNC

POND
CANT

POND
PLAZO

POND IND
CUALIT

CANT PROG

PLAZO
PREVIST

INDICADOR
CUALITATIVO

OP. POA

1E

R 10% 30%

30%

40%

100% de actividades elaboradas
respecto a las asignadas para los
talleres o reuniones con las
entidades publicas y privadas
para el cumplimiento de los
Estandares Internacionales del
GAFI.

31/12/2024

Conforme a instrucciones
recibidas.

221

2E

R 10% 30%

30%

40%

100% de las tareas ejecutadas
respecto a las asignadas para el
seguimiento a las acciones,
resultado del informe de
Evaluaciéon Mutua e informe de
los avances de las acciones
recomendadas en el IEM,
respecto a las asignadas.

31/12/2024

Conforme a instrucciones
recibidas.

2.2.3

3E

P 15% 30%

20%

50%

2 Estudios Sectoriales de Riesgo
elaborados.

30/11/2024

Conforme a instrucciones
recibidas.

231

AE

R 10% 30%

20%

50%

100% de las tareas realizadas
respecto a las asignadas
relacionadas a los reportes
periodicos de perfiles de riesgo
para la toma de decisiones.

31/12/2024

Conforme a instrucciones
recibidas.

2.3.2

5E

P 5% 25%

35%

40%

100% de las tareas realizadas
respecto a las asignadas
relacionadas con la actualizacién
del documento de tipologias en
LGIFT

31/12/2024

Conforme a instrucciones
recibidas.

2.3.3

6E

R 10% 25%

35%

40%

100% de las tareas ejecutadas
para la socializacion de la
Evaluacion Nacional de Riesgos,
Plan de mitigacion o Estrategia
Nacional con entidades publicas y
privadas, respecto a las
asignadas.

31/12/2024

Conforme a instrucciones
recibidas.

211

7E

R 10% 30%

40%

30%

Elaboracion de dos documentos
de seguimiento de ejecucion del
Plan de Mitigacion de la
Evaluacién Nacional de Riesgos /
Plan de Mitigacién o Estrategia
Nacional de Lucha contra la LGl y
FT

31/12/2024

Consensuado con otras
entidades.

2.1.2
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8E

P 5%

30%

40%

30%

100% de las tareas ejecutadas
para la socializacion de la
estudios estratégidos, respecto a
las asignadas.

31/12/2024

Conforme a instrucciones
recibidas.

234

9E

P 10%

30%

40%

30%

2 ejercicios de control
intensificado de transporte
transforterizo de divisas
realizados en los puntos

31/12/2024

Consensuado con otras
entidades.

2.6.5

10E

R 5%

30%

40%

30%

100% de tareas ejecutadas
respecto a los solicitados por
organismos o entidades
internacionales y por instituciones
o entidades nacionales,
autoridades competentes o
sujetos obligados en lo referente
a Riesgo, Politica, Coordinacién y
otros, respecto a las asignadas.

31/12/2024

De acuerdo a solicitud.

2.6.1

11E

R 5%

30%

20%

50%

100% de reuniones y/o eventos
nacionales e internacionales de
GAFI, GAFILAT, EGMONT,
GELAVEX, Entidades Andlogas u
otras Entidades Nacionales o
Internacionales en formato
presencial y/o virtual en los que
se participéa respecto a los
asignados.

31/12/2024

Conforme a convocatoria

2.6.2

12E

R 5%

30%

20%

50%

100% de otras tareas realizadas
respecto a las asignadas por el
Jefe de la Unidad, Director(a) de
Area y/o instancias superiores.

31/12/2024

Conforme a instrucciones.

100%
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I. IDENTIFICACION

i DATOS DEL PUESTO

item: Categoria:| OPERATIVO |
Denominacion del Puesto: |PROFESIONAL \Y
Cargo: ENCARGADO DE ANALISIS ESTRATEGICO, COORDINACION Y NORMAS

UNIDAD DE ANALISIS ESTRATEGICO COORDINACION NACIONAL E INTERNACIONAL Y

Dependencia Organizacional: NORMAS

i RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |NINGUNO X

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
2 |DIRECCION DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL
3 |DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANZAS

w

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Entidades del Organo Ejecutivo (Carteras Ministeriales)

Entidades y Unidades Desconcentradas del Organo Ejecutivo (UPRE, RIBB, UE-FNSE, SENAPE, SENASIR, entre otras)
Instituciones del Organo Judicial y Tribunal Constitucional (0J y TSJ)

Instituciones del Organo Electoral

Instituciones de Control y Defensa del Estado (MINPUB, DP, PGE Y CGE)

Instituciones Publicas Descentralizadas (SEGIP, EGPP, AGETIC, AIT, RUAT, ASFI, AN, SIN, AJ, INE, UDAPE, BCB, AEMP, entre otras)
Otras entidades, instituciones y/o empresas publicas del sector publico (Universidades, GAD, GAM, Seguridad Social, TAB, BOA, entre otras)
Grupos de Accién Financiera, de expertos y de Unidades de Inteligencia Financiera (GAFILAT, GAFI, GELAVEX, EGMONT vy otros)

olo|N|lo|lu|s|w|N]|F|N

UIF analogas
Entidades Publicas o Privadas relacionadas a la LGI/FT/FPADM y/o DP.
Sujetos Obligados que se determinen.

Il. DESCRIPCION

M OBJETIVO DEL PUESTO

=
o

[any
[

Coadyuvar al desarrollo de actividades de andlisis estratégico, coordinacién nacional e internacional que favorezcan el cumplimiento técnico y en la efectividad del
Sistema Antilavado y Contra el Financiamiento de Terrorismo (ALA/CFT), a través de la ejecucion de las acciones recomendadas de los Resultados Inmediatos
expresadas en el IEM.

v NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

1 |Constitucion Politica del Estado. 1 [Ley N° 393 de Servicios Financieros.

2 Ley N° 1178 de Administracion y Control 2 Ley N°262, Régimen de Congelamiento de
Gubernamentales Fondos y otros activos.

3 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico. 3 |Ley N°1768, de Modificaciones al Cédigo Penal.
Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion, Ley N°004, de lucha contra la corrupcion,

4 |Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas 4 |enriquecimiento ilicito e investigacion de fortunas
"Marcelo Quiroga Santa Cruz". "Marcelo Quiroga Santa Cruz".
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5 Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma
de discriminacion.

6 Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de
Responsabilidad por la Funcién Publica
Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del

7 |Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.
Resolucién Administrativa N° UIF/030/2022

8 |Reglamento Interno de Personal de la Unidad de
Investigaciones Financieras.
Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cddigo de

9 |-,
Etica.

10 [Otras inherentes a las funciones del puesto

Ley N°170, Incorporaciéon de figuras penales al

5 Cadigo Penal.
Decreto Supremo N° 29681 sobre la Declaracién
6 |de la internacion y salida fisica de divisas del

territorio nacional.

Decreto Supremo N° 4904 de 05 de abril de

7 12023, Reglamento de la Unidad de
Investigaciones Financieras.

8 Decreto Supremo N° 1553 Descongelamiento de
Fondos y otros activos.
Decreto Supremo N° 1969 Reglamenta la

9 [transformacion de la Unidad de Investigaciones

Financieras - UIF.

10

Estandares Internacionales sobre la lucha contra
el Lavado de Activos, el Financiamiento del
Terrorismo y el Financiamiento de la Proliferacién
de Armas de Destrucciéon Masiva.

11

Decreto Supremo N° 4906 de 05 de abril de
2023, Modificaciones e incorporaciones al DS
1553

12

Decreto Supremo N° 4907 de 05 de abril de
2023, Transparentar la informacién e identigficar
a los tenedores de acciones al portador

13

Otras inherentes a las funciones del puesto.

Pl FUNCIONES DEL PUESTO

RESULTADO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G) RECURREN | PRODUCT
TE (0]
Elaborar y desarrollar Andlisis y Estudios Sectoriales de Riesgo de LGI/FT en atencién a las acciones prioritarias
1 - . Lo o . - X
relacionadas a riesgo, poliitica y coordinacion establecidas en el Informe de Evaluacion Mutua (IEM).
5 Cooperar en la coordinacion con instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales sobre las tareas X
asignadas con relacion a las acciones recomendadas en el IEM
3 Colaborar en las actividades de seguimiento concernientes a las acciones prioritarias y recomendadas del IEM a objeto X
de fortalecer el Sistema Antilavado de Activos y Contra el Financiamiento del Terrorismo (ALA/CFT).
4 Emitir notas, informes, respuestas de cuestionarios y atender otros requerimientos de entidades nacionales e X
internacionales relacionadas a LGI/FT/FPADM y/o DP
5 |Realizar otras funciones asignadas por la DGE, DAES y Jefe UAEC, en el marco de la normativa vigente. X
’ ’ RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)
RECURREN | PRODUCT
1 Coadyuvar en la socializaciéon de la Evaluacion Nacional de Riesgos / Plan de Mitigacion o Estrategia Nacional de Lucha X
contralaLGly FT
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

Colaborar en el seguimiento de las tareas para el cumplimiento de las acciones recomendadas del IEM de la Cuarta

2 . - o X
Ronda del Estado Plurinacional de Bolivia.

3 Ayudar en la organizacién y desarrollo del ejercicio de Congelamiento Preventivo en cumplimiento a las Listas de X
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

4 |Apoyar en la elaboracion de reportes periédicos de perfiles de riesgo para toma de decisiones. X

5 Elaborar Estudios Estratégicos, Estudios Sectoriales de Riesgo (ESR), Andlisis y/o Diagnésticos para la identificacion de X
tendencias y patrones en LGI/FT.

6 |Coadyuvar en la formulacion, modificacion y seguimiento al Plan Operativo Anual y Presupuesto de la Unidad. X
Coadyuvar en la organizacion de lass sesiones del Consejo Nacional de Lucha contra la Legitimacion de Ganancias

7 i . - - X
llicitas y Financiamiento del Terrorismo (CONAL).

8 Atender las comunicaciones o solicitudes de organismos o entidades internacionales, instituciones o entidades X
nacionales y sujetos obligados, en lo relacionado a analisis estratégico.
Analizar convocatorias a reuniones y/o eventos nacionales e internacionales convocadas por el GAFI, GAFILAT,

9 |EGMONT, GELAVEX, Entidades Anédlogas u otras Entidades Nacionales o Internacionales, coordinar la participacion X
institucional y gestionar la inscripcion, de las convocatorias asignadas.

10 [Desarrollar otras tareas designadas por el(la) Jefe de Unidad y/o instancias superiores. X

Ill. PERFIL DEL CARGO

KRB FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

LICENCIATURA CON TIiTULO EN PROVISION NACIONAL EN AUDITORIA, CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
INGENIERIA, INGENIERIA FINANCIERA, ESTADISTICA, MATEMATICAS, DERECHO Y/O RAMAS AFINES.

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

|DOS ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

|UN ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA EN FUNCIONES ANALITICAS.

EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL DE TRES ANOS EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO

3.5.

REGISTRO PROFESIONAL

Sise requiere:l No se requiere

CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES INICIATIVA X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X RESERVA X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
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GESTION

2024

J
|

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos Ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

N° DESCRIPCION nivel

1 [Microsoft Office (Deseable) BASICO

2 |ldioma nativo (aymara o quechua) BASICO

3 [inglés (deseable) BASICO
REQUISITOS CONSTITUCIONALES

[ N DESCRIPCION

1 |Contar con nacionalidad boliviana

2 |Ser mayor de edad

3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion Politica del Estado.

6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral

7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

IV. RESULTADOS ESPERADOS

POND
TIPO POND POND POND PLAZO INDICADOR
FUNCION RESULT FUNC CANT PLAZO CLIJIXDLIT CANT PROG PREVIST CUALITATIVO OP. POA
100% de las tareas asignadas de
socializacién de la Evaluacion Nacional de Conforme a
1E R 10% 30% 30% 40% - I . 31/12/2024 instrucciones 211
Riesgo/Plan de Mitigacion realizadas L
: recibidas.
respecto a las asignadas.
100% de las tareas asignadas de Conforme a
2E R 10% 30% 30% 40% seguimiento a las acciones de IEM 31/12/2024 instrucciones 2.2.
realizadas respecto a lo asignadas recibidas.
100% de las tareas asignadas de
organizacion desarrollo de los ejercicios de Conforme a
3E P 10% 25% 40% 35% 9 . . ! 31/10/2024 instrucciones 222
congelamiento preventivo respecto a lo e
recibidas.
presentado.
100% de las tareas asignadas para Conforme a
4E R 10% 25% 40% 35% reportes perioddicos de perfiles de riesgo | 31/12/2024 instrucciones 2.3.2
para toma de decisiones. recibidas.
100% de tareas asignadas sobre
elaboracién de Estudios Conforme a
5E P 10% 30% 35% 35% l P ) o 30/6/2024 instrucciones 231
Estratégicos/Analisis y Diagndsticos y recibidas
patrones en LGI/FT realizadas. '
; En coordinacion con
0,
6E R 10% 30% 20% | s00 | 100%delastareasasignadasalPOAY | 51155004 las unidades 2
Presupuesto efectuadas. .
organizacionales
100% de las tareas realizadas respecto a
7E P 10% 30% 3505 | 3506 | 3S@signadasparalasactividades del | 55054 Informes 2.7.1
Consejo Nacional de Lucha contra la
LGI/FT.
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100% de la tareas asignadas de analisis,
coordinacién o inscripcion a reuniones y/o
eventos nacionales e internacionales de De acuerdo a
0, 0, 0, 0,
9E R 10% 30% 40% 30% GAFI, GAFILAT, EGMONT, GELAVEX, 31/12/2024 instrucciones. 262
Entidades Andlogas u otras Entidades
Nacionales o Internacionales realizadas.
100% de otras tareas designadas por Jefe De acuerdo a
10E R 10% 30% 20% 50% de la Unidad, Director(a) de Area y/o 31/12/2024 . : 2
; . ; . instrucciones.
instancias superiores realizadas
100%
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GESTION | 2024

16/9/2025

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACION

il DATOS DEL PUESTO

ftem: Categoria: I Operativo |
Denominacién del Puesto: |PROFESIONAL v
Cargo: |ENCARGADO DE ANALISIS ESTRATEGICO Y COORDINACION
Dependencia Organizacional: |UNIDAD DE ANALISIS ESTRATEGICO COORDINACION NACIONAL E INTERNACIONAL Y NORMAS
i3 RELACIONES DEL PUESTO
1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 [NINGUNO X
1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
2 |DIRECCION DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL
3 [DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANZAS
1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 |Entidades del Organo Ejecutivo (Carteras Ministeriales)
2 |Entidades y Unidades Desconcentradas del Organo Ejecutivo
3 |Instituciones de Control y Defensa del Estado (MINPUB, DP, PGE Y CGE)
4 |Instituciones Publicas Descentralizadas (SEGIP, EGPP, AGETIC, AIT, RUAT, ASFI, AN, SIN, AJ, INE, UDAPE, BCB, AEMP, entre otras)
5 |Otras entidades, instituciones y/o empresas publicas del sector publico
6 |Grupos de Accion Financiera, de expertos y de Unidades de Inteligencia Financiera (GAFILAT, GAFI, GELAVEX, EGMONT vy otros)
7 |UIF anélogas
8 |Entidades Publicas o Privadas relacionadas a la LGI/FT/FPADM y/o DP.
9 |Sujetos Obligados que se determinen.

1. DESCRIPCION

A8 OBJETIVO DEL PUESTO

Apoyar en el desarrollo de actividades del andlisis estratégico, generacion de perfiles de riesgo, coordinacién nacional e internacional, para el fortalecimiento del Sistema Antilavado de
Activos y Contra el Financiamiento del Terrorismo (ALA/CFT), asi como contribuir al cumplimiento de los estandares internacionales y las acciones propias del IEM de Bolivia.

v NOR

MAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES

Constitucién Politica del Estado.

Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico.

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcién,
Enriquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas
"Marcelo Quiroga Santa Cruz".

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de
discriminacion.

Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de
Responsabilidad por la Funcién Publica

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del
Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Publica.

Resolucién Administrativa N° UIF/054/2019 Reglamento
Interno de Personal de la Unidad de Investigaciones
Financieras.

Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cédigo de Etica.

10

Otras inherentes a las funciones del puesto

1/4

NORMAS ESPECIFICAS

1 |Ley N° 393 de Servicios Financieros.

2 Ley N°262, Régimen de Congelamiento de Fondos y otros
activos.

3 [Ley N°1768, de Modificaciones al Cédigo Penal.

4 Ley N°004, de lucha contra la corrupcién, enriquecimiento ilicito
e investigacion de fortunas "Marcelo Quiroga Santa Cruz".

5 |Ley N°170, Incorporacion de figuras penales al Codigo Penal.

6 Decreto Supremo N° 29681 sobre la Declaracion de la
internacion y salida fisica de divisas del territorio nacional.

7 Decreto Supremo N° 4904 de 05 de abril de 2023, Reglamento
de la Unidad de Investigaciones Financieras.

3 Decreto Supremo N° 1553 Descongelamiento de Fondos y otros
activos.

9 Decreto Supremo N° 1969 Reglamenta la transformacion de la
Unidad de Investigaciones Financieras - UIF.
Estandares Internacionales sobre la lucha contra el Lavado de

10 |Activos, el Financiamiento del Terrorismo y el Financiamiento de

la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.
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Decreto Supremo N° 4906 de 05 de abrii de 2023,

u Modificaciones e incorporaciones al DS 1553

DETTETO SUPTETNMU TN FI07 U U0 UT duTT Ue ZUZS, TTarspdarcTidar
12 |la informacion e identigficar a los tenedores de acciones al

nartadar

13 |Otras inherentes a las funciones del puesto.

Pl FUNCIONES DEL PUESTO

RESULTADO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)
RECURRENTE PRODUCTO
Elaborar y desarrollar Andlisis estratégico de LGI/FT en atencion a las acciones prioritarias relacionadas al riesgo, poliitica 'y
1 R . " X
coordinacion establecidas en el Informe de Evaluacion Mutua (IEM).
2 Cooperar en la coordinacién con instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales sobre las tareas asignadas con X
relacion a las acciones recomendadas en el [IEM y LGI/FT/FPADM y/o DP
3 Ayudar con el desarrollo y seguimiento de las acciones orientadas al cumplimiento de los Estandares Internacionales del Grupo de X
Accion Financiera Internacional (GAFI).
4 Emitir notas, informes, respuestas de cuestionarios y atender otros requerimientos de entidades nacionales e internacionales X
relacionadas a LGI/FT/FPADM y/o DP
5 |Realizar otras funciones asignadas por la DGE, DAES y Jefe UAEC, en el marco de la normativa vigente. X
. . RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)
RECURRENTE PRODUCTO
a Coadyuvar en el seguimiento a las acciones del resultado del Informe de Evaluacién Mutua de la Cuarta Ronda el Estado X
Plurinacional de Bolivia e informar los avances de las acciones recomendadas en el IEM
5 Elaborar reportes periédicos de perfiles de riesgo para la toma de decisiones en base a fuentes de informacién como PCC, ROG, X
Declaraciones de Divisas y otros.
Participar en la elaboracién y desarrollo de una guia para la aplicacién del Enfoque Basado en Riesgos (EBR) para Sujetos
3 . . X
Obligados (Notarios y APNFDs).
a Coadyuvar en el seguimiento de la Evaluacién Nacional de Riesgos / Plan de Mitigacion o Estrategia Nacional de Lucha contra la X
LGly FT
5 Elaborar Estudios Estratégicos, Estudios Sectoriales de Riesgo (ESR), Andlisis y/o Diagnésticos para la identificaciéon de tendencias X
y patrones en LGI/FT
6 |Coordinar la actualizacién del documento de tipologias en LGI/FT X
7 |Cooperar en la formulacién, modificacion y seguimiento al Plan Operativo Anual y Presupuesto de la Unidad. X
8 Coadyuvar a la organizacion de las sesiones del Consejo Nacional de Lucha contra la Legitimacion de Ganancias llicitas y X
Financiamiento del Terrorismo (CONAL) en materia de LGl y FT.
Atender los requerimientos solicitados por organismos o entidades internacionales y por instituciones o entidades nacionales,
9 |autoridades competentes o sujetos obligados en lo referente a riesgo de politica y coordinacion, supervision, medidas preventivas e X
inteligencia financiera.
Analizar convocatorias a reuniones y/o eventos nacionales e internacionales convocadas por el GAFI, GAFILAT, EGMONT,
10 |GELAVEX, Entidades Analogas u otras Entidades Nacionales o Internacionales, coordinar la participacion institucional y gestionar la X
inscripcion, de las convocatorias asignadas.
11 |Realizar otras funciones asignadas por la DGE, DAES y Jefe UAEC, en el marco de la normativa vigente. X

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN AUDITORIA, CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, INGENIERIA,
INGENIERIA FINANCIERA, ESTADISTICA, MATEMATICAS, DERECHO Y/O RAMAS AFINES.

214
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EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

UN ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

6 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA EN FUNCIONES ANALITICAS.

N EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL DE TRES ANOS EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere: No se requiere

[EXl CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES CAPACIDADES O CUALIDADES
PROFESIONALES SI SE REQUIERE PERSONALES SI SE REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES INICIATIVA X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X RESERVA X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
[EXAl CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Técnicos, Herramientas Ofiméticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

N° DESCRIPCION nivel

1 |Microsoft Office (Deseable) BASICO

2 |ldioma nativo (aymara o quechua) BASICO

3 |Inglés (deseable) BASICO

REQUISITOS CONSTITUCIONALES
I DESCRIPCION

1 [Contar con nacionalidad boliviana

2 |Ser mayor de edad

3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

4 [No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion Politica del Estado.

6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral

IV. RESULTADOS ESPERADOS

TIPO POND POND POND POND IND PLAZO
FUNCION RESULT | Func CANT PLAZO CUALIT CANT PROG PREVIST INDICADOR CUALITATIVO OP. POA

100% de las tareas de seguimiento a las Conforme a instrucciones
1E P 20% 30% 35% 35% acciones de IEM realizadas respecto a lo 31/12/2024 recibidas 2.2.3
asignadas !

100% de reportes periédicos de perfiles de

2E R 10% 30% 30% 40% riesgo para toma de decisiones, respecto a lo | 31/12/2024 Conformr‘zcai‘b'i’;s;;”wo”es 232
asignado. '
3E P 10% 30% 40% 30% 1 guia de aplicacién del EBR presentada. | 31/12/2024 CO”fO’erCai‘b'i’;j;”“'O”es 235
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100% de las tareas de seguimento de la Conforme a instrucciones
4E R 15% 30% 30% 40% Evaluacién Nacional de Riesgo/Plan de 31/12/2024 . 2.1
L . ) recibidas.
Mitigacion realizadas respecto a las asignadas.
TUU70 U T ETd0UTdCIOT U E5TOUTosS
Estratégicos, Estudios Sectoriales de Riesgo Conforme a instrucciones
5E R 10% 25% 40% 35% (ESR), Andlisis, y/o Diagndsticos para la 31/12/2024 recibidas 231
identificacién de tendencias y patrones en ’
I CUET rocnactn aln acinnadn
100% de actividades realizadas respecto a las Conforme a instrucciones
6E P 10% 30% 40% 30% asignadas para la elaboracién del documento | 31/12/2024 . 233
: . recibidas.
de tipologias en LGI/FT.
" ) S
7E R 50 30% 20% 50% 100% de las tareas asignadas al POA 'y 31/12/2024 En coordmacpn con las 2
Presupuesto efectuadas. unidades organizacionales
o .
8E P 5% 30% 35% 35% 100% de las tareas realizadas respecto alas | 39;15/5554 Informes 271
asignadas para las actividades del CONAL
0 . .
9E R 5% 30% 40% 30% 100% de los requerimientos de organismos | 31155554 | pe acuerdo a instrucciones. 26.1
internacionales y nacionales atendidos.
100% de reuniones y/o eventos nacionales e
internacionales de GAFI, GAFILAT, EGMONT,
10E R 5% 30% 40% 30% GELAVEX, Entidades Analogas u otras 31/12/2024 | De acuerdo a instrucciones. 2.6.2
Entidades Nacionales o Internacionales
atendidos respecto a los designados.
100% de otras tareas designadas por Jefe de
la Unidad, Director(a) de Area y/o instancias . .
11E R 5% 30% 20% 50% . N 31/12/2024 | De acuerdo a instrucciones. 2
superiores realizadas respecto a las
asignadas.
100%
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| PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

|. IDENTIFICACION

i DATOS DEL PUESTO

ftem: Categoria: | OPERATIVO |
Denominacién del Puesto: [RESPONSABLE Il - PROFESIONAL II |
Cargo: |RESPONSABLE DE ANALISIS ESTRATEGICO Y COORDINACION |
. o UNIDAD DE ANALISIS ESTRATEGICO COORDINACION NACIONAL E INTERNACIONAL Y
Dependencia Organizacional: NORMAS
i8] REL ACIONES DEL PUESTO
1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD

1 |NINGUNO

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

1 |DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
2 |DIRECCION DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL
3 |DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANZAS
1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 |Entidades del Organo Ejecutivo (Carteras Ministeriales)
2 |Entidades y Unidades Desconcentradas del Organo Ejecutivo (UPRE, RIBB, UE-FNSE, SENAPE, SENASIR, entre otras)
3 [instituciones del Organo Judicial y Tribunal Constitucional (OJ y TSJ)
4 |Instituciones del Organo Electoral
5 [Instituciones de Control y Defensa del Estado (MINPUB, DP, PGE Y CGE)
6 [Instituciones Publicas Descentralizadas (SEGIP, EGPP, AGETIC, AIT, RUAT, ASFI, AN, SIN, AJ, INE, UDAPE, BCB, AEMP, entre otras)
7 |Otras entidades, instituciones y/o empresas publicas del sector pablico (Universidades, GAD, GAM, Seguridad Social, TAB, BOA, entre otras)
8 |Grupos de Accion Financiera, de expertos y de Unidades de Inteligencia Financiera (GAFILAT, GAFI, GELAVEX, EGMONT y otros)
9 |UIF andlogas
10 |Entidades Publicas o Privadas relacionadas a la LGI/FT/FPADM y/o DP.
11 |Sujetos Obligados que se determinen.

Il. DESCRIPCION

YA OBJETIVO DEL PUESTO

Elaborar propuestas de analisis estratégico y realizar acciones de coordinacion nacional e internacional en materia de Legitimacion de Ganancias llicitas (LGI),
Financiamiento del Terrorismo (FT) y Financiamiento a la Proliferaciéon de Armas de Destruccion Masiva (FPADM) a objeto de contribuir al fortalecimiento del Sistema
Antilavado de Activos y Contra el Financiamiento del Terrorismo.

8l NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

1 |Constitucion Politica del Estado. 1 [Ley N° 393 de Servicios Financieros.

2 Ley N° 1178 de Administracién y Control 2 Ley N°262, Régimen de Congelamiento de Fondos y otros
Gubernamentales activos.

3 [Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico. 3 |Ley N°1768, de Modificaciones al Cédigo Penal.

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion, Ley N°004, de lucha contra la corrupcién, enriquecimiento

4 |Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas 4 |ilicito e investigacién de fortunas "Marcelo Quiroga Santa
"Marcelo Quiroga Santa Cruz". Cruz".

5 Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma 5 Ley N°170, Incorporacién de figuras penales al Codigo
de discriminacion. Penal.

6 Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de 6 Decreto Supremo N° 29681 sobre la Declaracién de la
Responsabilidad por la Funcién Pablica internacion y salida fisica de divisas del territorio nacional.
Decreto Supremo N 26237. Mod|f|caC|ones q?' Decreto Supremo N° 4904 de 05 de abril de 2023,

7 |Reglamento de Responsabilidad por la Funcién 7 . L - .

Publica. Reglamento de la Unidad de Investigaciones Financieras.
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2.3.

Decreto Supremo N° 1553 Descongelamiento de Fondos y
otros activos.

Decreto Supremo N° 1969 Reglamenta la transformacion de
la Unidad de Investigaciones Financieras - UIF.

Estandares Internacionales sobre la lucha contra el Lavado
de Activos, el Financiamiento del Terrorismo y el
Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccion
Masiva.

Decreto Supremo N° 4906 de 05 de abril de 2023,
Modificaciones e incorporaciones al DS 1553

Decreto Supremo N° 4907 de 05 de abril de 2023,
Transparentar la informacion e identigficar a los tenedores
de acciones al portador

Resolucién Administrativa N° UIF/054/2019
8 |Reglamento Interno de Personal de la Unidad de 8
Investigaciones Financieras.
9 Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cédigo de 9
Etica.
10 |Otras inherentes a las funciones del puesto 10
11
12
13

Otras inherentes a las funciones del puesto.

FUNCIONES DEL PUESTO

N°

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)

RESULTADO

RECURRENTE PRODUCTO

Desarrollar, proponer y realizar seguimiento a las acciones orientadas al cumplimiento de los Estandares

1 Internacionales en lo referente a Supervision, Medidas Preventivas e Inteligencia Financiera X
2 |Elaborar y proponer proyectos de instrumentos normativos en materia de LGI/FT y/o DP. X
3 Emitir notas, informes, respuestas de cuestionarios y atender otros requerimientos de entidades nacionales e X
internacionales relacionadas a la LGl y FT.
4 |Realizar otras funciones asignadas por la DGE, DAES y Jefe UAEC, en el marco de la normativa vigente. X
" . RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)
RECURRENTE PRODUCTO
Participar en las actividades del Estado Plurinacional de Bolivia en el "Periodo de Observacién” resultado del IEM sobre
1 |el cumplimiento de los estandares internacionales en lo referente a Supervision, Medidas Preventivas e Inteligencia X
Financiera.
2 Realizar las tareas asignadas para coordinar el cumplimiento de las acciones recomendadas del IEM con autoridades X
competentes en lo referente a Supervision, Medidas Preventivas e Inteligencia Financiera.
Informar los avances en la ejecucion de las tareas referentes a Supervision, Medidas Preventivas e Inteligencia
3 |Financiera. conforme al cronograma de tareas establecidas con representantes de entidades publicas y privadas del X
sistema ALA CFT
4 Coadyuvar en el desarrollo de acciones de seguimiento y socializacién del Plan de Accién de la Evaluacion Nacional de X
Riesgos.
5 Realizar el seguimiento de las acciones recomendadas en el IEM en lo referente a Supervision, Medidas Preventivas e X
Inteligencia Financiera.
6 |Coadyuvar en la realizacién y seguimiento de las propuestas normativas en materia de LGI/FT/FPADM. X
7 |Elaborar y ajustar instructivos en materia de LGI/FT. X
8 Efectuar seguimiento en la asistencia técnica para la revision de los informes del "Periodo de Evaluacién” considerando X
el IEM.
9 Efectuar seguimiento de asistencia Técnica para ajustar y elaborar normativa de acuerdo a los estandares X
internacionales.
10 |Analizar la incorporacién de nuevas tipologias identificadas en los estudios sectoriales de riesgo. X
11 Atender las comunicaciones o solicitudes de organismos o entidades internacionales y por instituciones o entidades X
nacionales o sujetos obligados.
12 Participar en reuniones y/o eventos nacionales e internacionales convocadas por el GAFI, GAFILAT, EGMONT, X

GELAVEX, Entidades Analogas u otras Entidades Nacionales o Internacionales.
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| 13 |Desarrollar otras tareas designadas por el(la) Jefe de Unidad y/o instancias superiores. X

lll. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

TITULO EN PROVISION NACIONAL DE AUDITORIA O CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS

DIPLOMADO (DESEABLE).

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA
CUATRO AROS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL.

FPADM.

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

DOS ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN ANALISIS FINANCIERO EN MATERIA DE RIESGOS, PREVENCION O INVESTIGACION DE LGI/FT Y

EQUIVALENCIA

PUBLICO O PRIVADO.

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MAYOR A CINCO ANOS EN EL SECTOR

RS REGISTRO PROFESIONAL

Sise requiere No se requiere:
CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS
CAPACIDADES O CUALIDADES S| SE SI SE
PROFESIONALES REQUIERE CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA X
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
RESISTENCIA FISICA
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaéticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
1 [Microsoft Office (Deseable) BASICO
Idioma nativo (aymara - quechua) BASICO
3 |Inglés (deseable) BASICO
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[ N DESCRIPCION
1 |Contar con nacionalidad boliviana.
2 |Ser mayor de edad.
3 |Haber cumplido con los deberes militares (obligatorio para varones)
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento.
5 [No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral.

IV. RESULTADOS ESPERADOS
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. TIPO POND | POND | POND | POND IND PLAZO
FUNCION .
UNCIO resulT | rune | cant | pLazo | cuaur CANT PROG PREVIST INDICADOR CUALITATIVO OP. POA
100% de actividades para afrontar el Conforme a instrucciones
1E R 8% 30% 20% 50% Periodo de Observacion efectuadas 31/12/2024 recibidas 2.2
respecto a las asignadas. ’
N . . -
2E p 8% 20% 20% 60% 100% de tareas eJ_ecutadas respecto a 30/4/2024 Cor_m_)rme a instrucciones 221
las asignadas recibidas.
N . . -
3E p 8% 20% 20% 60% 100% de tareas eJlecutadas respecto a 31/12/2024 Corjfgrme a instrucciones 223
las asignadas recibidas.
100% de acciones y socializacion del
AE R 8% 20% 20% 60% Plan_de Accmn_ de la Eval_uamon 30/6/2024 Cor_wfprme a instrucciones 21
Nacional de Riesgos realizadas recibidas.
respecto a las asignadas.
100% de las tareas realizadas para la
52 p 10% 30% 20% 50% coorc_ilnacmn del cumplimiento de las 31/12/2024 Copsensuado con otras 29
acciones recomendadas en el IEM entidades.
respecto a las asignadas
100% de reuniones atendidas con Conforme a instrucciones
6E P 10% 30% 20% 50% entidades publicas y privadas respecto | 31/12/2024 . 2.4.1
S recibidas.
a lo recibido.
100% de instructivos en materia de
TE P 6% 20% 20% 60% LGI/FT elaborados y ajustados respecto | 31/12/2024 |De acuerdo a solicitud. 243
a los asignados.
100% de tareas realizadas respecto a
las asignadas para el seguimiento en la Conforme a invitacion o
8E P 7% 30% 40% 30% asistencia técnica para la revision de los| 31/12/2024 - 221
, o o convocatoria
informes del "Periodo de Evaluacion
considerando el IEM.
100% de las tareas realizadas respecto
de las asignadas para efectuar el Conforme a invitacién o
9E R 7% 30% 40% 30% seguimiento de asistencia Técnica para | 31/12/2024 - 2.4
) . convocatoria
ajustar y elaborar normativa de acuerdo
a los estandares internacionales
1 Informe de andlisis de incorporaciéon Conforme a instrucciones
10E R 7% 30% 40% 30% - . ) 31/12/2024 L 233
de nuevas tipologias a partir de los ESR recibidas.
100% de requerimientos de organismos
11E R 7% 30% 0% 30% o gntlQades |nterna0|onales y por 31/12/2024 Conforme a invitacion o 261
instituciones nacionales atendidos, convocatoria
respecto a los recibidos.
100% de reuniones y/o eventos
nacionales e internacionales
convocadas por el GAFI, GAFILAT, Conforme a invitacion o
12E R 7% 30% 40% 30% EGMONT, GELAVEX, Entidades 31/12/2024 . 2.6.2
. X ) convocatoria
Andlogas u otras Entidades Nacionales
o Internacionales a los que se participa
respecto a los designados.
100% de tareas designadas por Jefe de
13E R 7% 30% 0% 30% |§ Unlda_d, Dlrect(_Jr(a) de Area ylo 31/12/2024 Conforme a invitacién o 2
instancias superiores realizadas convocatoria
respecto a lo requerido.
100%
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| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

|. IDENTIFICACION

i DATOS DEL PUESTO

ftem: Categoria:|OPERATIVO |
Denominacién del Puesto: [PROFESIONAL IV |
Cargo: |ENCARGADO DE ANALISIS ESTRATEGICO, COORDINACION Y NORMAS |
Dependencia Organizacional: |UNIDAD DE ANALISIS ESTRATEGICO COORDINACION NACIONAL E INTERNACIONAL Y NORMAS. |

i RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |NINGUNO X
1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
2 |DIRECCION DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL
3 |DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANZAS
1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 |Entidades del Organo Ejecutivo (Carteras Ministeriales)
2 |Entidades y Unidades Desconcentradas del Organo Ejecutivo (UPRE, RIBB, UE-FNSE, SENAPE, SENASIR, entre otras)
3 |Instituciones del Organo Judicial y Tribunal Constitucional (OJ y TSJ)
4 |Instituciones del Organo Electoral
5 |Instituciones de Control y Defensa del Estado (MINPUB, DP, PGE Y CGE)
6 |Instituciones Publicas Descentralizadas (SEGIP, EGPP, AGETIC, AIT, RUAT, ASFI, AN, SIN, AJ, INE, UDAPE, BCB, AEMP, entre otras)
7 |Otras entidades, instituciones y/o empresas publicas del sector pablico (Universidades, GAD, GAM, Seguridad Social, TAB, BOA, entre otras)
8 |Grupos de Accion Financiera, de expertos y de Unidades de Inteligencia Financiera (GAFILAT, GAFI, GELAVEX, EGMONT y otros)
9 |UIF anélogas
10 |Entidades Publicas o Privadas relacionadas a la LGI/FT/FPADM y/o DP.
11 |Sujetos Obligados que se determinen.

Il. DESCRIPCION

A OBJETIVO DEL PUESTO

Realizar actividades de andlisis estratégico, coordinacién nacional e internacional y apoyo el desarrollo de propuestas normativa que permitan cumplir con las
acciones prioritarias y recomendadas relacionadas a Personas y Estructuras Juridicas, para el fortalecimiento del Sistema Anti Lavado de Activos y Contra el
Financiamiento del Terrorismo.

v NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
1 [Constitucion Politica del Estado. 1 [Ley N° 393 de Servicios Financieros.
2 Ley N° 1178 de Administracion y Control 2 Ley N°262, Régimen de Congelamiento de Fondos y otros
Gubernamentales activos.
3 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico. 3 [Ley N°1768, de Modificaciones al Cédigo Penal.
Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcién, Ley N°004, de lucha contra la corrupcién, enriquecimiento
4 |Enriquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas 4 |ilicito e investigacion de fortunas "Marcelo Quiroga Santa
"Marcelo Quiroga Santa Cruz". Cruz".
5 Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda 5 Ley N°170, Incorporacion de figuras penales al Cddigo
forma de discriminacion. Penal.
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Decreto Supremo N° 29681 sobre la Declaracién de la
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= UNIDAD DE
INVESTIGACIONES
FINANCIERAS
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
6 Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de
Responsabilidad por la Funcion Puablica
Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del
7 |Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.
Resolucién Administrativa N° UIF/054/2019
8 |Reglamento Interno de Personal de la Unidad de
Investigaciones Financieras.
9 Resolucion Administrativa UIF/008/2017 Cdédigo de
Etica.
10 |Otras inherentes a las funciones del puesto

6 internacion y salida fisica de divisas del territorio nacional.

7 Decreto Supremo N° 4904 de 05 de abril de 2023,
Reglamento de la Unidad de Investigaciones Financieras.

8 Decreto Supremo N° 1553 Descongelamiento de Fondos y
otros activos.

9 Decreto Supremo N° 1969 Reglamenta la transformacion
de la Unidad de Investigaciones Financieras - UIF.
Estandares Internacionales sobre la lucha contra el Lavado

10 de Activos, el Financiamiento del Terrorismo y el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva.

11 Decreto Supremo N° 4906 de 05 de abril de 2023,
Modificaciones e incorporaciones al DS 1553
Decreto Supremo N° 4907 de 05 de abril de 2023,

12 |Transparentar la informacion e identigficar a los tenedores
de acciones al portador

13 [Otras inherentes a las funciones del puesto.

Al FUNCIONES DEL PUESTO

RESULTADO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)
RECURRENTE | PRODUCTO
Coordinar y ejecutar las actividades de seguimiento concernientes a las acciones prioritarias y recomendadas
1 [relacionadas a personas y estructuras juridicas orientadas al fortalecimiento del Sistema Antilavado de Activos y X
Contra el Financiamiento del Terrorismo (ALA/CFT).
Coadyuvar y proponer proyectos normativos en materia de Legitimacion de Ganancias ilicitas, Financiamiento
2 |del Terrorism, la Financiacién de la Proliferacion Financiacién del Terrorismo de Armas de Destrucciéon Masiva X
(LGI/FT/FPADM) y/o Delitos Precedentes (DP).
3 Desarrollar, proponer y realizar seguimiento a las acciones orientadas al cumplimiento de los Estandares X
Internacionales del Grupo de Accién Financiera Internacional (GAFI).
4 Emitir notas, informes, respuestas de cuestionarios y atender otros requerimientos de entidades nacionales e X
internacionales relacionadas a LGI/FT/FPADM y/o DP
5 |Realizar otras funciones asignadas por la DGE, DAES y Jefe UAEC, en el marco de la normativa vigente. X
; ) RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)
RECURRENTE | PRODUCTO
Realizar las diligencias y seguimiento de las tareas para el cumplimiento de las acciones recomendadas de
1 |personas y estructuras juridicas del Informe de Evaluacién Mutua (IEM) de la Cuarta Ronda del Estado X
Plurinacional de Bolivia.
2 |Coadyuvar en la coordinacion y desarrollo de medidas para fortalecer el ALA/CFT. X
3 Coordinar y participar en el desarrollo de acciones de seguimiento y socializacién del Plan de Accion de la X
Evaluaciéon Nacional de Riesgos.
4 |Coadyuvar en propuestas normativas en materia de LGI/FT/FPADM. X
5 Coadyuvar en las actividades relacionadas con el Consejo Nacional de Lucha contra la Legitimacion de X
Ganancias llicitas y Financiamiento del Terrorismo (CONAL).
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6 Atender las comunicaciones o solicitudes de organismos o entidades internacionales, instituciones o entidades X

nacionales y sujetos obligados.
7 Participar en reuniones y/o eventos nacionales e internacionales convocadas por el GAFIl, GAFILAT, EGMONT, X

GELAVEX, Entidades Anélogas u otras Entidades Nacionales o Internacionales.
8 |Gestionar el pago de la membresia del Grupo EGMONT 2023-2024 X
9 |Desarrollar otras tareas designadas por el(la) Jefe de Unidad y/o instancias superiores. X

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

LICENCIATURA EN AUDITORIA, CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, INGENIERIA ECONOMICA, INGENIERIA
FINANCIERA, ESTADISTICA, MATEMATICAS, DERECHO Y/O RAMAS AFINES.
DIPLOMADO EN AREAS RELACIONADAS (DESEABLE).

[EEN EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

|DOS ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL. |

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

|UN ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA. |

EQUIVALENCIA

SINO CUENTA CON EXPERIENCIAS ESPECIFICA, DEBERA CONTAR CON EXPERIENCIA GENERAL DE TRES ANOS EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO.

XM REGISTRO PROFESIONAL

Sise requiere: No se requiere
[EXN CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS
CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA X
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
RESISTENCIA FISICA
[EEA CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
1 |Microsoft Office (Deseable) BASICO
2 |Aimara o Quechua BASICO
3 |Ingles (Deseable) BASICO
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
| N° DESCRIPCION

1 |Contar con Nacionalidad Boliviana.

Ser mayor de edad.

3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones).
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4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento.
5 [No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion.
6 |Estar inscrita o inscrito en el padron electoral.
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.
IV. RESULTADOS ESPERADOS
. TIPO POND | POND | POND | POND IND PLAZO
FUNCION ResulT | Fune | cant |pLazo| cualit CANT PROG PREVIST INDICADOR CUALITATIVO OP. POA
100% de las tareas de seguimiento Conforme a instrucciones
1E R 30% 30% 20% 50% a las acciones del IEM realizadas | 31/12/2024 recibidas 2.2
respecto a las asignadas. '
100% de tareas realizadas
respecto a las asignadas para el
oE R 20% 20% 20% 60% desarrollo Qe medlda_s para 31/12/2024 Conforme a mstrucmones 25
fortalecer el sistema antilavado y recibidas.
contra el Financiamiento al
Terrorismo.
100% de las tareas desarrolladas
3E R 10% 20% 20% 60% para souall;ar la Evaluacién 31/5/2024 Conforme a mstruccmnes 21
Nacional de Riesgo respecto a las recibidas.
asignadas.
Propuesta normativa en materia de Conforme a instrucciones
4E R 9% 20% 20% 60% LGI/FT/FPADM, elaborada y 31/12/2024 L 2.4
recibidas.
presentada.
100% de las tareas realizadas Consensuado con otras
5E R 8% 30% 20% 50% respecto a las asignadas para las | 31/12/2024 entidades 271
actividades del CONAL. '
100% de solicitudes de organismos
o entidades internacionales y por
6E R 6% | 20% | 20% 60% instituciones o entidades 31/12/2024 |  De acuerdo a solicitud. 26.1
nacionales, autoridades
competentes o sujetos obligados
atendidas respecto a las recibidas.
100% de reuniones y/o eventos
nacionales e internacionales de
GAFI, GAFILAT, EGMONT,
7E R 6% 30% 40% 30% GELAVEX,_Entldades Analogas u 31/12/2024 Conforme a |nV|t_aC|on o] 26.2
otras Entidades Nacionales o convocatoria
Internacionales asistidas en
formato presencial y/o virtual
respecto a los designados.
8E P 7% | 30% | 40% 300 | LInformeemitido paraelpago de | 56505, Conforme a solicitud 2.6.3
membresia
9E R 4% 30% 20% 50% 100% de otras tareas designadas pq 31/12/24 Conforme a instrucciones. 2
100%
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I. IDENTIFICACION

i W DATOS DEL PUESTO.

item: Categoria; OPERATIVA |
Denominacién del Puesto: |PROFESIONAL V - TECNICO | |
Cargo: |ENCARGADO DE ANALISIS ESTRATEGICO, COORDINACION Y NORMAS |

Dependencia Organizacional:

UNIDAD DE ANALISIS ESTRATEGICO COORDINACION NACIONAL E INTERNACIONAL

Y NORMAS.
N RELACIONES DEL PUESTO.
1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |Ninguno. X
1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 [DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
2 |DIRECCION DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL
3 |DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANZAS
1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 |Entidades del Organo Ejecutivo (Carteras Ministeriales)
2 |Entidades y Unidades Desconcentradas del Organo Ejecutivo (UPRE, RIBB, UE-FNSE, SENAPE, SENASIR, entre otras)
3 |Instituciones del Organo Judicial y Tribunal Constitucional (OJ y TSJ)
4 [Instituciones del Organo Electoral
5 |Instituciones de Control y Defensa del Estado (MINPUB, DP, PGE Y CGE)
6 |Instituciones Publicas Descentralizadas (SEGIP, EGPP, AGETIC, AIT, RUAT, ASFI, AN, SIN, AJ, INE, UDAPE, BCB, AEMP, entre otras)
7 |Otras entidades, instituciones y/o empresas publicas del sector publico (Universidades, GAD, GAM, Seguridad Social, TAB, BOA, entre otras)
Grupos de Accién Financiera, de expertos y de Unidades de Inteligencia Financiera (GAFILAT, GAFI, GELAVEX, EGMONT y otros)
9 |UIF analogas
10 |Entidades Publicas o Privadas relacionadas a la LGI/FT/FPADM y/o DP.
11 |Sujetos Obligados que se determinen.

1l. DESCRIPCION

%% OBJETIVO DEL PUESTO.

Coadyuvar en la elaboracion de planes, politicas, estrategias, programas y acciones de andlisis estratégico, coordinacién y desarrollo normativo para la lucha

contra la Legitimacion de Ganancias llicitas (LGI), Financiamiento del Terrorismo (FT) y Financiamiento a la Proliferaciéon de Armas de Destrucciéon Masiva
(LGI/FT/FPADM).
WA NORMAS A CUMPLIR.
NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
1 |Constitucién Politica del Estado. 1 [Ley N° 393 de Servicios Financieros.
2 |Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales 2 Ley N 2.62’ Régimen de Congelamiento de Fondos y
otros activos.
3 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico. 3 [Ley N°1768, de Modificaciones al Cédigo Penal.
Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento Ley N°004, de Ilucha contra la corrupcion,
4 |llicito e Investigacion de Fortunas "Marcelo Quiroga Santa 4 |enriquecimiento ilicito e investigacion de fortunas
Cruz". "Marcelo Quiroga Santa Cruz".
5 Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de 5 Ley N°170, Incorporacién de figuras penales al Cédigo
discriminacion. Penal.
Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de pecreto_{Supremo .N 296.81 sobre !a_ Declaracion [.je !a
6 " - . 6 |internacion y salida fisica de divisas del territorio
Responsabilidad por la Funcién Publica nacional
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Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del Reglamento Decreto Supremo N 4904. de 05 de abril .de .2023’
7 - P 7 |Reglamento de la Unidad de Investigaciones
de Responsabilidad por la Funcién Publica. ) ;
Financieras.
Resolucion Administrativa NA UIF/OBO/ZOZ; Rgglamento Decreto Supremo N° 1553 Descongelamiento de
8 |Interno de Personal de la Unidad de Investigaciones 8 .
) : Fondos y otros activos.
Financieras.
Decreto  Supremo N° 1969 Reglamenta la
9 |Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cédigo de Etica. 9 |transformacion de la Unidad de Investigaciones
Financieras - UIF.
Estandares Internacionales sobre la lucha contra el
10 |Otras inherentes a las funciones del puesto 10 Lava'do dg A(.:UVOS’ el Flnancamlentg del Terrorismo y
el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva.
1 Decreto Supremo N° 4906 de 05 de abril de 2023,
Modificaciones e incorporaciones al DS 1553
Decreto Supremo N° 4907 de 05 de abril de 2023,
12 |Transparentar la informacion e identigficar a los
tenedores de acciones al portador
13 [Otras inherentes a las funciones del puesto.
PN FUNCIONES DEL PUESTO.
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G) RESUL TADO
RECURRENTE [~
1 |Ejecutar acciones para fortalecer la cooperacion nacional e internacional para la Lucha contra la LGI, FT y la FPADM X
2 Colaborar en el seguimiento de las tareas de andlisis y coordinacién para el cumplimiento de las acciones X
recomendadas del Informe de Evaluacion Mutua (IEM) de la Cuarta Ronda del Estado Plurinacional de Bolivia.
3 Elaborar y/o ajustar instrumentos normativos, instructivos y otros orientados al fortalecimiento del Sistema ALA/CFT, en X
el marco de la lucha contra el lavado de activos (LA) y el FT, la incautacién y el decomiso.
4 Coadyuvar en las actividades de seguimiento concernientes a las acciones prioritarias y recomendadas del IEM a objeto X
de fortalecer el Sistema Antilavado de Activos y Contra el Financiamiento del Terrorismo (ALA/CFT).
5 Emitir notas, informes, respuestas de cuestionarios y atender otros requerimientos de entidades nacionales e X
internacionales relacionadas a LGI/FT/FPADM y/o DP
6 |Realizar otras funciones asignadas por la DGE, DAES y Jefe UAEC, en el marco de la normativa vigente. X
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E RESULTADO
€ RECURRENTE [~ °~"
1 Realizar el seguimiento de las tareas para el cumplimiento de las acciones recomendadas del IEM de la Cuarta Ronda X
del Estado Plurinacional de Bolivia, en el marco de la LA y de FT, la incautacion y el decomiso.
5 Coadyuvar en la coordinacion, organizacion, desarrollo y ejecucion de talleres y/o reuniones con las entidades publicas y X
privadas para el cumplimiento de los Estandares Internacionales del Grupo de Accién Financiera Internacional (GAFI).
3 Coadyuvar en el seguimiento a las acciones del resultado del Informe de Evaluacién Mutua de la Cuarta Ronda el X
Estado Plurinacional de Bolivia e informar los avances de las acciones recomendadas en el IEM
4 |Colaborar en la elaboracién de propuestas normativas en materia de LGI/FT/FPADM X
5 Elaborar, ajustar y/o actualizar instructivos, memorandums, acuerdos y otros con entidades publicas o privadas X
relacionadas a la incautacion y el decomiso
6 Realizar seguimiento a los instructivos, acuerdos, memodandums, acuerdos de actuacion con entidades publicas o X
privadas relacionadas a la incautacion y el decomiso
7 |Coadyuvar en los Ejercicios de control transfronterizo de divisas. X
8 Coadyuvar a la organizacién de las sesiones del Consejo Nacional de Lucha contra la Legitimaciéon de Ganancias llicitas X
y Financiamiento del Terrorismo (CONAL) en materia de LGl y FT.
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Atender los requerimientos solicitados por organismos o entidades internacionales y por instituciones o entidades
nacionales, autoridades competentes o sujetos obligados en lo referente a incautacion y decomiso

Analizar convocatorias a reuniones y/o eventos nacionales e internacionales convocadas por el GAFI, GAFILAT,
10 |[EGMONT, GELAVEX, Entidades Andalogas u otras Entidades Nacionales o Internacionales, coordinar la participacion X
institucional y gestionar la inscripcion, de las convocatorias asignadas.

11 |Desarrollar otras tareas designadas por el(la) Jefe de Unidad y/o instancias superiores. X

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA.

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, AUDITORIA FINANCIERA Y CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL,
INGENIERIA FINANCIERA, CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA Y/O RAMAS AFINES.

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA REQUERIDA.

DOS ANOS Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA GENERAL COMO TECNICO O UN ANO DE EXPERIENCIA GENERAL COMO PROFESIONAL
DOS ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA COMO TECNICO, SEIS MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA PROFESIONAL

X8 EQUIVALENCIA.

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE 3 ANOS COMO TECNICO EN EL
SECTOR PUBLICO O DOS ANOS COMO PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADA

EXN REGISTRO PROFESIONAL

Si se requierel:l

No se requiere

CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS.

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIER
LIDERAZGO COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACCION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
RESISTENCIA FISICA
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS.
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos Ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION NIVEL
1 [Microsoft Office (Desable) BASICO
Idioma nativo (aymara - quechua). BASICO
Ingles (Desable) BASICO
RN REQUISITOS CONSTITUCIONALES
| N° DESCRIPCION
1 |Contar con Nacionalidad Boliviana.
2 |Ser mayor de edad.
3 [Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones).
4 [No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento.
5 |No estar comprendido (a) en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucién.
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral.
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7 [Hablar al menos dos idiomas oficiales del Pais

IV. RESULTADOS ESPERADOS

. TIPO POND POND POND | POND IND PLAZO
FUNCION RESULT FUNC CANT PLAZO CUALIT CANT PROG PREVIST INDICADOR CUALITATIVO | OP. POA

100% de las tareas asignadas
para realizar el seguimiento a las Conforme a instrucciones
1E R 10% 30% 35% 35% acciones recomendadas del IEM | 31/12/2024 recibidas 2.2
realizadas respecto a las ’
asignadas.

100% de tareas asignadas de
coordinacioén, organizacion,

desarrollo y ejecucion de' _ 31/12/2024 Conforme a |rjstrucmones 291
eventos con entidades publicas recibidas
y privadas efectuadas respecto a

las asignadas

2E R 10% 25% 35% 40%

100% de tareas asignadas para

informar al GAFILAT o GAFI Conforme a instrucciones

3E R 10% 25% 35% 40% sobre los avances del IEM 31/12/2024 L 223
recibidas

efectuadas respecto a las

asignadas.

100% de las propuestas de

normativa en materia de Conforme a instrucciones
AE R 10% 25% 35% 40% LGI/FT/FPADM, elaborada y 31/12/2024 recibidas 243
presentada, respecto a las

asignadas.

100% de las propuestas de

_normatlv_a}, en mater_|a de Conforme a instrucciones
5E R 12% 30% 30% 40% incautacion y decomiso, 31/12/2024 25.1

elaborada y presentada, recibidas
respecto a las asignadas.
100% de las tareas de
seguimiento propuestas de
6E p 12% 25% 35% 40% _normatlv_a} en materla_l de 30/11/2024 Conforme a |_nstrucmones 25.2
incautacién y decomiso, recibidas.

elaborada y presentada,
respecto a las asignadas.

100% de las tareas asignadas

o Consensuado con otras
para la coordinacion y

entidades y en coordinacion

TE P 12% 30% 30% 40% realizacién de los ejercicios de 31/12/2024 : 2.6.5
- - con las unidades
control transfronterizo de divisas o
. organizacionales.
realizadas.

100% de las tareas realizadas
8E R 10% 30% 20% 50% respecto a las asignadas para 31/12/2024 | Conforme a instrucciones. 27.1
las actividades del CONAL

100% de los requerimientos de
9E R 8% 30% 40% 30% organismos internacionales y 31/12/2024 De acuerdo a solicitud. 2.6.1
nacionales atendidos.

100% de convocatorias a
reuniones y/o eventos
nacionales e internacionales de
GAFI, GAFILAT, EGMONT,
GELAVEX, Entidades Analogas
u otras Entidades Nacionales o
Internacionales asignadas fueron
atendidas.

10E R 8% 30% 20% 50% 31/12/2024 | Conforme a convocatoria 2.6.2
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100% de otras tareas asignadas
realizadas por el(la) Jefe de la
11E R 8% 30% 20% 50% Unidad, Director(a) de Area y/o 31/12/2024 | Conforme a instrucciones. 2
instancias superiores
presentadas.
110%
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VYRR cesmion

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

I. IDENTIFICACION

i% W DATOS DEL PUESTO

item: Categoria: | EJECUTIVA |
Denominacion del Puesto: [JEFE DE UNIDAD |
Cargo: |JEFE DE LA UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION |

DIRECCION DE ANALISIS ESTRATEGICO, SUPERVISION Y COORDINACION

Dependencia Organizacional: NACIONAL E INTERNACIONAL

i RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |Profesional de Capacitacion y Supervision IV 3
2 |Profesional de Capacitacion y Supervision V 1
3

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |Direccion General Ejecutiva.
2 |Direccion de Asuntos Administrativos y Finanzas.
3 [Direccion de Anélisis Financiero y Legal

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 |Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.
Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
Contraloria General del Estado.
Entidades de intermediacion financiera y servicios complementarios, de seguros y de valores.
Entidades de supervision (ASFI, APS, AJ, AEMP).
Entidades publicas y privadas relacionadas a la lucha contra el LA/FT.

Il. DESCRIPCION

M OBJETIVO DEL PUESTO

Dirigir y coordinar las capacitaciones dirigidas a los Sujetos Obligados y entidades relacionadas en la normativa sobre la Lucha Contra la Legitimacion de
Ganancias llicitas, Financiamiento del Terrorismo y/o Delitos Precedentes, asi como supervisar la implementaciéon y el cumplimiento por parte de los Sujetos
Obligados bajo la supervision de la UIF, en relacion con las disposiciones sobre la Lucha Contra la Legitimacion de Ganancias llicitas.

olalbhlwN

v NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
Ley N° 4072 sobre el memorandum de entendimiento y
los Estandares Internacionales sobre la Lucha Contra el
1 [Constitucion Politica del Estado. 1 |Lavado de Activos, el Financiamiento del Terrorismo y el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva.
5 Ley N° 1178 Ley de Administracion y Control 2 |Ley N° 393 de Servicios Financieros.
Gubernamentales
Ley N° 2027 (27-10-1999) Ley del Estatuto del o
3 Funcionario Publico 3 |Ley de Seguros N° 1883.
4 |Ley N° 004 “Marcelo Quiroga Santa Cruz” 4 |Ley N° 060 Ley de Juegos de Loteria y de Azar
Ley N° 045 (8 de octubre de 2010) de Lucha contra el De_creto Su_pr_emo N 29.681. Regl_JIa la internacion: y
5 . L 5 |salida de divisas del territorio nacional y establece la
racismo y toda forma de discriminacion. o .
obligacion de declarar esta clase de operaciones
Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de la Decreto Supremo N° 4904 Reglamento de la Unidad de
6 . o 6 | S ; .
Responsabilidad por la Funcién Publica investigaciones Financieras - UIF.
7 Decreto ~ Supremo N° 26237 Modificaciones ~ del 7 |Instructivo Especifico para cada uno de los Sectores
Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Puablica. P P '
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Manual de Procedimientos Operativos para Deteccion,
Resolucién Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento Prevenc_lon, 'C_ontrol Y Rgpo_rte de Legltlma_luon de
. A Ganancias llicitas, Financiamiento del Terrorismo y/o
8 |Interno de Personal de la Unidad de Investigaciones 8 ) -
. . Delitos Precedentes con Enfoque Basado en Gestion de
Financieras. . L L h
Riesgo, aprobado con Resolucion Administrativa
N°001/2013.
Ley N° 1386 Ley de la Estrategia Nacional de Lucha
9 [Resolucion Administrativa UIF/008/2017 Cédigo de Etica. 9 |contra la Legitimacion de Ganancias llicitas Yy
Financiamiento del Terrorismo
FUNCIONES DEL PUESTO
RESULTADO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G
©) RECURRENTE | PRODUCTO
1 Planificar, gestionar y coordinar acciones de capacitacion para sujetos obligados / entidades relacionadas, asi como el X
desarrollo de instrumentos y/o herramientas administrativas dirigidas a Sujetos Obligados.
2 Planificar, gestionar y coordinar acciones para la socializacion de proyectos de ley y normas relacionadas a LGI/FT con actores X
sociales.
3 |Dirigir, coordinar y coadyuvar en la elaboracién de herramientas de supervision regular para sujetos obligados. X
4 |Coadyuvar en la implementacion de acciones para el cumplimiento de estandares internacionales en materia de LGI/FT. X
5 |Atender, solicitudes y/o requerimientos de entidades nacionales u organismos internacionales en materia de LGI/FT. X
6 |Atender instrucciones emitidas por instancias jerarquicas superiores X
’ . RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)
RECURRENTE | PRODUCTO
1 [Coordinar, revisar y validar el Plan Anual de Capacitacion 2024 X
5 Planificar, gestionar y coordinar capacitaciones establecidas en el Plan Anual de Capacitacion, de manera “
presencial y/o virtual.
Planificar, gestionar y coordinar los eventos de Capacitacion realizados en materia de LGI/FT para sujetos
3 |obligados y/o entidades relacionadas, de acuerdo con los requerimientos o necesidad institucional, de manera X
presencial y/o virtual.
4 |Supervisar y dar insumos para el desarrollo de cursos una plataforma de capacitacion virtual X
5 |Revisary aprobar la propuesta académica en materia de lucha contra LGl y remitir a una entidad académica. X
6 Dirigir la elaboraciéon de herramientas de supervision para sujetos obligados, en coordinacién con las instancias «
respectivas.
- Gestionar la ejecucion del acompafiamiento al proceso de supervision a sujetos obligados, bajo la supervisién de «
la UIF.
8 |Apoyar en la etapa de las actividades en el cumplimiento a los estandares internacionales. X
9 Atender y coordinar las actividades programadas y requeridas por las Unidades de la Entidad (Planificacion, «
Direccion de Asuntos Administrativos y Finanzas)
10 Disponer la atencién de solicitudes de informacién y requerimientos formales de los sujetos obligados, entidades .
nacionales u organismos internacionales.
" Realizar otras actividades que le sean asignadas por su inmediato superior o superior jerarquico, en el campo de «
su competencia.

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

LICENCIATURA CON TIiTULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, AUDITORIA
FINANCIERA, CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, DERECHO O RAMAS AFINES AL CARGO
DIPLOMADO (INDISPENSABLE)
MAESTRIA (DESEABLE)

)
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EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

SEIS ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON POST GRADO Y EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MAYOR A SIETE
ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

3.4.

REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere:l No se requiere
PARA EL PROFESIONAL ABOGADO
CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS
CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL X RESPONSABILIDAD X
DELEGACION X OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA X
RESOLUCION DE CONFLICTOS X RESERVA X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACCION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
1 |IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) Basico
MICROSOFT OFFICE (DESEABLE) Basico
INGLES (DESEABLE) Basico
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[(ne ] DESCRIPCION
1 |Contar con nacionalidad boliviana.
2 |Ser mayor de edad.
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones).
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento.
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion.
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral.
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

IV. RESULTADOS ESPERADOS

. TIPO POND POND POND | POND IND PLAZO
FUNCION SESULT NG AT BIL Ao AL CANT PROG E— INDICADOR CUALITATIVO OP. POA

1E R 5% 20% 40% a0y |1 PlanAnualde Capacitacion | 515654 | pe manera coordinada 311
revisado y remitido. 3.14
100% de eventos de

capacitacion planificados y
2E P 25% 30% 40% 30% gestionados respecto alos | 31/12/2024 De manera coordinada 3.12
establecidos en el Plan Anual
de Capacitacion.
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100% de eventos de
Capacitacion realizados en
3E R 15% 20% 40% 40% |materia de LGI/FT, respecto a| 31/12/2024 De manera coordinada 3.1.3
solicitudes asignadas o segun
necesidad institucional.
100% de cursos para la
4E R 5% 30% 40% 30% plataforma E-Learning, 31/12/2024 Conforme a necesidad 3.21
supervisados y aprobados.
1 Propuesta académica
5E R 12% 20% 40% 40% revisada, aprobada y 30/9/2024 De manera coordinada 3.2.2
remitida.
. Contenidos desarrollados
3 herramientas de /o recursos ejecutados
6E R 5% 30% 40% 30% supervision elaboradas y | 31/12/2024 | Y S €1 3.3.1
En coordinacién con
presentadas. . ; ;
instancias respectivas
100% de tareas de 331
7E R 3% 30% 40% 30% acompafiamiento realizadas | 30/6/2024 De manera coordinada 3.3.2
respecto a lo asignado. 3.3.3
o L
8E p 8% 30% 30% 20% 100% de tareas elgboradas 31/12/2024 En coordinacion con la 3
respecto a lo asignado UAEC
- —
9E R 4% 20% 30% 40% 100% de solicitudes 31/12/2024 |  De manera oportuna 3.4.1
atendidas
100% de solicitudes
10E R 6% 20% 30% 40% atendidasy consultas 1 31105004 | Conforme a solicitud 25.1
respondidas respecto a las
recibidas
100% de otras tareas
12E R 12% 20% 30% 40% encomendadas fueron 31/12/2024 Conforme a solicitud 3
cumplidas.
100%
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| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

I. IDENTIFICACION

i DATOS DEL PUESTO

item: Categoria:| OPERATIVA |
Denominacion del Puesto: [PROFESIONAL IV |
Cargo: |ENCRGADO DE CAPACITACION Y SUPERVISION IV |
Dependencia Organizacional: |UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION I

i RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |Ninguna N/P

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |Direccién General Ejecutiva.

2 |Direccién de Analisis Financiero y Legal

3 [Direccion de Asuntos Administrativos y Finanzas.

w

. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Autoridades de fiscalizacion, supervision y control (ASFI, APS, AJ, DIRNOPLU, AEMP, etc)
Grupo de Accién Financiera de Latinoamérica (GAFILAT)

UIF anédlogas

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

Otras entidades publicas o privadas relacionadas a la LGI/FT.

ola|as|lw|Nd|r|d

Otros sujetos obligados que se determinen.

Il. DESCRIPCION

A OBJETIVO DEL PUESTO

Gestionar, organizar y ejecutar procesos de supervision a sujetos obligados sin supervisor natural, y de capacitacion a sujetos obligados y entidades relacionadas
en cuanto a normativa, naturaleza y efectos de la Legitimacion de Ganancias llicitas, Financiamiento del Terrorismo y otros de competencia institucional,
fomentando buenas practicas que permitan afianzar, actualizar y fortalecer sus conocimientos, promoviendo una conciencia de lucha contra la LGI/FT.

v NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

Ley N° 4072 sobre el memorandum de entendimiento y los
Estandares Internacionales sobre la Lucha Contra el
1 |Constitucion Politica del Estado. 1 |Lavado de Activos, el Financiamiento del Terrorismo y el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva.

Ley N° 1178 Ley de Administracion y Control N . . .
2 |Gubernamentales. 2 Ley N° 393 de Servicios Financieros.

Ley N° 2027 Ley del Estatuto del Funcionario Publico.
3 y y 3 Ley de Seguros N° 1883.

Ley N° 004 de Lucha contra la Corrupcion,
4 |Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas 4 Ley N° 060 Ley de Juegos de Loteria y de Azar.
"Marcelo Quiroga Santa Cruz’.

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de
5 |discriminacion. 5

Decreto Supremo N° 29681 Regula la internacion y salida
de divisas del territorio nacional y establece la obligacion de
declarar esta clase de operaciones.

Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la

- A Decreto Supremo N° 4904 Reglamento de la Unidad de
6 [Responsabilidad por la Funcién Publica . 6

investigaciones Financieras - UIF.

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del

7 [Reglamento de Responsabilidad por la Funcion 7 |Instructivo Especifico para cada uno de los Sectores.
Publica.
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Resolucién Administrativa N° UIF/030/2022

Manual de Procedimientos Operativos para Deteccion,
Prevencién, Control y Reporte de Legitimacion de
Ganancias llicitas, Financiamiento del

Terrorismo y/o

8 Reglar_nen_to Interno c_Je Personal de la Unidad de 8 Delitos Precedentes con Enfoque Basado en Gestién de
Investigaciones Financieras. . A - .
Riesgo, aprobado con Resolucién  Administrativa
N°001/2013.
9 Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cbdigo de
Etica.
BN ~UNCIONES DEL PUESTO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G RESUL TADO
(&) RECURRENTE PRODUCTO
1 Contribuir y coadyuvar a los procesos de capacitacion presencial y/o virtual a sujetos obligados (S.0.), entidades X
relacionadas (E.R.) en materia de lucha contra la LGI/ FT en base a la normativa vigente.
2 |Apoyar al desarrollo de acciones tendientes al cumplimiento de los estdndares internacionales contra la LGI/FT. X
3 |Elaborar propuestas, procedimientos, guias, etc. Para la supervision a Sujetos Obligados. X
Atender las solicitudes y/o requerimientos de sujetos obligados, entidades nacionales u organismos
4 | . . . X
internacionales en materia de supervision a la LGI/FT y/o DP.
5 Otras actividades designadas por el inmediato superior, a través de instrucciones directas, con la finalidad de X
cumplir los objetivos de la Unidad y/o Direccion.
. . RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)
RECURRENTE PRODUCTO
1 Atender las consultas realizadas por los Sujetos Obligados u otras entidades relacionadas en materia de X
supervision.
2 Realizar las capacitaciones establecidas en el Plan Anual de Capacitaciéon 2024 u otras necesarias en materia de X
LGI/FT y/o DP para Sujetos Obligados y/o entidades identificadas que asi lo requieran.
3 Realizar las capacitaciones adicionales al Plan de Capacitaciones 2024, de acuerdo a requerimiento o necesidad X
institucional.
4 |Elaborar la guia de Riesgos para supervisar a los Sujetos Obligados en materia de LGI/FT y FPADM. X
5 |Elaborar el Plan de Supervision para supervisar a los Sujetos Obligados en materia de LGI/FT y FPADM. X
6 |Elaborar el manual de supervision con enfoque basado en gestion de riesgo. X
7 |Planificar y ejecutar el acompafiamiento a la supervision de los Sujetos Obligados. X
8 |Apoyar en el cumplimiento de los estandares internacionales. X
9 Otras actividades designadas por el inmediato superior, a través de instrucciones directas, con la finalidad de X
cumplir los objetivos de la Unidad y/o Direccion.

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, AUDITORIA
FINANCIERA Y CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, DERECHO Y/O RAMAS AFINES.

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

DOS ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

KEH EXPERIENCIA ESPECIFICA

UN ARO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

m EQUIVALENCIA
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PUBLICO O PRIVADO

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA GENERAL Y/O ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL DE TRES ANOS EN EL SECTOR

KR REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere:l

[EXA CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE SI SE
PROFESIONALES REQUIERE CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
NEGOCIACION AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X RESERVA X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACCION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
[EEH cCONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Técnicos, Herramientas Ofimaéticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

N° DESCRIPCION nivel

1 |IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) BASICO

2 |MICROSOFT OFFICE (DESEABLE) BASICO

3 [INGLES (DESEABLE) BASICO

REQUISITOS CONSTITUCIONALES

[N ] DESCRIPCION

1 [Contar con nacionalidad boliviana

2 |Ser mayor de edad

3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion

6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral

7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

IV. RESULTADOS ESPERADOS

. TIPO POND POND POND | POND IND PLAZO
FUNCION RESULT FUNC CANT PLAZO CUALIT CANT PROG PREVIST INDICADOR CUALITATIVO OP. POA
1E R 10% 30% 40% 30% 100% de consultas atendidas | 31/12/2024 | De acuerdo a instrucciones 3.1.1.
100% de eventos de
2E R 18% 30% 40% 30% capacitacion realizados respecto | 31/12/2024 | De acuerdo a instrucciones 3.1.2.
a lo programado.
100% de eventos de
3E R 14% 30% 40% 30% capacitacion realizados 31/12/2024 | De acuerdo a instrucciones. 3.1.3.
respectos a los requeridos.
4E P 14% 30% 30% 40 | Louiaderiesgoselaboraday | 50515054 | pe acuerdo a instrucciones 3.2.2.
presentada
5E P 10% 30% 30% 40% 1 plan elaborado y presentado | 30/5/2024 | De acuerdo a instrucciones 3.2.1.
6E P 10% 30% 30% 40% 1 manual elaborado y 30/5/2024 | De acuerdo a instrucciones. 331
presentado 3.3.2.
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0 )
7E R 14% 30% 30% a0y | 100%deaccionesdelplande | 41,1605, | pe acuerdo a instrucciones. 3.3.3.
supervision ejecutadas
100% de tareas de apoyo
8E R 5% 30% 30% 40% realizadas respecto a las 31/12/2024 | De acuerdo a instrucciones. 3.5.1.
asignadas.
0 !
9E R 5% 30% 30% 40% 100% de otras tareas_, realizadas 31/12/2024 | De acuerdo a instrucciones. 3
respecto a las asignadas
100%
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\J ™ INVESTIGACIONES

' [ 2024 |

~ FINANCIERAS GESTION [ 2024 |

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

I. IDENTIFICACION

i DATOS DEL PUESTO

item: Categoria:| OPERATIVA |
Denominacién del Puesto: [PROFESIONAL IV |
cargo: [PROFESIONAL DE CAPACITACION Y SUPERVISION |
Dependencia Organizacional: |UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION |

i34 RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |Ninguna N/P

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

1 |Direccion General Ejecutiva.
2 |Direccion de Analisis Financiero y Legal
3 |Direccién de Asuntos Administrativos y Finanzas.
1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 |Autoridades de fiscalizacién, supervision y control (ASFI, APS, AJ, DIRNOPLU, AEMP, etc.)
2 |Grupo de Accion Financiera de Latinoamérica (GAFILAT)
3 |UIF andlogas
4 [Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
5 |Otras entidades publicas o privadas relacionadas a la LGI/FT.
6 |Otros sujetos obligados que se determinen.

Il. DESCRIPCION

AR OBJETIVO DEL PUESTO

Gestionar, organizar y ejecutar procesos de supervision a sujetos obligados sin supervisor natural, y de capacitacion a sujetos obligados y entidades relacionadas
en la lucha contra la Legitimacién de Ganancias llicitas, Financiamiento del Terrorismo y otros de competencia institucional, fomentando buenas practicas que
permitan afianzar, actualizar y fortalecer sus conocimientos, promoviendo una conciencia de lucha contra la LGI/FT.

v NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

Ley N° 4072 sobre el memorandum de entendimiento y los
Estandares Internacionales sobre la Lucha Contra el
1 |Constitucion Politica del Estado. 1 |Lavado de Activos, el Financiamiento del Terrorismo y el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva.

Ley N° 1178 Ley de Administracion y Control

2 |Ley N° 393 de Servicios Financieros.
Gubernamentales.

3 |Ley N° 2027 Ley del Estatuto del Funcionario Publico. 3 Ley de Seguros N° 1883.

Ley N° 004 de Ilucha contra la corrupcion,

4 |enriquecimiento ilicito e investigacion de fortunas 4 Ley N° 060 Ley de Juegos de Loteria y de Azar.
“Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de Decreto Supremo N° 29681 Regula la internacion y salida

5 |7 0 U 5 de divisas del territorio nacional y establece la obligacion de
discriminacion. :
declarar esta clase de operaciones.
6 Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la 6 Decreto Supremo N° 4904 Reglamento de la Unidad de
Responsabilidad por la Funcion Publica . investigaciones Financieras - UIF.
Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del
7 |Reglamento de Responsabilidad por la Funcién 7 Instructivo Especifico para cada uno de los Sectores

Publica.
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' [ 2024 |

~ FINANCIERAS GESTION [ 2024 |

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

Manual de Procedimientos Operativos para Deteccion,
Prevencién, Control y Reporte de Legitimacion de
8 Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Codigo de s Ganancias llicitas, Financiamiento del Terrorismo y/o
Etica. Delitos Precedentes con Enfoque Basado en Gestién de
Riesgo, aprobado con Resolucion  Administrativa
N°001/2013.
[EEN FUNCIONES DEL PUESTO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G RESULTADO
©) RECURRENTE | PRODUCTO
1 Contribuir y coadyuvar a los procesos de capacitacion presencial y/o virtual a sujetos obligados (S.0.), entidades X
relacionadas (E.R.) en materia de lucha contra la LGI/ FT en base a la normativa vigente.
2 |Apoyar al desarrollo de acciones tendientes al cumplimiento de los estandares internacionales contra la LGI/FT. X
3 |Coadyuvar propuestas de normativa dirigida a sujetos obligados. X
4 Atender las solicitudes y/o requerimientos de sujetos obligados, entidades nacionales u organismos X
internacionales en materia de LGI/FT.
5 Otras actividades designadas por el inmediato superior, a través de instrucciones directas, con la finalidad de X
cumplir los objetivos de la Unidad y/o Direccion.
p ) RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)
RECURRENTE PRODUCTO
1 |Realizar asistencia técnica legal y juridica para la elaboracién de normativa especifica para Sujetos Obligados X
2 Realizar las capacitaciones establecidas en el Plan Anual de Capacitaciéon 2024 u otras necesarias en materia de X
LGI/FT para Sujetos Obligados y/o entidades identificadas que asi lo requieran.
3 Realizar las capacitaciones adicionales al Plan de Capacitaciones 2024, de acuerdo a requerimiento o necesidad X
institucional.
4 |Coadyuvar en la propuestas normativas (instructivos especificos) dirigida a sujetos obligados. X
5 |Apoyar en la elaboracién de cursos para la plataforma E-Learning. X
6 [Atender las consultas de los Sujetos Obligados u otros actores relacionados X
7 |Ejecutar el acompafiamiento a la supervision a los diferentes Sujetos Obligados X
8 |Apoyar en el cumplimiento de los estandares internacionales X
9 Otras actividades designadas por el inmediato superior, a través de instrucciones directas, con la finalidad de X
cumplir los objetivos de la Unidad y/o Direccién.

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, AUDITORIA
FINANCIERA Y CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, DERECHO Y/O RAMAS AFINES

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA
DOS ARIOS DE EXPERIENCIA GENERAL

KN EXPERIENCIA ESPECIFICA
UN ANO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA GENERAL Y/O ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL DE TRES ANOS EN EL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO

KXW REGISTRO PROFESIONAL
Sise requiere: No se requiere

[EXA CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS o/4
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CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE SI SE
PROFESIONALES REQUIERE CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
NEGOCIACION AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X RESERVA X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACCION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
[EEAl CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos UGltimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
1 |IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) BASICO
2 |MICROSOFT OFFICE (DESEABLE) BASICO
3 |[INGLES (DESEABLE) BASICO
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N ] DESCRIPCION
1 [Contar con nacionalidad boliviana
2 |Ser mayor de edad
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais
IV. RESULTADOS ESPERADOS
. TIPO POND POND POND | POND IND PLAZO
FUNCION RESULT FUNC CANT PLAZO CUALIT CANT PROG PREVIST INDICADOR CUALITATIVO OP. POA
o . o
1E R 18% 30% 40% 300 |100% deasistenciatécnicalegal| 5155054 | pe acuerdo a instrucciones 3.1.1.
otorgada respecto a la asignada.
100% eventos de capacitacion
2E R 15% 30% 40% 30% realizados respecto a los 31/12/2024 | De acuerdo a instrucciones 3.1.2.
asignados.
100% eventos de capacitacion
realizados de acuerdo a
3E R 10% 30% 40% 30% requerimiento a necesidad 31/12/2024 | De acuerdo a instrucciones. 3.1.3.
institucional respecto a lo
asignado.
100% de propuestas normativas
4E P 13% 30% 30% 40% elaboradas para sujetos 30/9/2024 | De acuerdo a instrucciones 3.2.2.
obligados respecto a las
asignadas.
100% de apoyo a la elaboracion
5E R 10% 30% 30% 40% de cursos para la plataforma de | 30/11/2024 | De acuerdo a instrucciones 3.2.1.
capacitacion E-Learning.
0 .
6E R 10% 30% 30% a0 | 100%deconsultasatendidas | 445054 | pe acuerdo a instrucciones. 33.1
respecto a las recibidas 3.3.2.

3/4



Formulario UIF- 002

@
' = UNIDAD DE
INVESTIGACIONES GESTION 2024
FINANC_I ERAS
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |
100% de acciones del plan de
7E R 15% 30% 30% 40% supervision asignadas fueron | 31/12/2024 | De acuerdo a instrucciones. 3.3.3.
ejecutadas.
100% de tareas de apoyo
8E R 5% 30% 30% 40% realizadas respecto a las 31/12/2024 | De acuerdo a instrucciones. 3.5.1.
asignadas.
o )
8E R 4% 30% 30% 40% 100% de otras tareas_ realizadas 31/12/2024 | De acuerdo a instrucciones. 3
respecto a las asignadas
100%
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| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

I. IDENTIFICACION

i DATOS DEL PUESTO

item: Categoria; OPERATIVA |
Denominacién del Puesto: |PROFESIONAL \% |
Cargo: |PROFESIONAL DE CAPACITACION Y SUPERVISION |
Dependencia Organizacional: |UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION |

i34 RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |Ninguna N/P
1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |Direccion General Ejecutiva.
2 |Direccion de Analisis Financiero y Legal
3 |Direccién de Asuntos Administrativos y Finanzas.
1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 |Autoridades de fiscalizacién, supervision y control (ASFI, APS, AJ, DIRNOPLU, AEMP, etc.)
2 |Grupo de Accion Financiera de Latinoamérica (GAFILAT)
3 |UIF analogas
4 [Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
5 |Otras entidades publicas o privadas relacionadas a la LGI/FT.
6 |Otros sujetos obligados que se determinen.

Il. DESCRIPCION

A OBJETIVO DEL PUESTO

Gestionar capacitaciones a sujetos obligados y entidades relacionadas en la lucha contra la Legitimacién de Ganancias llicitas, Financiamiento del Terrorismo y
otros de competencia institucional, fomentando buenas practicas que permitan afianzar, actualizar y fortalecer sus conocimientos, promoviendo una conciencia de
lucha contra la LGI/FT.

v NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
Ley N° 4072 sobre el memorandum de entendimiento y los
Estandares Internacionales sobre la Lucha Contra el
1 |Constitucion Politica del Estado. 1 |Lavado de Activos, el Financiamiento del Terrorismo y el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva.
5 Ley N° 1178 Ley de Administracion y Control 2 |Ley N° 393 de Servicios Financieros.
Gubernamentales.
3 |Ley N° 2027 Ley del Estatuto del Funcionario Publico. 3 Ley de Seguros N° 1883.
4 |Ley N° 004 “Marcelo Quiroga Santa Cruz”. 4 Ley N° 060 Ley de Juegos de Loteria y de Azar.
Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de Decr_eFo Supremq N. 2968.1 Regula la |nternaC|o_n Y _s’allda
5 |50 5 de divisas del territorio nacional y establece la obligacion de
discriminacion. .
declarar esta clase de operaciones.
Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Decreto Supremo N° 4904 Reglamento de la Unidad de
6 - Iy - 6 . N . .
Responsabilidad por la Funcion Puablica. investigaciones Financieras - UIF.
Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del
7 |Reglamento de Responsabilidad por la Funcién 7 Instructivo Especifico para cada uno de los Sectores.
Publica. 1/4




@ | Formulario UIF- 002 |
\J ™ INVESTIGACIONES
- [ 2024 |
~ FINANCIERAS GESTION 2024

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

Manual de Procedimientos Operativos para Deteccion,
Prevencién, Control y Reporte de Legitimacion de
8 Resoluciéon Administrativa UIF/008/2017 Cdédigo de 8 Ganancias llicitas, Financiamiento del Terrorismo y/o
Etica. Delitos Precedentes con Enfoque Basado en Gestion de
Riesgo, aprobado con Resolucién  Administrativa
N°001/2013.
BN ~UNCIONES DEL PUESTO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G RESUL TADO
(&) RECURRENTE PRODUCTO
1 Atender los procesos de capacitacion presencial y/o virtual a sujetos obligados (S.0.), entidades relacionadas X
(E.R.) en materia de lucha contra la LGI/ FT en base a la normativa vigente.
2 |Apoyar al desarrollo de acciones tendientes al cumplimiento de las estandares internacionales contra la LGI/FT. X
3 |Elaborar propuestas de normativa dirigida a sujetos obligados. X
4 Atender las solicitudes y/o requerimientos de sujetos obligados, entidades nacionales u organismos X
internacionales en materia de LGI/FT.
5 Otras actividades designadas por el inmediato superior, a través de instrucciones directas, con la finalidad de X
cumplir los objetivos de la Unidad y/o Direccion.
p ) RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)
RECURRENTE PRODUCTO
1 [Apoyar la elaboracion del Plan Anual de Capacitacion y sus resultados - gestion 2024. X
2 Realizar las capacitaciones establecidas en el Plan Anual de Capacitaciéon u otras necesarias en materia de X
LGI/FT para Sujetos Obligados y/o entidades identificadas.
3 |Realizar las capacitaciones de acuerdo a requerimiento o necesidad institucional. X
4 |Gestionar y revisar la elaboracién de cursos para la plataforma E-Learning de capacitacién. X
5 |Coadyuvar en el acompafiamiento a la supervision de los sujetos obligados. X
6 |Elaborary remitir al supervisor los informes de auditoria interna enviados por los sujetos obligados. X
7 |Atender las consultas de los Sujetos Obligados u otra entidad competente. X
8 Otras actividades designadas por el inmediato superior, a través de instrucciones directas, con la finalidad de X
cumplir los objetivos de la Unidad y/o Direccion.

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, AUDITORIA
FINANCIERA Y CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, DERECHO Y/O RAMAS AFINES.

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA
DOS ARIOS DE EXPERIENCIA GENERAL

KEH EXPERIENCIA ESPECIFICA
UN ANO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA GENERAL Y/O ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL DE TRES ANOS EN EL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO

XN REGISTRO PROFESIONAL
Sise requiere:l No se requiere

mCAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS
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@ | Formulario UIF- 002 |
\J ™ INVESTIGACIONES
- [ 2024 |
~ FINANCIERAS GESTION 2024

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

CAPACIDADES O CUALIDADES S| SE SI SE
= REQUIERE CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES REQUIERE

LIDERAZGO X COMPROMISO X

PLANIFICACION X CREATIVIDAD X

TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X

NEGOCIACION AUTONOMIA

RESOLUCION DE CONFLICTOS X RESERVA X

TRABAJO EN EQUIPO X INTERACCION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X

[EEA CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos UGltimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

N° DESCRIPCION nivel

1 [IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) BASICO
2 |MICROSOFT OFFICE (DESEABLE) BASICO
4 [INGLES (DESEABLE) BASICO

REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N ] DESCRIPCION |

Contar con nacionalidad boliviana
Ser mayor de edad
Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral

NjojlaO|lA|lWIN]|EF

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

IV. RESULTADOS ESPERADOS

= TIPO POND POND POND [ POND IND PLAZO
FUNCION RESULT | FUNC CANT PLAZO | cuaLT CANT PROG PREVIST INDICADOR CUALITATIVO OP. POA

Coadyuvar en el 100% de tareas
1E P 10% 30% 40% 30% para la elaboracién del plan 31/12/2024 | De acuerdo a instrucciones
anual de capacitacion.

3.1.1.
3.14

100% de eventos de
2E R 27% 30% 40% 30% capacitacion realizados respecto | 31/12/2024 | De acuerdo a instrucciones 3.1.2.
a los asignados.

100% de eventos de
3E R 14% 30% 40% 30% capacitacion realizados respecto | 31/12/2024 | De acuerdo a instrucciones. 3.1.3.
a lo asignado.

Gestionar y revisar la
elaboracion de cursos para la

4E P 10% 30% 30% 40% S 30/11/2024 | De acuerdo a instrucciones 3.2.1.
plataforma de capacitacion E-
Learning.
100% de acciones del plan de
5E R 10% 30% 30% 40% supervisién asignadas fueron | 31/10/2024 | De acuerdo a instrucciones. 3.3.3.

ejecutadas.

2 notas de remision sobre
6E P 14% 30% 30% 40% informes de auditoria interna | 31/10/2024 | De acuerdo a instrucciones. 3.4.1.
elaboradas y remitidas
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= UNIDAD DE
INVESTIGACIONES

| Formulario UIF- 002

GESTION 2024
FINANC_I ERAS
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |
100% de atencion a consultas de
7E R 10% 30% 30% 40% Sujetos Obligados o entidades | 31/12/2024 | De acuerdo a instrucciones. 3.5.1.
relacionadas.
o )
8E R 5% 30% 30% 40% 100% de otras tareas_ realizadas 31/12/2024 | De acuerdo a instrucciones. 3.5.1.
respecto a las asignadas
100%
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| Formulario UIF- 002 |

] 4
\J ™ INVESTIGAGIONES
FINANCIERAS GESTION | 2024 |

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

I. IDENTIFICACION

iB¥ DATOS DEL PUESTO

ftem: Categoria:| OPERATIVA |

Denominacion del Puesto: [PROFESIONAL V |
Cargo: [PROFESIONAL DE CAPACITACION Y SUPERVISION |
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION |

i RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |Ninguna N/P
2

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 [Direccion General Ejecutiva.
2 |Direccion de Andlisis Financiero y Legal
3 |Direccién de Asuntos Administrativos y Finanzas.

w

. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Autoridades de fiscalizacion, supervision y control (ASFI, APS, AJ, DIRNOPLU, AEMP, etc)
Grupo de Accién Financiera de Latinoamérica (GAFILAT)

UIF analogas

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

Otras entidades publicas o privadas relacionadas a la LGI/FT/FPADM

Instituciones Internacionales

N|lo|la[slw|N]e|N

Otros sujetos obligados que se determinen.

Il. DESCRIPCION

g OBJETIVO DEL PUESTO

Gestionar, organizar y ejecutar programas periddicos de capacitacion a nivel nacional en prevencion, deteccion, control y reporte de la Legitimacion de Ganancias
llicitas (L.G.l.) y Financiamiento del Terrorismo (FT), Financiamiento a la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (FPADM), dirigidos a entidades obligadas
(S.0.) y/o entidades relacionadas (E.R.), promoviendo una interaccion social, a través del disefio y utilizacién de recursos didacticos, fomentando buenas préacticas que
permitan a los participantes afianzar, actualizar y fortalecer sus conocimientos y promover en ellos una conciencia de lucha contra el LGI/FT/FPADM en nuestro pais.

v NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

Ley N° 4072 sobre el memorandum de entendimiento y los
Estandares Internacionales sobre la Lucha Contra el Lavado
1 |Constitucién Politica del Estado. 1 |de Activos, el Financiamiento del Terrorismo y el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccién
Masiva

Ley N° 1178 Ley de Administracién y Control

2 |Ley N° 393 de Servicios Financieros.
Gubernamentales

3 |Ley N° 2027 Ley del Estatuto del Funcionario Publico 3 |Ley de Seguros N° 1883

Ley N° 004 de Lucha contra la Corrupcién,
4 |Enriquecimiento llicito e Investigacion de "Marcelo 4 |Ley N° 060 Ley de Juegos de Loteria y de Azar
Quiroga Santa Cruz”

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de Decreto Supremo N° 29681 Regula la internacién y salida de

5 |70 . ST 5 |divisas del territorio nacional y establece la obligacion de
discriminacion. 4
declarar esta clase de operaciones
6 Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la 6 Decreto Supremo N° 4904, Reglamento de la Unidd de
Responsabilidad por la Funcién Publica investigaciones Financieras
7 Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del 7 |Instructivo Especifico para cada uno de los Sectores.

Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Publica.
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| Formulario UIF- 002 |

®
\J ™ INVESTIGAGIONES
FINANCIERAS GESTION | 2024 |

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

Manual de Procedimientos Operativos para Deteccion,

Resolucién Administrativa N° UIF/023/2016 Reglamento Prevencion, Control y Reporte de Legitimacion de Ganancias
8 |[Interno de Personal de la Unidad de Investigaciones 8 |llicitas, Financiamiento del Terrorismo y/o Delitos Precedentes
Financieras. con Enfoque Basado en Gestién de Riesgo, aprobado con

Resolucién Administrativa N°001/2013.

Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cadigo de
Etica.

FUNCIONES DEL PUESTO

N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G RESULTADO
© RECURRENTE PRODUCTO

Gestionar y contribuir con los procesos de capacitacion presencial y/o virtual de los sujetos obligados (S.0.) /
1 |entidades relacionadas (E.R.) y otros actores involucrados en la materia de lucha contra la LGI/FT/FPADM, en base X

a la normativa vigente.
2 |Promover la formacion especializada en materia de LGI/FT y FPADM X
3 Atender las solicitudes y/o requerimientos de sujetos obligados, entidades nacionales u organismos internacionales X

en materia de LGI/FT/FPADM
4 Otras actividades designadas por el inmediato superior, a través de instrucciones directas con la finalidad de X

cumplir los objetivos de la Unidad y/o Direccion.

. p RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E
UNCIONES ESPECIFICAS GESTION () RECURRENTE PRODUCTO

1 |Elaborar el Plan de Capacitacion y sus resultados - gestién 2024 X
2 |Organizar y coadyuvar en las capacitaciones establecidas en el Plan Anual de Capacitacion X
3 Realizar capacitacion en materia de LGI/FT/FPADM para sujetos obligados y/o entidades relacionadas, de acuerdo X

a requerimiento o necesidad institucional.
4 |Propuesta académica elaborada en materia de lucha contra LGl y remitida a una entidad académica X
5 |Atender las consultas realizadas por personal de los Sujetos Obligados y entidades relacionadas X
6 |Realizar y/o coadyuvar en las capacitaciones y evaluaciones de los nuevos FR. X
7 |Apoyar al acompafiamiento del proceso de supervision a sujetos obligados bajo la supervision de la UIF. X
8 |Atender las actividades y tareas designadas por el inmediato superior. X

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

LICENCIATURA EN EL AREA FINANCIERA (DESEABLE)
* TECNICO SUPERIOR Y/O EGRESADO UNIVERSITARIO RELACIONADO CON EL AREA ECONOMICA FINANCIERA Y/O CIENCIAS SOCIALES,
DERECHO Y/O RAMAS AFINES

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

SEIS MESES DE EXPERIENCIA GENERAL COMO PROFESIONAL O DOS ANOS Y SEIS MESES COMO TECNICO
DOS ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA COMO TECNICO Y NO REQUIERE EXPERIENCIA ESPECIFICA COMO PROFESIONAL

EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL DE DOS ANOS COMO PROFESIONAL O TRES ANOS
COMO TECNICO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

X8 REGISTRO PROFESIONAL

Sise requiere:l No se requiere
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| Formulario UIF- 002

GESTION

2024

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE REQUIERE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X RESERVA X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACCION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaéticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
1 |ldioma originario (Aymara o Quechua) Basico
2 |Microsoft Office (Deseable) Bésico
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N ] DESCRIPCION
1 |Contar con nacionalidad boliviana
2 |Ser mayor de edad
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Constitucién
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral
7 [Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais
IV. RESULTADOS ESPERADOS
i’ TIPO POND POND POND [ POND IND PLAZO
FUNCION [ oo ¢ TURNE ST BILATE, LT CANT PROG BREVET INDICADOR CUALITATIVO OP. POA
1E P 10% 30% 40% 3006 | LPlananualidecapacitacion | o054 | pe acuerdo ainstrucciones 3.1.1
elaborado y presentado.
o )
2E R 30% 30% 40% 30% 100% de tareas realizadas | 41,1504 | pe acuerdo a instrucciones 3.1.2
respecto a las asignadas
100% de tareas realizadas de
3E R 30% 30% 40% 30% acuerdo a requerimiento o 31/12/2024 | De acuerdo a instrucciones. 3.1.3
necesidad institucional
1 propuesta académica
elaborada en materia de lucha
4E P 10% 30% 30% 40% contra LGI/FT/FPADM y 30/9/2024 | De acuerdo a instrucciones 3.2.1
remitida a una entidad
académica
100% de consultas atendidas
5E R 5% 30% 30% 40% de sujetos obligados o 30/12/2024 | De acuerdo a instrucciones. 3.2.2
entidades relacionadas.
o .
6E R 5% 30% 30% 40% 100% de tareas rgallzadas 31/04/2024 | De acuerdo a instrucciones. 3.3.1
respecto a las asignadas.
100% de acciones del plan de
TE R 5% 30% 30% 40%  [supervision ejecutadas respecto| 31/12/2024 | De acuerdo a instrucciones. 3.3.2
a las asignadas
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FINANCIERAS GESTION [ 2024 |
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

100% de tareas atendidas
8E R 5% 30% 30% 40% realizadas respecto a lo 31/12/2024 | De acuerdo a instrucciones. 3
asignado.
100%
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UNIDAD DE
INVESTIGACIONES
FINANCIERAS

| Formulario UIF- 002 |
GESTION 2024

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACION

DATOS DEL PUESTO

1.1.

item: Categoria: | OPERATIVO |
Denominacion del Puesto: [TECNICO IV
Cargo: |TECN|CO DE PROCESAMIENTO DE DATOS

Dependencia Organizacional:

|UNIDAD DE TEGNOLOGIAS Y SISTEMAS DE PROCESAMIENTO DE DATOS

1.2.

RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A:

CANTIDAD

1]

Ninguno

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

Todas las Areas de la UIF.

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Entidades Publicas y Privadas con las que se tiene convenio de acceso de informacion.

Personal asignado por Sujeto Obligado como representante ante la UIF

Il. DESCRIPCION

AR OBJETIVO DEL PUESTO

Digitalizar informacion y registro en las bases de datos de los sistemas vigentes en la UIF, asi como brindar soporte a los usurios interno y externos
de los sistemas para mantener actualizados los datos de los sistemas.

v NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES

Ley N° 1178 de Administraciéon y Control
Gubernamental

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Pablico

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion
Enriquecimiento ilicito e Investigaciéon de Fortunas
Marcelo Quiroga Santa Cruz.

Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de
Responsabilidad por la Funcién Puablica.

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del
Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica.

Decreto Supremo N° 181 Normas Basicas Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios.

Decreto Supremo N° 4904 - Reglamento de la Unidad
de Investigaciones Financieras.

NORMAS ESPECIFICAS

Cadigo de Etica y Reglamento Interno de Personal.

Reglamento de viajes, pasajes y viaticos

Reglamento del fondo rotativo y caja chica

Procedimiento para compras menores

D.S. 29681 de 20 de agosto de 2008

Ley N° 393 de servicios financieros

Instructivos especificos de los sujetos obligados

Estandares Internacionales sobre la lucha contra el Lavado

de Activos, el Financiamiento del Terrorismo y el
Financiamiento de la Proliferacién de Armas de

Destrucciéon Masiva.

2.3.

FUNCIONES DEL PUESTO

N°

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)

RESUL

TADO

RECURRENTE | PRODUCTO
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= UNIDAD DE
JJ" R A ones GESTION 7002
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |
Atender y canalizar las diferentes solicitudes de problemas, eventos y/o incidentes de soporte técnico internos o
1 |externos que llegan a la Unidad de Tecnologias y Sistemas de Procesamiento de Datos en lo referente a software X
y hardware.
Mantener la informacion organizada, actualizada, precisa e integra del sistema de registro. Atender las solicitudes
2 |de soporte técnico por parte de los sujetos obligados en el registro, renovacion y bajas de los miembros de la X
Unidad de Cumplimiento.
3 Reportar problemas o incidentes informaticos identificados, a la Unidad de Tecnologias y Sistemas de X
Procesamiento de Datos, que afectan algn proceso, servicio o disponibilidad de datos, para su atencion.
4 Sugerir y aplicar los estandares definidos para la configuracion de la plataforma de tecnologias y de la informacién X
en lo relacionado al soporte Técnico, para su continua mejora.
5 [|Participar en pruebas periédicas e implementacion del Plan de Contingencia X
6 Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacién que corresponda, X
conforme disposiciones legales vigentes.
7 Mantener actualizada la informacion y archivo fisico de los procesos técnicos a su cargo o lo asignado por su X
inmediato superior.
8 Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior en el &mbito de sus competencias. (Elaborar X
documentacién que sea requerida).
9 |Elaborar encuestas utilizando la aplicacion LimeSurvey (software libre). X
10 |Digitalizar la informacion proporcionada por los diferentes convenios con Entidades X
11 |Capacitacion a los sujetos obligados en los nuevos sistemas desarrollados y sistemas vigentes. X
12 |Realizar el mantenimiento de los sistemas informéticos de la UIF vigentes. X
13 Gestionar las Bases de Datos de la informacién de los Sujetos Obligados en los sistemas Caronte, SISO v2'y X
PIED.
. . RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)
RECURRENTE PRODUCTO
1 Atender los problemas, eventos y/o incidentes de soporte técnico via teléfono, correo electrénico y/o de forma X
personal, dependiendo de lo solicitado.
5 Brindar soporte técnico en la administracion y manejo del sistema de registro del sujeto obligado implementados X
en la UIF via teléfono y/o correo electronico y otros medios habilitados.
3 Reportar problemas o incidentes informaticos identificados, a la Unidad de Tecnologias y Sistemas de X
Procesamiento de Datos, previa comprobacion de los mismos (se los reportan via correo electrénico y/o teléfono).
4 Sugerir la aplicaciéon de nuevos estandares cuando existe algun tipo de mejora tecnolégica o si corresponde, de X
acuerdo a las pruebas realizadas.
5 Realizar pruebas solicitadas, en nuevos desarrollos e implementaciones periédicas, consolidando las mismas via X
correo electronico.
6 Proporcionar informacién de acuerdo a requerimiento via correo electrénico u nota de atenciéon de las diferentes X
areas u otras entidades.
7 Actualizar la informacion en base a instrucciones emanadas de las areas correspondientes junto al visto bueno X
del inmediato superior, estas pueden ser via correo electrénico u otro tipo de mecanismo definido.
8 |Atender lo solicitado por el inmediato superior por cualquier via de acuerdo a la prioridad del mismo. X
9 |Elaborar encuestas de acuerdo a requerimiento por las diferentes areas de la UIF. X
10 |Digitalizar la informacion proporcionada por las diferentes Entidades en los Sistemas definidos para ello. X
11 |Capacitar via presencial o telefénica conforme se designe. X
12 |Realizar el mantenimiento de los sistemas que se administra de acuerdo a requerimientos o normativas. X
13 Gestionar las Bases de Datos de la informacién de los Sujetos Obligados de acuerdo a los requerimientos de X
forma escrita por parte de los Sujetos Obligados.
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GESTION

2024

| PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

lll. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
TECNICO MEDIO - ESTUDIANTE NIVEL SUPERIOR (3 ER ARO).

EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA
UN ARIO DE EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA

SEIS MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA MANEJO DE SISTEMAS INFORMATICOS

EQUIVALENCIA

PUBLICO O PRIVADA

SINO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBE CONTAR CON UN ANO Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR

XM REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere:l

No se requiere:l

[EXA CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
RESISTENCIA FISICA
[EEN CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos Ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
1 |ldioma nativo (aymara o quechua) Basico
Microsoft Office (Deseable) Bésico
3 |Inglés (deseable) Basico

REQUISITOS CONSTITUCIONALES

[N ] DESCRIPCION
1 |Contar con nacionalidad boliviana
2 |Ser mayor de edad
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padron electoral
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

IV. RESULTADOS ESPERADOS

TIPO POND POND POND PLAZO
RESULT | FUNC CANT PLAZO PREVIST

POND IND

FUNCION CUALIT

CANT. PROG. INDICADOR CUALITATIVO OP. POA
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1E

R 5%

20%

30%

50%

100% de problemas, eventos
y/o incidentes de soporte
técnico recibidos fueron
solucionados.

31/12/2024

Solucionando las dificultades
reportadas

4.4.4

2E

R 15%

20%

30%

50%

100% de solitudes respecto a
los sistemas de informacion
atendidas respecto a las
recibidas.

31/12/2024

Oportunamente

4.2

3E

R 3%

20%

30%

50%

100% de incidentes
identificados fueron reportados.

31/12/2024

Resolviendo los problemas
identificados

4.2

4E

R 2%

20%

30%

50%

100% de estandares sugeridos
conforme a pruebas realizadas.

31/12/2024

Oportunamente formulados

4.2

5E

R 5%

20%

30%

50%

100% de pruebas realizadas y/o
reportadas conforme a
solicitudes recibidas.

31/12/2024

Integrado

4.1

6E

R 10%

20%

30%

50%

100% de informacién procesada
segun disposiciones legales
vigentes con respecto a los
requerimientos recibidos.

31/12/2024

Reserva y confidencialidad

4.1

7E

R 8%

20%

30%

50%

100% de informacion archivada
y actualizada respecto al total de
informacién recibida y generada.

31/12/2024

Reservada y oportuna

4.1

8E

R 7%

20%

30%

50%

100% de solicitudes recibidas
fueron ejecutadas y elaboradas.

31/12/2024

Oportunamente

4.1

9E

P 5%

20%

30%

50%

100% de encuestas generadas
y publicadas de acuerdo a
solicitud.

31/12/2024

De acuerdo a solicitud

4.1

10E

R 10%

20%

40%

40%

100% de declaraciones
recibidas fueron digitalizadas.

31/12/2024

Integra

4.1

11E

R 10%

20%

30%

50%

100% de solicitudes de
capacitaciones recibidas fueron
atendidas.

31/12/2024

Claramente

4.1

12E

P 9%

20%

30%

50%

100% de requerimientos de
mantenimiento recibidos fueron
atendidos o se encuentran en
produccién.

31/12/2024

Funcionalmente

4.1

13E

P 11%

20%

30%

50%

100% de solicitudes de
informacién recibidas fueron
atendidas.

31/12/2024

Celeridad en la atencién

4.2

100%
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d ™ INVESTIGACIONES
EINANCIERAS GESTION
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

I. IDENTIFICACION

B8 DATOS DEL PUESTO

item: Categoria:| OPERATIVA |
Denominacion del Puesto: |JEFE DE UNIDAD DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE PROCESAMIENTO DE DATOS |
Cargo: |JEFE DE UNIDAD |
Dependencia Organizacional: |DIRECCION DE ANALISIS ESTRATEGICO, SUPERVISION Y COORDINACION INTERNACIONAL. |

i3 RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |Funcionarios dependientes de la UTSP 6
2

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |Todas las areas de la UIF

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 |Entidades Publicas y Privadas con las que se tiene convenio de acceso a la informacion.

Il. DESCRIPCION

s OBJETIVO DEL PUESTO

Planificar, dirigir, controlar y coordinar las actividades relacionadas a Tecnologias de la Informacion y comunicacién de la Unidad de Investigaciones
Financieras, el soporte técnico y soluciones tecnolégicas con el fin de promover el Desarrollo Tecnolégico, Gobierno Electrénico, Seguridad de la
Informacion, asi como la confidencialidad, disponibilidad e integridad de la informacién, de forma eficiente.

2 NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
1 Ley Nro 1178, de Administracion y Control 1 Ley N° 164, General de Telecomunicaciones,
Gubernamentales. Tecnologias de Informacién y Comunicacion.
2 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico. 2 ?g:reto Supremo N° 1391, Reglamento ala Ley N
Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion Resolucién Administrativa N° UIF/030/2022
3 |Enriquecimiento llicito e Investigacion de 3 |Reglamento Interno de Personal de la Unidad de
Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz. Investigaciones Financieras.
4 Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de 4 Resolucion Administrativa UIF/008/2017 Codigo de
Responsabilidad por la Funcién Pablica. Etica.
" —
Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones q?l Resolucién Administrativa N° UIF/045/2015 Politicas de
5 |Reglamento de Responsabilidad por la Funcién 5 . ”
e Seguirdad de Informacion.
Publica.
" -
Decreto Supremo N° 181 Normas Basicas Resolucion Administrativa N° UIF/054/2015
6 |Sistema de Administracion de Bienes 'y 6 - .
- Reglamento Interno del Servicio de Telefonia IP.
Servicios.
7 Decreto Supremo N° 24771 - Reglamento de la
Unidad de Invetigaciones Financieras.

FUNCIONES DEL PUESTO

RESULTADO

N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G) U= || PR
1 Formular, planificar, proponer, dirigir, actualizar y validar los programas, planes y actividades de la entidad referidos X

a sistemas y tecnologias de informacion.
2 Coordinar acciones con entidades externas para establecer canales de interoperabilidad, en el marco de los X

convenios interinstitucionales.
3 Supervisar, coordinar y recomendar la elaboracién y actualizaciéon de normas y procedimientos referidos a X

tecnologias de informacién y comunicacion.
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d ™ INVESTIGACIONES

EINANCIERAS GESTION

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

4 Atender los requerimientos de servicios y sistemas de informacién en coordinacién con las direcciones y jefaturas X
de la UIF.
5 Supervisar, apoyar y hacer seguimiento en la solucion de problemas e incidentes relacionados a tecnologias de X
informacion y comunicacion y seguridad de la informacion.
6 Elaborar, proponer, ejecutar y ajustar el Plan Operativo Anual, de la Jefatura y los POAI del personal de la Unidad X
de Tecnologias y Sistemas de Procesamiento de Datos.
7 |Implantar los controles internos de la entidad relacionados a sistemas y tecnologias. X
8 Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacion que corresponda, X
conforme a normativa vigente.
9 Coordinar y controlar los diferentes proyectos informaticos de acuerdo a la politicas de la institucion para posterior X
implementacion.
10 |Realizar otra funciones asignadas por el inmediato superior en el &mbito de su competencia. X
" . RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)
RECURRENTE | PRODUCTO
1 Coordinar acciones con entidades externas para establecer canales de interoperabilidad, en el marco de los X
convenios interinstitucionales, asimismo desarrollarlos.
2 Supervisar, coordinar y recomendar la elaboracién y actualizaciéon de normas y procedimientos referidos a X
tecnologias de informacién y comunicacion.
3 Atender los requerimientos de servicios y sistemas de informacion en coordinacion con las direcciones y jefaturas X
de la UIF.
Supervisar e implementar servicios web (con el Viceministerio de Tesoro y Contabilidad Fiscal; Banco Central de
4 |Bolivia), que se integren al Sistema de Inteligencia NEMESIS, para ir consolidando una herramienta integral de X
analisis e investigacion.
5 Supervisar los ajustes y actualizaciones en el sistema informatico SISO V2, en el marco de los requerimientos e X
instructivos.
6 Implementar el sistema (Caronte v2) para el registro de sujetos obligados, funcionarios responsables, suplentes y X
analistas de cumplimiento.
7 Supervisar, apoyar y hacer seguimiento en la solucién de problemas e incidentes relacionados a tecnologias de X
informacion y seguridad de la informacion.
s Elaborar, proponer, ejecutar y ajustar el Plan Operativo Anual, de la Jefatura y los POAI del personal de la Unidad X
de Tecnologias y Sistemas de Procesamiento de Datos.
9 |Validar la otorgacion y baja de cuentas de usuarios y accesos a los recursos informaticos de la UIF. X
10 Canalizar, atender y gestionar la atencion de solicitudes de capacitacion y/o asistencia técnica informatica a Sujetos X
Obligados ante la UIF.
Dirigir y supervisar otros proyectos de desarrollo tecnolégico (desarrollo del médulo de solicitudes de informacion,
11 |herramienta de business intelligence, sistema de seguimiento de casos de RF, plataforma de solicitudes de X
informacion, repositorio ETL y sistema de la ENR).
12 |Dirigir y supervisar las actividades para el mantenimiento y desarrollo de la infraestructura tecnolégica. X
13 Verificar las solicitudes de salida de informacion digital (CD, DVD, Flash Memory y similares) conforme al X
Reglamento de Control de Acceso a las Instalaciones.
14 |Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior en el &mbito de su competencia. X
lll. PERFIL DEL CARGO
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS O LICENCIADO EN INFORMATICA.
DIPLOMADO (INDISPENSABLE)
MAESTRIA, POST GRADO (DESEABLE)
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA
6 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL.

m EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA
2/4
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2024

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

4 ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN FUNCIONES RELACIONADAS AL CARGO.

EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA Y/O DIPLOMADO DEBERA CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MAYOR A SIETE
ARNOS EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

3.5.

REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere:l No se requiere
CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS
CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL X RESPONSABILIDAD X
DELEGACION X OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA X
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
RESISTENCIA FISICA
JEXA CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
N° DESCRIPCION NIVEL
1 |ldioma nativo (aymara o quechua) Basico
2 |Seguridad de la Informacion Basico
3 |Bases de Datos Basico
4 |Ingles (Deseable) Basico
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[ n° DESCRIPCION

Contar con Nacionalidad Boliviana.

Ser mayor de edad.

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento.

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion

Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral.

N|jojal~|w|IN]|E

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

IV. RESULTADOS ESPERADOS

. TIPO POND | POND | POND | POND IND PLAZO
FUNCION rResulT | runc | eant | pLAZO CUALIT CANT. PROG. PREVIST INDICADOR CUALITATIVO OP. POA

20 actividades de trabajo virtual y presencial

1E R 8% 20% 35% 45% coordinadas y ejecutadas para establecer 31/12/2024 | Concreta, efectiva y oportuna. 411y41.2
canales de interoperabilidad.
2 normas y procedimientos referidos a

2E R 4% 10% 35% 55% tecnologias de informacion revisados y con | 31/12/2024 Clara y oportuna. 41y4.2
propuestas de actualizacién remitidas.
100% de solicitudes y requerimientos de

3E R 8% 20% 50% 40% servicios y sistemas de informacion 31/12/2024 Efectiva y oportuna. 41y4.2
atendidos.
2 Servicios web implementados en el

0, 0, 0, 0,
4E R 10% | 15% 40% 45% Sistema informatico NEMESIS. 31/12/2024 Clara y oportuna. 4.1.2
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d ™ INVESTIGACIONES
FINANCIERAS GESTION 2024
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |
1 ajuste y actualizacion en el Sistema SISO
5E R 8% 10% 30% 60% V2 realizado, en el marco de las solicitudes | 31/12/2024 Efectiva y concreta 4.1.1
e instructivos.
1 médulo desarrollado para el registro que
6E R 8% 10% 30% 60% facilita la emisién de reportes de operacion | 31/12/2024 Efectiva y concreta 4.1
sospechosa.
100% de problemas e incidentes atendidos
7E R 10% 10% 35% 55% fueron supervisados, apoyados y con 31/12/2024 Clara y oportuna. 41,42,43y44
seguimiento.
1 de POA elaborado, 1 modificacion al POA
8E R 6% | 10% | 35% 550 |Sfectuada, 4 reportes de seguimiento al POA| 4y /155454 Clara y oportuna 41,42, 43y4.4
° 0 ° ° emitidos y 6 POAI de la UTSP elaborados y yop ' I A
emitidos.
100% de solicitudes de otorgacion y baja de
9E R 8% 15% 40% 45% cuentas de usuarios atendidas y validadas, | 31/12/2024 Clara y oportuna. 4.2
segun corresponda.
o - L
10E R 8% | 15% | 40% | 459  [L00% de solicitudes de capacitacionylo | 59155094 Claray oportuna. 4.4
asistencia técnica atendidas.
11E R 16% | 10% | 30% oy | heramientas tecnologicas y sistemas 31/12/2024 Efectiva y concreta a1
desarrollados.
100% de actividades de mantenimiento y
12E R 2% 10% 30% 60% desarrollo de la infraestructura tecnolégica 31/12/2024 Efectiva y concreta 4.4
supervisados.
o - )
13E R 1% | 10% | 30% | e0v |M00% de solicitudes de salida de 31/12/2024|  Efectivay concreta 4
informacion digital fue verificada.
o - .
14E R 3% | 10% | 30% oo | L00% de actividades cumplidas respecto a | 4 /155054 Efectivayconcreta  |4.1,4.2,43y4.4
las instruidas por el inmediato superior
100%
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JJHRAREE o
__FINANCIERAS GESTION 2024

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |

|. IDENTIFICACION

i W DATOS DEL PUESTO

item: Categoria; OPERATIVA |
Denominacion del Puesto: [RESPONSABLE DE DESARROLLO DE SISTEMAS |l |
Cargo: [PROFESIONAL lII |
Dependencia Organizacional: UNIDAD DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE PROCESAMIENTO DE DATOS

|8 RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: ANTIDA
1 |NINGUNA
2
3

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |RELACION CON TODAS LAS AREAS DE LA UNIDAD DE INVESTIGACIONES FINANCIERAS

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

RELACION CON TODAS LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS CON LAS QUE SE TENGA CONVENIO DE ACCESO DE
INFORMACION (A NIVEL TECNICO OPERATIVO)

Il. DESCRIPCION

A OBJETIVO DEL PUESTO

Proponer y velar por la aplicacion de politicas, metodologias y estratégias, desarrollando, manteniendo y administrando sistemas informaticos,
mediante la coordinacion con las unidades solicitantes, asi como también con entidades externas, a fin de contar con sistemas Optimos y
actualizados de acuerdo a las necesidades de la institucion, los mismos que permitan la simplificacion y desburocratizacién de procesos
dentro de la UIF.
8 NORMAS A CUMPLIR
NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
1 Ley N° 1178 de Administracion y Control 1 Ley N° 164, General de Telecomunicaciones,
Gubernamentales. Tecnologias de Informacién y Comunicacion
2 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico. 2 ?g:reto Supremo N* 1391, Reglamento a la Ley N
Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion, Resolucién Administrativa N° UIF/030/2022
3 |Enrriguecimiento llicito e Investigacion de Fortunas - 3 |Reglamento Interno de Personal de la Unidad de
Maarcelo Quiroga Santa Cruz. Investigaciones Financieras.
Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Codigo
4 L - - 4 .
Responsabilidad por la Funcién Pablica. de Etica.
5 Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del 5 Resolucién Administrativa N° UIF/045/2015
Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Publica. Politicas de Seguridad de la Informacion.
6 Decreto Supremo N° 181 Normas Bésicas Sistema de 6 Resolucién Administrativa N° UIF/32/2023
Administracién de Bienes y Servicios. Reglamento Interno de Uso de Telefonia IP.
7 Decreto Supremo N° 4904 - Reglamento de la Unidad de
Investigaciones Financieras.
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| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) |
8 Decreto Supremo N° 1969 Reglamento Transformacion
UIF.
FUNCIONES DEL PUESTO
RESULTADO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G
© RECURRENTE |PRODU
1 Supervisar, analizar y desarrollar requerimientos para nuevos sistemas informaticos solicitados a la UTSP, previo X
andlisis de factibilidad, que permitan la automatizaciéon de procesos.
2 Supervisar, analizar y realizar el mantenimiento a sistemas informaticos implementados por la UTSP, previo X
andlisis de factibilidad, a fin de optimizar su funcionamiento.
3 Coordinar al interior de la UIF asi como también con entidades externas aspectos técnicos operativos X
enmarcados en el desarrollo y mantenimiento de sistemas.
4 Supervisar el desarrollo y actualizaciéon de la documentacion inherente a los sistemas y médulos de software X
desarrollados.
5 Asesorar y elaborar especificaciones técnicas en la licitacién para la compra o contratacion de bienes o servicios X
relacionados al desarrollo de sistemas, participando en el andlisis técnico de las propuestas.
6 Coordinar, preparar e implementar los ambientes de desarrollo, pruebas y produccién garantizando la correcta X
publicacién de los sistemas de informacion.
7 |Monitorear y hacer seguimiento de los sistemas informéaticos implementados por la UTSP.
8 |Realizar tareas asignadas por el inmediato superior, en el &mbito de sus competencias.
9 Mantener reserva y confidencialidad de la informacion y documentacién que corresponda, conforme a X
disposiciones legales vigentes.
- . RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E
® RECURRENTE |PRODU
1 |Realizar el desarrollo y mantenimiento de sistemas informaticos para la UIF. X
2 Elaborar toda la documentacion técnica para efectivizar el intercambio de informacién entre la UIF y otras X
entidades.
3 |Supervisar la documentacion técnica de los sistemas informaticos de la UIF. X
4 Gestionar la contratacién o la licitacién para la compra o contratacion de bienes o servicios relacionados al X
desarrollo de sistemas
5 |[Coordinar, preparar e implementar los ambientes de desarrollo, pruebas y produccion. X
6 [Monitorear y hacer seguimiento de los sistemas informaticos implementados por la UTSP. X
7 Coordinar y desarrollar al menos dos clientes y/o servicios web para el intercambio de informacién con entidades X
0 sujetos obligados
8 |Coordinar y realizar el andlisis para el desarrollo del sistema de seguimiento de requerimientos fiscales X
9 Coordinar y realizar el andlisis para el desarrollo de la plataforma de interoperabilidad para la recepcion de X
solicitudes de investigacion y remision de productos de inteligencia a autoridades competentes

lll. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN INGENIERIA EN SISTEMAS, INFORMATICA, CIENCIAS DE LA COMPUTACION.

EXPERIENCIA GENERAL

NACIONAL

3 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL MINIMA COMPUTADA DESDE LA OBTENCION DEL TITULO EN PROVISION

214
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GESTION

| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

KV EXPERIENCIA ESPECIFICA

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

1 ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA MINIMA RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS EN

EQUIVALENCIA

SINO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBERA CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MAYOR DE 4
ANOS EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

X3 REGISTRO PROFESIONAL

Sise requiere|:] No se requiere
CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS
CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFEESIONALES S| SE REQUIERE CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES REQUI
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
RESISTENCIA FISICA
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
1 |Microsoft Office (Desable) Bésica
2 |ldioma nativo (aymara - quechua). Basica
3 |Ingles (Desable) Bésica
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N ] DESCRIPCION
1 |Contar con Nacionalidad Boliviana
2 |Ser mayor de edad
3 [Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

IV. RESULTADOS ESPERADOS

TIPO POND POND POND POND IND PLAZO
FUNCION RESULT FUNC CANT PLAZO CUALIT CANT PROG PREVIST INDICADOR CUALITATIVO | OP. POA
1E R 25% 30% 30% 40% 4informes entregados | 31/12/2024 Informes trimestrales de 4.1
mantenimiento
100% de los requerimientos De acuerdo a la normativa
2E R 20% 30% 30% 40% internos como externos 31/12/2024 - 4.1
. vigente
atendidos
100% de documentacion de De acuerdo a la normativa
3E R 5% 30% 30% 40% sistemas planificados 31/12/2024 vigente 4.1
entregados g
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100% de requerimientos de
4E R 10% 30% 30% 40% especificaciones tecn_lcas 31/12/2024 De acuerdg a la normativa a1
elaborados y contrataciones vigente
gestionadas
100% de requerimientos De acuerdo a la normativa
5E R 15% 30% 30% 40% respecto a infraestructura 31/12/2024 vigente 4.1
tecnolégica atendidos g
12 planillas de control de Planilla de control de
6E R 10% 30% 30% 40% P 31/12/2024 |funcionamiento de sistemas de la 4.3
sistemas entregados UIF
2 clientes o servicios web 1 informe con el detalle de los
7E P 5% 30% 30% 40% 29/12/2024 clientes o servicios web 4.1
desarrollados desarrollados
8E p 5 30% 30% 40% 1 sistema analizado y 30/12/2024 1 informe con el analisis del a1
0 0 0 0 coordinado sistema analizado y coordinado ’
1 plataforma analizada 1 informe con el analisis de la
9E P 5% 30% 30% 40% P ; Y| 31/1212024 plataforma analizada y 4.1
coordinada coordinada
100%
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I. IDENTIFICACION

i DATOS DEL PUESTO

item: Categoria: | OPERATIVA |

Denominacion del Puesto: |RESPONSABLE DE INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD Il I
cargo: [PROFESIONAL i |
Dependencia Organizacional: UNIDAD DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE PROCESAMIENTO DE DATOS

i RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |NINGUNA
2

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |TODAS LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES DE LA UNIDAD DE INVESTIGACIONES FINANCIERAS

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 |TODAS LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS CON LAS QUE SE TENGA FIRMADO CONVENIO

Il. DESCRIPCION

A% OBJETIVO DEL PUESTO

Gestionar la seguridad de la informacion de la Unidad de Investigaciones Financieras, asi como administrar y monitorear la infraestructura
fisica y virtual del centro de datos, que garanticen la disponibilidad de los servicios brindados por la institucion a los usuarios internos y

externos, de acuerdo a normativa vigente y politica de seguridad aprobada.

2 NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES

1 |Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 1178 de Administracién y Control
Gubernamentales.

3 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico.

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion,
4 |Enriquecimiento llicito e Investigaciéon de Fortunas —
Marcelo Quiroga Santa Cruz.

Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de
discriminacion.

Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de
Responsabilidad por la Funcién Publica.
Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del
7 |Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

NORMAS ESPECIFICAS

Ley N° 164, General de Telecomunicaciones,
Tecnologias de Informacién y Comunicacion

Decreto Supremo N° 1391, Reglamento a la Ley N°
164

Politicas de seguridad de la informacion de la UIF.

Resolucién Administrativa N° UIF/030/2022
Reglamento Interno de Personal de la Unidad de
Investigaciones Financieras.

Decreto Supremo N°4904 Reglamento de la Unidad de
Investigaciones Financieras.

Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cdédigo de
Etica.

[N FUNCIONES DEL PUESTO

o RESULTADO
N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G) RECURRENTE |PRODUCTO
1 |Monitorear los servicios de internet online primario, secundario, simétrico y conexiones de fibra 6ptica. X

1/4
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| PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

2 Monitorear los servicios de Correo Electrénico Institucional, Antiespam, Dominio, DLP, Proxy, Firewall, X
Antivirus garantizando la disponibilidad de los mismos.
3 Gestionar y supervisar tareas de respaldos de las bases de datos de los sistemas institucionales de la X
UIF.
4 |Atencion y prevencion de incidentes de seguridad de la informacion. X
5 |Efectuar el control y seguimiento de vulnerabilidades y riesgos tecnolégicos externos e internos. X
6 Coordinar y recomendar la implementacién de actualizacién de parches de seguridad y/o actualizacién X
de sistemas operativos de equipos computacionales del Centro de Datos de la UIF.
7 |Gestionar y supervisar tareas de respaldos de informacion de usuarios X
8 Elaboracion de especificaciones ténicas para procesos de contratacion de servicios y adquisicion de X
equipos y respuestos relacionados a la administracién del Centro de Datos.
9 Gestion de problemas inherentes al funcionamiento del hardware y software de la infraestructura de Tl X
de la UIF.
10 Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacién que X
corresponda, conforme disposiciones legales vigentes.
11 Mantener actualizada la informacién y archivo fisico de los procesos técnicos a su cargo o lo asignado X
por su inmediato superior.
12 |Realizar otras funciones asignadas, por el inmediato superior. X
RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E
® RECURRENTE [PRODUCTO
1 |Elaboracién de una propuesta de ajuste a las Politicas de Seguridad de la Informacion X
2 |Gestion, seguimiento y actualizacién del Plan Institucional de Seguridad de la Informacién. X
3 Andlisis de vulnerabilidades y riesgos tecnoldgicos de la infraestructura de servidores virtuales y fisicos X
del centro de datos.
4 |Implementacion de plataforma Antispam de codigo abierto X
5 [Capacitacion en aspectos de la seguridad de la informacion, realizado X
6 |Implementacién de nueva plataforma de correos electrénicos de cddigo abierto X
7 |Procesos y procedimientos de Seguridad de la informacién aprobados X
8 |Gestién de respaldos de seguridad de base de datos de los sistemas institucionales de la UIF efectuado X
9 Gestion y resolucion de problemas de funcionamiento de equipamientos de la infraestructura del Centro X
de Datos.
10 [Plan de Gestion de continuidad de Negocio, desarrollado en su version preliminar X
11 |Realizar otras funciones asignadas, por el inmediato superior. X
Ill. PERFIL DEL CARGO
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
TITULO EN PROVISION NACIONAL DE LAS CARRERAS DE INGENIERIA DE SISTEMAS O INFORMATICA
[EBN EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA
TRES ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL
[EEN EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA
UN ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA MINIMA EN LAS AREAS DE SOPORTE TECNICO, ADMINISTRACION DE
SERVIDORES, SEGURIDAD O BASE DE DATOS.

KR EQUIVALENCIA

214
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SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE 4 ANOS EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADA

X8 REGI

STRO PROFESIONAL

Si se requiere|:] No se requiere
[EEH CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS
CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
RESISTENCIA FISICA
[EXA CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos Ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
1 |[IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) BASICO
2 |MICROSOFT OFFICE (DESEABLE) BASICO
3 |INGLES (DESABLE) BASICO
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N ] DESCRIPCION
1 [Contar con nacionalidad boliviana
2 |Ser mayor de edad
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
5 [No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

IV. RESULTADOS ESPERADOS

del PISI

POND
TIPO POND POND POND PLAZO INDICADOR
FUNSIeI RESULT FUNC CANT PLAZO CLIJ’X?IT ZaLIIHNS PREVIST CUALITATIVO Sl Lol
100% de actualizaciones
1E R 15% 10% 30% 60% de las Eolltlcas de 31/12/2024 En el marcq de la normativa 436
Seguridad de la vigente
Informacion realizadas
oE R 15% 20% 20% 60% 100% de actualizaciones 31/12/2024 En el marco de la normativa 436

vigente
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100% de Anélisis de
vulnerabilidades y riesgos
3E R 15% 20% 20% 60% tecnolégicos de la 31/12/2024 Enel marcq de la normativa 441
Infraestructura de vigente
servidores virtuales y
fisicos realizado
0 - . i
4E R 7% 20% 50% 30% 100% de actuahzam_ones 31/12/2024 Bnndgndo una _solumon 441
de la Plataforma Antispam eficaz y eficiente
100% de actividades de
o o o o capacitacion en aspectos Brindando una solucién
5E R 6% 30% 40% 30% de seguridad de la 31/12/2024 eficaz y eficiente 4.3
informacion realizados
100% de implementaciones Brindando una solucién
6E R 6% 20% 20% 60% en plataforma de correo 31/12/2024 i ficient 4.4.2
electronico eficaz y eficiente
100% del Procesos y
o o o o procedimientos de Brindando una solucién
7E R 6% 10% 30% 60% seguridad de Ia informacién 31/12/2024 eficaz y eficiente 4.3.6
aprobados
4 Infomes trimestrales
8E R 7% 30% 20% 50% emitidos de Gestién,de 31/12/2024 En el marco de la normativa 441
respaldos de bases de vigente
datos
100% de problemas de
funcionamiento de En el marco de la normativa
0, 0, 0, 0,
9E R 8% 20% 20% 60% hardware y software del 31/12/2024 vigente 444
centro de datos resueltos.
Version preliminar del Plan En el marco de la normativa
10E P 8% 30% 30% 40% de Gestion de continuidad | 31/12/2024 (gent 4.3.6
de Negocio. vigente
0 .
.100& de las fupuongs De acuerdo a instrucciones
11E R 7% 20% 30% 50% asignadas por el inmediato | 31/12/2024 - 4.4
) recibidas
superior efectuadas.
100%
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I. IDENTIFICACION

JBB DATOS DEL PUESTO

item: Categoria:| OPERATIVA |
Denominacion del Puesto: [RESPONSABLE DE PROCESAMIENTO Y BASES DE DATOS IV |
Cargo: [PROFESIONAL IV |
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE PROCESAMIENTO DE DATOS |

jW3 RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 [Ninguna
2

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 [Todas las Areas de la Unidad de Investigaciones Financieras.
2

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Instituciones Publicas y Privadas con las que se tenga firmado convenio y aquellas relacionadas a la lucha contra la Legitimacion de
Ganancias llicitas, Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva.

1

2

Il. DESCRIPCION

9 OBJETIVO DEL PUESTO

Administrar las actividades relacionadas con la gestion de bases de datos para garantizar la integridad, disponibilidad y oportunidad de la
informacién de la UIF.

4 NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
Ley N° 1178 de Administracion y Control Resolucion Administrativa N UIF/030/_2022
1 1 |Reglamento Interno Personal de la Unidad de
Gubernamentales. S . .
Investigaciones Financieras.
2 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Pablico. 2 Resp!umon Administrativa N° UIF/008/2017 Cédigo
de Etica.
Lele 004 _de L”C,hf“‘ Centra Ia-Cor_rEmeon Resolucién Adm nistrativa N° UIF/045/2015 Politicas
3 |Enrique amiento llicito e Investigacion de Fortunas - 3 - -
. de Seguridad de la Informacion.
Marcelo Quiroga Santa Cruz.
4 Decreto Supremo N* 23318-A Reglamento de 4 Resoluciéon Administrativa N° UIF/32/2023
Responsabilidad por la Funcién Publica Reglamento Interno de uso de Telefonia IP.
5 Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del 5 Decreto Supremo N°4904 Reglamento de la Unidad
Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica. de Investigaciones Financieras.
6 Decreto Supremo N° 181 Normas Basicas Sistema de 6
Administracién de Bienes y Servicios
7 Decreto Supremo N° 559 Reglamenta Transformacién 7
UIF.
FUNCIONES DEL PUESTO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G) - TADO
SeCC - |PRODUCTO
1 |Administrar, controlar y supervisar las Bases de Datos contenidas en los servidores de la UIF. X

1/3
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2 Atender las solicitudes de soporte técnico de los Sujetos Obligados o Funcionarios de la UIF en los sistemas X
implementados en la UIF.
3 |Generar Reportes de Informacién que solicitan las diferentes Areas de la UIF. X
4 |Apoyar en la Implementacion de los Sistemas de la UIF. X
5 |Realizar mantenimiento de los Sistemas Informaticos de la UIF. X
6 Coordinar con el Area de Seguridad de Redes y Area de Desarrollo los mantenimientos que se realizaran en los servidores X
de base de datos.
7 |Otras tareas asignadas por el inmediato superior en el &mbito de su competencia. X
CIONES ESPECIFICAS GESTION (E) RESILTARO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E
~E-2NNE [prODUCTO
NTE
1 |Replicar Bases de Datos, verificar resguardo de las Bases de Datos. X
2 Atender las solicitudes de creacién de usuario, reseteo de contrasefias, resolucion de incidencias, en los Sistemas SADI, X
SISO V2, SICOD, SAFIy Nemesis.
3 |Generar reportes de los Sistemas SADI, SISO V2, SICOD, SAFIy Nemesis. X
4 |Generar cédigo fuente y scripts de base de datos para el desarrollo de nuevos médulos de los sistemas de la UIF. X
5 |Actualizar codigo fuente y scripts de base de datos de los médulos de los sistemas SISO V2, SICOD, SAFI y Nemesis. X
6 Realizar el mantenimiento en los servidores de Bases de Datos en coordinacién con el Area de Infraestructura y Seguridad X
y el Area de Desarrollo de Sistemas.
7 |Realizar las tareas asignadas por el inmediato superior en el ambito de competencia del cargo. X

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

TITULO EN PROVISION NACIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS, INFORMATICA, CIENCIAS DE LA COMPUTACION O RAMAS AFINES

¥ EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA

DOS ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL MINIMA.

KM EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

UN ANO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN AL AREA DE SISTEMAS DE INFORMACION.

XM EQUIVALENCIA
SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBERA CONTAR CON 3 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EN EL SECTOR

PUBLICO O PRIVADO.

3.5.

REGISTRO PROFESIONAL

Sise requiere: No se requiere

IEXM CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SISE CAPACIDADES O CUALIDADES SISE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE

LIDERAZGO x COMPROMISO X

PLANIFICACION X CREATIVIDAD X

TOMA DE DECISIONES

MANEJO DE PERSONAL

DELEGACION

NEGOCIACION

2/3
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RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL X
PUNTUALIDAD
RESISTENCIA FISICA
EXAl CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
N° DESCRIPCION Nivel
IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) Bésico
Microsoft Office Bésico
3 |Ingles (Deseable) Bésico
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N | DESCRIPCION
1 |Contar con Nacionalidad Boliviana.
2 |Ser mayor de edad.
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)
4 [No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento.
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral.
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.
IV. RESULTADOS ESPERADOS
- TIPO POND POND POND [POND IND PLAZO INDICADOR
FUNCION RESULT | FUNC CANT PLAZO CUALIT CANIRElS PREVIST CUALITATIVO Sl A
100% de la replicacion y verificacion
E1l R 15% 20% 40% 40% de los resguardos de las Bases de 31/12/2024 Oportuna 4.3
Datos respecto a las requeridas.
100% de solicitudes de creacion de
usuario, reseteo de contrasefia y
E2 R 15% 20% 40% 40% resolucion de incidencias de los 31/12/2024 Oportuna 4.2
sistemas SADI, SISO V2, SICOD,
SAFI y Nemesis atendidas.
100% de solicitudes de generacion de
reportes de los Sistemas SADI, SISO
0, 0, 0, 0,
E3 R 15% 20% 40% 40% V2, SICOD, SAFI y Nemesis 31/12/2024 Oportuna 4.2
atendidas.
100% de codigos fuente y scripts de
base de datos generados para el
E4 R 25% 10% 40% 50% desarrollo de los nuevos mddulos de | 31/12/2024 Oportuna 4.1
los sistemas de la UIF respecto a los
instruidos
100% de codigos fuente y scripts de
base de datos generados de los
E5 R 10% 10% 40% 50% modulos de los sistemas SISO V2, 31/12/2024 Oportuna 4.1
SICOD, SAFI y Nemesis respecto a
los requeridos.
100% de solicitudes de
E6 R 10% 20% 40% 40% |mantenimientos de servidores de Base| 31/12/2024 Oportuna 4.3
de Datos atendidas
o .
E7 R 10% 20% 40% 40% 100% de tareas asignadas por el 31/12/2024 Oportuna 41
inmediato superior realizadas.
100%
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I. IDENTIFICACION

i DATOS DEL PUESTO

item: Categoria:| OPERATIVA |
Denominacion del Puesto: [PROFESIONAL EN PROGRAMACION EN REDES V |
Cargo: [PROFESIONAL V- TECNICO | |
Dependencia Organizacional: UNIDAD DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE PROCESAMIENTO DE DATOS

i RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |NINGUNA
2

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |TODAS LAS AREAS DE LA UNIDAD DE INVESTIGACIONES FINANCIERAS

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Il. DESCRIPCION

A% OBJETIVO DEL PUESTO

Apoyar en la administracion, control, supervisién del Centro de Procesamiento de Datos, ademas de brindar soporte técnico a toda la
Unidad de Investigaciones Financieras en el uso adecuado de los activos informaticos en lo referente a software y hardware y asistir en
las actividades y directrices de la Unidad de Tecnologia y Sistemas para el cumplimiento de los servicios y sistemas.

v NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

Ley N° 1178 de Administracién y Control Resolucion Administrativa N _ UIF/030/2022_Reg_Iamento
1 1 Interno de Personal de la Unidad de Investigaciones

Gubernamentales. ) }

Financieras

2 |Ley N" 2027 Estatuto del Funcionario Publico 2 Resolucion Administrativa UIF/003/2017 Cédigo de Etica.
3 Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de 3 Resolucion Administrativa N" UIF/045/201 5 Politicas de

discriminacion. Seguridad de la Informacion
4 Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento da 4 Resolucion Administrativa N° UIF/32/2023 Reglamento

Responsabilidad por ta Funcién Publica. Interno de uso de Telefonia IP.

DTUITIU \)U'JICIIIU ™ cULO T VIUUTTTCACIUTTC S UTT DTCITiu \JU}JICIIIU N S5IUS F\CHIQIIICI o ucT 1a ulrnudau utT
5 Daonlamanta da Dacnatahilidad nar la Ciincidn Duhlica 5 Invactinacianac Cinanciarac
6 Decreto Supremo N" 181 Normas Basicas Sistema de

Administracion de Bienes y Servicios.
7 Decrete Supreme N° 1969 Reglamente

Transformacion.

[N FUNCIONES DEL PUESTO
RESULTADO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)
RECURRENTE | PRODUCTO

1 Apoyar, Administrar Atender, Sugerir, Aplicar como reportar problemas e incidentes informaticos del .

Centro de Procesamiento de Datos y la infraestructura y tecnologica de la UIF

1/5
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Atender, canalizar o reportar las diferentes solicitudes de soporte técnico, problemas, eventos y/o

2 |incidentes internos o externos que afecten la disponibilidad de los servicios o recursos informaticos X
de la UIF, para su atencién, solucién o apoyo técnico.

3 Prestar apoyo en la administracion de la infraestructura de la red de datos y comunicaciones que X
permitan la transmisién de informacién y servicios relacionados a TI.

4 |Administrar, configurar brindar soporte a la central telefonica y telefonos VOIP de la UIF X

5 Administrar, configurar, brindar soporte a la infraestructura se servidores virtuales como a los .
servidores fisicos y equipos de comunicacion para la infraestructura virtual.

6 |Prestar apoyo en la administracion de la seguridad perimetral, VPN y proxy servers de la UIF. X

7 |Brindar soporte técnico a los usuarios de la UIF cuando lo requieran. X

RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E
® RECURRENTE PRODUCTO

Atender y canalizar todas las solicitudes, eventos y/o incidentes respecto al soporte técnico internos

1 |o externos que presenten a la Unidad de Tecnologia y Sistemas de Procesamiento de Datos, para su X
atencion, solucién, apoyo técnico.
Gestionar y monitorear el funcionamiento de la/ las redes internas y las conexiones con redes

2 |externas y medios de transferencia de datos con los enlaces de fibra 6ptica de la UIF supervisando y X
realizando una verificacion continua de los servicios..
Reportar los problemas o incidentes informéticos identificados a la Unidad de Tecnologia y Sistemas

3 |de Procesamiento de Datos, que afecten algin proceso, servicio o disponibilidad de datos, para su X
respectiva atencion.
Analizar, disefiar, desarrollar, instalar y ejecutar requerimientos nuevos que debe soportar la

4 linfraestructura de la Red de la UIF, para brindar los servicios de red que los sistemas Informéaticos X
requieran.
Realizar el Soporte Técnico, diagnosticando problemas y ejecutando las acciones correctivas que

5 correspondan de acuerdo a la naturaleza del problema (reconfiguraciones, cambios de equipos, .
componentes, software de red, entre otros) inherentes al funcionamiento de la Infraestructura de Red
de datos y comunicaciones de la UIF.
Configurar y mantener las redes internas de acuerdo a los requerimientos operativos y de seguridad

6 [que se establezcan (enrutamientos, conmutaciones, accesos de usuarios locales y remotos, X
privilegios, niveles de seguridad, entre otros).
Gestionar, coordinar y realizar la supervision del mantenimiento preventivo y/o correctivo de la

7 | X
infraestructura de Red de datos de la UIF, con proveedores externos.

8 Apoyo en la administracion de sistemas operativos Windows Server, GNU Linux, MacOS, sistemas .
operativos embebidos y sistemas operativos N.O.S.

9 Apoyo en la administracion mantenimiento y configuracion del hypervisor para virtualizacion del "
Centro de Datos.

10 Administrar todo el parque de equipos de telefonia VolP, como la central telefonica medio de .
comunicacion de la UIF instalada en el Centro de Procesamiento de Datos.

1 Apoyar en la Administracion de los Firewalls, Switch’s, Routers, servicios DNS interno y externo, .
DHCP y NTP y AP de la UIF.

12 |Implementacion de Servidor PROXMOX Backup Server para maquinas virtuales y contenedores. X

13 [Apoyar en la Administracion configuracion y mantenimiento a recursos compartidos. X

14 Monitorear y administrar las redes de datos de comunicacion de datos con otras entidades e .
implementar nuevas conexiones a solicitud de la jefatura de la UTSP.

15 |[Realizar otras tareas asignadas por el inmediato superior. X
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Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

GESTION

TECNICO SUPERIOR - EGRESADO UNIVERSITARIO - LICENCIATURA EN AREAS RELACIONADAS

¥ EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA

DOS ANOS Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA GENERAL COMO TECNICO O EGRESADO Y UN ARO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

DOS ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA COMO TECNICO O EGRESADO, SEIS MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA
PROFESIONAL

EQUIVALENCIA

SINO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE DE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MAYOR A 3 ANOS
COMO TECNICO O EGRESADO Y DOS ANOS COMO PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

XM REGISTRO PROFESIONAL
Si se requiere:l

BB CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

No se requiere

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE SI SE
e REQUIERE CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
RESISTENCIA FiSICA
[EXN CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
N° DESCRIPCION nivel
1 [ldioma Nativo (AYMARA O QUECHUA) Basico
2 |Microsoft Office Basico
3 |Ingles (Deseable) Basico

REQUISITOS CONSTITUCIONALES

[ Ne DESCRIPCION
1 [Contar con Nacionalidad Boliviana.
2 |Ser mayor de edad.
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento.
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral.
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.
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IV. RESULTADOS ESPERADOS

POND
TIPO POND POND POND PLAZO
FUNCION RESULT FUNC CANT PLAZO IND CANT PROG PREVIST INDICADOR CUALITATIVO OP. POA
CUALIT

100% De

1E R 8% 10% 40% 50% |[solicitudes de 31/12/2024 Atencion oportuna 42.1
soporte atendidos
100% De monitoreo .

2E R 7% 10% 40% 50% |de redesy medios |31/12/2024 | P® ac“izdgn"’t‘;ae'\t':rma“"a 431
de transferencia 9 T

0 L .

3E R 7% 10% 20% 50% 100% De incidentes 31/12/2024 De acuerdo a la Normativa 431

reportados vigente, etc.
0,

100% Qe_ De acuerdo a solicitudes del
requerimientos de iefe de la UTSP

4E R 7% 10% 40% 50% |mantenimiento de | 31/12/2024 ! oDl dey 4.4.2
redes informéticas infr’?aestructura
fueron atendidos.
1LUU70 UT
diagnésticos,

5E R 8% 10% 20% 50% conflgur_aglones y 31/12/2024 De apuerdo a solicitud del 1421
mantenimiento de jefe de la UTSP.
red de datos
roalizadac
100% de Ta De acuerdo a soliciiudes del

6E R 7% 10% 40% 50 |COnfiguracionesy | g,0515004 jefe de la UTSP y 434
mantenimientos responsable de
realizados a infraestructura
T00% de Tos

7E R 8% 10% 20% 50% requenn_”npntos de 31/12/2024 De acuerdo a la Normativa 2441
mantenimiento de vigente, etc.
Switchs firewall del
T00% De apoyo en De acuerdo a solicitudes del
la administracion y jefede laUTSPy

8E R 8% 20% 40% 40% . . 31/12/2024 4.4.4
configuracion de responsable de
sistemas operativos infraestructura
100% De apoyo en

9E R 8% 10% 40% 5oo, | administraciony | 51,155054 Atenci6n oportuna 4.4.4
configuracion para
virtualizacion
100% De apoyo en

10E R 6% 10% 20% 50% la administracion de 31/12/2024 De acuerdo a la Normativa 441
la Central vigente, etc.
Telefonica
100% De Apoyo en

11E R 6% 10% 40% 500, |3 administracion de| 59155054 Oportunamente 4.4.4
equipos de
comunicacion
100% De

12E R 5% 10% 40% 500 [2dministracionde | 3915504 Oportunamente 441
protocolos de
servicios de red
100% De

13E R 5% 20% 40% a0y |Rdministracionde | 4. 5/0004 Oportunamente 4.4.1
recursos
compartidos
100% De
administracion

14E R 5% 10% 40% 500 |COnfiguraciony 31/12/2024 Oportunamente y 443
monitoreo de efectivamente
enlaces de
comunicacion

[27ke)
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15E R

5%

10%

40%

50%

100% De tareas
asignadas
cumplidas

31/12/2024

Oportunamente y
efectivamente

4.3.6

100%
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I. IDENTIFICACION

iR DATOS DEL PUESTO

ftem: Categoria:| OPERATIVO |
Denominacién del Puesto: |TECNICO DE SOPORTE DE INFRAESTRUCTURA DE REDES IV |
Cargo: [TECNICO IV |
Dependencia Organizacional: |UNIDAD DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE PROCESAMIENTO DE DATOS |

[ RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 [NINGUNA

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |TODAS LAS AREAS DE LA UIF

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

1 |TODAS LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS CON LAS QUE SE TIENE INTERCONEXIONES DE REDES INFORMATICAS

Il. DESCRIPCION

AW OBJETIVO DEL PUESTO

Proporcionar asistencia técnica integral a los usuarios de los sistemas informéaticos y herramientas tecnolégicas de la institucion para garantizar su
correcto funcionamiento. Esto incluye asegurar la disponibilidad de redes y equipos, resolver incidencias de manera eficiente, optimizar la
experiencia del usuario y proporcionar capacitacion como documentacion adecuada.

v NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

Ley N° 164, General de Telecomunicaciones,

1 [Ley 1178 SAFCO 1 Tecnologias de Informacién y Comunicacion

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico y

2 i - 2 |Decreto Supremo N° 1391, Reglamento a la Ley N° 164
normas modificatorias

3 D.S.214 Politica Nauon_elll de Transparencia y 3 |Reglamento del fondo rotativo y caja chica
Lucha contra la Corrupcion

4 Decreto Supremo N* 23318-A Reglamento de 4 |Procedimiento para compras menores
Responsabilidad por la Funcién Publica. p P
DTUTTCTO QU'JICIIIU ™ TOI TNOUTTITAS DAaSTCa CSUTOCTOTT AUTTIImTiiStTatnva ™y O 7O090rZUITJ

5 Qictama da AdminictraciAn da Rianac v Sarvicine 5 Daanlamantan Intarnn dal Sanvicin da Talafania 1D

6 |Ley N° 393 de Servicios Financieros 6 Manua}l_de procedimientos operativos e instructivos

especificos para S.O.

7 Decreto Supremo N° 24771 - Reglamento de la 7 Resolucién Administrativa N° UIF/045/2015 Politicas de

Unidad de Investigaciones Financieras. Seguridad de la Informacioén.

8 LTY TN UUS UCT LTOUC Yy LT VidiCTITU JuUimTuya
[Nabdl

9 |Codigo de Etica

DTTTTTU SUPTCTITU TV YU TNCyYTarTTeT o ue Ter oTioaa ue

Invactinacionac Cinanciarac

10 [Reglamento Interno de Personal

N
&
m
c
b
(@)

IONES DEL PUESTO

RESULTADO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)
RECURRENT [PRODUCTO

1 Proporcionar asistencia a usuarios internos y externos en la resolucién de problemas relacionados con hardware, X

software y conectividad.
5 Implementar y configurar sistemas operativos, aplicaciones y herramientas de software segun las necesidades de la X

institucion.
3 |ldentificar oportunidades de mejora para optimizar el rendimiento y la eficiencia de los sistemas multimedia. X
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4 Implementar y actualizar las politicas de seguridad de la informacién conforme a la evolucién de la tendencia X
tecnologica.
5 Crear y mantener documentacion técnica sobre la configuracion de sistemas, procedimientos operativos y X
resoluciéon de problemas.
6 Mantener informada a la Jefatura de la UTSP respecto al funcionamiento y mantenimiento de la infraestructura de X
red.
7 |Prestar apoyo en la administracién y manejo de los Sistemas Informaticos implementados en la UIF. X
s Colaborar con otros equipos, como el equipo de desarrollo de software o el equipo de infraestructura, para X
implementar soluciones integradas y mejorar la eficiencia operativa de la institucion.
9 Investigar nuevas tecnologias y evaluar su viabilidad para su implementacion en la institucion, asi como analizar y X
diagnosticar problemas técnicos para encontrar soluciones efectivas.
10 [Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior en el ambito de su competencia. X
o - . RESULTADO
N FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E) KEWEKEN, SRODUCTO
1 Diagnosticar y resolver eficazmente problemas técnicos relacionados con hardware, software y conectividad para X
usuarios internos si asi lo requieran
2 Evaluar las necesidades especificas de la institucibn en términos de sistemas operativos, aplicaciones y X
herramientas de software.
Realizar un andlisis de los sistemas multimedia existentes para identificar posibles areas de mejora en términos de
3 |rendimiento y eficiencia, proponiendo e implementando soluciones innovadoras y ajustes técnicos que optimicen la X
experiencia del usuario.
4 Elaborar una propuesta de actualizacion de las politicas de seguridad de la informaciéon para adaptarse a los X
avances tecnoldgicos, evaluando riesgos y proponiendo mejoras.
Elaborar y actualizar regularmente documentacién técnica que abarque la configuracion de sistemas,
5 |procedimientos operativos y solucion de problemas, asegurando que esté completa, precisa y accesible para facilitar X
futuras intervenciones y el desarrollo del personal.
6 Proporcionar reportes a la Jefatura de la UTSP sobre el estado operativo y mantenimiento de la infraestructura de X
red, cualquier incidencia relevante y recomendaciones para garantizar la estabilidad y eficiencia de la red.
Colaborar en la administraciéon y gestiéon de los sistemas informaticos implementados en la UIF, participando en
7 |tareas como la configuracion, la instalacién y actualizacion de software, la gestion de usuarios y permisos, y la X
monitorizacion del rendimiento del sistema.
Participar en reuniones, como el equipo de desarrollo de software o el equipo de infraestructura, para identificar
8 |necesidades tecnolégicas comunes que mejoren la eficiencia operativa de la institucion, garantizando la coherencia X
y la interoperabilidad entre los sistemas y servicios tecnol6gicos.
Realizar andlisis comparativos de las Ultimas tendencias tecnolégicas, evaluando su idoneidad para las necesidades
y objetivos especificos de la institucién. Ademas, llevar a cabo pruebas de concepto y andlisis de viabilidad para
9 |determinar la idoneidad de la implementaciébn de nuevas tecnologias, y realizar diagnésticos detallados de X
problemas técnicos, identificando las causas subyacentes y proponiendo soluciones efectivas para optimizar la
infraestructura tecnolégica y los procesos operativos de la institucion.
10 |Realizar otras tareas asignadas por el inmediato superior. X

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
TECNICO MEDIO - ESTUDIANTE NIVEL SUPERIOR (3ER ANO)

EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA

UN ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

SEIS MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

214
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[EZM EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE UN ANO Y SEIS MESES EN EL

SECTOR PUBLICO O PRIVADA

3.5.

REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere:' No se requiere
BN CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS
CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL RESPONSABILIDAD X
DELEGACION OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
RESISTENCIA FiSICA
JEXM CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaéticas, Idiomas; en los dos uUltimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
1 [|ldioma natico (Aymara o Quechua) Basico
2 |Ingles (Deseable) Basico
3 |Microsoft Office (Deseable) Basico
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[ N | DESCRIPCION
1 |Contar con Nacionalidad Boliviana.
2 |Ser mayor de edad.
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones).
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento.
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucién.
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral.
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCION

TIPO
RESULT

POND
FUNC

POND
CANT

POND
PLAZO

POND
IND
CUALIT

CANT. PROG.

PLAZO
PREVIST

INDICADOR
CUALITATIVO

OP. POA

1E R 36% 10%

40%

50%

100% de diagnosticar y resolver
eficazmente problemas técnicos
relacionados con hardware, software y
conectividad para usuarios internos si
asi lo requieran

31/12/2024 Oportunamente

2E R 10% 10%

40%

50%

100% de evaluar las necesidades
especificas de la institucién en términos
de sistemas operativos, aplicaciones y
herramientas de software.

31/12/2024 Con diligencia
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3E

R 10%

10%

40%

50%

100% de realizar un andlisis de los
sistemas multimedia existentes para
identificar posibles areas de mejora en
términos de rendimiento y eficiencia,
proponiendo e implementando
soluciones innovadoras y ajustes
técnicos que optimicen la experiencia
del usuario.

31/12/2024

Oportunamente

4E

R 8%

10%

40%

50%

100% de actualizar periédicamente las
politicas de seguridad de la informacion
para adaptarse a los avances
tecnolégicos, evaluando riesgos y
proponiendo mejoras.

31/12/2024

Oportunamente

5E

R 6%

10%

40%

50%

100% Elaborar y actualizar
regularmente documentacién técnica
que abarque la configuracion de
sistemas, procedimientos operativos y
solucién de problemas, asegurando
que esté completa, precisa y accesible
para facilitar futuras intervenciones y el
desarrollo del personal.

31/12/2024

Oportunamente

6E

R 5%

10%

40%

50%

100% de proporcionar reportes a la
Jefatura de la UTSP sobre el estado
operativo y mantenimiento de la
infraestructura de red, cualquier
incidencia relevante y
recomendaciones para garantizar la
estabilidad y eficiencia de la red.

31/12/2024

Oportunamente

7E

R 10%

10%

40%

50%

100% de colaborar en la administracion
y gestion de los sistemas informéticos
implementados en la UIF, participando
en tareas como la configuracion, la
instalacion y actualizacion de software,
la gestion de usuarios y permisos, y la
monitorizacién del rendimiento del
sistema.

31/12/2024

Oportunamente

8E

R 5%

10%

40%

50%

100% de participar en reuniones, como
el equipo de desarrollo de software o el
equipo de infraestructura, para
identificar necesidades tecnolégicas
comunes que mejoren la eficiencia
operativa de la institucién, garantizando
la coherencia y la interoperabilidad
entre los sistemas y servicios
tecnoldgicos.

31/12/2024

Oportunamente

9E

R 5%

10%

40%

50%

100% de realizar andlisis comparativos
de tendencias tecnolégicas, evaluar su
idoneidad para las necesidades
institucionales, conducir pruebas de
concepto y andlisis de viabilidad para
nuevas tecnologias, y diagnosticar
problemas técnicos para proponer
soluciones efectivas que optimicen la
infraestructura tecnolégica y los
procesos operativos.

31/12/2024

Efectivamente, conforme a
capacidad institucional

10E

R 5%

10%

40%

50%

100% de realizar otras tareas
asignadas por el inmediato superior.

31/12/2024

Oportunamente y
efectivamente

100%
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I. IDENTIFICACION

i DATOS DEL PUESTO

item: Categoria: | EJECUTIVO |
Denominacién del Puesto: |DIRECTOR DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANZAS |
Cargo: [DIRECTOR DE AREA |
Dependencia Organizacional: |DIRECCION GENERAL EJECUTIVA |

i RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |Jefe de la Unidad de Finanzas 1
2 |Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos 1

NOTA: En el cuadro anterior se presentan los cargos bajo dependencia inmediata, sin embargo, debido a la naturaleza del cargo, ejerce supervision sobre la
totalidad de los servidores publicos de la Direccion.

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |Todas las areas y unidades organizacionales de la UIF.

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

1 |Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.
Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
Ministerio de Trabajo Empleo y Previsién Social.
Servicio de Impuestos Nacionales
Contraloria General del Estado.

Il. DESCRIPCION

g OBJETIVO DEL PUESTO

ga|lbh|lw|d>

Dirigir los servicios Administrativos, Financieros y de Recursos Humanos, prestando apoyo transversal a todas las unidades organizacionales de la Unidad de
Investigaciones Financieras, aplicando en forma eficiente los sistemas administrativos, financieros y no financieros en cumplimiento de la Ley1178 de
Administracion y Control Gubernamental y la normativa legal vigente relacionada con el &mbito de su aplicaciéon o competencia.

8 NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
" o -
1 |constitucion Politica del Estado. 1 Resolucién Suprema N 22?558 de fecha 1 de diciembre de 2005
que aprueba las Normas Bésicas del Sistema de Presupuesto.
” . - Resolucion rema Nro.218041 de 2 juli 1997
Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento esolucion Suprema ,0. 80 qe 9 de julio de 99 qu? .
2 | N 2 |aprueba las Normas Basicas del Sistema de Tesoreria y Crédito
ilicito e Investigacion de Fortunas. L
Publico.
o -~ . Resolucién Suprema N° 222957, que aprueba las Normas
3 Ilseeirztoilr?I:;Q:::r:glsstrauon y control Gubernamentales y 3 |Basicas del Sistema de Contabilidad Integrada, modificada
9 ’ parcialmente mediante Resoluciéon Suprema N° 22721
0
4 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico. 4 Decreto Supre,mlo N 261%5 de 16 marzol d.e 200.,1' que aprueba
las Normas Baésicas del Sistema de Administracion de Personal.
. D N° 0181 2 juni 2 ,
Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de ecreto Supre’mp 0 8. de 28 de junio Qe 009 que gprueba
5 O 5 |las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y
discriminacion. . . e .
Servicios y Disposiciones complementarias.
6 Decreto  Supremo ~ N°  23318-A  Reglamento  de 6 |Reglamentos Especificos y otras normas relacionadas
Responsabilidad por la Funcién Publica. 9 p y '
- Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del Reglamento - Resoluciéon Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento Interno
de Responsabilidad por la Funcién Publica. de Personal de la Unidad de Investigaciones Financieras.
g |Pecreto Supremo N° 4904 Reglamento de la Unidad de 8 |Resolucion Administrativa UIF/008/2017 Cédigo de Etica.
Investigaciones Financieras
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Al FUNCIONES DEL PUESTO

N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G RESULTADO
© RECURRENTE | PRODUCTO
1 Cumplir y hacer cumplir las Normas Bésicas de los Sistemas de Administracién de la Ley N°1178 de X
Administracion y Control Gubernamental (SP, SCI, STCP, SABS y SAP).
Supervisar la aplicacion y actualizacion de los Reglamentos Especificos de los Sistemas de: Presupuesto,
) Contabilidad, Tesoreria y Crédito Publico, Administracion de Personal y Administracion de Bienes vy X
Servicios previstos en la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales y normativa interna
correspondisente al area administrativa y financiera.
Supervisar y coordinar la formulacion, reformulacién y modificaciones del Presupuesto Institucional de
3 |conformidad con las directrices emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y a las X
solicitudes de las unidades organizacionales de la UIF en el marco de las disposiciones vigentes.
Supervisar y aprobar el seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del Presupuesto Institucional que
4 |identifica diferencias entre lo programado y ejecutado e informar a la Direcciéon General Ejecutiva para la X
implementacion de medidas correctivas.
5 Dirigir la elaboracion y firmar los Estados Financieros y toda otra informacion contable que facilite la toma X
de decisiones y presentarlas ante las instancias correspondientes, en el marco de la normativa vigente.
6 Autorizar los pagos de todas las operaciones mediante la firma de las Ordenes de Pago, firma digital en el X
Sistema de Gestion Publica — SIGEP y firma manual en los Comprobantes de Egresos C31.
. Administrar, autorizar y controlar las compras de bienes y servicios, el manejo y disposicién de bienes y la X
prestacion de servicios a las diferentes unidades organizacionales de la UIF.
s Administrar y aplicar la gestion de los Recursos Humanos de la Entidad, de conformidad a las Normas X
Basicas del Sistema de Administracién de Personal y demés disposiciones emitidas para tal efecto.
9 Dirigir, supervisar y ejecutar la dotacién, movilidad, capacitacion, promocion y desvinculacion de personal X
de conformidad con las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Personal.
10 |Autorizar los requerimientos y descargos de fondos en avance, fondo rotativo y caja chica. X
1 Proponer la Escala Salarial y la Planilla Presupuestaria de Personal de la UIF para su aprobacion por las X
instancias correspondientes.
1 Realizar otras funciones asignadas por instancia superior y otros requerimientos de las diferentes unidades X
organizacionales y otras entidades en el ambito de su competencia.
1. PERFIL DEL CARGO
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
LICENCIATURA CON TiTULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA,
AUDITORIA FINANCIERA, CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, O RAMAS AFINES AL CARGO.
DIPLOMADO (INDISPENSABLE)
MAESTRIA (DESEABLE)
kM EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA
7 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL
kXM EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA
5 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA EN FUNCIONES RELACIONADAS AL PUESTO

m EQUIVALENCIA
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SI NO CUENTA CON POSGRADO Y/O EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MAYOR A
OCHO ANOS EN FUNCIONES EN AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA EN EL SECTOR PUBLICO

3.5.

REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere:l No se requiere
CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS
CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL X RESPONSABILIDAD X
DELEGACION X OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X AUTONOMIA X
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
RESISTENCIA FiSICA
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaéticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
1 |IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) Basico
2 |MICROSOFT OFFICE (DESEABLE) Basico
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[ne ] DESCRIPCION
1 |Contar con nacionalidad boliviana.
2 |Ser mayor de edad.
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones).
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento.
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucién.
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral.
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

IV. RESULTADOS ESPERADOS

) TIPO POND POND POND | POND IND PLAZO
FUNCION resuLT | FuNnC canT | pLazo | cuauir CANT PROG PREVIST INDICADOR CUALITATIVO OP. POA

100% de las Normas
Basicas (SP, SCI, STCP, En el marco de la normativa 5.1

1G R 5% 20% 30% 50% |SABSy SAP) aplicadas en | 31/12/2024 . ’

e . vigente 59

el area administrativa y
financiera cumplidas
100% de los reglamentos

26 R 5% 20% 30% 50% eSpeC.IfICOS revisados y/o 31/12/2024 En el marco de la normativa 51
actualizados cuando vigente 59
corresponda.
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100% de requerimientos de
formulacién, modificacion y
3G R 12% 20% 30% 50% reformulacion del . 31/12/2024 En el marco de la normativa 51
presupuesto supervisados vigente 5.9
en el marco de la
normativa vigente.
4informes de seguimiento En el marco de la normativa 51
4G R 6% 20% 30% 50% y evaluacion al 31/12/2024 ; ’
vigente 59
presupuesto aprobados.
1 documento de Estados
5G R 6% 30% 30% 20% Financieros supe_rwsado_y 31/12/2024 En el marcq de la normativa 51
presentado a las instancias vigente 5.9
correspondientes.
o . .
6G R 13% 20% 30% 50% 100% de S(_)Ilcnudes de 31/12/2024 En el marco de la normativa 51
pago autorizados. vigente 5.9
100% de solicitudes
compras de bienes 'y
76 R 1% 20% 30% 50% s_erwcps_,l manejo y 31/12/2024 En el marco de la normativa 51
disposicién de bienes y vigente 5.9
prestacion de servicios
autorizadas
100% de las gestiones de
Recursos Humanos de la
entidad aplicadas de En el marco de la normativa 51
8G R 18% 20% 30% 50% conformidad a las Normas | 31/12/2024 ; ’
) . vigente 5.9
Basicas del Sistema de
Admininistracion de
Personal.
100% de tramites de
dotacién, movilidad, En el marco de la normativa 5.1
9G R 15% 20% 30% 50% capacitacion, promociony | 31/12/2024 ) ’
. y vigente. 5.9
desvinculacién de personal
supervisados.
100% de requerimientos de
10G R 8% 20% 30% 50% descargos Fie fondos e 31/12/2024 Enel marcq de la normativa 51
avance revisados y vigente. 59
autorizados.
1 escala salarial y planilla
presupuestaria de personal .
11G R 4% 20% 30% 50% |de la UIF revisaday 31/12/2024 | EN €l marco de la normativa 51
vigente. 59
presentada para su
aprobacion.
100% de otras funciones En el marco de la normativa 51
12G R 4% 20% 30% 50% asignadas por instancias 31/12/2024 vigente 5'9
superiores. g ’ ’
100%
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i DATOS DEL PUESTO

item: Categoria:| OPERATIVA |
Denominacion del Puesto: [ASISTENTE DE DIRECCION DE AREA IV |
Cargo: [TECNICO IV |
Dependencia Organizacional: [DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANZAS |

| Formulario UIF- 002 |

|8 RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |NINGUNA
2

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |CON TODAS LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES DE UIF
2

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 |MINISTERIOS
2 |INSTITUCIONES PUBLICAS
3 |OTRAS QUE EL DIRECTOR DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANZAS REQUIERA

Il. DESCRIPCION

AW OBJETIVO DEL PUESTO

Asistir al Director de Asuntos Administrativos y Finanzas en cuanto a su agenda, recepcion y envio de correspondencia, comunicacién con otras instituciones,
coordinacién con otras &reas de la UIF y otros requeridos.

A NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

Resolucién Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento Interno de
Personal de la Unidad de Investigaciones Financieras.

Resoluciéon Administrativa N° UIF/008/2017 Codigo de Etica de la|
Unidad de Investigaciones Financieras.

1 |Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales. 1

2 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico 2

Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de Responsabilidad
por la Funcién Publica.

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del Reglamento de
Responsabilidad por la Funcién Publica.

Decreto Supremo N° 4904 Reglamento de la Unidad de
Investigaciones Financieras

[EEN FUNCIONES DEL PUESTO

: RESULTADO

N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G) RECURRENTE | PRODUCTO

1 |Recepcionar y registrar en el sistema SICOD la correspondencia interna y externa. X

2 |Derivar la correspondencia a las diferentes unidades y dependencias de la UIF. X

3 |Elaborar notas externas, internas, circulares, memorandums, etc. X

4 |Comunicar al Director de Asuntos Administrativos y Finanzas con instituciones o personas que el requiera. X

5 [Mantener actualizada la documentacion y archivo fisico de la DAAF. X

6 |Realizar el seguimiento a la correspondencia interna. X

7 |Otras funciones encargadas por su inmediato superior. X

Ne FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E) RESULTADO
RECURRENTE | PRODUCTO

1
lll. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

TECNICO MEDIO (SECRETARIADO) - ESTUDIANTE NIVEL SUPERIOR (%5 ANO - CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS )
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EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA

UN ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA MiNIMA REQUERIDA

SEIS MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MAYOR A UN ANO Y SEIS MESES EN
AREAS RELACIONADAS CON EL CARGO EL SECTOR PUBLICO O SECTOR PRIVADO.

ER-W REGISTRO PROFESIONAL
Sise requiere:l No se requiere
[EXH CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS
CAPACIDADES O CUALIDADES S| SE CAPACIDADES O CUALIDADES S| SE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES REQUIERE
ORGANIZACION X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TRABAJO EN EQUIPO X INICIATIVA X
RESPONSABILIDAD X
OPORTUNIDAD X
AUTONOMIA X
DISCRECION X
INTERACION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
[EXAl CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION Nivel
1 |Ofimatica (Deseable) Basico
2 |ldioma Nativo (Aymara o Quechua) Bésico
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N ] DESCRIPCION
1 |Contar con nacionalidad boliviana
2 |Ser mayor de edad
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

IV. RESULTADOS ESPERADOS

- TIPO POND POND POND | POND IND PLAZO
FUNCION RESULT FUNC CANT PLAZO CUALIT CANT PROG PREVIST INDICADOR CUALITATIVO OP. POA

100% de documentos

1G R 20% 20% 40% a0y |ecepcionadosy registrados a o150, Fiable 51al5.9
solicitud de las diferentes
instancias.
100% de documentacion

2G R 25% 20% 40% 40% |recibida en la gestion 2024 31/12/2024 Oportunamente 5.1al5.9
fue derivada.
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3G

R 10%

20%

40%

40%

100% de notas externas,
internas, circulares,
memorandums y otros
elaborados a requerimiento.

31/12/2024

Relevante

5.1al5.9

4G

R 10%

20%

40%

40%

100% de comunicaciones con
otras instancias efectuadas a
solicitud del DAAF o de otras
instancias.

31/12/2024

Realista

5.1al5.9

5G

R 15%

20%

40%

40%

100% de la documentacion
generada en la gestion 2024
se encuentra organizada y al
dia.

31/12/2024

Factible

5.1al5.9

6G

R 10%

20%

40%

40%

100% de instrucciones de
seguimiento a la
correspondencia interna
efectuadas.

31/12/2024

Oportunamente

5.1al5.9

7G

R 10%

20%

40%

40%

100% de otras funciones y
tareas asignadas fueron
cumplidas.

31/12/2024

De acuerdo a instruccioneg

5.1al5.9

100%
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| PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL |

I. IDENTIFICACION

DATOS DEL PUESTO

item: Categoria:| OPERATIVA |
Denominacion del Puesto: |JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS |
Cargo: [JEFE DE UNIDAD |
Dependencia Organizacional: [DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANZAS |

RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS I 1

ENCARGADO DE CONTRATACIONES llI

ENCARGADO DE ACTIVOS, ALMACENES Y SERVICIOS GENERALES IV
ENCARGADO DE ARCHIVO

PROFESIONAL HABILITADO RECURSOS HUMANOS IV

TECNICO DE CONTRACIONES II

TECNICO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL I

TECNICO DE MESA DE ENTRADA IV

TECNICO DE ACTIVOS, ALMACENES Y SERVICIOS GENERALES IV

Rl R~

. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS, COMUNICACION Y MARKETING

DIRECCION DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO |

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO II

UNIDAD DE ANALISIS LEGAL

DIRECCION DE ANALISIS ESTRATEGICO, SUPERVISION Y COORDINACION INTERNACIONAL
UNIDAD DE ANALISIS ESTRATEGICO, COORDINACION NACIONAL E INTERNACIONAL Y NORMAS
UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION

DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANZAS

UNIDAD DE FINANZAS

UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION

[y
N

=
o

[y
[

=
N

=
w

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL
VICEMINISTERIO DE EMPLEO - DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO CIVIL.
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

BANCO UNION S.A.

ESCUELA DE GESTION PUBLICA PLURINACIONAL

GESTORA DE SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

CAJA BANCARIA ESTATAL DE SALUD

SERVICIO DE IMPUESTOS NACIONALES

BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

EMPRESAS PROVEEDORAS DE BIENES Y SERVICIOS

[any

Ol | N|Jo|jla]|l|lw]DN

=
o

[any
[
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Il. DESCRIPCION

PRI OBJETIVO DEL PUESTO

Administrar eficiente y eficazmente los recursos humanos, materiales, documentales, bienes y servicios en el marco del Sistema de Administracion de
Personal y el Sistema de Administracion de Bienes y Servicios previstos en la Ley N° 1178, para coadyuvar al logro de los objetivos institucionales, asi
como al desarrollo y fortalecimiento de la capacidad de gestion de la Unidad de Investigaciones Financieras.

NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

LEY 1178 DE ADMINISTRACION Y CONTROL

NORMAS ESPECIFICAS

REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL (RE-SAP)

2 GUBERNAMENTAL 2 |REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL
LEY 065 DE PENSIONES 3 |REGLAMENTO DE PAGO DE REFRIGERIOS
4 |LEY 2104 MODIFICATORIA A LA LEY 2027 4 |cODIGO DE ETICA
PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO
5 IISILEJ\I;EIOCZO7 ESTATUTO DEL FUNCIONARIO 5 |OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE
BIENES Y RENTAS
6 LEY 045 CONTRA EL RACISMO Y TODA FORMA 6 PROCEDIMIENTO DE DOBLE PERCEPCION DE LA
DE DISCRIMINACION UIF
o REGLAMENTO PARA LA VERIFICACION DE
7 DECRETO SUPREMO N° 23318-A DE 3 DE 7 |AUTENTICIDAD DE TiTULOS PROFESIONALES Y
NOVIEMBRE DE 1992
OTROS
8 DECRETO SUPREMO 26319 DE FECHA 15 DE 8 PROCEDIMENTO DE INDUCCION O INTEGRACION
SEPTIEMBRE DE 2001 DE PERSONAL
9 DECRETO SUPREMO N° 0012 DE FECHA 19 DE 9 REGLAMENTO DE PASANTIAS, PROYECTOS DE
FEBRERO DE 2012 GRADO, TRABAJO DIRIGIDO Y TESIS DE LA UIF
o D.S. N° 0181 NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE
10 2D(I)51(;RETO SUPREMO N* 1212 DE 1 MAYO DE 10 |[ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS Y SUS
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.
e L ) ———
FINANCIERAS ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS
DECRETO SUPREMO N° 26115 DE 16 MARZO
12 [2001, NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE 12 |MANUAL DE OPERACIONES DEL SICOES
ADMINISTRACION DE PERSONAL
6 13 REGLAMENTO DE CONTRATACIONES CON APOYO
DE MEDIOS ELECTRONICOS
REGLAMENTO PARA EL REGISTRO, REPORTE Y
7 14 |REMISION DE CONTRATOS A LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO.
DECRETO SUPREMO N° 4505 DE 6 DE MAYO DE
8 15 (2021 DE FOMENTO A LA ADQUISICION ESTATAL DE
BIENES NACIONALES.
9 16 |MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
FUNCIONES DEL PUESTO
RESULTADO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G
©) RECURRENTE |PRODUCT
1 Supervisar la administracién y custodia del archivo fisico y digital de la documentacién de la Unidad X
Investigaciones Financieras (UIF)
2 Coordinar con las unidades solicitantes, la elaboracion, publicacién, ejecucion, seguimiento del Plan Anual de X

Contrataciones (PAC) de la UIF.
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3 Supervisar los procesos de contratacion de bienes y servicios en el marco de la normativa que regula las X
contrataciones del estado, hasta la etapa de formalizacién.
Supervisar la elaboracién del Documento Base de Contratacién (DBC) para las modalidades que corresponda,
4 lincorporando las especificaciones técnicas y/o términos de referencia elaborados por la unidad solicitante e X
incorporar enmiendas y/o aclaraciones cuando corresponda.
Supervisar el cumplimiento del registro en el SICOES de la informacién de los procesos de contratacion, de
5 |acuerdo a lo establecido en las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios y demas X
disposiciones emitidas para el efecto.
6 Supervisar la recepcion, registro, asignacion y salvaguarda de los activos fijos muebles e inmuebles de la X
entidad.
7 |Refrendar las solicitudes de salida temporal de los activos fijos muebles de la entidad. X
Refrendar Tas solicitudes de materiales y suministros de consumo adquiridos por la entidad para la dotacion a
8 |lasy los servidores publicos y consultores de linea de las diferentes areas y/o unidades organizacionales de X
UIF.
9 Solicitar los servicios de mantenimiento preventivo y/o correctivo oportuno para los bienes muebles e X
inmuebles de la UIF, cuando corresponda.
10 Realizar seguimiento a las solicitudes de pago de los servicios generales recurrentes contratados y servicios X
bésicos, previa verificacion de su cumplimiento y conformidad.
11 Controlar y coordinar las actividades de seguridad fisica de los diferentes predios de la UIF, a cargo del X
personal de seguridad fisica estatal.
12 |Supervisar las evaluaciones de confirmacion al personal que corresponda. X
13 Supervisar la ejecucion de la evaluacion del desempefio de los servidores publicos de la UIF, en coordinacion X
con las unidades organizacionales.
Supervisar la aplicacion de los Subsistemas de Dotacion de Personal, Evaluacion del Desempefio,
14 [Capacitacion Productiva, Movilidad y Registro, establecidos en el Reglamento Especifico del Sistema de X
Administracion de Personal de la UIF.
15 Revisar las planillas salariales del personal permanente, eventual y consultores de linea, asi como las planillas X
de subsidios y de refrigerio en el marco de la normativa vigente.
16 [Implementar en la UIF campafias de informacién y prevencion en temas de salud. X
17 |Coordinar la elaboracién y entrega de memorandums de designacion, felicitacion y sancion, entre otros. X
18 [Coordinar la elaboracién y presentacion del Cronograma Anual de Vacaciones. X
19 T Teparary TCTmmr ot S SUTTCITAauUS PUT TTTSTATTOIAS SUPTTIOTT S, TCOPTTTU A TCTTITAaS Ut autTiriiStraciormut™ X
narcanal
Prestar asistencia técnica a todas las areas y Unidades Organizacionales para la correcta aplicacion del
20 | - i - . X
Sistema de Administracién del Personal y la carrera administrativa.
21 |Elaborar los POAI's de los Servidores Publicos de la Unidad de Asuntos Administrativos X
22 |Realizar otras funciones asignadas por instancia superior en el &mbito de su competencia. X
RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E
© RECURRENTE PROgUCT
1 |Realizar la baja de Activos Fijos catalogados como inutilizables en la revalorizacion técnica. X
I1l. PERFIL DEL CARGO
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, AUDITORIA
FINANCIERA, CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, DERECHO O RAMAS AFINES AL CARGO.
POST GRADO: DIPLOMADO (INDISPENSABLE)
MAESTRIA (DESEABLE)
EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA
SEIS ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL
CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN CARGOS DE JEFATURA EN EL AREA ADMINISTRATIVA, DEL SECTOR PUBLICO
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EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON POSGRADO O EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MAYOR A SIETE ANOS EN
EL AREA ADMINISTRATIVA EN ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO.

REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere|:] No se requiere
CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS
CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES S| SE REQUIERE CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES REQUIER
LIDERAZGO S COMPROMISO Sl
PLANIFICACION S TRABAJO BAJO PRESION Sl
HABILIDAD DE CONTROL S INICIATIVA Sl
MANEJO DE PERSONAL S RESPONSABILIDAD Sl
DELEGACION Sl INTERACCION PERSONAL Sl
CAPACIDAD DE ANALISIS Sl PUNTUALIDAD Sl
RESOLUCION DE CONFLICTOS Sl
TRABAJO EN EQUIPO Sl
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION Nivel
1 |IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) BASICO
2 |MICROSOFT OFFICE (DESEABLE) BASICO
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N ] DESCRIPCION

1 |Contar con Nacionalidad Boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibiciéon y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion

Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral

~N|jojloald|lw]N

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

IV. RESULTADOS ESPERADOS

B . TIPO POND | POND | POND | POND IND PLAZO
UNCION resuLT | eunc | canT lpLAZO CUALIT CANT PROG PREVISTO INDICADOR CUALITATIVO OP. POA

100% de archivos fisicos y Con capacidad de respuesta

1G R 4% 30% | 30% 40% digitales de la UIF 31/12/2024 P P 5.5

; oportuna.

supervisados.

2G R 4% | 30% | 30% 40% |1 PAC elaborado y publicado. | 31/12/2024 |°M '”for”;f]ic('j‘;r&gs todas las 5.2
100% de los procesos de Con informacién de todas las

3G R 7% 30% | 30% 40% contratacion procesados y 31/12/2024 unidades 5.2
supervisados.

0 \ .

4G R 4% 30% 30% 20% 100% (_je DBC's eIal_)orados, 31/12/2024 En el marco de la normativa 52
supervisados y publicados vigente.
100% de la informacion En coordinacion con los

5G R 4% 30% | 35% 35% registrada en el SICOES con 31/12/2024 serviores publicos 5.2
cumplimieto fue supervisado. dependientes.
100% de procedimientos de

6G R 2% 30% | 30% 40% recepcion, registro, asignacion | 4155004 En el marco de la normativa 51
y salvaguarda de activos fijos vigente.
supervisados.
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100% de solicitudes de salida En el marco de la normativa
7G R 4% 30% 30% 40% temporal de activos fijos 31/12/2024 : 5.1
vigente.
refrendados.
100% de solicitudes de En el marco de la normativa
8G R 4% 30% 30% 40% materales y suministros de 31/12/2024 vigente 51
consumo refrendados. 9 ’
TO00% de servicios de ..,
mantenimiento de bienes En coordinacion con los
9G R 3% 30% 35% 35% : 31/12/2024 servidores publicos 51
muebles e inmuebles .
L . dependientes.
solicitados v ejecutados.
100% de pagos a servicios En el marco de la normativa
10G R 3% 30% 30% 40% recurrentes y servicios basicos 31/12/2024 vigente 5,1
revisados y remitidos a pago. 9 '
100% de las actividades de En coordinacion con los
11G R 3% 30% | 35% 35% seguridad fisica de la UIF 31/12/2024 serviores publicos 5.3
controladas y coordinadas. dependientes.
100% de evaluaciones de En el marco de la normativa
12G R 3% 30% | 30% 40% confirmacion de personal 31/12/2024 vigente 5.3
fueron revisadas y remitidas. 9 )
1 Evaluacion de Desempefio a En coordinacién con los
13G R 4% 30% 35% 35% servidores publicos de la UIF 31/12/2024 servidores publicos 5.3
elaborado y presentado. dependientes.
LUU70 UT 1AdS dALlUviuauts Ut 1US
14G R 1% 30% 35% 35% subsistemas de adr_mmstracmn 31/12/2024 En el marco de la normativa 53
de personal supervisadas y vigente.
aiocuitadac
o . ) .
15G R 5% 30% | 30% 20% 109/0 de planillas salariales 31/12/2024 En el marco de la normativa 53
revisadas y presentadas. vigente.
1 Campafia de prevencion e En coordinacién con los
16G R 5% 30% 35% 35% informacién en temas de salud | 31/12/2024 serviores publicos 5.3
implementada en la UIF. dependientes.
LUU70 U TIeTnordriaurTis uc
designacion, felicitacion, En el marco de la normativa
17G R 5% 30% 30% 40% sancion y otros revisados, 31/12/2024 vigente 5.3
presentados y entregados 9 '
canfarmoe inctriiccionog
1 Cronograma Anual de Con informacién de todas las
18G R 5% 30% 30% 40% Vacaciones elaborado, revisado| 31/12/2024 unidades 53
y presentado.
100% de informes sobre
19G R 5% 30% 30% 40% administracién de personal 31/12/2024 En el marco de la normativa 53
elaborados y presentados, vigente.
respecto a los solicitados por
LUU70 UT ASISITriCia tcuilita
20G R 5% 30% 30% 20% sobre administracion de 31/12/2024 Enel marcc_) de la normativa 53
personal otorgada de acuerdo a vigente.
158 As e Ta UndaT de
21G P 5% 30% 350 35% Asuntos Admlnl_stratlvos 31/12/2024 En el marco de la normativa 53
elaborados, revisados y vigente.
presentados
100% de otras funciones 5.1
22G R 5% 30% 35% 35% asignadas fuero_n efectuadas 31/12/2024 Confo_rme a s_qllcnud o] 5.2
respecto a lo asignado por instruccion. 5.3
instancias del superiores. 5.5
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1E

P 5%

30%

35%

35%

1 Baja de Activos Fijos
realizada y gestionada

31/12/2024

En el marco de la normativa
vigente.

5.1

100%
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I. IDENTIFICACION

il ¥ DATOS DEL PUESTO
item: Categoria:| OPERATIVA |
Denominacion del Puesto: [RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS |
Cargo: [RESPONSABLE II |
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS |
i3 RELACIONES DEL PUESTO

121

. EJERCE SUPERVISION A:

CANTIDAD

1

PROFESIONAL IV HABILITADO RECURSOS HUMANOS

1

2

TECNICO Il DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

1

122

. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS, COMUNICACION Y MARKETING

DIRECCION DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO |

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO I

UNIDAD DE ANALISIS LEGAL

DIRECCION DE ANALISIS ESTRATEGICO, SUPERVISION Y COORDINACION INTERNACIONAL

Ol |N|jlo|o|d~|wW[N

UNIDAD DE ANALISIS ESTRATEGICO, COORDINACION NACIONAL E INTERNACIONAL Y NORMAS

=
o

UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION

=
[N

DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANZAS

=
N

UNIDAD DE FINANZAS

=
w

UNIDAD DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

=
N

UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION

1.2.3.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

GESTORA DE SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL

CAJA BANCARIA ESTATAL DE SALUD

IMPUESTOS NACIONALES

ola|lbhlw|N

SEDEM

2AL,

Il. DESCRIPCION

OBJETIVO DEL PUESTO

Ejecutar operaciones inherentes al Sistema de Administracion de Personal de manera eficaz y oportuna para contribuir al logro de acciones de corto
plazo de la Entidad.

222

NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES

NORMAS ESPECIFICAS

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO 1

REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL (RE-SAP)

LEY 1178 DE ADMINISTRACION Y CONTROL

2 |REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL

GUBERNAMENTAL
3 |LEY 065 DE PENSIONES 3 |REGLAMENTO DE PAGO DE REFRIGERIOS
4 |LEY 2104 MODIFICATORIA A LA LEY 2027 4 |CODIGO DE ETICA
5 LEY 2027 ESTATUTO DEL FUNCIONARIO 5 PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO

PUBLICO

DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS
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LEY 045 CONTRA EL RACISMO Y TODA FORMA

6 |DE DISCRIMINACION 6 [PROCEDIMIENTO DE DOBLE PERCEPCION DE LA UIR
7 DECRETO SUPREMO N° 23318-A DE 3 DE 7 REGLAMENTO PARA LA VERIFICACION DE AUTENTICIDAD
NOVIEMBRE DE 1992 DE TiTULOS PROFESIONALES Y OTROS
8 DECRETO SUPREMO 26319 DE FECHA 15 DE 8 PROCEDIMENTO DE INDUCCION O INTEGRACION DE
SEPTIEMBRE DE 2001 PERSONAL
9 DECRETO SUPREMO N° 0012 DE FECHA 19 DE 9 REGLAMENTO DE PASANTIAS, PROYECTOS DE GRADO,
FEBRERO DE 2012 TRABAJO DIRIGIDO Y TESIS DE LA UIF
DECRETO SUPREMO N° 1212 DE 1 MAYO DE
10
2012
11 DECRETO SUPREMO N° 4904 REGLAMENTO DE
LA UNIDAD DE INVESTIGACIONES FINANCIERAS
DECRETO SUPREMO N° 26115 DE 16 MARZO
12 [2001, NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE

ADMINISTRACION DE PERSONAL

FUNCIONES DEL PUESTO

RESULTADO

N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G) RECURRENTE PRODUCTO
1 |Revisar y validar las planillas de sueldos para el personal de planta y consultores de linea. X
Revisar y validar la Planilla Tributaria eleborada mensualmente a través de la oficina virtual del SIN asi como la
2 |Declaracion Jurada del Régimen Complementario al Impuesto al Valor Agregado RC- IVA mediante el Formulario N° X
608.
3 |Revisar y validar las planillas de pago de refrigerios mensual, asi como los documentos de respado. X
4 |Revisar y validar la Planilla de pago de subsidios para el personal de planta de la entidad. X
5 |Revisar y validar la Planilla de Aguinaldos, para el personal de planta de la entidad. X
6 Elaborar informes técnicos en materia de Recursos Humanos, a solicitud de la Direcciéon General Ejecutiva, Direccién X
de Asuntos Administrativos y Finanzas y la Unidad de Asuntos Administrativos.
7 Verificar el registro de los Certificados de Calificacion de Afios de Servicio y las actualizaciones, presentados por el .
personal de la Unidad de Investigaciones Financieras para el pago del bono de antigiiedad y computo de vacaciones.
8 Realizar el proceso de induccion al personal que sea incorporado, para facilitar su integracion institucional, en aspectos X
relacionados al Sistema de Administracion del Personal y otros de caracter general.
9 |Elaborar el informe para la aprobacion del cronograma anual de vacaciones del personal de planta. X
10 Realizar informes trimestrales de seguimiento al cumplimiento de la presentacion oportuna de Declaraciones Juradas x
de Bienes y Rentas (DJBR) y Declaraciones Juradas de Doble Percepcién (DJDP).
11 |Verificar la actualizacion y clasificacion de los files del personal activo y pasivo en el marco de la normativa vigente.
12 |Registrar al personal de auditoria interna en el Registro del Auditor Interno Gubernamental (RAIG). X
13 |Elaborar el informe de solicitud de pago mensual al Personal de Seguridad Fisica Estatal. X
14 [Registrar la informacién de abogados en el Sistema de Registro de Abogados del Estado (RAE). X
15 Consolidar los POAI's del personal de planta de la entidad, en coordinacién con la Unidad de Planifcacion y "
Organizacion y emitir el informe para su aprobacién.
16 Realizar la evaluacion del desempefio, en coordinacién con los Directorres de Area y la Unidad de Planificacion y x
Organizacion..
17 [Consolidar y elaborar el infome para la aprobacién del Programa Anual de Capacitacion del Personal de la entidad . X
18 |Cumplir otras actividades encomendadas por sus superiores. X
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. . RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)
RECURRENTE PRODUCTO

lll. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

AL CARGO.
DIPLOMADO (DESEABLE)

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, AUDITORIA
FINANCIERA, CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, DERECHO, PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA O RAMAS AFINES

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL
DOS ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA COMO RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR PUBLICO (O CARGO EQUIVALENTE)

EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA GENERAL MAYOR A CINCO ANOS EN EL AREA DE RR.HH. EN
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO .

XM REGISTRO PROFESIONAL

Siserequiere[ | No se requiere
CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS
CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE SI SE
PROFESIONALES REQUIERE CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES REQUIERE
PLANIFICACION X COMPROMISO X
MANEJO DE PERSONAL X CREATIVIDAD X
NEGOCIACION X INICIATIVA X
RESOLUCION DE CONFLICTOS X RESPONSABILIDAD X
TRABAJO EN EQUIPO X OPORTUNIDAD X
DISCRECION X
INTERACION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
[EXl CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
1 [Microsoft Oficce Basico
2 [ldioma Nativo (Aymara o Quechua) Basico
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N ] DESCRIPCION
1 [Contar con Nacionalidad Boliviana
2 |Ser mayor de edad
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)
4 [No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

IV. RESULTADOS ESPERADOS

TIPO POND | POND

FUNCION RESULT | FUNC | CANT

POND [ POND IND

pLAZO | cuaLT CANT PROG

PLAZO
PREVIST

INDICADOR CUALITATIVO

OP. POA
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12 planillas de sueldos del personal
1G R 10% 20% 40% 40% |de planta y consultores de linea 31/12/2024 Oportunamente 53
revisadas y aprobadas
2G R 5% 20% | 40% a0y |12 Planillas tributarias generadas y | 51/15/5094 Oportunamente 5.3
revisadas y aprobadas.
3G R 10% | 20% | 40% a0y, |12 Planillas de pago de refrigerio 31/12/2024 Oportunamente 5.3
revisadas y aprobadas.
o .
4G R 5% 20% | 40% 400 |100% de planilas de pago de 31/12/2024 Oportunamente 5.3
subsidios revisadas y apobadas
5G R 5% 20% | 40% a0y |*Planillade aguinaldos revisaday | 51/15/5054 Oportunamente 5.3
aprobada.
o . o
6G R 5% 20% | 40% 409 |100% deinformes técnicos 31/12/2024 Oportunamente 5.3
elaborados, respecto a lo solicitado.
100% de registros de certificados de
7G R 5% 20% 40% 40% |calificacion de afios de servicio 31/12/2024 Conforme normativa vigente. 5.3
verificados respecto a los recibidos
100% de procesos de induccion al
8G R 5% 20% 40% 40% |personal realizados, respecto al 31/12/2024 A la brevedad posible 5.3
personal de reciente incorporacion.
1 informe para la aprobacion del
9G p 5% 20% 20% 409 |cronograma anual de vacaciones del 31/12/2024 En.coordlnauo'n con las 53
personal de planta elaborado y diferentes unidades.
presentado.
4 informes trimestrales sobre
o o o o seguimiento al cumplimiento de la . .
10G P 5% 20% 40% 40% presentacion de DIBR y DIDP 31/12/2024 | Conforme a normativa vigente 5.3
elaborados y presentados.
o ' )
11G R 5% 20% | 40% 400, |LO0% defiles del personal activoy | 391515004 | Conforme a normativa vigente 5.3
pasivo actualizados.
o -
12G R 5% | 20% | 40% | 409 |100% depersonalde auditoria 31/12/2024 |  Con informacién actualizada 5.3
interna registrados en el RAIG
136 R 5% | 20% | 40% | 4ov |Y2informes desolicituddepagoal | 41/1515054 | con informacion actualizada 53
personal de seguridad
o .
14G R 5% 20% | 40% 409 | 100% de abogados de la entidad con| 51155024 | Con informacion actualizada 5.3
informacion registrados en el RAE
15G P 5% 20% | 40% 409 |28 POAIs consolidados y con 31/12/2024 | Conforme a normativa vigente 5.3
informe para su aprobacion.
16G P 5% 20% | 40% 40% rleil‘i’f;‘:jzc'on del desempefio 31/12/2024 | Conforme a normativa vigente 5.3
1 Programa Anual de Capacitacion
17G P 5% 20% | 40% a0y, |de! Personal consolidado e informe | 31 /15,5054 | Conforme a instrucciones 53
para su aprobacion elaborado y
presentado.
o . .
18G R 5% 20% | 40% 409 | 100% de otras funciones asignadas | 31155024 | Conforme a instrucciones 5.3
por instancias superiores cumplidas.
100%
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|. IDENTIFICACION

il8 DATOS DEL PUESTO

item: Categoria:| OPERATIVA |
Denominacion del Puesto: [PROFESIONAL HABILITADO RECURSOS HUMANOS |
Cargo: |PROFESIONAL IV |
Dependencia Organizacional: |UNIDAD DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS |

|3 RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 [NINGUNA

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

Direccion General Ejecutiva

Director de Asuntos Administrativos y Finanzas

Director de Analisis Financiero y Legal

Director de Andlisis Estratégico, Supervisién y Coordinacion Internacional
Unidad de Auditoria Interna

Unidad de Asuntos Administrativos

Unidad de Transparencia

Unidad de Relaciones Publicas, Comunicacion y Marketing

Unidad Juridica

Unidad de Andlisis Financiero |

Unidad de Analisis Financiero Il

Unidad de Andlisis Legal

Unidad de Anélisis Estratégico, Coordinacion Nacional e Internacional y Normas
Unidad de Capacitacion y Supervision

Unidad de Tecnologias y Sistemas de Procesamiento de Datos

Unidad de Planificacién y Organizacion

=

[{o] Koo ENE Fopl &} BN KOV 1 V]

=
o
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=
w
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i
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(53]

[y
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1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

1 |MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
GESTORA DE SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
CAJA BANCARIA ESTATAL DE SALUD
IMPUESTOS NACIONALES DE BOLIVIA
SEDEM

Il. DESCRIPCION

A8 OBJETIVO DEL PUESTO

(S0 E-N (SR N

Desarrollar procesos técnicos relativos a la administracion de personal conforme la normativa vigente, aplicar el Subsistema de Registro y Movilidad de
Personal.

4 NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE

1 |CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO 1 ADMINISTRACION DE PERSONAL (RE-SAP)
LEY 1178 DE ADMINISTRACION Y CONTROL

2 GUBERNAMENTAL 2 |REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL

3 |LEY 065 DE PENSIONES 3 |REGLAMENTO DE PAGO DE REFRIGERIOS

4 [LEY 2104 MODIFICATORIA A LA LEY 2027 4 |CODIGO DE ETICA

PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO

5 |LEY 2027 ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO 5 DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

LEY 045 CONTRA EL RACISMO Y TODA FORMA DE

DISCRIMINACION 6 |PROCEDIMIENTO DE DOBLE PERCEPCION DE LA UIF
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DECRETO SUPREMO N° 23318-A DE 3 DE

REGLAMENTO PARA LA VERIFICACION DE

7 NOVIEMBRE DE 1992 7 AUTENTICIDAD DE TiTULOS PROFESIONALES Y OTROS
8 DECRETO SUPREMO 26319 DE FECHA 15 DE s PROCEDIMENTO DE INDUCCION O INTEGRACION DE
SEPTIEMBRE DE 2001 PERSONAL
9 DECRETO SUPREMO N° 0012 DE FECHA 19 DE 9 REGLAMENTO DE PASANTIAS, PROYECTOS DE
FEBRERO DE 2012 GRADO, TRABAJO DIRIGIDO Y TESIS DE LA UIF
10 |DECRETO SUPREMO N° 1212 DE 1 MAYO DE 2012
11 DECRETO SUPREMO N° 4904 REGLAMENTO DE LA
UNIDAD DE INVESTIGACIONES FINANCIERAS
DECRETO SUPREMO N° 26115 DE 16 MARZO 2001,
12 [NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL
FUNCIONES DEL PUESTO
RESULTADO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)
RECURRENTE PRODUCTO
1 |Elaborar mensualmente la planilla de sueldos para el personal de planta y consultores de linea. X

Revisar mensualmente que las facturas presentadas como descargo del RC-IVA a través de F-110, cumplan con los

2 |requisitos formales establecidos en normativa vigente, asi como el nimero de facturas y los importes consignados en el F- X
110 sean correctos.

3 Elaborar y enviar la Planilla Tributaria a través de la oficina virtual del SIN de manera mensual, asi como la Declaraciéon M
Jurada del Régimen Complementario al Impuesto al Valor Agregado RC- IVA mediante el Formulario N° 608.

4 Elaborar mensualmente la planilla de pago de refrigerios al personal de planta y consultores individuales de linea con los N
documentos de respaldo.

5 |Elaborar la Planilla de Subsidios para el personal de planta de la UIF. X
Elaborar la planilla de aguinaldos para el personal de planta de la UIF, dando cumplimiento a instructivos emitidos por el
Ministerio de Trabajo Empleo y Previsién Social y el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

7 Registrar oportunamente los Certificados de Calificacion de Afios de Servicio y las actualizaciones, presentados por el .
personal de planta de la Entidad para el pago del bono de antigtiedad y cémputo de vacaciones.

8 |Elaborar informes técnicos, en materia de Recursos Humanos, a solicitud del inmediato superior. X

9 Consolidar el cronograma anual vacaciones de los servidores publicos de la entidad, en coodinacién con las unidade N
organizacionales.

10 Informar a la Gestora de Seguridad Social de Largo Plazo sobre las novedades de altas y bajas de personal (cuando .
corresponda).

11 |Atender requerimientos de informacion y/o documentacion de la Gestora de Seguridad Social de Largo Plazo X

12 |Elaborar las planillas para el pago de vacaciones no utilizadas, cuando corresponda. X

13 |Remitir la planilla mensual de sueldos al Registro Obligatorio de Empleadores (ROE)

14 |Realizar otras actividades asignadas en el &mbito de su competencia. X

lll. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, AUDITORIA, ECONOMIA O RAMAS AFINES
AL CARGO Y LAS RELACIONADAS AL PUESTO.

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

DOS ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL
UN ANO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA COMO HABILITADO DE RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR PUBLICO

EQUIVALENCIA

SINO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA GENERAL DE TRES ANOS EN EL AREA DE RR.HH. EN
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO.
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EX.M REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere:l

Nose requiere[ X_]

CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE SI SE
PROFESIONALES REQUIERE CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES REQUIERE
INTERACION PERSONAL X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
NEGOCIACION X INICIATIVA X
RESOLUCION DE CONFLICTOS X RESPONSABILIDAD X
TRABAJO EN EQUIPO X OPORTUNIDAD X
PUNTUALIDAD X
DISCRECION X
XA CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos Ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
Microsoft Office Basico
Idioma Nativo (Aymara o Quechua) Basico
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N ] DESCRIPCION
1 |Contar con Nacionalidad Boliviana
2 |Ser mayor de edad
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)
4 [No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais
IV. RESULTADOS ESPERADOS
. TIPO POND POND POND | POND IND PLAZO
FUNCION RESULT FUNC CANT PLAZO CUALIT CANT PROG PREVIST INDICADOR CUALITATIVO OP. POA
1G R 16% 20% 40% 409 |12 Planillas de sueldos del personalde | 31/15/5074 Oportunamente. 5.5
planta y consultores elaboradas.
. -
2G R 15% 20% 40% 40y |100% de Form 110 y facturas revisadas, | 51155054 Oportunamente. 55
respecto a las recibidas.
3G R 10% 20% 40% 409 |15 de Planillas Tributarias elaboradas y | 59155054 Oportunamente. 5.5
remitidas.
4G R 10% 20% 40% 409 |12 planillas de pago de refrigerio 31/12/2024 Oportunamente. 5.5
elaboradas.
5G R 7% 20% 40% 409 |12 planillas de subsidios elaboradas de | 5, /15/5054 Oportunamente. 55
acuerdo a necesidad.
6G R 7% 20% 40% 409 | Planilade aguinaidos para el personal| 5,15 454 Oportunamente. 5.5
de planta elaborada.
100% de Certificados de Calificacion de Conforme a normativa
7G R 5% 20% 40% 40% |Afios de Servicio registrados respecto a | 31/12/2024 vigente 5.5
los recibidos. 9 ’
100% de informes de Recursos
8G R 5% 20% 40% 40% |Humanos elaborados conforme a lo 31/12/2024 | Conforme a requerimiento 5.5
requerido.
1 cronograma anual de vacaciones De manera coordinada, con
9G R 5% 20% 40% 40% 09 31/12/2024 | informacion de las unidades 5.5
consolidado. L
organizacionales.

3/4



\J)-

& UNIDAD DE
INVESTIGACIONES
FINANCIERAS

| Form. UIF-RESAP-SDP-002

GESTION

2024

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

N .
10G R 3% 20% 40% 409 |100% de altasy bajas de personal 31/12/2024 De manera oportuna 55
informadas.
N - ) .
11G R 4% 20% 40% 40% 100 /O.de solicitudes de |nfornja}mon 31/12/2024 De manera oportuna 5.5
atendidas, respecto a las recibidas.
N )
12G6 R 5% 20% 40% 409 |100% de planillas de pago de 31/12/2024 De manera oportuna 55
vacaciones elaboradas.
13G R 3% 20% 40% 40% ézcga”'”as mensuales remitidas al 31/12/2024 De manera oportuna 55
o .
14G R 5% 20% 40% 40% 100% de otras agtmdades efectuadas 31/12/2024 Conforme a instrucciones 5.5
respecto a las asignadas.
100%
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I. IDENTIFICACION

B9 DATOS DEL PUESTO
item: Categoria:| OPERATIVA |
Denominacion del Puesto: [ENCARGADO DE CONTRATACIONES |
Cargo: [PROFESIONAL 1I |
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS |

73 RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |TECNICO DE CONTRATACIONES Il 1

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
DIRECCION EJECUTIVA

UNIDADES SOLICITANTES DE LA UIF

UNIDAD JURIDICA

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION
UNIDAD DE FINANZAS

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

SISTEMA DE CONTRATACIONES ESTATALES (SICOES)

DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION FISCAL
DIRECCION GENERAL DE NORMAS DE GESTION PUBLICA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

IMPUESTOS NACIONALES

SEPREC

PROVEEDORES

Il. DESCRIPCION

P OBJETIVO DEL PUESTO

Supervisar y llevar a cabo los procesos de contratacion de bienes y servicios en sus diferentes modalidades, a requerimiento de las Unidades Solicitantes,
en el marco de las normas y disposiciones emitidas para el efecto, coadyuvando al logro de los objetivos de gestion de la UIF.

% NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
D.S. N° 0181 NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE
1 |CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO 1 |ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS Y SUS
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.
5 LEY 1178 DE ADMINISTRACION Y CONTROL 5 REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE
GUBERNAMENTAL ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS
3 |LEY 2027 ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO 3 |[MANUAL DE OPERACIONES DEL SICOES
LEY N° 004 DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION,
4 |ENRIQUECIMIENTO ILICITO E INVESTIGACION DE 4 REGLAMENTO DE CONTRATACIONES CON APOYO DE

FORTUNAS — MARCELO QUIROGA SANTA CRUZ. MEDIOS ELECTRONICOS

LEY 045 CONTRA EL RACISMO Y TODA FORMA DE REGLAMENTO PARA EL REGISTRO, REPORTE Y REMISION

5 DISCRIMINACION 5 |DE CONTRATOS A LA CONTRALORIA GENERAL DEL
ESTADO.
o DECRETO SUPREMO N° 4505 DE 6 DE MAYO DE 2021 DE
6 zg(\:/ﬁElf\;—SRE ggplzgg/lo N° 23318-A DE 3 DE 6 |FOMENTO A LA ADQUISICION ESTATAL DE BIENES
NACIONALES.
DECRETO SUPREMO N° 26237 MODIFICACIONES DEL
7 |REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD POR LA 7 |MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
FUNCION PUBLICA.
8 DECRETO SUPREMO N° 4904 REGLAMENTO DE LA 8 REGLAMENTO ESPECIFICO DE CONTRATACIONES EN EL
UNIDAD DE INVESTIGACIONES FINANCIERAS EXTRANJERO

9 |REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL
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| | 10 |CODIGO DE ETICA DE LA ENTIDAD

HFUNCIONES DEL PUESTO

RESULTADO

N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G) RECURRENTE | PRODUCTO
1 Supervisa_lr y rgvisar que los procesos de_gontratacién asignados al Técnico en Econtrataciones se lleven a cabo en el marco de N

la normativa vigente, hasta su formalizacién.
2 |Ejecutar procesos de contratacion en el marco de las NB-SABS X
3 [Ejecutar procesos de contratacion en el extranjero en el marco del RE-CEE X
4 |Ejecutar procesos de contratacion en el marco del Reglamento Operativo para la Compra por Catélogo Electrénico. X
5 [Organizary llevar a cabo el taller para la elaboracién del Programa Anual de Contrataciones (PAC). X
6 |Consolidar y elaborar el Programa Anual de Contrataciones (PAC) para su publicacion. X
7 Revisar y coprdinar con !as pnidades Solicitantes los requerimientos de reprogramacion y baja de procesos de contratacion en N

el PAC, previo a su publicacion.
8 |Capacitar y asesorar a las Unidades Solicitantes en temas relativos a la Contratacién de Bienes y Servicios. X
9 |Informar al SICOES las contrataciones realizadas, conforme al Manual de Operaciones X
10 |Elaborar y presentar trimestralmente el seguimiento sobre la ejecucion de las contrataciones programadas en el PAC. X
11 |Conformar y mantener actualizada la base de datos de los procesos de contratacion. X
12 Proporgipnar infprmacién_y_documentacién a la Unidad Juridica para informar a la CGE las contrataciones Directas y por N

Excepcion, segln requerimiento.
13 Remintir opprtunamente a la Unidad Juridica los contratos y ordenes de servicio/compra mayores a Bs50.000.- formalizados N

para su registro en la CGE
14 |Elaborar los Documentos Base de Contratacion, para su publicacion. X
15 |Ejecutar todos los actos administrativos de los procesos de contratacion.
16 |Evaluar y Calificar las propuestas recibidas cuando sea designado miembro de Comision de Calificacion. X
17 |Verificar que los Contratos, Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio se encuentren debidamente archivados. X
18 |Atender requerimiento de informacién sobre contrataciones, a requerimiento de la Unidad de Auditoria Interna. X
19 |Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria interna, en aspectos relacionados al area de contrataciones. X
20 |Revisar y actualizar el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (cuando corresponda) X
21 |Revisar y actualizar el Manual de Procedimientos para la Contratacion de Bienes y Servicios (cuando corresponda). X
22 |Otras funciones asignadas por sus superiores. X

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

LICENCIATURA CON TIiTULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, AUDITORIA FINANCIERA,
CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, DERECHO O RAMAS AFINES.

EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA
DOS AROS DE EXPERIENCIA GENERAL.

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

UN ANO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA COMO ENCARGADO DE CONTRATACIONES EN EL SECTOR PUBLICO (O CARGO EQUIVALENTE)

EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA GENERAL DE CUATRO ANOS EN EL AREA DE CONTRATACIONES
EN ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO

XM REGISTRO PROFESIONAL

Sise requiere:l No se requiere

CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE SI SE
PROFESIONALES REQUIERE CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES REQUIERE
PLANIFICACION X COMPROMISO X
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ORGANIZACION X PROACTIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL X RESPONSABILIDAD X
NEGOCIACION X OPORTUNIDAD X
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACCION PERSONAL X
HONESTIDAD X
PUNTUALIDAD X

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos Ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

N° DESCRIPCION nivel

1 |IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) BASICO

2 |MICROSOFT OFFICE (DESEABLE) BASICO

B REQUISITOS CONSTITUCIONALES

[Ne] DESCRIPCION

1 |Contar con Nacionalidad Boliviana

2 |Ser mayor de edad

3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion

6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral

7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

IV. RESULTADOS ESPERADOS

z TIPO POND POND POND POND IND PLAZO
FUNCION resuLT | Fune CANT PLAZO LT CANT PROG PREVISTO INDICADOR CUALITATIVO OP. POA

100% de los procesos de

16 R 8% 20% 30% 30% contratacion _aS|gnados al .Tecnlco 31/12/2024 Enel marco de la normativa 5.2
en Contrataciones supervisados y vigente.
revisados
100% de los procesos de

26 R 8% 20% 30% 30% contrata}mon aten_dl_dos respecto a 31/12/2024 Enel marco de la normativa 5.2
las solcitudes recibidas y vigente.
autorizadas
100% de los procesos de

3G R 8% 20% 30% 30% contrata}mon aten_dl_dos respecto a 31/12/2024 Enel marco de la normativa 5.2
las solcitudes recibidas y vigente.
autorizadas
100% de los procesos de

G R 8% 20% 30% 30% contrata}cmn atenfjlfjos respecto a 31/12/2024 En el marco de la normativa 5.2
las solcitudes recibidas y vigente.
autorizadas

56 p 5% 30% 20% 50% 1 talle_r de elaborauon del PAC 31/12/2024 En el marco de la normativa 5.2
organizado y realizado. vigente.

6G p 5% 30% 20% 50% 1 PAC_con_splldado, elaborado para 31/12/2024 Enel marco de la normativa 5.2
su pubicacion vigente.
100% de los requerimientos de,
reprogramacion, alta y/o baja de En el marco de la normativa

7G R 4% 30% 20% 50% |contrataciones en el PAC 31/12/2024 - 5.2

. ’ vigente.

revisados y coordinados, respecto
a los informe de solicitud recibidos.
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8G

R 4%

30%

20%

50%

100% de las solictudes de
capacitacion y asesoramiento
atendidos.

31/12/2024

Con informacion de las diferentes
unidades.

5.2

9G

R 4%

30%

20%

50%

100% de la informacion de
contrataciones regstrada en el
SICOES conforme al Manual de
Opereraciones.

31/12/2024

Oportunamente

5.2

10G

R 5%

30%

20%

50%

4 informes trimestrales de
seguimiento a las contrataciones
elaborados y presentados.

31/12/2024

En el marco de la normativa
vigente.

5.2

11G

R 5%

40%

20%

40%

1 base de datos de procesos de
contratacion y proveedores
conformada y actualizada.

31/12/2024

Con infomacién completa

5.2

12G

R 5%

20%

30%

50%

100% de informacion
proporcionada, respecto a lo
solicitado

31/12/2024

En el marco de la normativa
vigente.

5.2

13G

R 3%

40%

20%

40%

100% de contratos y ordenes de
compra/servicio remitidos a la UJR,
respecto a suscritos

31/12/2024

Conforme a necesidades
institucionales.

5.2

14G

R 3%

40%

20%

40%

100% de DBCs elaborados,
respectos a las contrataciones en
las modalidades ANPE y LP
iniciados

31/12/2024

En el marco de la normativa
vigente.

5.2

15G

R 3%

30%

35%

35%

100% de los actos adminstrativos
realizados, respecto a las
modalidades de contratacion
ejecutadas

31/12/2024

Con informacién completa.

5.2

16G

R 3%

30%

35%

35%

100% de las propuestas evaluadas
y calificadas respecto a lo recibido
y designado.

31/12/2024

Con informacién completa.

5.2

17G

R 3%

30%

35%

35%

100% de contratos y 6rdenes de
Compra/ Servicio archivados y en
custodia, respecto a lo asignado.

31/12/2024

Con informacion completa.

5.2

18G

R 4%

30%

35%

35%

100% de informacion
proporcionada, respecto a las
solicitudes recibidas.

31/12/2024

Con informacién completa.

5.2

19G

R 4%

40%

30%

30%

100% de recomendaciones
implementadas, respecto a las
observaciones de auditoria.

31/12/2024

Con informacién completa.

5.2

20G

P 3%

40%

30%

30%

1 RE-SABS actualizado, respecto a
la necesidad.

31/12/2024

Con informacién completa.

5.2

21G

P 3%

30%

35%

35%

1 Manual de Procedoimientos
actualizado, respecto a la
necesidad.

31/12/2024

Con informacién completa.

5.2

22G

R 2%

40%

30%

30%

100% de otras funciones
asignadas efectuadas.

31/12/2024

De acuerdo a instrucciones.

5.2

100%
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|. IDENTIFICACION

ilW DATOS DEL PUESTO
item: Categoria; OPERATIVA |
Denominacién del Puesto: |ENCARGADO DE ACTIVOS, ALMACENES Y SERVICIOS GENERALES
Cargo: |PROFESIONAL \Y,
Dependencia Organizacional: |UNIDAD DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
i RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1.

EJERCE SUPERVISION A:

CANTIDAD

1 |TECNICO DE ACTIVOS, ALMACENES Y SERVICIOS GENERALES

1

1.2.2.

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

[any

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS, COMUNICACION Y MARKETING

UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

DIRECCION DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO |

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO |I

Ol (N[O~ |w N

UNIDAD DE ANALISIS LEGAL

=
o

DIRECCION DE ANALISIS ESTRATEGICO, SUPERVISION Y COORDINACION INTERNACIONAL

=
[N

UNIDAD DE ANALISIS ESTRATEGICO, COORDINACION NACIONAL E INTERNACIONAL Y NORMAS

=
N

UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION

=
w

UNIDAD DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE PROCESAMIENTO DE DATOS

=
~

DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANZAS

=
o

UNIDAD DE FINANZAS

=
o

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

=
~

ARCHIVO

1.2.3.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

[y

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

SERVICIO NACIONAL DE PATRIMONIO DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ

DERECHOS REALES

ORGANISMO OPERATIVO DE TRANSITO

SERVICIO DE IMPUESTOS NACIONALES

O|o|N|o|a|d]w]|N

GESTORA DE SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

=
o

AUTORIDAD DE SUPERVISION DEL SISTEMA FINANCIERO

=
[N

PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS

2.1.

2.2.

Il. DESCRIPCION

OBJETIVO DEL PUESTO

Cumplir de forma eficiente los procedimientos relativos al ingreso, registro, codificacion, almacenamiento, asignacion, medidas de salvaguarda y control
de los bienes de consumo y activos fijos de la entidad, asi como la atencién oportuna de los servicios generales requeridos para su funcionamiento, para
contribuir al cumplimiento de los objetivos de gestion.

NORMAS A CUMPLIR
NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
D.S. N° 0181 NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE
1 |CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO 1 |ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS Y SUS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

LEY 1178 DE ADMINISTRACION Y CONTROL

REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE

GUBERNAMENTAL ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS

LEY 2027 ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO 3

REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL (RE-SAP)

1/5




& UNIDAD DE
INVESTIGACIONES
__FINANCIERAS

Formulario UIF- 002

GESTION 2024

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

LEY N° 004 DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION,

ENRIQUECIMIENTO ILICITO E INVESTIGACION DE 4 |REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL

5 [CODIGO DE ETICA DE LA ENTIDAD

4
FORTUNAS — MARCELO QUIROGA SANTA CRUZ.

s LEY 045 CONTRA EL RACISMO Y TODA FORMA DE
DISCRIMINACION.

6 DECRETO SUPREMO N° 23318-A DE 3 DE
NOVIEMBRE DE 1992
DECRETO SUPREMO N° 0181 DE 28 DE JUNIO DE

. 2009, NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS Y
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

8 DECRETO SUPREMO N° 283 DE 2 DE SEPTIEMBRE
DE 2009.

9 DECRETO SUPREMO N° 2063 DE 23 DE JULIO DE
2014.

10 DECRETO SUPREMO N°4904 REGLAMENTO DE LA
UNIDAD DE INVESTIGACIONES FINANCIERAS
DECRETO SUPREMO N° 26237 MODIFICACIONES

11 |DEL REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD POR LA

FUNCION PUBLICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

RESULTADO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G
(©) RECURRENTE PRODUCTO
1 |Realizar la entrega de materiales y suministros al personal de la entidad. X
2 Solicitar oportunamente la compra de materiales y suministros, en funcién a las necesidades y/o saldos minimos en X
stock.
3 |Realizar la recepcion de los materiales y suministros adquiridos. X
4 |Registrar el alta de materiales y suministros adquiridos en el sistema informatico. X
5 |Verifcar la codificacién de los materiales y suministros adquiridos. X
6 |Realizar el inventario(s) de existencias de almacén. X
7 Emitir informe de cierre almacen y reportes de materiales y suministros para su inclusién en los Estados Financieros N
de la entidad.
s Realizar la conciliacién de los registros de materiales y suministros con la informacién contable, en coodinacion con el .
Area de Contabilidad.
9 |Mantener el archivo documental ordenado de materiales y suministros de la entidad. X
10 |Solicitar la compra de activos fijos, en funcién a las necesidades y disponibilidad presupuestaria. X
11 |Realizar la recepcion de los activos fijos adquiridos. X
12 |Registrar el alta de activos fijos adquiridos, en el sistema informatico. X
13 |Realizar la asignacion y devolucién de activos fijos a los funcionarios de la entidad. X
14 |Verificar la codificacion de los activos fijos adquiridos. X
15 |Realizar el inventario de activos fijos X
16 |Mantener el archivo documental ordenado de activos fijos muebles e inmuebles de la entidad. X
17 |Mantener el archivo documental ordenado de asignaciones, devoluciones y transferencias de activos fijos. X
18 |Solicitar los servicios de mantenimiento preventivo y/o correctivo para los activos fijos de la entidad. X
Realizar la conciliacion de los registros de Activos Fijos con la informacién contable, en coordinacion con el Area de
19 o X
Contabilidad.
20 [Emitir informe de cierre de activos fijos y reportes para su inclusion en los Estados Financieros de la entidad. X
21 |Verificar la salida temporal de bienes de la entidad mediante el formulario establecido para el efecto. X
22 |Verificar el ingreso de bienes particulares mediante el formulario establecido para el efecto. X
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23 [Solicitar oportunamente la contratacion de servicios generales recurrentes. X
24 |Prever las medidas de salvaguarda para los bienes de la entidad. X
25 [Realizar los tramites para la exencién de impuestos de los inmuebles y el vehiculo de propiedad de la entidad. X

Elaborar la Declaracién Jurada de Bienes del Estado (DEJURBE) para su presentacion al Servicio Nacional de

26 Patrimonio del Estado (SENAPE).

Elaborar actas de recepcion de bienes, conformidad y solicitud de pago e informes de conformidad de servicios

27 generales y solicitud de pago. X
28 |Elaborar informes técnicos en el marco de las funciones y responsabilidades inherentes al cargo. X
29 [Otra tareas asignadas por sus superiores. X
RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)

RECURRENTE PRODUCTO

1 |Realizar la baja de Activos Fijos catalogados como inutilizables en la revalorizacion técnica. X

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, AUDITORIA FINANCIERA,
CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA O RAMAS AFINES AL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA

DOS ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO.

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA

UN ANO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL AREA DE ACTIVOS FIJOS, ALMACEN, SERVICIOS GENERALES.

EQUIVALENCIA

SINO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA GENERAL DE CUATRO ANOS EN EL AREA DE ACTIVOS FIJOS,
ALMACENES Y/O SERVICIOS GENERALES EN ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO

ERH REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere:l No se requiere

CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES REQUIERE CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES RE(SQIUSIIEEERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
MANEJO DE PERSONAL X RESPONSABILIDAD X
DELEGACION X OPORTUNIDAD X
NEGOCIACION X PERSEVERANCIA X
RESOLUCION DE CONFLICTOS X DISCRECION X
TRABAJO EN EQUIPO X INTERACION PERSONAL X
COMUNICACION X PUNTUALIDAD X
DEDICACION X RESISTENCIA FiSICA X
CAPACJDAD DE TRABAJO BAJO X
PRESION
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

N° DESCRIPCION nivel

1 |[IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) BASICO
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| 2 |MICROSOFT OFFICE (DESEABLE) | BASICO
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N ] DESCRIPCION
1 |Contar con nacionalidad boliviana
2 |Ser mayor de edad
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)
4 [No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Constitucién
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais
IV. RESULTADOS ESPERADOS
o TIPO POND POND POND | POND IND PLAZO
FUNCION RESULT | FUNC CANT PLAZO CUALIT CANT PROG PREVIST INDICADOR CUALITATIVO OP. POA
o - .
1G R 3% 60% 10% 30% 100 /o.de las solicitudes de material 31/12/2024 | Conforme a normativa vigente 5.1.2
atendidas y entregadas.
100% de solicitudes de compra de
2G R 3% 30% 40% 30% materiales y suministros| 31/12/2024 | Conforme a normativa vigente 512
presentadas oportunamente.
o . -
3G R 2% 30% | 40% 300 |L00% de materiales y suministros| 51155654 | conforme a normativa vigente 5.1.2
recepcionados.
o '
4G R 3% 60% 20% 20% 1004]. de altas de materiales y 31/12/2024 | Conforme a normativa vigente 512
suministros generados.
100% de los materiales 'y
5G R 3% 30% 30% 40% suministros codificados respecto a| 31/12/2024 | Conforme a normativa vigente 514
los adquiridos.
6G P 4% 30% 20% 50% L I_n\_/entarlo _de materiales y 31/12/2024 | Conforme a normativa vigente 5.1.6
suministros realizado.
7G P 3% 30% 20% 50% L |nfqme de clerre y repo_rt_es de 31/12/2024 | Conforme a normativa vigente 5.1.6
materiales y suministros emitidos.
8G P 3% 30% 20% 00 L Conciliacion de registio de| 4155054 | conforme a normativa vigente 5.1.6
materiales y suministros realizada.
1 Archivo de materiales vy
9G R 2% 30% 40% 30% suministros documentado y| 31/12/2024 | Conforme a normativa vigente 5.1.6
ordenado.
- —
10G R 4% 20% 40% 40%  |100% de solicitudes de compra de| 5, /155054 | conforme a normativa vigente 5.1.1
activos fijos realizada.
o - m
11G R 3% 30% 40% 300 |100% de activos 0S| 391515094 | Conforme a normativa vigente 51.1
recepcionados.
100% de los activos fijos
12G R 3% 30% 30% 40% adquiridos dados de alta en el[ 31/12/2024 | Conforme a normativa vigente 511
sistema informatico.
0,
136 R 3% 60% 10% 3005 |L00% del personal con acta de| 5915654 | Conforme a normativa vigente 5.1.5
asignacion de activos fijos.
100% de los activos fijos
14G R 4% 30% 30% 40% codificados y verificados respecto| 31/12/2024 | Conforme a normativa vigente 5.15
a los adquiridos.
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15G P 5% 60% 20% 20% 1 Alnventarlo de activos fijos 31/12/2024 | Conforme a normativa vigente 5.1.6
realizado.
1 Archivo documnetal de activos 514
16G R 4% 30% 40% 30% fijos muebles e inmuebles y| 31/12/2024 | Conforme a normativa vigente 5'1'5
ordenado. -
1 Archivo documnetal de
17G R 4% 30% 40% 30% asignaciones, devoluqones Y| 31/12/2024 | Conforme a normativa vigente 5.1.5
transferencias de activos fijos
ordenado.
o o
18G R 3% 60% 20% 200 |100%  de mantenimientos| s, 5654 | Conforme a normativa vigente 5.1.3
programados y ejecutados.
19G P 5% 30% 20% 50% 1 Conuhﬁcmn de actlvo§ fijos con 31/12/2024 | Conforme a normativa vigente 5.1.6
informacioén contable realizada.
20G P 5% 30% 20% 509 |: Infome de cierre y reportes de| 4/1515054 | Conforme a normativa vigente 5.1.6
activos fijos emitidos.
100% de los formularios de
21G R 2% 30% 20% 50% ingreso y salida de bienes de la| 31/12/2024 | Conforme a normativa vigente 511
UIF verificados.
100% de los formularios de
22G R 3% 20% 40% 40% ingreso y salida de bienes| 31/12/2024 | Conforme a normativa vigente 51.1
particulares verificados.
100% de solicitudes de
23G R 3% 60% 30% 10% contratacion de servicios generales 31/12/2024 | Conforme a normativa vigente 5.1.3
recurrentes presentadas respecto a
lo programado.
24G R 3% 30% 40% 300 |4 Polizas de seguro contratadas| 51155654 | conforme a normativa vigente 5.1.3
para la gestion.
100% de los trdmites realizados
25G P 3% 50% 25% 25% para la exencion de _Impuestos, 31/12/2024 | Conforme a normativa vigente 5.1.3
respecto a los bienes de
propiedads de la entidad.
1 Declaracién Jurada de Bienes Conforme a requerimiento de
26G P 3% 60% 20% 20% del Estado elaborada y presentada| 31/12/2024 SENqAPE 5.1.6
al SENAPE.
100% de actas e informes de
27G R 3% 30% 30% 40y |conformidad elaborados para ell 5,505, | conforme a normativa vigente 5.1.3
pago de bienes y servicios
generales.
5.1.1
100% de informes elaborados . . 512
28G R 3% 30% 30% 40% : 31/12/2024 | Conforme a normativa vigente 513
respecto a los requeridos. 514
5.15
5.1.1
100% de otras tareas cumplidas . ' 51.2
29G R 3% 30% 30% 40% - '| 31/12/2024 | Conforme a normativa vigente 5.1.3
respecto a lo requerido. 514
5.1.5
1E p 5% 60% 20% 20% 1 Baja de Activos Fijos realizada y 31/12/2024 En el marco de la normativa 51.4
presentada. vigente.
100%
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I. IDENTIFICACION

iB8) DATOS DEL PUESTO

item: Categoria:| OPERATIVA |
Denominacion del Puesto: [ENCARGADO DE ARCHIVO |
Cargo: [PROFESIONAL V |
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS |

i3 RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |TECNICO DE ARCHIVO 1

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |CON TODAS LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES DE LA INSTITUCION

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1 [SUJETOS OBLIGADOS
MINISTERIOS DE ESTADO
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
ALCALDIAS Y GOBERNACIONES
POLICIA BOLIVIANA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO Y FISCALIAS DEPARTAMENTALES

Il. DESCRIPCION

g OBJETIVO DEL PUESTO

o|lalh|lw|N

Administrar de forma eficiente el Archivo y Corespondencia Institucional, a través de acciones que permitan optimizar la organizacién, manejo y
control de los documentos producidos, con el proposito contar con informacién ordenada para su consulta en cuaquier momento.

2 NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
1 [CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO 1 |REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL
LEY 1178 DE ADMINISTRACION Y CONTROL P -
2 GUBERNAMENTAL 2 |CODIGO DE ETICA DE LA ENTIDAD
3 LEY 2027 ESTATUTO DEL FUNCIONARIO 3 REGLAMENTO INTERNO DE GESTION DE
PUBLICO CORRESPODECIA Y ARCHIVO

LEY N° 004 DE LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION, ENRIQUECIMIENTO ILICITO E REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE

4 |INVESTIGACION DE FORTUNAS — MARCELO 4 | ADMINISTRACION DE PERSONAL (RE-SAP)
QUIROGA SANTA CRUZ.

5 LEY 045 CONTRA EL RACISMO Y TODA
FORMA DE DISCRIMINACION

5 DECRETO SUPREMO N° 23318-A DE 3 DE
NOVIEMBRE DE 1992
DECRETO SUPREMO Ne 26237

. MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DE
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION
PUBLICA.
DECRETO SUPREMO N° 23934 REGLAMENTO

8 COMUN DE PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS Y DE COMUNICACION DE
LOS MINISTERIOS (RCP)

DECRETO SUPREMO N° 4904 REGLAMENTO
9 |DE LA UNIDAD DE INVESTIGACIONES
FINANCIERAS
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10

ESTANDARES INTERNACIONALES SOBRE LA
LUCHA CONTRA EL LAVADO DE ACTIVOS, EL
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO Y EL
FINANCIAMIENTO DE LA PROLIFERACION DE
ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA.

FUNCIONES DEL PUESTO

NG

RESULTADO

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)

RECURRENTE

PRODUCTO

Administrar de forma eficiente el Archivo de Gestién, Archivo Central, Archivo de Casos y Archivo Intermedio.

X

Controlar y Supervisar el servicio de mesa de entrada y salida de correspondencia de la UIF.

X

Recibir, registrar, clasificar y archivar la documentacion entregada para custodia, aplicando técnicas y
procedimientos adecuados que aseguren su conservacion y facil acceso.

Realizar la digitalizacién de la correspondencia interna y externa.

Recepcionar y despachar la documentacién de Mesa de Salida, coordinando con las unidades organizacionales
remitentes.

Controlar y Verificar las guias de courrier que se generan para el envio de correspondencia,

Resguardar las guias de courrier y realizar el seguimiento a la entrega con la empresa proveedora del servicio.

Atender oportunamente los requerimientos de informacion de los usuarios internos, facilitando la consulta de
documentacion del Archivo de Gestion, Archivo Central, Archivo de Casos y/o Archivo Intermedio.

Llevar el registro y control de la documentacién entregada en préstamo.

10

Realizar seguimiento a la devoluciéon de la documentacion entregada en préstamo, dentro el plazo indicado.

11

Realizar la digitalizacion, reproduccion, legalizaciéon de documentos a requerimiento de las unidades
organizaciones.

12

Elaborar informes mensuales sobre los tramites y solicitudes atendidas.

13

Otras funciones asignadas por sus superiores.

X

lll. PERFIL DEL CARGO

LICENCIATURA O TECNICO SUPERIOR EN CIENCIAS DE LA INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS U OTRAS

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

RELACIONADAS AL CARGO

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

DOS ANOS Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA GENERAL
DOS ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA COMO ENCARGADA DE ARCHIVO EN EL SECTOR PUBLICO (O SU EQUIVALENTE)

SI NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA GENERAL DE CUATRO ANOS EN EL AREA DE

EQUIVALENCIA

ARCHIVO EN ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS

3.4.

REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere:' No se requiere

CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE SI SE
PROEESIONALES REQUIERE CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES REQUIERE
PLANIFICACION X COMPROMISO X
ORGANIZACION X PROACTIVIDAD X
RESOLUCION DE CONFLICTOS X INICIATIVA X
TRABAJO EN EQUIPO X RESPONSABILIDAD X
OPORTUNIDAD X
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AUTONOMIA X
DISCRECION X
INTERACCION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaéticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
Ofiméatica (Deseable) BASICO
2 |ldioma Nativo (Aymara o Quechua) BASICO
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N ] DESCRIPCION
1 |Contar con Nacionalidad Boliviana
2 |Ser mayor de edad
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucién
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais
IV. RESULTADOS ESPERADOS
- TIPO POND | POND | POND | POND IND PLAZO
FUNCION ANT PR INDICADOR ALITATIV P. POA
UNCIO RESULT [ FUNC | CANT | PLAZO| CUALIT c 06 PREVIST CAPOR CU © OP. PO
100% del archivo en
1G R 15% | 30% | 40% 30% funcionamiento y administrado 31/12/2024 | Archivo en funcionamiento 554
respecto a lo asignado.
100% de documentacion de Mesa
2G R 10% | 30% 0% 30% de Sall_da controlada y 31/12/2024 Con_ recomendamo_ne_:_s que 553
supervisada respecto a la mejoren su operatibilidad.
recibida.
100% de documentacion
3G R 8% 30% 40% 30% registrada, clasificada y archivada| 31/12/2024 De manera organizada 5.5.1
respecto a la recibida.
100% de documentacion de la
4G R 8% 30% 40% 30% gestion digitalizada respecto ala | 31/12/2024 | Documentos Digitalizados 5.5.4
recibida
100% de documentacién de Mesa
5G R 8% 30% 40% 30% de Salida despachada respecto a | 31/12/2024 De manera oportuna 5.5.4
la documentacion recibida.
100% de guias de courier
6G R 8% | 30% | 40% 300 |Verificadas respecto ala 31/12/2024 De manera oportuna 5.5.4
documentacion recibida para su
despacho.
100% de guias de courrier
7G R 8% 30% 40% 30% recibidas se encuentra bajo 31/12/2024 De manera organizada 5.5.3
resguardo.
100% de requerimientos de
8G R 8% | 30% | 40% 300 |nformacion de usuarios intemos | 411515004 | Conforme a requerimientos 55
atendidos respecto de los
recibidos.
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1 registro de documentacion

9G R 8% 30% 40% 30% entregada en préstamo 31/12/2024 | De manera ordenada y clara 55
actualizado.

10G R 8% | 30% | 40% | 30% éé\i?;‘::’ de documentacion 31/12/2024 | De manera ordenada y clara 55
100% de requerimientos recibidos

11G R 5% 30% 40% 30% sobre digitalizacion, reproduccién | 31/12/2024 | Conforme a requerimientos 55
y legalizacion atendidos.

12G P 6% | 30% | 40% 309 |12 Informes mensuales sobre 31/12/2024 Oportunamente 55
tramites y solicitudes elaborados.

0 i

13G R 5% | 30% | 40% 300 |L00% deotrastareas atendidas | 5155054 Oportunamente 55

respecto a las asignadas
100%
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I. IDENTIFICACION

i% ¥ DATOS DEL PUESTO

ftem: Categoria:| OPERATIVA |
Denominacion del Puesto: [TECNICO DE CONTRATACIONES |
Cargo: [TECNICO 11 |
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS |

|93 RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1, EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
[NINGUNA

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
DIRECCION EJECUTIVA

UNIDADES SOLICITANTES DE LA UIF

UNIDAD JURIDICA

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION
UNIDAD DE FINANZAS

.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION FISCAL
DIRECCION GENERAL DE NORMAS DE GESTION PUBLICA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

IMPUESTOS NACIONALES

SEPREC

PROVEEDORES

Il. DESCRIPCION

A% OBJETIVO DEL PUESTO

[y

~N|olu|a|w|NvkN] |o|ols]w s

Llevar a cabo los procesos de contrataciéon de bienes y servicios en sus diferentes modalidades, a requerimiento de las Unidades Solicitantes, en el marco de las
normas y dispociones emitidas para el efecto, coadyuvando al logro de los objetivos de gestion de la UIF.

y4 NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
DECRETO SUPREMO N° 0181 NORMAS BASICAS DEL SISTEMA
1 |CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO 1 |DE ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS Y SUS
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.
2 LEY 1178 DE ADMINISTRACION Y CONTROL 2 REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION
GUBERNAMENTAL DE BIENES Y SERVICIOS
3 |LEY 2027 ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO 3 |MANUAL DE OPERACIONES DEL SICOES

LEY N° 004 DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION,
4 |ENRIQUECIMIENTO ILICITO E INVESTIGACION DE 4
FORTUNAS — MARCELO QUIROGA SANTA CRUZ.

REGLAMENTO DE CONTRATACIONES CON APOYO DE MEDIOS
ELECTRONICOS

5 LEY 045 CONTRA EL RACISMO Y TODA FORMA DE 5 REGLAMENTO PARA EL REGISTRO, REPORTE Y REMISION DE
DICRIMANCION CONTRATOS A LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.
N DECRETO SUPREMO N° 4505 DE 6 DE MAYO DE 2021 DE
6 DECRETO SUPREMO N° 23318-A DE 3 DE 6 |FOMENTO A LA ADQUISICION ESTATAL DE BIENES

NOVIEMBRE DE 1992 NACIONALES.

DECRETO SUPREMO N° 26237 MODIFICACIONES
7 |DEL REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD POR LA 7 |MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
FUNCION PUBLICA.

DECRETO SUPREMO N°4904 REGLAMENTO DE LA

UNIDAD DE INVESTIGACIONES FINACIERAS 8 |REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL

9 |CODIGO DE ETICA DE LA ENTIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO

RESULTADO
RECURRENTE | PRODUCTO
1 |Ejecutar procesos de contratacion en el marco de las NB-SABS X

N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)
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2 |Ejecutar procesos de contratacion en el marco del Reglamento Operativo para la Compra por Catalogo Electrénico. X
3 |Publicar el Programa Anual de Contrataciones (PAC) en el SICOES X
4 |Publicar los requerimientos de reprogramacion, alta y/o baja de procesos de contratacion en el PAC. X
5 |Capacitar y asesorar a las Unidades Solicitantes en temas relativos a la Contratacion de Bienes y Servicios. X
6 [Informar al SICOES las contrataciones realizadas, conforme al Manual de Operaciones. X
7 [Conformar y mantener actualizada la base de datos de los procesos de contratacion y de proveedores. X
s Preparar informacién y documentacion para que la Unidad Juridica informe a la CGE las contrataciones Directas y por Excepcion, X

segun requerimiento.
9 Evaluar y Calificar las propuestas recibidas cuando sea designado Responsable de Ecaluacion o miembro de Comisién de X

Calificacion.
10 |Archivar y custodiar los Contratos, Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio suscritos. X
11 |Otras funciones asignadas por sus superiores. X
. a RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E
UNCIONES ESPECIFICAS GESTION (E) RECURRENTE | PRODUCTO

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

TECNICO SUPERIOR O EGRESADO / ESTUDIANTE A NIVEL LICENCIATURA (3er. ANO EN ADELANTE ) DE LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
ECONOMIA, AUDITORIA FINANCIERA, CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, DERECHO O RAMAS AFINES.

EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA

DOS ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA

UN ANO Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL AREA DE CONTRATACIONES DEL SECTOR PUBLICO

EQUIVALENCIA

SINO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA GENERAL MAYOR A TRES ANOS EN EL SECTOR PUBLICO.

REGISTRO PROFESIONAL

Sise requiere:l No se requiere

X CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE SI SE
PROFESIONALES REQUIERE CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES REQUIERE
PLANIFICACION X COMPROMISO X
ORGANIZACION X PROACTIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
NEGOCIACION X RESPONSABILIDAD X
RESOLUCION DE CONFLICTOS X OPORTUNIDAD X
TRABAJO EN EQUIPO X DISCRECION X
X INTERACION PERSONAL X
HONESTIDAD X
PUNTUALIDAD X
[EEA CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos Ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION Nivel
1 |Ofimatica (Deseable) BASICO
2 |Aymara o Quechua BASICO

REQUISITOS CONSTITUCIONALES
N DESCRIPCION |

Contar con Nacionalidad Boliviana.
Ser mayor de edad.

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento.
No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion.
Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

Njojlaldlw|N ]|
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IV. RESULTADOS ESPERADOS

FUNCION

TIPO
RESULT

POND
FUNC

POND
CANT

POND
PLAZO

POND IND
CUALIT

CANT PROG

PLAZO
PREVIST

INDICADOR CUALITATIVO

OP. POA

1G

15%

40%

30%

30%

100% de los procesos de contratacion

atendidos respecto a las solcitudes
recibidas y autorizadas

31/12/2024

En el marco de la normativa vigente.

5.2

2G

15%

20%

40%

40%

100% de los procesos de contratacion

atendidos respecto a las solcitudes
recibidas y autorizadas

31/12/2024

En el marco de la normativa vigente.

5.2

3G

7%

30%

30%

40%

1 PAC publicado, respecto
requerimientos de las unidades
solicitantes.

31/12/2024

En el marco de la normativa vigente.

5.2

4G

8%

20%

40%

40%

100% de requerimientos atendidos
respecto a los informes de solicitud
recibidos.

31/12/2024

En el marco de la normativa vigente.

5.2

5G

8%

30%

20%

50%

TUU70 U TAdS SUNMCTUUTS Ut
capacitacion y asesoramiento
atendidos respecto a las solicitudes

racihidac

31/12/2024

Con informacion de las diferentes
unidades.

5.2

6G

8%

30%

20%

50%

100% de la informacion de
contrataciones regstrada en el
SICOES conforme al Manual de

Opereraciones respecto a lo asignado.

31/12/2024

Oportunamente

5.2

7G

8%

40%

20%

40%

1 base de datos de procesos de
contratacion y proveedores
conformada y actualizada.

31/12/2024

Con infomacién completa

5.2

8G

8%

20%

30%

50%

100% de informacion preparada,
respecto a lo requerido.

31/12/2024

En el marco de la normativa vigente.

5.2

9G

8%

30%

30%

40%

100% de las propuestas evaluadas y
calificadas respecto a lo recibido y
designado.

31/12/2024

En el marco de la normativa vigente.

5.2

10G

8%

40%

20%

40%

100% de contratos y 6rdenes de
Compra/ Servicio archivados y en
custodia, respecto a lo asignado.

31/12/2024

Conforme a necesidades
institucionales.

5.2

11G

7%

30%

35%

35%

100% de otras funciones efectuadas
respecto a las asignadas por sus
inmediatos superiores.

31/12/2024

De acuerdo a instrucciones.

5.2

100%
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I. IDENTIFICACION

i DATOS DEL PUESTO

item: Categoria:| OPERATIVA |
Denominacion del Puesto: [TECNICO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL |
Cargo: [TECNICO I |
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS |

i RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |NINGUNA

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
1 |Direccion General Ejecutiva

Director de Asuntos Administrativos y Financieros

Director de Andlisis Financiero y Legal

Director de Analisis Estrategico, Supervision y Coordinacion Internacional

Unidad de Auditoria Interna

Unidad de Asuntos Administrativos

Unidad de Transparencia

Unidad de Relaciones Publicas Comunicacion y Marketing
Unidad Juridica
Unidad de Analisi Financiero |

Ol |N|lo|la|dM]lwWw]|N

=
o

Unidad de Analisi Financiero Il

=
[

=
N

Unidad de Analisis Legal

=
w

Unidad de Analisis Estratégico, Coordinanciéon Nacional e Internacional y Nomas

=
N

Unidad de Capacitacion y Supervision

=
(4]

Unidad de Tecnologias y Sistemas de Procesamiento de Datos

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

1 [Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
Caja Bancaria Estatal de Salud
Servicio de Impuestos Nacionales de Bolivia
Gestora de Seguridad Social de Largo Plazo
SEDEM

Il. DESCRIPCION

P OBJETIVO DEL PUESTO

als|lw|N

Desarrollar procesos técnicos relativos a la administracion de personal conforme la normativa vigente, aplicar el Subsistema de Dotacién y Registro de Personal.

v NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
. P REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE
1 |CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO 1 PERSONAL (RE-SAP)
LEY 1178 DE ADMINISTRACION Y CONTROL
2 GUBERNAMENTAL 2 |REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL
3 |LEY 065 DE PENSIONES 3 |REGLAMENTO DE PAGO DE REFRIGERIOS
4 [LEY 2104 MODIFICATORIA A LA LEY 2027 4 |CcODIGO DE ETICA

PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA

5 |LEY 2027 ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO 5 DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS
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LEY 045 CONTRA EL RACISMO Y TODA FORMA DE

6 DISCRIMINACION 6 |PROCEDIMIENTO DE DOBLE PERCEPCION DE LA UIF
7 DECRETO SUPREMO N° 23318-A DE 3 DE 7 REGLAMENTO PARA LA VERIFICACION DE AUTENTICIDAD DE
NOVIEMBRE DE 1992 TITULOS PROFESIONALES Y OTROS

DECRETO SUPREMO 26319 DE FECHA 15 DE . .
8 SEPTIEMBRE DE 2001 8 |PROCEDIMENTO DE INDUCCION O INTEGRACION DE PERSONAL

DECRETO SUPREMO N° 0012 DE FECHA 19 DE REGLAMENTO DE PASANTIAS, PROYECTOS DE GRADO, TRABAJO
FEBRERO DE 2012 DIRIGIDO Y TESIS DE LA UIF

10 [DECRETO SUPREMO N° 1212 DE 1 MAYO DE 2012

DECRETO SUPREMO N° 4904 REGLAMENTO DE LA
UNIDAD DE INVESTIGACIONES FINANCIERAS

DECRETO SUPREMO N° 26115 DE 16 MARZO 2001,
12 |[NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL

11

FUNCIONES DEL PUESTO

. RESULTADO
N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G) S ECURRENTE SRODUCTO
1 Presentar los formularios de altas y bajas de personal a la Caja Bancaria Estatal de Salud, en los plazos «

establecidos para el efecto.
2 |Armar, actualizar y organizar los files del personal activo y pasivo. X
3 Elaborar y actualizar la ficha de personal de todos los servidores publicos de la Unidad de Investigaciones «
Financieras.
Verificar el registro diario de marcaciones de ingreso y salida, omisiones de marcado, salidas en comision
4 |oficial, uso de vacaciones, permisos, licencia, etc. y emitir reportes mensuales para el procesamiento de X
planillas.
5 [Elaborar el acta de induccion realizado al personal que incorporado. X
6 |Atender solicitudes de documentacion del personal de la entidad. X
7 |Generar reportes de asistencia del personal para la elaboracion de la planilla mensual de pago de sueldos. X
8 Generar reportes de asistencia del personal para la elaboracion de la planilla mensual de pago de «
refrigerios..
9 Presentar mensualmente la planilla de pago de asignaciones familiares al SEDEM para la facturacion por «
el pago realizado.
10 |Verificar la presentacion de los requisitos y documentacién para la incorporacién de personal. X
11 |Elaborar las solicitudes de verificacion de autenticidad de titulos profesionales y otros. X
12 |Elaborar notas a la CBES solicitando la baja de asegurados. X
13 |Consolidar las DJBR y DJDP para la elaboracion del informe trimestral X
14 |Realizar la digitalizacién de los filies del personal de planta de la entidad. X
15 |Cumplir otras actividades encomendadas por sus superiores. X
’ ) RESULTADO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (H)
RECURRENTE PRODUCTO

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

TECNICO SUPERIOR - ESTUDIANTE NIVEL SUPERIOR (3ER ANO) EN AREAS RELACIONADAS AL PUESTO
EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

DOS ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL
UN ANO Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS

EQUIVALENCIA
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SINO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA GENERAL DE TRES ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

REGISTRO PROFESIONAL
Si se requiere:l No se requiere

CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE
PROFESIONALES REQUIERE CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES S| SE REQUIERE
PLANIFICACION X COMPROMISO X
ORGANIZACION X CREATIVIDAD X
TRABAJO EN EQUIPO X INICIATIVA X
RESPONSABILIDAD X
OPORTUNIDAD X
AUTONOMIA X
DISCRECION X
INTERACCION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
1 |Microsoft Office Basico
2 |Aymara o Quechua Basico

REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[~n] DESCRIPCION

Contar con nacionalidad Boliviana
Ser mayor de edad
Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion

Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral
Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

IV. RESULTADOS ESPERADOS

P TIPO POND POND POND [POND IND PLAZO
FUNCION rResuLT | Func CANT PLAZO | cuaLIT CANT PROG PREVIST INDICADOR CUALITATIVO OP. POA

~N|jo|loa| A~ |[WIN|F

100% de formularios de alta y baja
1G R 10% 20% 40% 40% |de personal presentadas a la Caja | 31/12/2024 Oportunamente 5.3
Bancaria Estatal de Salud.

100% de files del personal activo y

2G R 8% 20% 40% 40% . . . 31/12/2024 Oportunamente 5.3
pasivo organizados y actualizados.
100% de fichas de personal

3G R 8% 20% 20% 20% elaboradas y actuallzadgs con 31/12/2024 De acuer(_:io a normativa 53
respecto al total de servidores vigente
publicos.
100% de registros diarios De acuerdo a normativa

4G R 8% 20% 40% 40% |verificados, respecto a la 31/12/2024 5.3

. ) vigente
asistencia del personal. 9

100% de actas de induccion
5G R 10% 20% 40% 40% suscritas, respecto a la 31/12/2024 Con informacién verificada. 53
incorporacion de personal.

100% de solicitudes atendidas,

6G R 10% 20% 40% 40% - 31/12/2024 | Conforme a normativa vigente 5.3
respecto a las requeridas.
12 reportes de asistencia

7G R 7% 20% 40% 40% |generados para el pago de 31/12/2024 Conforme a instrucciones 5.3

sueldos.
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12 reportes de asistencia
8G R 7% 20% 40% 40% |generados para el pago de 31/12/2024 | Conforme a normativa vigente 5.3
refrigerios

12 planillas de asistencias
9G R 5% 20% 40% 40% |familiates presentadas y 31/12/2024 Conforme a instrucciones 5.3
facturadas.

100% de requisitos verificados y

10G R 5% 20% 40% 40% !
cotejados.

31/12/2024 |Conforme a normativa vigente. 5.3

o - o
11G R 4% 20% 40% 40% 100% de _sc_)llcnudes de verificacion 31/12/2024 |Conforme a normativa vigente. 53
de autenticidad elaborados.

100% de notas de solitud de baja

12G R 4% 20% 40% 40% 31/12/2024 Conforme a instrucciones 5.3
elaboradas.

13G R 7% 20% 40% a0y |4 consolidaciones de DIBRYy 31/12/2024 | Conforme a instrucciones 5.3
DJDP elaboradas.

o )

14G R 7% 20% 40% a0y [100% de files del personal 31/12/2024 | Conforme a instrucciones 5.3
digitalizado.
100% de otras actividades

15G R 7% 20% 40% 40% |efectuadas respecto a las 31/12/2024 Conforme a instrucciones 5.3
asignadas.

107%
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I. IDENTIFICACION

il DATOS DEL PUESTO
item: Categoria:| OPERATIVA |
Denominacién del Puesto: [TECNICO DE MESA DE ENTRADA
Cargo: [TEcNICO IV
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

v REL

ACIONES DEL PUESTO

|1.2.1. EJERCE SUPERVISION A:

[ CANTIDAD

[ 1 [NINGUNO

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

1 |TODAS LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES DE LA UNIDAD DE INVESTIGACIONES FINANCIERAS

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

1

SUJETOS OBLIGADOS

MINISTERIOS DE ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES

POLICIA BOLIVIANA

2
3
4
5
6

FISCALIAS GENERAL DEL ESTADO Y FISCALIAS DEPARTAMENTALES

1. DESCRIPCION

PNy OBJ

ETIVO DEL PUESTO

RECEPCIONAR, REGISTRAR Y DIGITALIZAR LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA EN MESA DE ENTRADA DE FORMA EFICIENTE Y OPORTUNA PARA SU POSTERIOR
DERIVACION A LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES, SEGUN CORRESPONDA Y BRINDAR ATENCION AL PUBLICO EN GENERAL.

P2 NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

LEY 1178 DE ADMINISTRACION Y CONTROL
GUBERNAMENTAL

LEY 2027 ESTATUTO DEL FUNCIONARIO
PUBLICO

LEY N° 004 DE LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION, ENRIQUECIMIENTO ILICITO E
INVESTIGACION DE FORTUNAS — MARCELO
QUIROGA SANTA CRUZ.

LEY 045 CONTRA EL RACISMO Y TODA
FORMA DE DISCRIMANCION

DECRETO SUPREMO N° 23318-A DE 3 DE
NOVIEMBRE DE 1992

DECRETO SUPREMO N° 26237
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DE
RESPONSABILIDAD POR LA  FUNCION
PUBLICA.

DECRETO SUPREMO N° 23934 REGLAMENTO
COMUN DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE COMUNICACION DE
LOS MINISTERIOS (RCP)

DECRETO SUPREMO N° 4904 REGLAMENTO
DE LA UNIDAD DE INVESTIGACIONES
FINANCIERAS

10

ESTANDARES INTERNACIONALES SOBRE LA
LUCHA CONTRA EL LAVADO DE ACTIVOS, EL
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO Y EL

FINANCIAMIENTO DE LA PROLIFERACION DE

ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA.

NORMAS ESPECIFICAS

REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL

CODIGO DE ETICA DE LA ENTIDAD

REGLAMENTO INTERNO DE GESTION DE CORRESPODECIA
Y ARCHIVO

REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL (RE-SAP)

PACH FUN

CIONES DEL PUESTO

N°

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)

RESULTADO

RECURRENTE PRODUCTO

Recibir de forma diaria la correspondencia ingresada a través de mesa de entrada.

X
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2 Verificar e imprimir la correspondencia de solicitudes enviadas al correo respsolicitud@uif.gob.bo y otros X

asignados.
3 [Registrar y digitalizar la correspondencia en el SICOD, generando la hoja de ruta y nimero de tramite. X
4 Entregar la correspondencia recibida, registrada y digitalizada a las unidades organizacionales segun X

corresponda.
5 [Brindar informacién sobre la recepcion de correspondencia a todas las areas con las que se interrelaciona. X
6 Atender consultas y apoyo al personal de la UIF respecto a diferentes situaciones que involucren la X

generacion, recuperacion, proceso y/o flujo de correspondencia.
7 |Otras funciones asignadas por el inmediato superior. X

) . RESULTAD
N° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E) =& o
RECURRENTE PRODUCTO

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
TECNICO MEDIO - ESTUDIANTE NIVEL SUPERIOR (3ER ANO)

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

UN ANO DE EXPERIENCIA GENERAL
SEIS MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL AREA DE CORRESPONDENCIA

[EEN EQUIVALENCIA

SINO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA GENERAL DE UNA ANO Y SEIS MESES EN EL SECTOR PUBLICO.

REGISTRO PROFESIONAL
Sise requiere|:] No se requiere

CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE REQUIERE
PROFESIONALES REQUIERE PERSONALES
PLANIFICACION X COMPROMISO X
ORGANIZACION X PROACTIVIDAD X
RESOLUCION DE CONFLICTOS X INICIATIVA X
TRABAJO EN EQUIPO X RESPONSABILIDAD X
OPORTUNIDAD X
AUTONOMIA X
DISCRECION X
INTERACION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, I[diomas; en los dos Ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
1 |Microsoft Office (Deseable) BASICO
2 |ldioma Aymara o Quechua BASICO
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N ] DESCRIPCION
1 |Contar con Nacionalidad Boliviana
2 |Ser mayor de edad
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
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6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral

7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

IV. RESULTADOS ESPERADOS

5 TIPO POND | POND | POND [ POND IND PLAZO INDICADOR
IRERYCIeny RESULT | FUNC [ CANT [ PLAZO | CUALIT AUl PREVIST CUALITATIVO Clblel

100% de correspondencia ingresada por

0, 0, 0, 0,
16 R 19% 40% 30% 30% mesa de entrada recibida.

31/12/2024 Oportunamente 55

o - -
26 R 19% | 40% | 30% 300 |100% de solicitudes remitidas al correo | 5, /15/5054 Oportunamente 55
institucional verificadas e impresas.

100% de correspondencia registrada y
3G R 19% 40% 30% 30% digitalizada en el SICOD, con nimero de | 31/12/2024 Oportunamente 5.5
hoja de ruta y tramite asignado.

100% de la correspondencia recibida,
4G R 14% 40% 30% 30% registrada y digitalizada fue entregada a | 31/12/2024 Oportunamente 5.5
las unidades organizacionales.

100% de solicitudes de informacién sobre

5G R 12% 30% 35% 35% la recepcion de correspondencia 31/12/2024 Conforme a solicitud. 5.5
atendidas.
0/
6G R 9% 30% | 35% 3595  |100%de consultas y apoyo del personal | 391515054 | Conforme a consultas. 55
de la UIF fueron atendidas.
o .
7G R 8% 30% | 35% 359  |100% deotras tareas asignadas por el | 39 9/5054 | Conforme a instrucciones 55
inmediato superior realizadas.
100%
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I. IDENTIFICACION

il DATOS DEL PUESTO

item: Categoria: | OPERATIVA |
Denominacién del Puesto: [TECNICO DE ACTIVOS, ALMACENES Y SERVICIOS GENERALES |
Cargo: [TECNICO IV |
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS |

| RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A:

CANTIDAD

1 [NINGUNA

.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS, COMUNICACION Y MARKETING

UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION

DIRECCION DE ANALISIS FINANCIERO Y LEGAL

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO |

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO lI

2
1
2
3
4
5 |UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
6
7
8
9

UNIDAD DE ANALISIS LEGAL

10 |DIRECCION DE ANALISIS ESTRATEGICO, SUPERVISION Y COORDINACION INTERNACIONAL

11 |UNIDAD DE ANALISIS ESTRATEGICO, COORDINACION NACIONAL E INTERNACIONAL Y NORMAS

12 |UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION

13 |UNIDAD DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE PROCESAMIENTO DE DATOS

14 |DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANZAS

15 |UNIDAD DE FINANZAS

16 |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

17 |ARCHIVO

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

1 [Cooperatva de Telecomunicaciones R.L. - COTEL

Empresa Publica Social de Agua y Saneamiento - EPSAS

Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos - YPFB

Distribuidora de Electricidad de La Paz S.A. - DELAPAZ

albhlw|N

Provedores de bienes y servicios

Il. DESCRIPCION

YW OBJETIVO DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico - operativo al cumplimiento eficiente de los procedimientos relativos al ingreso, registro, almacenamiento, asignacion, medidas
de salva guarda y control de los bienes de consumo y activos fijos de la entidad, asi como la atencién oportuna de los servicios generales requeridos
para su funcionamiento, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de gestion.

A NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES

1 |CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

1/4

NORMAS ESPECIFICAS

D.S. N° 0181 NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS Y SUS
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.




m UNIDAD DE
INVESTIGACIONES
FINANCIERAS

E

ormulario UIF- 002

GESTION

2024

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

LEY 1178 DE ADMINISTRACION Y CONTROL

REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE
GUBERNAMENTAL ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS

LEY 2027 ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO 3

REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL (RE-SAP)

LEY N° 004 DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION,

FORTUNAS — MARCELO QUIROGA SANTA CRUZ.

ENRIQUECIMIENTO ILICITO E INVESTIGACION DE 4 |REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL

LEY 045 CONTRA EL RACISMO Y TODA FORMA DE
DISCRIMINACION.

5 |CODIGO DE ETICA DE LA ENTIDAD

DECRETO SUPREMO N° 23318-A DE 3 DE
NOVIEMBRE DE 1992

DECRETO SUPREMO N° 0181 DE 28 DE JUNIO DE
2009, NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS Y
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

DECRETO SUPREMO N° 283 DE 2 DE SEPTIEMBRE
DE 20009.

DECRETO SUPREMO N° 2063 DE 23 DE JULIO DE
2014.

10

DECRETO SUPREMO N°4904 REGLAMENTO DE LA
UNIDAD DE INVESTIGACIONES FINANCIERAS

11

DECRETO SUPREMO N° 26237 MODIFICACIONES
DEL REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD POR LA
FUNCION PUBLICA.

[EEY FUNCIONES DEL PUESTO

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)

RESULTADO

RECURRENTE | PRODUCTO

Realizar la entrega fisica de materiales y suministros al personal de la entidad.

X

Codificar los materiales y suministros adquiridos de manera que permita su clasificacion, ubicacién y verificacion.

X

Mantener ordenado el almacen de materiales y suministros.

X

AlWIN]P

Realizar la codificacion de activos fijos, de manera que permita su identificacion, ubicacion y destino.

Verificar priodicamente el estado de la infraestructura del edificio (sanitarios, desagues, alcantariilado, cubiertas,
etc), e informar cuando exista necesidad de realizar trabajos de mantenimiento y/o reparacion.

Elaborar informes semestrales sobre el estado del inmueble de la entidad.

Realizar trabajos menores de mantenimiento y reparacion del inmueble, mobiliario, equipos, etc., e informar
semanalmente sobre los trabajos realizados.

Solicitar oportunamente el pago mensual de los servicios basicos y llevar el registro histérico de los mismos.

Solicitar la compra de materiales, herramientas e insumos para la realizacion de trabajos de mantenimiento y
reparacion.

10

Atender requerimientos de apoyo logistico de las unidades organizacionales, e informar semanalmente sobre los
mismos.

11

Otra tareas signadas por sus superiores.

X

Ne

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION (E)

RESULTADO

RECURRENTE | PRODUCTO

Ill. PERFIL DEL CARGO

m FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

2/4
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| TECNICO MEDIO - ESTUDIANTE NIVEL SUPERIOR (3er. ANO EN ADELANTE)

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

UN ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA
SEIS MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL AREA DE SERVCIOS GENERALES EN ENTIDADES PUBLICAS

EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON LA FORMACION Y/O EXPERICIENCIA ESPECIFICA DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL UN ANO Y SEIS MESES EN
EL SECTOR PUBLICO.

REGISTRO PROFESIONAL

Si se requierel

No se requierel X |

CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE SI SE
PROFESIONALES REQUIERE CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES REQUIERE
PLANIFICACION X COMPROMISO X
ORGANIZACION X CREATIVIDAD X
TRABAJO EN EQUIPO X PROACTIVIDAD X
INTERACCION PERSONAL X RESPONSABILIDAD X
OPORTUNIDAD X
INGENIO X
RESISTENCIA FISICA X
PUNTUALIDAD X
[EX} CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos Gltimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
1 [Ofimética (deseable) Bésico
2 |ldioma Nativo (Aymara o Quechua) Bésico
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[ ne | DESCRIPCION
1 |Contar con nacionalidad boliviana
2 |Ser mayor de edad
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

IV. RESULTADOS ESPERADOS

2 TIPO POND POND POND | POND IND PLAZO
FUNCION RESULT FUNC CANT PLAZO CUALIT CANT PROG PREVIST INDICADOR CUALITATIVO OP. POA

100% de las solicitudes de En coordinacion con sus

1G R 7% 40% 40% 20% material atendidas y| 31/12/2024 . 5.1

superiores
entregadas.
N - -

26 R 20% 20% 20% 20% 100_/o_de materl_a_les y 31/12/2024 En coordlnac_lon con sus 51
suministros codificados. superiores
1 Archivo de materiales y En coordinacién con sus

3G R 7% 40% 40% 20% suministros documentado y| 31/12/2024 : 5.1
ordenado. superiores
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o - m —
G R 50 0% 20% 20% 100_/_0 de activos fijos 31/12/2024 En coordlnac_lon con sus 51
codificados. superiores
1 inmueble en buenas
5G R 6% 40% 40% 20% condiciones respecto a su 31/12/2024 Informando a sus superiores 5.1
mantenimiento
6G P 6% 40% 40% 200 |?nformes elaboradosy 31/12/2024 | Informando a sus superiores 5.1
presentados.
100% de los trabajos En coordinacion con sus
7G R 20% 40% 40% 20% menores de mantenimientos | 31/12/2024 . 5.1
. superiores
realizados.
100% de solcitude de pago En coordinacién con sus
8G R 7% 40% 40% 20% de servicios basicos 31/12/2024 . 5.1
superiores
presentados.
100% de solicitudes de En coordinacion con sus
9G R 6% 40% 40% 20% compra presentados, 31/12/2024 . 5.1
' superiores
respecto a las necesidades
100% de solicitudes de En coordinacion con sus
10G R 9% 40% 40% 20% apoyo logistico atendidos, 31/12/2024 . 5.1
- superiores
respecto a lo solicitado.
100% de otras tareas En coordinacién con sus
11G R 7% 40% 40% 20% cumplidas respecto a lo| 31/12/2024 : 5.1
) superiores
requerido.
100%
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I. IDENTIFICACION

i DATOS DEL PUESTO

Dependencia Organizacional:

item: Categoria: | EJECUTIVO

Denominacién del Puesto: |JEFE DE UNIDAD

Cargo: |JEFE DE LA UNIDAD DE FINANZAS

|DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANZAS

i REL ACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 |Responsable de Presupuestos y Tesoreria 1
2 |Responsable de Contabilidad 1

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

Direccion General Ejecutiva

Director de Asuntos Administrativos y Finanzas

Director de Analisis Financiero y Legal

Director de Analisis Estratégico, Supervision y Coordinacién Nacional e Internacional

Unidad de Auditoria Interna

Unidad de Asuntos Administrativos

Unidad de Relaciones Publicas, Comunicacion y Marketing

Unidad Juridica

Olo|N|ojla|d~|W[IN]|F

Unidad de Analisis Financiero |

[
o

Unidad de Analisis Financiero Il

11

Unidad de Analisis Legal

12

Unidad de Analisis Estratégico, Coordinancion Nacional e Internacional y Nomas

13

Unidad de Planificacion y Organizacion

14

Unidad de Tecnologias y Sistemas de Procesamiento de Datos

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

1

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas (MEFP)

2

Instituciones Publicas y Privadas

Il. DESCRIPCION

YW OBJETIVO DEL PUESTO

Supervisar la ejecucion financiera, presupuestaria y del registro contable, de los recursos institucionales en el marco de los Sistemas de Presupuestos,
Contabilidad Integrada y Tesoreria, sus reglamentos especificos, el Plan Operativo Anual aprobado y los requerimientos de las unidades solicitantes.

v NORMAS A CUMPLIR

NORMAS ESPECIFICAS

Resolucién Suprema N° 225558 de fecha 1 de diciembre
de 2005 que aprueba las Normas Bésicas del Sistema de
Presupuesto.

NORMAS GENERALES
1 [Constitucion Politica del Estado. 1
2 [Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion, 2

Resolucién Suprema Nro.218041 de 29 de julio de 1997
que Aprueba las Normas Basicas del Sistema de Tesoreria
y Crédito Publico.

Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamentales. 1de 6

Resolucién Suprema N° 222957, que aprueba las Normas
Bésicas del Sistema de Contabilidad Integrada, modificada
parcialmente mediante Resolucién Suprema N° 22721
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Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de

Resolucién Administrativa N° UIF/006/2020 de fecha 13 de
enero de 2020, que aprueba el Reglamento Especifico del

4 Responsabilidad por la Funcién Pablica. 4 Sistema de Presupuesto (RE-SP) de la Unidad de
Investigaciones Financieras.
Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del Res_olumon Administrativa N° UIF/079/2022 de fecha 30, Qe
5 |Reglamento de Responsabilidad por la Funcién 5 noviembre de 2022, que aprueba el Reglamento Especifico
Publica del Sistema de Tesoreria (RE-ST) de la Unidad de
' Investigaciones Financieras.
Resolucién Administrativa N° UIF/40/2022 de fecha 30 de
6 Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda 6 junio de 2022, que aprueba el Reglamento Especifico del
forma de discriminacion. Sistema de Contabilidad Integrada (RE-SCI) de la Unidad
de Investigaciones Financieras.
7 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico. 7 Ley N ?042‘ de 21 de d|C|e_mbre de 1999 articulo 4
asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas.
Resolucion Administrativa N UIF/O3O/202.2 Ley N° 2137 de fecha 23 de octubre de 2000, modifica la
8 |Reglamento Interno de Personal de la Unidad de 8 L L )
Lo ; . Ley de Administracién Presupuestaria.
Investigaciones Financieras - UIF.
9 Resolucién Administrativa UIF/008/2017 Cédigo 9 Decreto Supremo N° 3607 de 27 de junio de 2018 que
de Etica aprueba el Reglamento de Modificaciones Presupuestarias.
Decreto Supremo N° 1969 Reglamenta la Resulucién Ministerial N°042 de 5 de febrero de 2020 que
10 [transformacién de la Unidad de Investigaciones 10 aprueba el Reglamento para la aprobacion de escalas
Financieras - UIF salariales de las entidades del Sector Publico.
Resolucién Administrativa N° UIF/076/2019 de fecha 27 de
N . o septiembre de 2019, que aprueba el Reglamento Interno
Ley N* 2027 Estatuto del Funcionario Publico. 11 de Pasajes y Viaticos de la Unidad de Investigaciones
Financieras.
FUNCIONES DEL PUESTO
RESULTADO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G RECCOTRIRETNT
© = PRODUCTO
1 [Revisar los informes técnicos y aprobar el registro de modificaciones presupuestarias. X
2 |Revisar los informes de Seguimiento y Evaluacion a la Ejecucion Presupuestaria. X
3 |Aprobar las certificaciones presupuestarias manuales y a través del SIGEP. X
4 Aprobar los descargos de los pasajes y viaticos, en el marco del reglamento interno y normas vigentes para este X
efecto (SIGEP).
5 |Aprobar el registro de descargos y reposiciones de fondos rotatorios y en avance. X
6 |Revisar informe y verificar el pago oportuno de retenciones impositivas. X
7 Verificar que la documentacion relativa a los Sistema de Contabilidad de Presupuestos y Tesoreria se mantenga X
ordenada, organizada y foliada.
8 |Aprobar las conciliaciones bancarias de la Cuenta Fiscal del Fondo Rotativo (Nro.1-16283644). X
9 |Aprobar la planilla de asignacion y planilla de descargo de viaticos y pasajes nacionales e internacionales. X
10|Atender los requerimientos de informacion de auditorias internas, externas y otros. X
11 Revisar los informes y/o actualizaciones a los reglamentos, manuales y procedimientos en materia de su X
competencia y presentar a la Direccion de Asuntos Administrativos y Finanzas.
12|Revisar el seguimiento al POA trimestral de la Unidad de Finanzas. X
13 Revisar el Registro de Compras y verificar que el envio a traves de la pagina del Servicio de Impuestos Nacionales X
haya sido realizado en los plazos previstos en la normativa vigente. 2de 6
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Aprobar los pagos de todas las operaciones mediante firma en las Autorizaciones de Pago, firma en el Sistema de
14|Gestién Publica - SIGEP y firma en comprobantes de ejecucién de gasto C-31, previa revision de la documentacion X
de respaldo.

Supervisar que la formulacién del anteproyecto de presupuesto de la gestion 2025 esté de acuerdo al POA,
15|directrices de formulacién presupuestaria, clasificadores presupuestarios y disposiciones complementarias emitidas X
por el 6rgano rector.

16|Aprobar la Programacién Presupuestaria a través del Plan Anual de Cuotas de Caja y las reprogramaciones. X
17|Supervisar los Estados Financieros y presentacion a las instancias correspondientes en los plazos previstos. X
18|Aprobar arqueos periédicos de la caja chica de la UIF. X
19|Revisar los informe de custodia de valores. X
20|Elaborar los formulario POAI del personal dependiente de la Unidad de Finanzas. X
21|Otras funciones asignadas relacionadas con el cargo. X

Ill. PERFIL DEL CARGO

KK FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

TITULO EN PROVISION NACIONAL DE LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, AUDITORIA O
CONTADURIA PUBLICA, O RAMAS AFINES

DIPLOMADO (INDISPENSABLE)

MAESTRIA (DESEABLE)

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA
SEIS ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA
CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

< EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA O DIPLOMADO DEBE CONTAR CON SIETE ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL
EN AREAS RELACIONADAS EN ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO

Ml REGISTRO PROFESIONAL
Si se requiere|:] No se requiere

KIS CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPACFI)DRA(‘)?:EESSI%'S:LAI;QDADES REZIUSIERE CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES RE%IUSIERE
LIDERAZGO Sl COMPROMISO Sl
PLANIFICACION Sl CREATIVIDAD Sl
TOMA DE DECISIONES Sl INICIATIVA Sl
MANEJO DE PERSONAL Sl RESPONSABILIDAD Sl
DELEGACION Sl OPORTUNIDAD Sl
NEGOCIACION Sl DISCRECION Sl
RESOLUCION DE CONFLICTOS Sl INTERACION PERSONAL Sl
TRABAJO EN EQUIPO Sl PUNTUALIDAD Sl

RESISTENCIA FiSICA Sl

K@ CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos Ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

N DESCRlPCJQé\I A Nivel

1 [Microsoft Office (Deseable) BASICO
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| | 2 |Idioma Nativo (Aymara o Quechua) | BASICO | |
KRB REQUISITOS CONSTITUCIONALES
N° DESCRIPCION
1 |Contar con nacionalidad boliviana
2 |Ser mayor de edad
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
5 [No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padron electoral
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais
IV. RESULTADOS ESPERADOS
.| TPo | PonD | POND | POND | PONP PLAZO
FUNCION RESULT| FUNC CANT PLAZO CLIJ':IID.IT CANT PROG PREVIST INDICADOR CUALITATIVO OP. POA
100% de informes técnicos
revisados y registros de
1 R 4% 30% 30% 40% |modificaciones 31/12/24 Oportunamente 420 5.7.2
presupuestarias aprobados
respecto a los recibidos.
12 informes de seguimiento y
2 R 4% | 30% | 30% | aov |EvAUACionalaejecucion 31/12/24 Oportunamente 420 5.7.2
presupuestaria revisados y
presentados.
0 T
3 R 4% | 30% | 30% | 4o0v |F00% de Certificaciones 31/12/24 Precisas 420 5.7.2
presupuestarias aprobadas.
0 .
4 R 4% | 30% | 30% | 409 |L007 dedescargodepasajes | 5915, Oportunamente 420 5.6.1
y viaticos aprobados -SIGEP
100% de registro de descargos
5 R 4% | 30% | 30% | 409 |Yreposiciones de fondos 31/12/24 Oportunamente 420 5.8.2
rotativo y en avance aprobados
respecto a los recibidos.
100% de informes y pagos de
6 R 4% | 30% | 30% | 409 |rEIEMCIONES Impositivas 31/12/24 Oportunamente 420 5.9.1
verificados respecto a las
presentadas.
100% de documentacion del
7 R 4% | 30% | 30% | a0v |SiStemade Presupuesto, 31/12/24 Organizada 420 5.6-59
Contabilidad y Tesoreria
verificada
12 conciliaciones bancarias de
8 R 4% 30% 30% 40% |la Cuenta Fiscal de Fondo 31/12/24 Oportunamente 420 5.8.4
Rotativo aprobadas.

4de 6
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100% de planilias de De acuerdo a normativa

9 R 4% 30% 30% 40% |asignacion y/o descargo de 31/12/24 vigente 420 5.6.1
vidticos y pasajes aprobadas. g
100% de requerimientos de

10 R 4% 30% 30% 20% !nformamon de auditorias 31/12/24 De acuer(_jo a normativa 420 5.6 -5.9
internas, externas y otros vigente
atendidos.
100% de informes y
actualizaciones de De acuerdo a normativa

11 R 4% 30% 30% 40% |reglamentos, manuales y/o 31/12/24 vigente, optimizando 420 5.7.1
procedimientos en materia de procedimientos
competencia revisados

12 R 1% 30% 30% 20% 4 segwmler_]tos a_l POA de 31/12/24 De acuer(_Jo a normativa 420 5.6 -5.9
dependencia revisados. vigente
12 revisiones de Registro de

13 R 1% 30% 30% 20% Compras y vgr!flcacmnes del 31/12/24 De acuergio a normativa 420 5.9.1
envio al Servicio de Impuestos vigente
Nacionales efectuadas.
100% pagos aprobados
mediante Autorizacién de De acuerdo a normativa

14 R 4% 30% 30% 40% |Pagos,SIGEP y firma de 31/12/24 vigente 420 5.9.1
comprobantes de ejecucion de g
gasto C-31
1 anteproyecto de presupuesto Oportunamente y en

15 p 13% | 30% | 30% | 40% proy presup 30/09/24 | coordinacién con las 420 5.9.1
supervisado. . .

diferentes unidades

100% Plan Anual de Cuotas de De acuerdo a normativa

16 P 10% 30% 30% 40% |Caja y reprogramaciones 27/02/24 vigente 420 5.8.1
aprobadas. g

17 P 13% 30% 30% 20% 1 Estaqlos Financieros 27/02/24 De acuerc_io a normativa 420 5.93
supervisado y presentado. vigente

18 R 2% | 30% | 30% | 400 |12 rQueocs de cajachica 31/12/24 Oportunamente 4205.9.4
aprobados
4 Informes de custodia de

19 R 2% 30% 30% 40% [titulos y valores supervisados y| 31/12/24 Oportunamente 420 5.6-5.9
validados.

20 P 2% | 30% | 30% | 409 |FOrMularios POAIdelaUnidad| 59155, Oportunamente 420 5.6-5.9
de Finanzas elaborados

5de 6




L
m UNIDAD DE
INVESTIGACIONES
FINANCIERAS

Formulario UIF- 002

GESTION 2024

21 R

2%

30%

30%

40%

100% de otras funciones
efectuadas respecto a las
asignadas.

31/12/24

De acuerdo a
instrucciones

420 5.6-5.9

100%
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

|. IDENTIFICACION

iB¥ DATOS DEL PUESTO

ftem: Categoria:[OPERATIVA |
Denominacion del Puesto: [RESPONSABLE DE PRESUPUESTO Y TESORERIA I |
Cargo: [PROFESIONAL 11l |
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE FINANZAS |
FWH RELACIONES DEL PUESTO
1.2.1. EJERCE SUPERVISION A: CANTIDAD
1 [NINGUNA

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

1 |Direccién General Ejecutiva

Director de Asuntos Administrativos y Financieros

Director de Analisis Financiero y Legal

Director de Analisis Estratégico, Supervision y Coordinacion Nacional e Internacional

Unidad de Auditoria Interna

Unidad de Relaciones Publicas, Comunicacién y Marketing
Unidad Juridica
Unidad de Planificacion y Organizacion

.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas (MEFP)

Direccion General del Tesoro

Direccion General de Presupuestos

Servicio de Impuestos Nacionales

Contraloria General del Estado

Banco Unién S.A.

Banco Central de Bolivia

Il. DESCRIPCION

% OBJETIVO DEL PUESTO

[

Administrar los Sistemas de Presupuesto y de Tesoreria, reportar informacion confiable de los recursos financieros administrados de acuerdo a las caracteristicas de la
Unidad de Investigaciones Financieras (UIF).

v NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
1 |constitucién Politica del Estado. 1 Le_y N 2_042, de 21 de dluembre de 1999 articulo 4
asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas.
o e
2 [Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcién, 2 Ley N° 2137 de fecha 23 de octubre de 2000, modifica

la Ley de Administracion Presupuestaria.

Resolucién Suprema N° 225558 de fecha 1 de
3 |diciembre de 2005 que aprueba las Normas Basicas
del Sistema de Presupuesto.

Ley N° 1178 de Administracién y Control
Gubernamentales.

Resulucién Suprema Nro.218041 de 29 de julio de
4 |Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico. 4 [1997 que Aprueba las Normas Basicas del Sistema de
Tesoreria y Crédito Publico
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Ley N° 045 de Lucha contra el racismo y toda forma de

Resolucién Administrativa N° UIF/006/2020 de fecha 13
de enero de 2020, que aprueba el Reglamento

5 discriminacion. 5 Especifico del Sistema de Presupuesto (RE-SP) de la
Unidad de Investigaciones Financieras.
Resolucién Administrativa N° UIF/079/2022 de fecha 30
6 Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de 6 de noviembrebre de 2022, que aprueba el Reglamento
Responsabilidad por la Funcién Publica. Especifico del Sistema de Tesoreria (RE-ST) de la
Unidad de Investigaciones Financieras.
Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del Decreto Supremo N° 3607 de 27_de junio de 2018 que
7 " o 7 |aprueba el Reglamento de Modificaciones
Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica. -
Presupuestarias.
Resolucion Administrativa N° UIF/030/2022 Reglamento Resoluqon Administrativa N° UIF/07/2019 de fecha 27
. S de septiembre de 2019, que aprueba el Reglamento
8 |Interno de Personal de la Unidad de Investigaciones 8 ) S -
) . Interno de Pasajes y Viaticos de la Unidad de
Financieras - UIF. - . - .
Investigaciones Financieras.
Resulucion Ministerial N°042 de 5 de febrero de 2020
9 |Resolucion Administrativa UIF/008/2017 Cédigo de Etica 9 |que aprueba el Reglamento para la aprobacion de
escalas salariales de las entidades del Sector Publico.
Decrto Suremo 1568 Felamena
10 [transformacién de la Unidad de Investigaciones 10 4 P 9

Financieras - UIF Caja Chica.

de Administracién del Rotativo, Fondos en Avance y

FUNCIONES DEL PUESTO

o RESULTADO
N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G) ek e
1 [Elaborar los informes técnicos y registro de las modificaciones presupuestarias. X
2 Elaborar informes de Seguimiento y Evaluacién a la Ejecucion Presupuestaria identificando las desviaciones X

entre lo programado y lo ejecutado.
3 |Emitir certificaciones presupuestarias manuales y a través del SIGEP. X
4 |Gestionar las cuotas de caja. X
5 Realizar el seguimiento a la programacion presupuestaria a traves del Plan Anual de Cuotas de Caja PACC y X
reprogramaciones cuando corresponda en cumplimiento al Reglamento de Cuotas de Caja.
6 |Realizar el Seguimiento al POA y al cumplimiento de las Tareas del Area de Presupuestos y Tesoreria. X
Controlar, custodiar y ejecutar o devolver las boletas y poélizas de garantia correspondiente a los proceso de
7 . " . - . X
contratacién remitidos por la Unidad Administrativa de la UIF.
8 |Efectuar la apertura y cierre del Fondo Rotativo, en plazos oportunos. X
9 |Revisar y generar cargo a rendir y cheque, a través del Fondo Rotativo. X
10 [Revisar y generar registro de los descargos y efectuar las solicitudes de reposiciones al Fondo Rotativo. X
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

11 [Elaborar las conciliaciones bancarias de la Cuenta Fiscal del Fondo Rotativo (Nro.1-16283644). X
12 Revisar, elaborar y actualizar los reglamentos especificos y procedimiento del Sistema de Presupuestos y X
Tesoreria.
13 |Revisar y Aprobar la Apertura y Cierre de Caja Chica. X
14 |Revisar y aprobar los descargos de Caja Chica. X
15 Gestionar la adquisicién de pasajes aéreos nacionales e internacionales y seguro al viajero emitidos a traves de X
la Agencia de Viajes .
Formular el anteproyecto de presupuesto 2025 concordante con el Plan Operativo Anual, segin las directrices
16 [emitidas por instancias internas de la UIF y otras emitidas por el 6rgano rector, en los plazos definidos para este X
efecto.
17 [Elaborar el Plan Anual de Cuotas de Caja (PACC) y gestionar sus reprogramaciones. X
18 [Realizar otras funciones asignadas en el ambito de su competencia o instruidas por su inmediato superior. X

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

TITULO EN PROVISION NACIONAL DE LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, AUDITORIA O CONTADURIA
PUBLICA, O RAMAS AFINES

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA
TRES ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

1 ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA COMO RESPONSABLE DE PRESUPUESTOS Y/O TESORERIA

EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBERA CONTAR TRES ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN AREAS RELACIONADAS
EN ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO

EXM REGISTRO PROFESIONAL

Si se requiere:l No se requiere
CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS
CAPACIDADES O CUALIDADES SI SE | SE
PROFESIONALES REQUIERE CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES RESQLSJIER

LIDERAZGO Sl COMPROMISO Sl
PLANIFICACION Sl INICIATIVA'Y PROACTIVIDAD Sl
TOMA DE DECISIONES Sl CAPACIDAD ANALITICA Sl
MANEJO DE PERSONAL Sl RESPONSABILIDAD Sl
DELEGACION Sl OPORTUNIDAD Sl
NEGOCIACION Sl AUTONOMIA Sl
RESOLUCION DE CONFLICTOS Sl DISCRECION Sl
TRABAJO EN EQUIPO Sl INTERACION PERSONAL Sl

PUNTUALIDAD Sl
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| | [ [RESISTENCIA FiSICA [ s ] |
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofimaticas, Idiomas; en los dos ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION nivel
1 |IDIOMA NATIVO (AYMARA O QUECHUA) BASICO
2 |MICROSOFT OFFICE (DESEABLE) BASICO
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N ] DESCRIPCION |
1 |Contar con Nacionalidad Boliviana
2 [Ser mayor de edad
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)
4 [No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral
7 [Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais
IV. RESULTADOS ESPERADOS
z TIPO POND POND POND | POND IND PLAZO
FUNCION RESULT | FuNe CANT pLAZO | cuaLiT CANT PROG PREVIST INDICADOR CUALITATIVO | OP.POA
100% de informes técnicos y
1 R 5% 30% 30% 409 |registros de modificaciones 31/12/24 Oportunamente 4205.7.2
presupuestarias elaborados respecto
a las solicitadas.
12 informes de seguimiento y
2 R 7% 30% 30% 40% |evaluacion del presupuesto 31/12/24 Oportunamente 4205.7.2
elaborados y presentados.
100% de certificaciones
3 R 10% 30% 30% 40% |presupuestarias emitidas respecto a | 31/12/24 Oportunamente 4205.7.2
las solicitadas.
100% de cuotas de caja gestionadas En el marco de la normativa
4 R 2% 30% 30% 40% |respecto a las programadas y/o 31/12/24 vigente v 4205.8.6
requeridas.
100% de notas de seguimiento
5 R 2% 30% 30% 40% |remitidas cuando corresponda su 31/12/24 Oportunamente 4205.8.1
reprogramacion.
6 R 2% 30% 30% 409 |4 reportes de Seguimiento al POA 01/01/25 Oportunamente 421585
elaborados y presentados.
7 R 2% 30% 30% 40% 4 Informes de custodia de titulos y 31/12/24 Oportunamente 4205.8.5
valores elaborados y presentados.
100% de aperturas y cierres del En el marco de la normativa
8 R 5% 30% 30% 40% |Fondo Rotativo realizados respecto a| 31/12/24 vigente v 4205.8.2
los requeridos.
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0, i .
9 R 5% 30% 30% 40% 100% de cargos a rendir y chegue 31/12/24 | ED el marco de la normativa 4205.8.2
generados respecto a los solicitados. vigente
100% de descargos revisados y En el del .
10 R 5% 30% 30% 40% |reposiciones al Fondo Rotativo 311224 | “"€ marc\f’igeem‘; normativa | 4205.8.2
realizadas respecto a las solicitadas.
1 R 5% 30% 30% 40% 12 conciliaciones bancarias 31/12/24 Enel marco de la normativa 4205.8.4
elaboradas. vigente
100% de revision, elaboracion y
12 R 5% 30% | 30% | 4o |2CWAlIZACION € loS reglamentos 31/12/24 Oportunamente 4205.7-5.8
especificos y procedimiento del
Sistema de Presupuestos y Tesoreria
o . .
13 R 5% 30% 30% 409 |L00% de aperturas y cierres de caja | 55,1554 Oportunamente 419583
chica revisados y aprobados.
" . .
14 R 5% 30% 30% a0y |100% de descargos de caja chica 31/12/124 Oportunamente 420583
revisados y aprobados.
100% de pasajes aéreos nacionales
15 R 5% 30% 30% 40% |e internacionales emitidos respecto a| 31/12/24 Oportunamente 4205.6.1
los solicitados.
16 p 15% 30% 30% 40% 1 An_tgproyecto de Presupuesto de la 31/12/24 Enel marco de la normativa 4205.71
gestion 2025 elaborado. vigente
1 Plan Anual de Cuotas de Caja
elaborado y 100% de En el marco de la normativa
17 P 15% 30% 30% 40% |reprogramaciones realizadas 31/12/24 vigente Va1 420581
respecto a las autorizadas por el
MEFP.
100% de otras funciones realizadas,
18 R 5% 30% 30% 40% |respecto a las instrucciones 31/12/24 Oportunamente 4205.6.1-5.8
recibidas.
100%
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GESTION

2024

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

I. IDENTIFICACION

DATOS DEL PUESTO

1.1

item:

Denominacién del Puesto:
Cargo:

Dependencia Organizacional:

Categoria: | OPERATIVA

|RESPONSABLE DE CONTABILIDAD il

|PROFESIONAL 1

| UNIDAD DE FINANZAS

1.2.

RELACIONES DEL PUESTO

1.2.1. EJERCE SUPERVISION A:

CANTIDAD

1 [NINGUNA

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

Direccion General Ejecutiva

Director de Asuntos Administrativos y Financieros

Director de Analisis Financiero y Legal

Director de Analisis Estrategico, Supervisién y Coordinacién Nacional e Internacional

Unidad de Auditoria Interna

Unidad de Asuntos Administrativos

Unidad de Relaciones Publicas Comunicacion y Marketing

Unidad Juridica

Ol |N|[O|O|A~|W[IN|F

Unidad de Andlisis |

=
o

Unidad de Analisis Il

=
=

Unidad de Andlisis Legal

=
N

Unidad de Andlisis Estratégico, Coordinancion Nacional e Internacional y Nomas

=
w

Unidad de Planificacion y Organizacion

14

Unidad de Tecnologias y Sistemas de Procesamiento de Datos

1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

1

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas - MEFP

Direccion General de Contabilidad Fiscal

Servicio de Impuestos Nacionales

Contraloria General del Estado

Proveedores de Servicios Basicos

Banco Union S.A.

Njlojla|lh~lw]|N

Banco Central de Bolivia

Il. DESCRIPCION

B OBJETIVO DEL PUESTO

Verificar y registrar las operaciones financieras presupuestarias y patrimoniales en el marco del Sistema de Contabilidad Integrada y proporcionar informacion
confiable y oportuna respecto de la situacion econémica financiera de la entidad para la toma de decisiones en el marco de la normativa vigente.

v NORMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES

Constitucién Politica del Estado.

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion.

Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamentales.

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico.

1/4

NORMAS ESPECIFICAS

Resolucién Suprema N° 222957, que aprueba las
Normas Baésicas del Sistema de Contabilidad Integrada,
modificada parcialmente mediante Resoluciéon Suprema
N° 22721.

Resolucién Administrativa N° UIF/40/2022 de fecha 30 de
junio de 2022, que aprueba el Reglamento Especifico del
Sistema de Contabilidad Integrada (RE-SCI) de la Unidad
de Investigaciones Financieras.

Manual de Cuentas de Contabilidad del Sector Publico
del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Resoluciéon Administrativa N° UIF/07/2019 de fecha 27 de
septiembre de 2019, que aprueba el Reglamento Interno
de Pasajes y Viaticos de la Unidad de Investigaciones
Financieras.
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5 Ley N 045. de.Lu.cha'gontra el racismo y toda 5 [Disposiciones del seguro a C/P Y L/P.
forma de discriminacion.
Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de o . ) -
- L o Ley 2492 Cédigo Tributario Boliviano
6 Responsabilidad por la Funcién Publica. 6 |Ley 9 foutar Wi
Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del
7 |Reglamento de Responsabilidad por la Funcién 7 |Ley 843, actualizaciones y Decretos Reglamentarios
Publica.
Resolucién Administrativa N° UIF/030/2022
8 |Reglamento Interno de Personal de la Unidad 8 |RND-1021000011 Sistema de Facturacion
de Investigaciones Financieras - UIF.
9 Resolucién Administrativa UIF/008/2017 9
Cédigo de Etica
FUNCIONES DEL PUESTO
RESULTADO
N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO (G)
RECURRENTE | PRODUCTO
1 |Revisary procesar pagos mediante el registro de los comprobantes de ejecucion de gasto C-31. X
2 |Registrar manualmente y respaldar las operaciones de la cuenta del Fondo Social. X
3 Revisar minuciosamente la documentacién que respaldan las solicitudes de pago de las Unidades Ejecutoras de la UIF, X
cerciorandose que sea integra y esté firmada por personal compente.
4 |Realizar las conciliaciones de los servicios basicos X
5 Previa revision de facturas y recibos, elaborar el Registro de Compras y realizar la consolidacion a través de la pagina X
web de impuestos nacionales.
6 Realizar declaraciones juradas formularios 410-570-604-530 (cuando corresponda), pago de las retenciones impositivas X
en los plazos establecidos
7 Realizar la administracion, gestion impositiva de la UIF y conciliacién de todos los pagos en defecto generados por al X
entidad.
8 |Realizar arqueos periodicos de la caja chica de la UIF. X
9 Gestionar la adquisicion de pasajes aéreos nacionales e internacionales y seguro al viajero emitidos a traves de la X
Agencia de Viajes
10 |Elaborar la planilla de asignacion y planilla de descargo de viaticos y pasajes nacionales e internacionales. X
1 Mantener la documentacion organizada en orden correlativo, debidamente foliada por comprobante de ejecucion X
presupuestaria y en medio magnetico por C-31
12 |Revisar y actualizar el Reglamento Especifico y procedimientos del Sistema de Contabilidad Integrada. X
13 |Atender requerimientos de informacion de la Unidad de Auditoria Interna. X
14 |Realizar otras funciones relacionadas con el cargo o instruidas por el inmediato superior. X
15 Elaborar y presentar los Estados Financieros anuales adjunto a los Estados Complementarios y Notas a los los estados X
Financieros.
16 |Elaborar de los asientos de ajuste contable y de cierre de gestion. X
17 Solicitar anualmente el proceso de contratacion de empaste de la documentacion de la documentacion contable - X
financiera, y emitir la conformidad una vez concluido el servicio.

Ill. PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN AUDITORIA FINANCIERA O CONTADURIA PUBLICA.

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA
TRES ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA
UN ARIO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL CARGO DE RESPONSABLE DE CONTABILIDAD

KX EQUIVALENCIA

SI NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBERA CONTAR CON CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EN EL AREA DE CONTABILIDAD EN
EL SECTOR PUBLICO ”
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F REG

ISTRO PROFESIONAL

Sise requiere

CAPACIDADES Y CUALIDADES REQUERIDAS

CAPAcllig?:EESS%SXLAééDADES RE(S)|USIERE CAPACIDADES O CUALIDADES PERSONALES REZIUSIERE
LIDERAZGO X COMPROMISO X
PLANIFICACION X CREATIVIDAD X
TOMA DE DECISIONES X INICIATIVA X
NEGOCIACION X RESPONSABILIDAD X
RESOLUCION DE CONFLICTOS X OPORTUNIDAD X
TRABAJO EN EQUIPO X AUTONOMIA X

DISCRECION X
INTERACION PERSONAL X
PUNTUALIDAD X
[EEA coNOCIMIENTOS REQUERIDOS
Técnicos, Herramientas Ofiméaticas, Idiomas; en los dos Ultimos especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
N° DESCRIPCION NIVEL
1 |MICROSOFT OFFICE (Deseable) BASICO
2 |IDIOMAS NATIVOS (AYMARA O QUECHUA) BASICO
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N ] DESCRIPCION
1 |Contar con Nacionalidad Boliviana
2 |Ser mayor de edad
3 |Conocimiento de al menos dos idiomas oficiales del pais
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
No tener antecedente penal referido a sentencia condenatoria ejecutoriada, declaratoria de Rebeldia o suspensién condicional del proceso establecidos
6 |en la Ley 348 de Violencia ejercida contra la mujer o cualquier miembro de su familia y de la Ley 243 Contra el Acoso y Violencia Politica hacia las
mujeres.
7 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral

IV. RESULTADOS ESPERADOS

POND
c TIPO POND POND | POND PLAZO
FUNCION| oecyi 1 UG e ClIJ’:IID_IT CANT PROG PEEVIET INDICADOR CUALITATIVO OP. POA
100% de comprobantes de ejecucion de gasto
1-G R 15% 30% 30% 40% |C-31 registrados respecto a solicitudes de 31/12/24 Oportunamente 4205.9.1
pago recibidas.
100% de las operaciones de Fondo Social
2-G R 4% 30% 30% 40% |[registradas respecto a los movimientos del 31/12/24 Precisas 4205.9.1
extracto de la cuenta.
0 — —
3G R 6% | 30% | 30% | 409 |-00% deladocumentacion de solicitud de 31/12/24 Oportunamente 4205.9.1
pago revisada respecto a las recibidas.
100% de conciliaciones de servicios basicos
4-G R 3% 30% 30% 40% |efectuadas respecto al total de servicios y 31/12/24 Oportunamente 4205.9.1
facturas recibidas.
5-G R 6% 30% | 30% | 40w |12 ibros de compras registradosy remitidosy | 5154 Oportunamente 4205.9.1
remitidos al SIN.
0 .
6-G R 6% 30% | 30% | aov |100% de declaraciones y pagos de 31/12/24 Oportunamente 4205.9.1
retenciones impositivas realizadas.
100% de notificaciones del SIN atendidas
7-G R 6% 30% 30% | 40% |respecto a las recibidas y conciliacion de 31/12/24 Oportunamente 4205.9.1
pagos en defecto.
8-G R 2% 30% 30% 40% |12 arqueos de caja chica efectuados. 31/12/24 Organizada 420594
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100% de pasajes aéreos nacionales e
9-G R 5% 30% 30% 40% |internacionales emitidos respecto a los 31/12/24 Oportunamente 4205.6.1
solicitados.
100% de planillas de asignacion y planilla de De acuerdo a normativa
10-G R 6% 30% 30% 40% |descargo de vidticos y pasajes nacionales e 31/12/24 vigente 4205.6.1
internacionales elaboradas. g
0 " . .
11-G R 6% 30% 30% 20% 100! /Q’de la documentaqu arch_lv'ada con 31/12/24 De acuerc_io a normativa 420 5.9.
relacion a la documentacion recibida. vigente
100% del Reglamento Especifico y .
rocedimientos del Sistema de Contabilidad De acuerdo a normativa
12-G R 2% 30% 30% | 40% [P . . 31/12/24 vigente, optimizando 4205.9.
Integrada actualizados en atencion a nueva .
. " procedimientos
normativa emitida.
o - . i .
13-G R % 30% 30% 20% 100 A)_de requerimientos de _m_formamon 31/12/24 De acuergio a normativa 4205.9.
atendidos respecto a los solicitados. vigente
0 . . .
14-G R 2% 30% 30% 20% 100'/0 de ot_ras funcu?n_es realizada, respecto a 31/12/24 De acuerc_io a normativa 420 5.9.
las instrucciones recibidas. vigente
15-G P 20% | 30% | 30% | 40% |1 Estados Financieros revisados y verificados | 31/12/24 | D ac“e:/‘i’:eit”eorma“"a 4205.9.3.
o . . .
16-G P 3% | 30% | 30% | 4oy |L00 % asientos de ajuste contableydecierre | 51510, | pe acuerdo ainstrucciones | 4205.9.2.
de gestion efectuados.
1 solicitud de inicio de proceso de
contratacion para empaste de la Oportunamente y en
17-G P 3% 30% 30% 40% - . . 31/12/24 coordinacioén con las 4205.9.1
documentacion contable - financiera - )
diferentes unidades
elaborada y presentada.
100%
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