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Unidad de Investigaciones
Financieras

Estado Plurinacional de Bolivia

La Paz, 14 d_ejunio de 2019
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° UIF/044/2019

VISTOS:

La Resolucion Administrativa N° UIF/003/2016 de 13 de enero de 2016, la Nota CITE:
MEFP/NVPCF/DGNGP/UNPE/N® 0843/2019 de 06 de junio de 2019, emitida por la Direccién
General de Normas de Gestiéon Publica del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, el
Informe UIF/DGE/UPO/14/2019 de 14 de junio de 2019, emitido por el Encargado de
Programacion de Operaciones y Organizacion y el Informe Legal UIF/DGE/UJR/174/2019 de
14 de junio de 2019, y demas antecedentes.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado Plurinacional, en su Articulo 232, dispone: ‘La
Administraciéon Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad,
publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia,
eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.”, de la misma forma, el
Articulo 235, en su numeral 2, determina que las servidoras y servidores publicos, tienen la
obligacion: “Cumplir sus responsabilidades, de acuerdo con los principios de funcién publica”.

Que, el paragrafo | del Articulo 495 de la Ley N° 393 de 21 de agosto de 2013, de Servicios
Financieros establece que la Unidad de Investigaciones Financieras — UIF, es una entidad
descentralizada, con autonomia de gestion administrativa, financiera, legal y técnica, y que en
su disposicién final primera sefiala que: “La Unidad de Investigaciones Financieras - UIF,
creada mediante Ley N° 1768 de 10 de marzo de 1997, debera transformarse en entidad
publica descentralizada bajo tuicién del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas”.

Que, el paragrafo | y |l del Articulo 498 de la precitada Ley establece que la Maxima Autoridad
Ejecutiva de la UIF es la Directora o Director General Ejecutivo, que sera designado mediante
Resolucién Suprema, el mismo que define los asuntos de competencia de la UIF a través de
Resoluciones Administrativas.

Que, el Decreto Supremo N° 1969 de 9 de abril de 2014 reglamenta la transformacion de la
Unidad de Investigaciones Financieras de ¢érgano desconcentrado de la Autoridad de
Supervision del Sistema Financiero ASFI a Entidad Pulblica Descentralizada bajo tuicion del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas MEFP.

Que, la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales
regula los sistemas de Administracién y de Control de los recursos del Estado y su relacion
con los sistemas nacionales de Planificacién e Inversién Publica, con el objeto de programar,
organizar, ejecutar y controlar la captacién y el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos
para el cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la prestacién de
servicios y los proyectos del Sector Publico.
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Que, el Articulo 7 de la referida Ley sefiala que: “El Sistema de Organizaciéon Administrativa se
definira y ajustarad en funcién de la Programacién de Operaciones. Evitaré la duplicidad de
objetivos y atribuciones mediante la adecuacién, fusién o supresién de las entidades en
seguimiento de los siguientes preceptos: a) Se centralizaré en la entidad cabeza de sector de
los diferentes niveles de gobiemo, las funciones de adoptar politicas, emitir normas y vigilar su
ejecucion y cumplimiento; y se desconcentrara o descentralizaré la ejecucion de las politicas y
el manejo de los sistemas de administracion; b) toda entidad publica organizara internamente,
en funcién de sus objetivos y la naturaleza de sus actividades, los sistemas de administracion
y control interno de que trata esta ley’.

Que, la Ley de Administracion y Control Gubernamentales en su Articulo 27 establece lo
siguiente: “Cada entidad del Sector Publico elaboraré en el marco de las normas basicas
dictadas por los érganos rectores, los reglamentos especificos para el funcionamiento de los
sistemas de Administracion y Control Interno regulados por la presente Ley y los sistemas de
Planificacioén e Inversién Publica (...)".

Que, el numeral 5 de la Resolucién Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997, que aprueba
las Normas Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa, para su aplicacién en todas
las entidades del Sector Publico, establece que: “b) Cada entidad del Sector Publico elaborara
en el marco de las presentes normas basicas su Reglamento Especifico para la implantacién
del Sistema de Organizacion Administrativa.” y “c) El Reglamento Especifico aprobado
mediante disposicién legal interna, deberé ser compatibilizado por el érgano rector.”

CONSIDERANDO:

Que, en fecha 13 de enero de 2016 la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Unida de
Investigaciones Financieras, aprueba el “Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion
Administrativa (RE-SOA)".

Que, la Direccion General de Normas de Gestion Publica del Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, mediante la Nota CITE: MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N°® 0843/2019 de 06
de junio de 2019, remiti6 a la Unidad de Investigaciones Financieras el Reglamento Especifico
del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA) con las modificaciones propuestas por
la Entidad, correspondiendo la aprobacion del RE-SOA con sus modificaciones mediante
Resolucion Administrativa.

Que, el Informe UIF/DGE/UP0O/14/2019 de 14 de junio de 2019, emitido por el Encargado de
Programacion de Operaciones y Organizacion, sefiala que: “Por lo expuesto, se concluye que
la Direccién General de Normas de Gestién Publica, dependiente del Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, a través de nota MEFP/NVPCF/DGNGP/UNPE/N°843/2019, establece como
pertinente . las modificaciones realizadas al Reglamento Especifico del Sistema de
Organizacién Administrativa de la Unidad de Investigaciones Financieras. Por lo tanto, a
efecto de su implantacion y cumplimiento en la entidad, corresponde aprobar las
modificaciones realizadas, debiendo en consecuencia, remitirse los antecedentes a la Unidad
Juridica para la emision del informe legal y la Resolucion Administrativa correspondiente.
Finalmente, debe remitirse un ejemplar del Reglamento Especifico del Sistema de
Organizacién Administrativa modificado y de la Resolucion Administrativa de aprobacién a la
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Direccién General de Normas de Gestion Publica dependiente del Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas para su registro y archivo correspondiente.”

Que, mediante Informe Legal UIF/DGE/UJR/174/2019 de 14 de junio de 2019, la Unidad
Juridica concluye: “...que la solicitud de aprobacién de las modificaciones al “Reglamento
Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA)” de la Unidad de
Investigaciones Financieras, se encuentra técnicamente justificada por el Informe
UIF/DGE/UPQ/14/2018 de 14 de junio de 2019, emitido por el Encargado de Programacion de
Operaciones y Organizacion, siendo compatibles y pertinentes las modificaciones realizadas
conforme lo establece por el Organo Rector en su Nota CITE: MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N®
0843/2019 de 06 de junio de 2019, por consiguiente, la Unidad de Investigaciones Financieras
debe aprobar las modificaciones del RE-SOA, mediante Resolucién Administrativa la misma
que no vulnera el ordenamiento juridico vigente”.,

POR TANTO:

La Directora General Ejecutiva de la Unidad de Investigaciones Financieras - UIF, Teresa
Morales Olivera, designada mediante Resolucién Suprema N° 23156 de 15 de marzo de 2018,
en uso de sus facultades y atribuciones otorgadas por las normas vigentes.

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR las modificaciones al “REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA
DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA (RE-SOA)” de la Unidad de Investigaciones
Financieras — UIF, texto normativo que en Anexo, forma parte indivisible de la presente
Resolucién Administrativa, mismo que es sustentado técnica y legalmente por los informes
UIF/DGE/UPO/14/2019 de 14 de junio de 2019, UIF/DGE/UJR/174/2019 de 14 de junio de
2019 y Nota CITE: MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N°® 0843/2019 de 06 de junio de 2019 del
Organo Rector del SOA.

SEGUNDO: ElI Encargado de Programacion de Operaciones y Organizacién, queda
encargado de la difusion de la presente Resolucién Administrativa con los documentos
adjuntos y remision de una copia a la Direccién General de Normas de Gestion Publica del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Registrese, comuniguese, cumplase y archivese.

a Morales
erETOF\A GENERAL EJECL}TN‘A:
e ‘cr;mc:m&&F\NM!\J\ERA-

(NAD DE INVE
UNIDAD DE 2

TMO/OUM/FAA
C.C. Archivo
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HISTORIAL DE CAMBIOS
RESPONSABLES
NOMBRE CARGO FECHA
~1
Encargado de \
ELABORADO Rurik Sergio Blanco Programacién de
POR Iriarte Operaciones y 14/06/2019
Organizacion

APROBADO ) Directora General %
POR Teresa Morales Olivera Ejecutiva 14/06/2019 M
/
MODIFICACIONES
Version Fecha Descripcién Justificacion

Version inicial aprobada mediante Resolucion Administrativa
01 | 1300172016 | \o'\y1F1003/2016. -

« Se ajustd la redaccion de los Articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9, * Por ajustes a la estructura
10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, organizacional aprobados
26, 27. mediante Resolucién

» Se modificé la base legal del Reglamento Especifico Administrativa N° UIF/090/2017
(Articulo 3. Base Legal). de 01 de noviembre de 2017.

+ Se modifico la unidad encargada de la elaboracion y + Por cambios en las
aprobacion del Reglamento Especifico (Articulo 4. denominaciones de los
Elaboracién y aprobacion del Reglamento). componentes de |a planificacion

¢ Se modificé la unidad encargada de la revisién y de mediano y corto plazo,
actualizacion el Reglamento Especifico (Articulo 5. aprobados mediante Ley N° 777
Revision y actualizacién del Reglamento). de 21 de enero de 2016.

Se modificé el cargo del responsable de la ejecucién y
seguimiento de la implantacion del sistema (Articulo 6.
Responsables de la implantacion, ejecucién y seguimiento
del Sistema de Organizacion Administrativa)

« Se incluyo el Articulo 7. Difusién.

» Se incluyé el Articulo 8. Incumplimiento.

« Se modificaron las disposiciones legales y

denominaciones de los instrumentos que forman el marco

de referencia para el analisis organizacional (Articulo 11.

Marco de referencia para el Andlisis Organizacional).

Se modificé la unidad responsable del proceso de analisis

organizacional (Articulo 14. Unidad responsable del

proceso de Analisis Organizacional).

+ Se modificé el periodo de ejecucion del Analisis
Organizacional (Articulo 15. Periodo de ejecucién del
proceso de Analisis Organizacional).

« Se ajustaron los niveles jerarquicos del paragrafo V del
Articulo 17. Proceso de disefio o redisefio organizacional.

* Se incluyeron a los “consejos” como instancias de

coordinacién interna (Articulo 18. Comunicacién y

coordinacion organizacional).

Se modificd la unidad organizacional responsable de

coordinar los mecanismos de orientacién al usuario

(Articulo 19. Servicio al usuario).

+ Se modificé la unidad responsable del disefio
organizacional (Articulo 21. Unidad responsable del
disefio organizacional).

» Se modificé el periodo de ejecucién del disefio o redisefio

organizacional (Articulo 22. Periodo de tiempo para la

ejecucion del proceso de Disefio o Redisefio

Organizacional).

02 14/06/2019
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« Se suprimi¢ la unidad responsable de elaborar el plan de
implantacion del disefio o redisefio organizacional
(Articulo 24. Plan de implantacion).

+ Se modifico la unidad responsable del proceso de
implantacion del disefio o redisefio organizacional
(Articulo 26. Unidad organizacional responsable de la
ejecucion del proceso de implantacién del disefio o
redisefio organizacional).

« Se modificé el periodo de ejecucion del proceso de
implantacién del disefio o redisefio organizacional
(Articulo 27. Periodo de tiempo para la ejecucion del
proceso de implantacién del disefio o redisefo
organizacional).
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DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. OBJETIVO DEL REGLAMENTO

El objetivo del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa es regular
la implantacion del Sistema de Organizacién Administrativa en la Unidad de Investigaciones
Financieras (UIF), disponiendo lo siguiente:

a) La realizacion de los procesos para el analisis, disefio e implantacién de la estructura
organizacional.

b) La asignacion de funciones para cada uno de los procesos mencionados.

c) La determinacién de periodos de ejecucién de cada proceso.

ARTICULO 2. ALCANCES DEL REGLAMENTO

El presente RE-SOA es de aplicacion obligatoria en la Unidad de Investigaciones Financieras
abarcando la totalidad de las areas y unidades organizacionales, asi como para todos y cada
uno de sus servidores publicos sin distinciéon de jerarquia.

ARTICULO 3. BASE LEGAL
Constituyen la base legal del Reglamento, las siguientes disposiciones:

a) Constitucion Politica del Estado.

b) Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales,
que establece los Sistemas de Administracion y Control de las Entidades Publicas.

c) Ley N° 1768 de 10 de marzo de 1997, que crea la Unidad de Investigaciones
Financieras; Ley N° 393 de 21 de agosto de 2013, que dispone que la UIF debera
transformarse en entidad publica descentralizada bajo tuicidon del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas; Decreto Supremo N° 24771 de 31 de julio de 1997,
Reglamento de la Unidad de Investigaciones Financieras; Decreto Supremo N° 1969
de 09 de abril de 2014, que transforma la UIF de entidad publica desconcentrada de la
Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFl) a entidad publica
descentralizada bajo tuiciéon del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

d) Resolucién Suprema N° 217055, de 20 de mayo de 1997, que aprueba las Normas
Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa.

e) Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcion Publica.

f) Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio del 2001 que modifica los articulos 12, 14
al 16, 18, 21 al 31 y 67 del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica.

ARTICULO 4. ELABORACION Y APROBACION DEL REGLAMENTO

El Responsable de la Unidad de Planificacion y Organizacién es responsable de la
elaboracién del RE-SOA.
El (la) Director(a) General Ejecutivo(a), debera remitir el RE-SOA al Organo Rector
para su compatibilizacion.
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Una vez declarado compatible por el Organo Rector, el (la) Director(a) General Ejecutivo(a)
debera aprobar el documento mediante Resolucion Administrativa.

ARTICULO 5. REVISION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento podra ser revisado y actualizado por el Responsable de la Unidad de
Planificacion y Organizacion, en funcion de la experiencia de su aplicacién; de la dinamica
administrativa; de las modificaciones de la Estructura Organizacional de la Unidad de
Investigaciones Financieras y/o modificaciones de las Normas Basicas del Sistema de
Organizacion Administrativa (NB-SOA).

La compatibilizacion de las modificaciones al RE-SOA seguira el procedimiento establecido en
el articulo precedente.

ARTICULO 6. RESPONSABLES DE LA IMPLANTACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO
DEL SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

En el marco de lo dispuesto por el Articulo 27 de la Ley N° 1178, es responsabilidad del (la)
Director(a) General Ejecutivo(a) la implantacion de este sistema.

El Responsable de la Unidad de Planificacion y Organizacion es responsable de su ejecucion
y del seguimiento de la implantacion del sistema.

El analisis, disefio e implantacion de la estructura organizacional de la UIF es también
responsabilidad de las areas y unidades organizacionales, asi como de todos los servidores
publicos de la UIF en su ambito de competencia.

ARTICULO 7. DIFUSION

Una vez aprobado el presente documento debera ser difundido entre los servidores publicos
de la UIF, por el Responsable de la Unidad de Planificacién y Organizacion.

ARTICULO 8. INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento a las disposiciones previstas en el presente Reglamento y las acciones
contrarias a estas disposiciones, estan sujetas a la determinacién de responsabilidades y
sanciones, en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamentales, los Decretos Supremos Reglamentarios N° 23318-A y N° 26237 y otras
disposiciones reglamentarias y complementarias.

ARTICULO 9. PREVISION

‘%.’, i esente Reglamento Especifico, estas seran solucionadas en los alcances y previsiones de
s Normas Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa, aprobadas mediante
Resolucién Suprema N° 217055 de fecha 20 de mayo de 1997.

e
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ANALISIS ORGANIZACIONAL
ARTICULO 10. OBJETIVO DEL PROCESO DE ANALISIS ORGANIZACIONAL

Tiene como objetivo evaluar si la estructura organizacional de la UIF respecto al desarrollo de
sus competencias ha constituido un medio eficiente y eficaz para el logro de los objetivos y
estrategias institucionales establecidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI).

ARTICULO 11. MARCO DE REFERENCIA PARA EL ANALISIS ORGANIZACIONAL
Constituye como marco referencial para realizar el Andlisis Organizacional de la entidad:

a) Ley N° 1768 de 10 de marzo de 1997, que crea la Unidad de Investigaciones
Financieras; Ley N° 393 de 21 de agosto de 2013, que dispone que la UIF debera
transformarse en entidad publica descentralizada bajo tuicion del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas; Decreto Supremo N° 24771 de 31 de julio de 1997,
Reglamento de la Unidad de Investigaciones Financieras; Decreto Supremo N° 1969
de 09 de abril de 2014, que transforma la UIF de entidad publica desconcentrada de la
Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFl) a entidad publica
descentralizada bajo tuicion del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

b) Resolucion Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997, que aprueba las Normas
Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa.

c) Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES).

d) Plan Estratégico Institucional (PEI).

e) El Plan Operativo Anual de la gestion pasada y actual.

f) Seguimiento y Evaluacién del Plan Operativo Anual actual.

g) ElManual de Organizacion y Funciones (MOF).

h) El Manual de Procesos y Procedimientos.

i) Informes de Auditoria.

j) Otras disposiciones legales vigentes en materia de organizacién aplicables a la UIF.

ARTICULO 12. PROCESO DEL ANALISIS ORGANIZACIONAL

El proceso del Analisis Organizacional debera contener la etapa de andlisis retrospectivo, la
etapa de andlisis prospectivo y la formalizacion del Analisis Organizacional:

I. Etapa de Analisis Retrospectivo

Debera efectuarse la evaluacion cuantitativa y cualitativa de los resultados alcanzados
en la gestion pasada, respecto a lo programado, estableciendo si la estructura
organizacional ha coadyuvado al logro de los objetivos y estrategias institucionales
establecidas en el PEI.

El analisis retrospectivo debera realizarse con base a los siguientes puntos:

a) Los servicios proporcionados a los usuarios, de forma directa o por terceros
considerando:
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