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La Paz, 16 de mayo de 2022
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° UIF/030/2022

VISTOS:

La Nota UIF/DAAF/UAA/M47/2022 de 21 de abrii de 2022, la  Nota
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N°0393/2022 de 04 de mayo de 2022, el
INFORME/UIF/DAAF/UAA/G0/2022 de 12 de mayo de 2022, el
INFORME/UIF/DGE/UJR/111/2022 de 16 de mayo de 2022 y demas documentacion que
ver convino y se tuvo presente.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, en su Articulo 232 sefiala: “La
Administracién Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad,
calidez, honestidad, responsabilidad y resultados”. Asimismo el Articulo 233 de la precitada Norma
Suprema, establece que: “Son servidoras y servidores publicos las personas que desempefian
funciones publicas. Las servidoras y los servidores publicos forman parte de la carrera
administrativa, excepto aquellas personas que desempefian cargos electivos, las designadas y los
designados, y quienes ejerzan funciones de libre nombramiento.” Por su parte los Articulos 235,
236, 237,238 y 239 de la citada norma, establece las obligaciones, prohibiciones, inelegibilidad
e incompatibilidad, de las Servidoras y Servidores Publicos respectivamente.

Que el Articulo 2 de la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario Publico
sefiala que: “... en el marco de los preceptos de la Constitucion Politica del Estado, tiene por objeto
regular la relacion del Estado con sus servidores publicos, garantizar el desarrollo de la carrera
administrativa y asegurar la dignidad, transparencia, eficacia y vocacién de servicio a la
colectividad en el ejercicio de la funcién publica, asi como la promocion de su eficiente desempefio
y productividad”. A su vez el Articulo 17 determina el régimen disciplinario y define el tratamiento a
las situaciones que contravienen el Estatuto, el ordenamiento juridico administrativo y las normas
que regulan la conducta funcionaria en cada entidad.

Que el Articulo 27 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales, establece que: “Cada entidad del Sector Publico elaboraré en el marco de las
normas basicas dictadas por los 6rganos rectores, los reglamentos especificos para el
funcionamiento de los sistemas de Administracion y Control Interno regulados por la presente Ley y
los sistemas de Planificacion e Inversion Pablica”.

Que el paragrafo | del Articulo 495 de la Ley N° 393 de 21 de agosto de 2013, establece que la
Unidad de Investigaciones Financieras — UIF, es una entidad descentralizada, con autonomia de
gestion administrativa, financiera, legal y técnica; asimismo en su Disposicion Final Primera sefiala
que: “La Unidad de Investigaciones Financieras - UIF, creada mediante Ley N° 1768 de 10 de
marzo de 1997, debera transformarse en entidad publica descentralizada bajo tuicion del Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas”. Por otro lado los paragrafos | y Il del Articulo 498 de la citada
Ley, establece que la Maxima Autoridad Ejecutiva de la UIF es la Directora o Director
General Ejecutivo, que serd designado mediante Resolucion Suprema, el mismo que
define los asuntos de competencia de la UIF a través de Resoluciones Administrativas.
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Que por Decreto Supremo N° 25749 de 24 de abril de 2000, se aprueba el Reglamento del
Estatuto del Funcionario Publico, norma que en su Articulo 2 determina que sus normas son de
caracter obligatorio para todos los servidores publicos. Asimismo el Articulo 37 establece que el
6rgano Rector del Sistema de Administracion de Personal esta encargado de la compatibilizacion
del Reglamento Interno de las instituciones.

Que el Decreto Supremo N° 1969 de 9 de abril de 2014, reglamenta la transformacion de la
Unidad de Investigaciones Financieras de 6rgano desconcentrado de la Autoridad de Supervision
del Sistema Financiero ASF| a Entidad Publica Descentralizada bajo tuicion del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas — MEFP.

Que la Resolucién Ministerial N° 033 de 21 de enero de 2019, emitida por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, aprueba el modelo de Reglamento Interno de Personal.

CONSIDERANDO:

Que, medio de la Nota UIF/DAAF/UAA/147/2022 de 21 de abril de 2022, se solicitd a la Direccion
General de Normas de Gestion Publica la Compatibilizacion del Reglamento Interno de Personal
de la entidad.

Que mediante Nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N°0393/2022 de 04 de mayo de 2022, el Organo
Rector hizo conocer la compatibilizacion al Reglamento Interno de Personal remitido, concluyendo
que es una norma compatible con la Ley No. 2027, mencionando ademas que corresponde su
aprobacién mediante una Resolucion Expresa.

Que a través del INFORME/UIF/DAAF/UAA/60/2022 de 12 de mayo de 2022, la Responsable de
Recursos Humanos sefiala que el Reglamento Interno de Personal, tiene por objeto regular la
relacion laboral entre la UIF y los servidores publicos, siendo el instrumento donde se determinan
los derechos, deberes, prohibiciones, incompatibilidades, sanciones y otros, concluyendo que
habiéndose revisado el reglamento interno y al contar con la compatibilizacion del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, corresponde su aprobacion.

Que, el Informe UIF/DGE/UJR/111/2022 de 16 de mayo de 2022, concluye que la propuesta
de Reglamento Interno de Personal, estd respaldada y se realiza conforme lo establece la
normativa en vigencia, en tal sentido, corresponde a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la UIF la
aprobacién e implantacién del precitado reglamento mediante Resolucion Expresa, misma que no
vulnera el ordenamiento juridico vigente.

POR TANTO:

La Directora General Ejecutiva de la Unidad de Investigaciones Financieras, Ana Maria
Morales Amonzabel, designada mediante Resolucion Suprema N° 27271 de 24 de
noviembre de 2020, en uso de sus facultades y atribuciones otorgadas por las normas
vigentes.

Pagina2de 3
2022 Ano de la Revolucién Cultural para la Despafnorcahzacron
Por una Vida Libre de Violencia Contra las Mujeres




@ s
o UNIDAD DE o
INVESTIGACIONES
FI N A N CI E RA S ESTADO PLURINACIONAL DE

b BOLIVIA

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el “REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL - RIP” de la
Unidad de Investigaciones Financieras, mismo en anexo que forma parte indivisible de la
presente Resolucion.

SEGUNDO.- Se deja sin efecto la Resolucion Administrativa N° UIF/54/2019 de 18 de julio
de 2019.

TERCERO.- La Direccién de Asuntos Administrativos y Finanzas, queda encargada de la
difusion e implantacién de la presente Resolucion Administrativa con los documentos
adjuntos.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

AMMA/JFM/ivhpe
C.C. Archivo
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REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

GESTION 2022

Elaborado en el marco de la Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario
Publico, la Resolucion Ministerial N° 1111, de 9 de noviembre de 2017 y aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 033 de 21 de enero de 2019
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CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1. (OBJETO).
El presente Reglamento Interno de Personal, tiene por objeto regular la relacion
laboral entre la Unidad de Investigaciones Financieras y el personal que presta

servicios en la entidad.

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION).
I. El Reglamento Interno de Personal es de aplicacion y cumplimiento obligatorio
por todo el personal de las diferentes dreas y unidades organizacionales de la

entidad, sujetos al alcance de la Ley N° 2027, Estatuto del Funcionario PUblico.

Il. El Reglamento Interno de Personal se aplicard al Personal Eventual de la
entidad, salvo que en el contrato establezca lo confrario o se determinen las

salvedades que correspondan.

ARTICULO 3. (BASE LEGAL).
El presente reglamento, tiene como base legal las siguientes disposiciones

normativas:

a) Constitucion Politica del Estado, de 9 de febrero de 2009;

b) Ley N°1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales;

¢) Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico;

d) Ley N° 045, de 8 de octubre de 2010, Confra el Racismo y toda forma de
Discriminacioén, y su reglamentacion;

e) Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de la

Responsabilidad por la Funcion Publica;
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f) Decreto Supremo N° 24771 de 31 de julio de 1997,

g) Decreto Supremo N°25749, de 20 de abril de 2000, que aprueba el
Reglamento de Desarrollo Parcial de la Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario
Publico;

h) Decreto Supremo N° 26115, de 16 de marzo de 2001, que aprueba las Normas
Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal (NB-SAP);

i) Resolucidn Ministerial N° 1111, de 9 de noviembre de 2017, emitida por el
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas que aprueba el Reglamento de
Permisos Oficiales, Permisos Personales y Becas Estatales;

j) Resoluciéon Ministerial N° 033, de 21 de enero de 2019 emitida por el Ministerio
de Economia y Finanzas PUblicas, que aprueba el modelo de Reglamento

Interno de Personal;

ARTICULO 4. (ELABORACION DEL REGLAMENTO).
La elaboracién del Reglamento Interno de Personal es responsabilidad de

Recursos Humanos de la Unidad de Investigaciones Financieras.

ARTICULO 5. (APROBACION DEL REGLAMENTO).

La aprobaciéon del Reglamento Interno de Personal es responsabilidad del(la)
Director(a) General Ejecutivo(a) de la enfidad, mediante Resolucion
Administrativa una vez que el mismo haya sido declarado compatible por el

Organo Rector del Sistema de Administraciéon de Personal (SAP).

ARTICULO 6. (DIFUSION DEL REGLAMENTO).

Es responsabilidad del Area de Recursos Humanos, realizar la difusion del

:Reglamento Interno de Personal una vez aprobado, utilizando para ello los
*/canales y medios de comunicacion interna, definidos en el Reglamento

Especifico del Sistema de Organizaciéon Administrativa (RE-SOA).

Pag. é



UNIDAD DE INVESTIGACIONES FINANCIERAS Version N° 1
REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL (RIP) R.M.033/2019

ARTICULO 7. (REVISION, ACTUALIZACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO).

I. Es responsabilidad de la Direccidén de Asuntos Administrativos y Finanzas a
través de la Unidad de Asuntos Administrativos y el Area de Recursos Humanos, la
revision del Reglamento Interno de Personal en base a la experiencia institucional
en su aplicacion, a la efectividad y oportunidad de sus procesos, su interrelacion
con los ofros sistemas administrativos y de planificacién, y la dindmica

administrativa.

Il. El Reglamento Interno de Personal serd actualizado cuando se modifique la Ley
N° 2027, el Decreto Supremo N° 25749, las NB-SAP, la normativa aplicable a la
materia o cuando el Organo Rector del Sistema de Administracién de Personal

(SAP) emita un nuevo modelo de Reglamento Interno de Personal.

Ill. El Reglamento Interno de Personal serd modificado cuando se haya
determinado la necesidad producto de su revision, por la emision de disposiciones
normativas que dispongan su modificacién, o por instruccidon expresa del (la)

Director (a) General Ejecutivo (a).

IV. La Direccidn de Asuntos Administrativos y Finanzas a través de la Unidad de
Asuntos Administrativos y el Area de Recursos Humanos es responsable de
presentar por conducto regular al(la) Director(a) General Ejecutivo(a), un
proyecto de Reglamento Interno de Personal actualizado o modificado, segun

corresponda, para su consideracion.

El Reglamento Interno de Personal actualizado o modificado, se aprobard segun

el proceso descrito en el Articulo 5 del presente reglamento.

ARTICULO 8. (CONSERVACION Y CUSTODIA DE DOCUMENTACION).

El Area de Recursos Humanos, es responsable de la conservacion y custodia del

' Reglamento Interno de Personal aprobado, asi como de la documentacion
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desarrollada y considerada de relevancia en el proceso de su aprobacion,

actualizacion y modificacién.

ARTICULO 9. (INCUMPLIMIENTO).

Cualquier accidn u omisidn contraria al presente Reglamento Interno de Personal,
estard sujeta a la determinacién de responsabilidades y sanciones, en el marco
de lo dispuesto por la Ley N° 1178, el Decreto Supremo N° 23318-A, el propio

Reglamento Interno de Personal y demas disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO Il
DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 10. (DERECHOS).

Los Derechos del personal de la entidad se encuentran establecidos por la
Constitucidn Politica del Estado, Ley N° 2027, Decreto Supremo N° 25749 vy
normativa vigente aplicable a la materia, mismos que se desarrollan en la Parte

Segunda - |. Derechos en Norma Especifica del presente Reglamento.

ARTICULO 11. (DEBERES CON LA ENTIDAD).
Son Deberes del personal de la entidad ademds de los establecidos por el Articulo
8 de la Ley N° 2027, Articulo 15 Decreto Supremo N° 25749 y normativa vigente

aplicable a la materiq, los siguientes:

Cumplir con lo dispuesto por el presente Reglamento Interno de Personal;
Cumplir con la jornada laboral establecida, debiendo registrar su asistencia
mediante el medio formal establecido por la entidad;

Desarrollar sus labores o tareas y manejar la documentacion e informacion @
sU cargo con responsabilidad y diligencia;

Atencion al publico y/o personal de la enfidad, con calidad, calidez y

oportunidad;
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f)

g)

h)

)
k)

Iniciar y desarrollar sus actividades laborales una vez que se haya constituido
en su trabajo;
Evitar actividades ajenas a los fines de la entidad salvo aguellas que tengan

un fin social o que promuevan la integracion social o familiar del personal;

Atender exclusivamente asuntos propios del trabajo dentro de la jornada de
trabajo;
Asistir a eventos y/o actividades institucionales instruidos por autoridad

competente;

Cumplir las instrucciones emitidas por autoridades competentes;

Cumplir con los mandatos y disposiciones emitidos por la entidad;

Ejercer atribuciones y funciones propias de su competencia;

Recabar autorizacion verbal o escrita del jefe inmediato superior, superior
jerdrquico o de la autoridad correspondiente, para retirar de la entidad
documentos, bienes u otros objetos que sean de propiedad o estén a cargo

de la entidad;

m) Abstenerse de realizar declaraciones a nombre de la entidad sin autorizacion

P)

q)

o dar publicidad por cuenta propia, de trabajos 0 documentos de propiedad
o a cargo de la entidad;

Por ninguna circunstancia, debe presentarse al frabagjo bajo efectos de
bebidas alcohdlicas, sustancias controladas u otras de similar efecto;

Evitar la provocacién, promocién o participacién en actividades irregulares
que afecten el normal desarrollo de actividades institucionales dentro o fuera
de los ambientes de la entidad, o que dafien la imagen institucional;
Abstenerse de readlizar actos que permitan la evasidn en los mecanismos
establecidos por la entidad para el control del personal, en beneficio propio o
de otro miembro del personal;

Bajo ninguna circunstancia generar conductas de hostigamiento, de acoso,
vejatorias u hostiles en el trabajo, de cardcter psicoldgico, laboral o fisico, en

contra de uno a varios miembros del personal de la entidad.
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ARTICULO 12. (OBLIGACIONES).
El personal de la entidad estard sujeto a las Obligaciones establecidas por los
Articulos 235 y 237 de la Constitucion Politica del Estado, y demds normativa

vigente aplicable a la materia.

ARTICULO 13. (PROHIBICIONES).

El personal de la Unidad de Investigaciones Financieras estard sujeto a las
Prohibiciones establecidas por el Articulo 236 de la Constitucidn Politica del
Estado, Articulo 9 de la Ley N° 2027 y demds normativa vigente aplicable a la

materia.

ARTICULO 14. (INCOMPATIBILIDADES).

El personal de la Unidad de Investigaciones Financieras estard sujeto a las
Incompatibilidades establecidas por el Articulo 239 de la Constitucion Politica del
Estado, Articulo 11 de la Ley N° 2027 y demds normativa vigente aplicable a la

materia.

CAPITULO 1l
JORNADA LABORAL

ARTICULO 15. (JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO).
La jornada de trabgjo es de ocho (8) horas diarias de forma discontinug,

conforme al siguiente horario: de 8:00 a 12:00 y de 14:30 a 18:30.

ARTICULO 16. (CONTROL DE ASISTENCIA).
La asistencia del personal de la entfidad, serd controlada a través de los
_ mecanismos dispuestos para este fin. El registro debera efectuarse, al momento

>, " 'de los ingresos, y al momento de las salidas.
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La asistencia del Director(a) General Ejecutivo(a) y el chofer de la Direccidn
Ejecutiva, serd acreditada mediante procedimientos internos que reflejen el

cumplimiento de la jornada laboral.

SECCION 1
PERMISOS OFICIALES

ARTICULO 17. (PERMISO OFICIAL).

Son permisos oficiales:

a) Comision;

b) Permiso oficial por horas;
c) Permiso para Beca Estatal;
d) Asueto;

e) Tolerancia;

f) Otros permisos oficiales.

ARTICULO 18. (COMISION).

I. La Comisién deberd ser dispuesta por el jefe inmediato superior o Director(a) de
Area para la realizacién de funciones y/o actividades, en representacion de la
entidad, cuando la misma se encuentre dentro de los plazos establecidos por el

Reglamento de Permisos Oficiales, Permisos Personales y Becas Estatales, que son:

a) Cuando sea dentro del propio municipio donde se encuentre su sede habitual

de trabagjo, hasta tres (3) meses;

~._ b) Cuando signifique trasladarse a otro municipio distinto al de su sede habitual

de trabagjo, dentro del territorio nacional, hasta dos (2) meses;

¢) Cuando implique trasladarse al exterior del pais, hasta un (1) mes.
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Il. La Comision serd dispuesta mediante: el Formulario establecido para el efecto
hasta un méximo de ocho (8) horas y mediante Memordndum si la misma no

excede los tres (3) meses,

Cuando la Comision requiera desarrollarse por plazos mayores a los establecidos
en el Reglamento de Permisos Oficiales, Permisos Personales y Becas Estatales, la
misma deberd ser dispuesta por el(la) Director(a) General Ejecutivo(a) mediante

Resolucion Administrativa expresa.

El instrumento que disponga la Comisién, deberd contener al menos informacion

referente al lugar, tiempo de duracion y motivo de la misma.

lll. Para la Comisién en horas o dias no laborales, y/o que se cumplan fuera del
municipio donde desarrolla sus actividades de manera regular el personal
comisionado, y gque no esté alcanzada por lo sefialado en el segundo parrafo del
Paragrafo IV del Arficulo 5 del "Reglamento de Permisos Oficiales, Permisos
Personales y Becas Estatales”, deberd presentar una nota que evidencie la
aceptacion previa de parte del o los comisionados, para proceder con la emision

del memordndum correspondiente.

IV. Concluida la Comisién, el personal comisionado deberd presentar al jefe
inmediato superior un informe escrito sobre las actividades desarrolladas, salvo

gque el instrumento que establece la comision determine otro tipo de descargo.

V. El personal que sea declarado en comision de servicio fuera del municipio
donde se encuentra la sede habitual de trabajo, tendrd derecho a los pasajes de
ida y vuelta en el medio de transporte conveniente y adecuado. Por otra parte,

tendrd derecho al reconocimiento de vidticos por el tiempo que dure la comision,
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conforme a la Norma que establece la escala de vidticos y el Reglamento Interno

de Pasajes y Vidticos.

ARTICULO 19. (PERMISO OFICIAL POR HORAS).

El Permiso Oficial por Horas deberd tener el Vo.Bo. del jefe inmediato superior y
dispuesto por su superior jerdrquico para la realizacién de actividades inherentes
al cargo v otras que la entidad requiera, debiendo en estos casos registrar las

salidas e ingresos en el instrumento de control determinado para el efecto.

En el instrumento de control se especificard el motivo del permiso, el lugar de
destino, los horarios de salida y de retorno, el nombre de quien usa el permiso y la

autoridad que lo ha dispuesto.

En los casos en que el Permiso Oficial por Horas consigne horarios de salida o de
retorno que coincidan con los horarios de ingreso o salida de la entidad
respectivamente, éstos deberdn ser consignados en el respectivo instrumento de

conftrol.
ARTICULO 20. (BECAS ESTATALES).

I. El Permiso para Beca Estatal, se otorgard mediante Resolucion Administrativa
expresa.
_ Il El beneficiario de una Beca Estatal deberd acreditar periddicamente ante el

5 "‘;}Arec de Recursos Humanos, el desarrollo satisfactorio de la Beca, mediante la

. .. presentaciéon de documentacion de acuerdo con lo siguiente:

¢ 1 @) Para Beca Estatal de hasta seis (6) meses de duracion, una sola vez a la

conclusion;
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b) Para Beca Estatal de hasta un (1) afo de duracidén, una a la mitad del
periodo y una a la conclusién;
¢) Para Beca Estatal de mds de un (1) ano de duracién, semestraimente y a la

conclusioén.

La documentacién a presentarse durante el desarrollo de la Beca Estatal de
Estudios consistird en copias de los documentos de avance curricular emitidos por

la institucion donde se cursa la Beca Estatal.

La entidad dard por satisfactoria la conclusién de la Beca Estatal de Estudios, una
vez que el drea de Recursos Humanos realice la verificacion del titulo, certificado
o documento correspondiente que acredite el grado obtenido, haciendo constar

este hecho en la copia del documento verificado, para su posterior archivo.

La documentacion a presentarse para Beca Estatal de Investigacion, consistird en
Informes de Avance de la investigacién, debiendo a la conclusion presentar el
documento de investigacién completo. Estos documentos deberdn estar
debidamente aprobados por el Jefe Inmediato Superior y validado por el Superior

Jerdrquico.

Para las Becas Estatales que se otorguen con fines culturales, artisticos, deportivos
u otros, el beneficiario de la Beca Estatal deberd presentar un certificado u otro

documento, que acredite la participacion y conclusion satisfactoria de la Beca.

lll. Si el beneficiario de la Beca Estatal de Estudio reprobara parcialmente en el
desarrollo curricular, el Area de Recursos Humanos deberd determinar en forma
proporcional al grado de incumplimiento, la continuidad o no de la Beca. De
> determinarse la continuacién de la misma, el beneficiario deberd correr con los

costos en tiempo y dinero por concepto de la parcialidad reprobada, pudiendo
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