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RESUMEN EJECUTIVO

INF/UIF/UAI N°007/2026

Auditoria de Cumplimiento al ordenamiento juridico administrativo establecido en el paragrafo V articulo 39 (Doble
Percepcion) del Decreto Supremo N°5301 (reglamento a Ley N° 1613) y del Procedimiento Doble Percepcion, en la
Unidad de Investigaciones Financieras, durante el periodo enero - diciembre de la gestién 2025.

Informe de Auditoria Interna INF/UIF/UAI N° 007/2026 de 24/06/2026, correspondiente a la Auditoria de Cumplimiento al
ordenamiento juridico administrativo establecido en el paragrafo V articulo 39 (Doble Percepcion) del Decreto Supremo N°5301
que reglamenta a Ley N° 1613 y del Procedimiento Doble Percepcion, en la Unidad de Investigaciones Financieras, durante el
periodo enero - diciembre de la gestion 2025, ejecutada en cumplimiento al Programa Operativo Anual de la Unidad de Auditoria
Interna de la Unidad de Investigaciones Financieras correspondiente a la gestion 2026.

El objetivo de la auditoria es la expresion de una opinién independiente sobre el cumplimiento del paréagrafo V articulo 39
(DOBLE PERCEPCION) del Decreto Supremo N°5301 de 2 de enero de 2025, que reglamenta la Ley N° 1613, Presupuesto
General del Estado Gestion 2025, referido a implementar procedimientos, reglamentos y otros mecanismos especificos para
validar la veracidad, el registro, control, seguimiento y evaluacion de los datos liquidados en las planillas salariales y los registros
individuales del personal; asi también, la observancia del Procedimiento Doble Percepcion de la Unidad de Investigaciones
Financieras, correspondiente al periodo enero - diciembre de la gestion 2025.

Constituyen el objeto de verificacion la documentacion e informacion procesada y emitida por la Unidad de Investigaciones
Financieras — UIF, principalmente por el &rea de Recursos Humanos, Contabilidad, relacionada con planillas salariales, files de
personal, registro de asistencias, incompatibilidades con la funcién publica, maxima remuneracion, control de bonos de
antigiiedad, vacaciones, permisos, comprobantes C-31 y los procedimientos establecidos respecto a la doble percepcion y para
el pago de remuneraciones, considerando:

a) Documentacion generada en el procedimiento de Registro individual del personal, los documentos de los Files del
Personal de Planta y Consultores Individuales de Linea, entre las mas importantes:

. Procedimiento de generacion de la informacion - Codigo del Proceso: A04.12

. Procedimiento de organizacion de la informacion. - Codigo del Procedimiento: 04.12.02
Procedimiento de actualizacion de informacion (Al) - Cadigo del Procedimiento: 04.12.03
Certificado de no violencia, (es el Certificado de No Violencia contra la Mujer -CENVI)
Certificado de antecedentes penales, (Registro Judicial de Antecedentes Penales — REJAP)
Certificado de antecedentes FELCC, (documento oficial que acredita si una persona registra o no denuncias,
investigaciones o antecedentes delictivos)

. Declaracion de incompatibilidades en la funcion plblica

. Declaracion de no recepcién de doble percepcion de recursos del estado

. Cuadro de Equivalencias de Funciones de Consultores de Linea y Personal Eventual.

. Certificacion de Calificacion de Afios de Servicio (CAS)

. Otra documentacion relacionada al objeto de la auditoria

b) Documentacion generada en el procedimiento de doble percepcion para servidores publicos y consultores de linea de
la UIF; como ser:

. Procedimiento de Doble Percepcion de los servidores publicos, consultores de linea, al ingreso a la entidad y por
actualizacion anual, informe trimestral,

. Informes trimestrales DJDP (Declaracion Jurada de Doble Percepcion).

. Formularios FORM-DJDP N°1 “Declaracién Jurada de no recepcion de doble percepcion de recursos del estado”

. Recordatorios, circulares de actualizacién de la DJDP en el ejercicio del cargo en el mes de su cumpleafios.
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. Existencia de procesos administrativos al incumplimiento de la presentacion de la DJDP, sanciones efectuadas.

. Consultas realizadas al SENASIR, sobre posibles casos de Doble Percepcién

. Notas del MEFP, sefialando la existencia de funcionarios que Percibieron recursos por rentas del SENASIR y/o Gestora
Pablica.

c) Documentacion generada en los procedimientos y mecanismos aplicados en la elaboracion, verificacion, control y
seguimiento de |as Planillas salariales, a continuacion, se expone aquellas méas relevantes:

. Procedimiento de Elaboracion de Planilla de Pago Mensual de Sueldos y Salarios, COD — 04.13.01

. Procedimiento de elaboracion de Planilla Resumen de Presentacion de Certificado de Afios de Servicio, COD —04.13.02
' Procedimiento de elaboracion de Planilla de Licencias, Tolerancias y Formas de Compensacion, COD. — 04.13.03

‘ Procedimiento para la elaboracion de Planilla de Aportes a Impuestos Nacionales del RC-IVA, COD. - 04.13.04

' Inventario de personal de la entidad
. Escala Salarial de la entidad
. Registros salariales en Comprobantes de Registro de Ejecucion de Gastos (C-31), gestion 2025 correspondiente al

pago de sueldo del Personal de Planta, y planillas de honorarios a Consultores de Linea.

Planillas mensuales de sueldos y salarios del personal permanente, consultores de linea.

Registro de asistencia, afrasos, abandonos u otros,

Registro de multas y descuentos determinados.

Certificacion de Calificacion de Afios de Servicio (CAS), para correspondencia del pago por bonos de antigiiedad.
Planillas de Pago de refrigerio.

Otra documentacion relacionada al objeto de la auditoria.

CONCLUSION

Resultado de la evaluacion descrita en el numeral 2.2 del presente documento, se concluye que la Unidad de Investigaciones
Financieras — UIF dio cumplimiento al paragrafo V articulo 39 (DOBLE PERCEPCION) del Decreto Supremo N°5301 de 2 de
enero de 2025 que reglamenta la Ley N°1613 del 01 de enero de 2025 Presupuesto General del Estado Gestion 2025, referido
a implementar procedimientos, reglamentos y otros mecanismos especificos para validar la veracidad, el registro, control,
seguimiento y evaluacion de los datos liquidados en las planillas salariales y los registros individuales del personal; asi también,
cumplié el Procedimiento Doble Percepcion de la entidad, concemiente a evitar el ejercicio de més de una actividad remunerada
en la administracién publica, correspondiente al periodo enero a diciembre de la gestion 2025.

Sefialar que los resultados obtenidos se sustentan en base a la informacién y documentacion que se originan en los
procedimientos establecidos por la entidad, para validar la veracidad, registro, control, seguimiento y evaluacién de los datos
liquidados en las planillas salariales y los registros individuales del personal, establecida en el paragrafo V articulo 39 (DOBLE
PERCEPCION) del D.S. N°5301 reglamento de la Ley del Presupuesto de la gestion 2025, considerando las planillas salariales,
files de personal, registro de asistencias, incompatibilidades con la funcion plblica, méxima remuneracion, confrol de bonos de
antigliedad, vacaciones, permisos, comprobantes C-31 y otros, correspondientes a la gestion 2025 en la Unidad de
Investigaciones Financieras.

La Paz, 24 de junio de 2026.
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